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 چکیده 
تکنولوژی  امروز .دش ماجنا ییمقطع ابتدا سیدر تدر یآموزش یها یتکنولوژ نیدتریجد لیو تحل یبررس فده اب رضاح شهوژپ

های کدار و زنددگی بابدل به جزئی جدایی ناپذیر از زندگی افراد در جامعه تبدیل شدده اسدو و نمدود آن در بردیاری از زمینده

ای نزدیک، بحث آموزش بیش از پیش با ابزارهای دیجیتال در مشاهده اسو. مدارس نیز از این باعده مرتثنی نبوده و در آینده

آمدوزان بده ویژه برای تشویق دانشآموزگاران باید بتوانند محتوای آموزشی آنلاین را توسعه دهند و برنجند، به خواهد آمیخو.

تنها کندد. نده ویرا تقو یهمکار تواندیم یآموزش یتکنولوژ های مختلف تمهیداتی در نظر بگیرند.بررسی یک موضوع از دیدگاه

ارتبداط بربدرار  گریکددیبا  توانندیم زیآموزان نآموزان ارتباط بربرار کنند، بلکه دانشدر طول درس با دانش توانندیآموزگاران م

 نیدتریدجد لیو تحل یبررس جهیدر نت .وفریذپ تروص یاهناخباتک یاههداد زا هدافتسا اب و یوررم هویش هب رضاح شهوژپ کنند.

بهبدود بابدل  توانددیمد یآموزشد یها یمشخص شد که استفاده از تکنولوژ ،ییمقطع ابتدا سیدر تدر یآموزش یها یتکنولوژ

بده صدورت  تواننددیآموزان مها، دانش یتکنولوژ نیکند. با استفاده از ا جادیآموزان ادانش یریادگیآموزش و  ندیدر فرا یتوجه

 یهدا یاستفاده از تکنولوژ آشنا شوند. دهیچیپ میبا مفاه یشرکو کنند و به راحت یریادگی ندیدر فرا یشتریب زهیو با انگ لانهفعا

آمدوزان انشبده د تواندیهوشمند، م یو دستگاه ها یآموزش یها یباز ن،یآنلا یسامانه ها ،یآموزش یمانند نرم افزارها یآموزش

 را به دسو آورند. ندهیدر آ ویموفق یلازم برا یآشنا شوند و مهارت ها یبا مطالب درس دیکمک کند تا به صورت جذاب و مف
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  مقدمه

این تحول نه تنها باعث تغییر های نوین، آموزش و یادگیری به یک تجربه پویا و تحولی تبدیل شده اسو. با ظهور تکنولوژی

رویکردها در حوزه آموزش شده اسو بلکه به واسطه کاربرد فعاّل تکنولوژی در فرآیند یادگیری، این تغییرات باعث بهبود یافته 

وین، به آموزان نیز تحو تأثیر برار گرفته اسو. تکنولوژی آموزشی با ارائه ابزارها و راهکارهای نو در نتیجه تجربه یادگیری دانش

دهد تا به عنوان یک تیم هماهنگ و هوشمند، در فضایی پویا و جذاب به یادگیری آموزان ابتدایی امکان میآموزگاران و دانش

های تعلیمی، و استفاده اثربخش از اینترنو اشاره کرد افزارهای آموزشی، بازیتوان به نرمها میبپردازند. از جمله این تکنولوژی

(. با وجود 1402شوند )سهرابی، های تعلیم و تربیو ابتدایی شناخته میزارهای بدرتمند در ارتقاء توانمندیکه به عنوان اب

ها، توجه به مزایای تکنولوژی در آموزش، از جمله افزایش همکاری و ارتباطات، بهبود کیفیو آموزش، و ها و نگرانیچالش

 (.1401صمیمی، اسو )کند، مهم آموزان کمک میش در دانشهای جذابی که به برانگیختن تخیل و جرتجوی داندرس

پردازد و به جهو نیل به این هدف، با استفاده از روش توصیفی به بررسی های تحول دیجیتال در مدارس آینده میجنبه

تکنولوژی به  تحقیقات مرتبط پرداخته اسو. تحول دیجیتال، یک امر فراگیر و غیر بابل اجتناب در آینده مدارس اسو. امروز

های کار و زندگی بابل مشاهده جزئی جدایی ناپذیر از زندگی افراد در جامعه تبدیل شده اسو و نمود آن در بریاری از زمینه

ای نزدیک، بحث آموزش بیش از پیش با ابزارهای دیجیتال در خواهد اسو. مدارس نیز از این باعده مرتثنی نبوده و در آینده

ل، بدون چالش نخواهد بود و مدیریو صحیح آن جهو هدایو ابزارهای دیجیتال در راستای بهبود و آمیخو. اما این تحو

هایی که تحول دیجیتال پیش روی ها و فرصوناپذیر اسو. مقاله حاضر، چالشترهیل امر آموزش امری حیاتی و نیازی اجتناب

، تکنولوژی آموزشی حالبررسی برار داده اسو. با این  دهد و نیز راهکارهای مدیریو آن را به تفصیل موردمدارس برار می

، هوش مصنوعی ARمثال، با وجود افزایش علابه به استفاده از عنوانویژه در مورد اجرا و استفاده. بههای خود را دارد، بهچالش

های خود دارند. سدهند که این ابزارها را در کلادرصد مدارس گزارش می 10های نوظهور، کمتر از و سایر تکنولوژی

های اضافی شامل زمان بیش از حد صفحه نمایش، اثربخشی آموزگاران در استفاده از تکنولوژی، و نگرانی در مورد برابری نگرانی

 (.Norazmi et al., 2017)  تکنولوژی اسو

را افزایش دهد، به آموزگاران آموزان تواند مشارکو دانشهای درس میاستفاده مؤثر از ابزارهای یادگیری دیجیتال در کلاس

(. همچنین به Kordyban, 2013شده را ترهیل کنند )های درسی خود را بهبود بخشند و یادگیری شخصیکمک کند تا برنامه

های مجازی، ویدئو، وابعیو افزوده را در خود ایجاد کنند. کلاس 21های ضروری برن کند تا مهارتآموزان کمک میدانش

(ARربات ،)های یادگیری توانند محیطتر کنند، بلکه میتوانند کلاس را سرزندهتنها میو سایر ابزارهای تکنولوژی نه ها

های مربوط به عملکرد سازد تا دادهکند و آموزگاران را بادر میفراگیرتری ایجاد کنند که همکاری و کنجکاوی را تقویو می

 (.Reeve, 2013آوری کنند )آموز را جمعدانش

 

 اهمیت و ضرورت تکنولوژی آموزشی

های حیاتی توسعه های اطلاعات و ارتباطات، آموزش و یادگیری به عنوان یکی از جنبهدر دنیای امروز با پیشرفو تکنولوژی

گیری از تحولی رسیده اسو. تکنولوژی آموزشی به عنوان یک شکل نوین آموزش با بهره نقطهانرانی و اجتماعی به 

ای پیدا کرده اسو. این رویکرد آموزشی از های متنوع در فرآیند آموزش و یادگیری جایگاه ویژهیجیتال و رسانههای دتکنولوژی
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که تواند تأثیرات مثبو زیادی بر عملکرد آموزشی داشته باشد. درحالیهای منحصر به فردی برخوردار اسو که میویژگی

دهد که یادگیری از یری و کرب دانش کمک کند، اما شواهد نشان میآموزان جوان برای یادگتواند به دانشتکنولوژی می

(. رهبران و مدیران باید از نظر درک آنها از 1401بیاتی و نورعلیزاد، اسو )طریق راهنمایی یک بزرگرال، مانند آموزگار، مؤثرتر 

هایی را حلتوانند راهاند، میب آموختههایی که در این زمان مخرفضاهای آنلاین، وضعیو آموزگارشان را بررسی کنند. از درس

دبو در مورد نحوه توانند یک یا دو هفته به آموزگاران فرصو دهند تا بهمثال، مدیران میعنوانسازی کنند. بهبرای آینده پیاده

های سخو از ین زمانپذیری در اها، انعطافحلاند فکر کنند. علاوه بر کاوش در راههایی که ببلًا آنلاین نبودهتدریس دوره

 اهمیو بالایی برخوردار اسو.

آموزان به بررسی یک ویژه برای تشویق دانشآموزگاران باید بتوانند محتوای آموزشی آنلاین را توسعه دهند و برنجند، به

برای  -سو های مختلف تمهیداتی در نظر بگیرند. در این زمینه، دسترسی به تکنولوژی یک نگرانی جدید اموضوع از دیدگاه

ها غیر بابل تواند در خانهآموزان ندارد و اتصال به اینترنو میتاپ به دانشمثال، هر منطقه مدرسه منابعی برای ارائه یک لپ

کنند، برخی دیگر به دلیل آموزان در زمینه آموزش آنلاین پیشرفو میکه برخی از دانشبر این، درحالی علاوه اعتماد باشد.

های رودررو با مشکل مواجه آموزی که ببلاً در محیطمثال، دانشعنوانجمله منابع پشتیبانی عقب هرتند بهعوامل مختلف از 

آموزان ممکن اسو به منابعی که دیگر در شده اسو، ممکن اسو در شرایط فعلی حتی بیشتر با مشکل مواجه شود. این دانش

آموزان معمولاً وبتی منابع را ور که مطالعات نشان داده اسو، اکثر دانشطحال، همانخانه خود ندارند، تکیه کرده باشند. بااین

هایی را برای آموزگاران حال، آموزش آنلاین ممکن اسو چالشدر اختیار دارند، به استفاده از آموزش آنلاین اعتماد دارند. بااین

 (.1401، صمیمیاسو )هایی که آموزش آنلاین عادی نبوده خصوص در مکانایجاد کند، به

های تکنولوژی و مزایای احتمالی تکنولوژی آموزشی، همچنان مرائلی مطرح اسو که نیاز به بررسی دبیق اما با وجود پیشرفو

آموزان و عمیق دارد. یکی از این مرائل اصلی، تأثیر تکنولوژی آموزشی بر عملکرد آموزشی مخاطبان اصلی آن یعنی دانش

ترین آموزان و تأثیر گذاری بر اساسیی. با توجه به اهمیو مرحله ابتدایی در رشد و تربیو دانشاسو، به ویژه در مراحل ابتدای

آموزان ابتدایی های دانشتواند بهبود عملکرد تحصیلی و تواناییآید: آیا تکنولوژی آموزشی میاصول آموزشی، سوالاتی پیش می

 های این گروه سنی حراس را برآورده سازد؟خواسته تواند نیازها ورا تضمین کند؟ آیا این رویکرد جدید می

آموزان ابتدایی از تکنولوژی آموزشی، انجام تحقیقات علمی در این زمینه به منظور بهبود فهم علمی و عملکرد تحصیلی دانش

، به تبیین تأثیر ضروری اسو. این مقاله به بررسی این مراله اساسی پرداخته و درصدد اسو تا با تحلیل نتایج تحقیقات مختلف

 آموزان ابتدایی بپردازد.تکنولوژی آموزشی بر عملکرد آموزشی دانش

 

 مزایای تکنولوژی در آموزش

تواند به آنها در دستیابی به این هدف کمک کند. آموزان را بهبود بخشند و تکنولوژی میخواهند عملکرد دانشآموزگاران می

آموزان را از های لازم برای تقویو یادگیری دانشآموزگاران کمک کنند تا شایرتگیها، مدیران باید به برای کاهش چالش

 تر کند.طریق تکنولوژی به دسو آورند. علاوه بر این، تکنولوژی در کلاس باید کار آموزگاران را بدون افزودن زمان کاری آسان

آموزند برای کننده را برای تمرین آنچه میهای سرگرمتکنولوژی اطلاعاتی با دسترسی آسان، یادگیری سریع و فرصو

سازد موضوعات جدید را کشف کنند و درک خود را از مفاهیم دشوار آموزان را بادر میکند و دانشآموزان فراهم میدانش
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یرو و های فنی برن بتوانند مهارتآموزان میتر کنند. از طریق استفاده از تکنولوژی در داخل و خارج از کلاس، دانشعمیق

هایی از اهمیو تکنولوژی در آموزش در زیر نمونه (.Kordyban, 2013یکم را که برای مشاغل آینده لازم اسو به دسو آورند )

 (.Reeve, 2013دهد، آورده شده اسو )آموزان و آموزگاران ارائه میو مزایایی که برای دانش

 

 افزایش همکاری و ارتباطات

آموزان ارتباط بربرار توانند در طول درس با دانشتنها آموزگاران میکاری را تقویو کند. نهتواند همتکنولوژی آموزشی می

های یادگیری، های آنلاین و بازیتوانند با یکدیگر ارتباط بربرار کنند. از طریق درسآموزان نیز میکنند، بلکه دانش

های توانند افکار و ایدهآموزان میهای مشترک، دانشلیوکنند. در فعاآموزان برای حل مشکلات با یکدیگر همکاری میدانش

یک با آموزگاران را فراهم بهحال، تکنولوژی امکان تعامل یکخود را به اشتراک بگذارند و از یکدیگر حمایو کنند. درعین

شکل اسو، کمک توانند سؤالات مربوط به کلاس درس بپرسند و در مورد موضوعی که درک آن مآموزان میکند. دانشمی

تاپ به توانند با استفاده از لپتوانند تکالیف خود را آپلود کنند، و آموزگاران میآموزان میبیشتری بخواهند. در خانه، دانش

 (.Norazmi et al., 2017ها را مشاهده کنند )شده دسترسی داشته باشند و آنتکالیف تکمیل

 

 های یادگیری شخصیفرصت

صورت آنلاین از توانند به طور کامل بهها میکند. کلاسساعته به منابع آموزشی را فراهم می 24رسی تکنولوژی امکان دست

ای های ترکیبی یادگیری، استفاده از تکنولوژی را از هر نقطهتاپ یا دستگاه تلفن همراه برگزار شوند. نرخهطریق استفاده از لپ

(. در هر دو سناریو، استفاده از تکنولوژی برای تنظیم Kordyban, 2013)کنند های حضوری ترکیب میبا جلرات منظم کلاس

آموزان درس توانند بر اساس علایق و نقاط بوت دانشپذیر اسو. آموزگاران میآموز امکانهای یادگیری برای هر دانشبرنامه

آموزان برای درک بهتر بگیرند. وبتی دانشتوانند با سرعو خودشان یاد آموزان میبرازند. یک مزیو اضافه این اسو که دانش

های تولید شده از های موجود در طرح درس را مرور کنند. دادهتوانند فیلممرور مطالب کلاس دارند، میمفاهیم اساسی نیاز به

کند نجه نرم میآموز با موضوعات خاصی دسو و پسازد تا ببینند کدام دانشهای آنلاین آموزگاران را بادر میطریق این فعالیو

 (.Oakley et al., 2004کند )و کمک و پشتیبانی بیشتری ارائه می

 

 کنجکاوی ناشی از محتوای جذاب

توانند حس کنجکاوی را در کودکان ایجاد کنند و کنجکاوی آنها را تقویو از طریق محتوای جذاب و آموزشی، آموزگاران می

کند تا درک آموزان کمک میتحصیلی ارتباط دارد. کنجکاوی به دانش گوید این موضوع با موفقیوکنند که تحقیقات می

تواند شامل استفاده از وابعیو افزوده، ویدئوها یا بهتری از مفاهیم ریاضی و خواندن پیدا کنند. ایجاد محتوای جذاب می

آموزان از سراسر فه کنند یا با دانشتوانند ویدئوها را اضاآموزان میها باشد. برای مثال، هنگام ارسال تکالیف، دانشپادکرو

 (.Sirakaya et al., 2018جهان تعامل داشته باشند )
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 وری و کارایی بیشتر آموزگاربهره

وری و کارایی در فرآیند آموزش و پرورش استفاده توانند از تکنولوژی به منظور دستیابی به سطوح جدیدی از بهرهآموزگاران می

آموزان های تدریس و تعامل با دانشهای مهمی در بهبود روشدهند تا گامالی به آموزگاران امکان میکنند. این ابزارهای دیجیت

های بردارند و عملکرد آموزشی خود را بهبود بخشند. یکی از اهداف اصلی استفاده از تکنولوژی در آموزش، گرترش فرصو

توانند های آموزشی آنلاین و مواد آموزشی دیجیتال، آموزگاران میآموزان اسو. از طریق استفاده از پلتفرمیادگیری برای دانش

آموزان امکان دسترسی به مطالب آموزشی به صورت آسان و در هر زمانی های یادگیری متنوعی را ایجاد کرده و به دانشمحیط

آموزان آگاه تری از پیشرفو دانشیقدهد تا به صورت دبگیری از تکنولوژی به آموزگاران این امکان را میبهره را فراهم آورند.

های آموزشی خود را به دهد تا روشها به آموزگاران این امکان را میشوند و نیازهای آموزشی آنها را تحلیل کنند. این تحلیل

ی در سازی کنند. همچنین، استفاده از تکنولوژآموزان تطبیق دهند و در نتیجه یادگیری را شخصیها و نیازهای دانششخصیو

ها گیری از رسانهدهد تا با بهرههای مواد آموزشی فیزیکی شود. این به مدارس امکان میتواند منجر به کاهش هزینهآموزش می

ها و های چاپ و توزیع کتب و مطالب آموزشی را کاهش دهند. این توجه به کاهش هزینههای آموزشی دیجیتال، هزینهو پلتفرم

به این ترتیب،  های آموزگاران خواهد شد.وری بیشتر در استفاده از زمان و تواناییوزشی منجر به بهرهافزایش کارایی برنامه آم

تواند به بهبود عملکرد آموزگاران و افزایش کیفیو آموزش منجر شود و در استفاده بهینه از تکنولوژی در آموزش و پرورش می

 (.Norazmi et al., 2017یری و پیشرفو فراهم کند. )آموزان ابزارهای بهتری برای یادگعین حال، به دانش

 

 تکنولوژی آموزشی در آموزش یهاچالش

دهد. در عصر کند، نحوه ارتباط افراد، انجام کارها و کار در جهو آموزش را تغییر میهر زمان که تکنولوژی به جلو جهش می

ایم که این تغییر داده اسو. ما همچنین شاهد بوده مدرن، شاهد هرتیم که ظرفیو تحول دیجیتال صنعو را در سراسر جهان

کنند؛ اما همچنین زمینه را هایی را ایجاد میاند و چالشای در بخش آموزش رواج پیدا کردههای جدید به طور فزایندهبابلیو

در یک صنعو خاص  تحول دیجیتال، پذیرش تکنولوژی دیجیتال (.O'Flaherty, 2015کنند )برای فرصتی باورنکردنی فراهم می

ای بر نحوه ارتباط و تعامل افراد با یکدیگر داشته اسو. العادهدهد. این تأثیر فوقاسو که نحوه انجام وظایف خاص را تغییر می

 (.Reeve, 2013ایم )ویژه، شاهد افزایش علابه به تحول دیجیتال در بخش آموزش بودهبه

، 2018طورکلی شروع شده بود. در سال دیجیتال در مدارس و آموزش به گیری کروناویروس جدید، تحولحتی ببل از همه

اند. های تحصیلی خود گذراندهدرصد از دانشجویان گزارش دادند که حدابل یک کلاس آنلاین را در طول دوره 35.3حدود 

ها را در که چگونه رایانهعلاوه بر این، تکنولوژی شروع به ایفای نقش اساسی در کلاس کرده بود. آموزگاران یاد گرفتند 

پذیری هرتند، به حال که شهروند دیجیتالی مرئولیوهای خود بگنجانند و آموزش نحوه استفاده از تکنولوژی، درعیندرس

های اجتماعی به بخش مهمی های رسانهآموزان، پلتفرمای به موضوعات حیاتی مدارس تبدیل شد. برای خود دانشطور فزاینده

ظهور کرد،  COVID-19گیری وبتی همه (.McLaughlin et al., 2004شوند )دن و تعامل با همرالان تبدیل میاز اجتماعی ش

های بزرگی از مردم را به هر که کشورها بوانینی را وضع کردند که گروهفقط بریاری از این روندها را ترریع کرد. ازآنجایی

آموزان را در زمانی دانرتند تا دانشد را به دنبال ابزارهای دیجیتالی میکردند، مدارس خودلیلی، از جمله آموزش، محدود می
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شد حل تبدیل توانرتند حضوری در کنار هم باشند، به یادگیری ادامه دهند. تکنولوژی به بخش مهمی از راهکه نمی

(O'Flaherty, 2015.) 

توانند به مدارس تنها ارزشی را که این ابزارها میو نهگیری، مدارس مجبور شدند پذیرش تکنولوژی خود را ترریع کنند با همه

  ماند، برجرته کنند.هایی را که در تحول دیجیتالی آموزش بابی میارائه دهند، بلکه چالش

 

 محدویت های موجود در ساختار تکنولوژی آموزشی مدارس ابتدایی

ها یا د این اسو که تعداد بریار کمی از دولوترین محدودیتی که امروزه اکثر مدارس جهان با آن روبرو هرتنعمده

بار یک دولو ملی یا استانی متعهد وجود دارد که ها متعهد به تغییر وابعی مدارس هرتند. هر چند وبو یکبوروکراسی

ی از آنها خواهد آموزش معاصر مناسبی ارائه دهد، اما اگر به پنجاه سال گذشته به وضعیو خود نگاه کنید، احتمالاً تعداد کممی

شد، امروزه تمرکز بیشتر را خواهید یافو. در وابع، جایی که پنجاه سال پیش نوآوری و تغییر در مدارس بریار مهم تلقی می

خواهند به کنترل خود بر تمام مدارس ادامه دهند و به طور جهانی ها تنظیم دبیق وضعیو موجود اسو. اکثر آنها میدولو

 (.Mori, 2018یتال و دگرگونی مدارس ندارند )تمایلی به تقویو تکامل دیج

گذاری، تاریخی و اجتماعی اسو که اکثر جوامع ای از موانع ساختاری، سازمانی، فرهنگی، انرانی، بانونکمک به آنها مجموعه

توانند تغییر کنند. در بالای این اند و بریاری از آنها احتمالاً هرگز نمیاند که بیشتر آنها در هم تنیده شدهناخواسته رشد کرده

، آزار جنری، بلدری، بوانین OHSهای جامعه وجود دارد که بر عملیات مدرسه، مانند ای از وابعیویههای نهادی، لامحدودیو

 (.Norazmi et al., 2017)  گذاردحفظ حریم خصوصی و گزارش اجباری کودک آزاری تأثیر می

 

   های ساختاریمحدودیت

ها و شود که بریاری از شیوهاتبی عصر صنعتی انجام میهای خطی و سلرله مرتحصیل در سطح جهانی هنوز عمدتاً در سازمان

طور که جهان در تلاش کنند. همانگیرند و همچنان از ساختار مبتنی بر کاغذ استفاده میفرآیندهای عصر صنعتی را به کار می

طاف لازم برای خود برای تطبیق دگرگونی دیجیتالی شتابان یافته اسو، این نوع ساختار سفو و سخو فابد چابکی و انع

 (.Joshi et al., 2014سازگاری با تغییر سریع، ناخواسته و نامطمئن انقلاب دیجیتال اسو )

ها از نظر دیجیتالی بالغ شوند و بتوانند دائماً ها به زودی تجدید ساختار اساسی را بدر شمرد و برای اینکه سازماندنیای شرکو

   ول هرتند برآورده کنند، دور شدن از مدل سنتی ضروری بود.سرعو در حال تحانتظارات مشتریان را که به

برای تقویو « مدارس»ظاهراً این نیاز زیاد در مورد مدرسه تشخیص داده نشده اسو، و در وابع با گذشو زمان، عملکرد صنعو 

کند چه اسو که بیان میهای راهنما نوشته شده ها مرتند، نهادینه شده و کتابساختار موجود ضعیف عمل کرده اسو. رویه

اند و آزاد کردن آنها برای های بودجه مورد توجه بفل شدهتوان کرد. وجوه در مقولهتوان انجام داد و چه کاری را نمیکاری می

با « وستمینرتر»های مدارس به استفاده از یک نوع سیرتم مدیریتی اکثر سیرتم های جدید تقریباً غیرممکن اسو.اولویو

ای مدیران خدمات عمومی که به طور فزاینده« هارؤسای بخش»که همیشه تجربه تدریس ندارند، توسط « موزشوزرای آ»

شوند. مدیران بریاری هرتند که فابد درک آموزشی، انگیزه و بینش برای رهبری یا بدون سابقه تحصیل هرتند، توصیه می
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ها و ساعات ز عمدتاً در مکان فیزیکی به نام مدرسه، در تاریخاز نظر ساختاری تدریس هنو حتی ترهیل تغییرات اصلی هرتند.

شود. تمرکز همچنان بر مکان اسو، مدارس عمدتاً هر گونه حرکتی را برای تشخیص یادگیری خارج از مدرسه، مقرر انجام می

  کنند.وپرورش جوانان رد میسازی با هر طرف دیگر در آموزشیا همکاری و شبکه

آموزان و عملیات روزمره عنوان نهادهای مرتقل، برنامه درسی، تدریس، ارزیابی دانشهای بدیم، هنوز بهخانهمدارس، مانند کار

 کنند.های درس، در ساعات کلاس، عمل میدر نظر گرفته شده برای استفاده در کلاس

ریس دارند و هیچ حرفی در دسترسی فیزیکی و دیجیتالی به عملکرد مدرسه همچنان محدود اسو، و والدین درک کمی از تد

های سنی در امتداد یک خط تولید عنوان گروهآموزان بهشود. دانشمورد تدریس پشو درهای برته کلاس درس انجام نمی

های کلاسی، با آموزان همیشه در گروهکنند، جایی که هنوز یک تقریم کار بوی وجود دارد، با دانشساله حرکو می 12/13

 (.Kim et al., 2014کنند )تدریس می K-12شده خود را از برنامه درسی که بخش تعیین آموزگاران انفرادی

ای فابد بدرت ویژه در سطح متوسطه، به دلیل موظف به تمرکز بر خرد، از نظر حرفههای درس، بهبیشتر آموزگاران کلاس

سازمانی ندارند. تدریس، مانند حرکو گروه هرتند و درک کلان از کل عملکرد مدرسه موردنیاز برای کمک به ایجاد تغییر 

های یادگیری دهد و بیشتر حوزهشده، ساختاری محکم، تحو کنترل آموزگاران ادامه میریزیسنی، به ماهیو خطی، برنامه

های مختلف برنامه درسی شود، تجویز ها، زمانی که باید صرف آموزش حوزهشوند. در بیشتر موبعیوسال به سال تدریس می

 Hung etکه فرصو کمی برای تدریس خودانگیخته، یکپارچه، مشارکتی یا استفاده از مدارک خرد وجود دارد )طوریشود، بهیم

al., 2015.) 

دهند، با دانشگاهیان دوره ها همچنان به تمرکز علمی بوی ادامه مینامهآموزان و گواهیبیشتر آموزش، یادگیری، ارزیابی دانش

آموزان شوند و دانشتحصیلی حفظ می« استانداردهای»دهند که دهند، اطمینان میامه تدریس را شکل میسوم که همواره برن

شوند. محل کار همچنان تأثیر نربتاً کمی بر آموزش مدرسه دارد و در رتبه دوم نربو به برای دانشگاه آماده می« درسو»

 (.Joshi et al., 2014)  دانشگاهیان برار دارد

دهد، با امتحانات کردن ادامه میسازی و غربالطح جهانی، از طریق رژیم ترو داخلی و خارجی، به مرتبتحصیل در س

های دهد. به طور بابل توجهی دادهنویس نهایی که همیشه بر اساس کاغذ، به پرسنل مدیریو آینده پاداش میدسو

خصوصی و دولتی خود را رشد داده اسو که به نوبه های آکادمیک عصر صنعتی، صنعو، بخش شده در انجام آزمونآوریجمع

  کنند.ها برای تقویو وضعیو موجود استفاده میخود از این داده

شود. در داخل خط تولید به شدت توسط تعدادی از مرئولان مدرسه در داخل و خارج نظارت می "اثربخشی"و  "کیفیو"

ای از ند که به نوبه خود موظف به پیروی از دستورات مجموعهشومدرسه، آموزگاران توسط مدیران واحد خود کنترل می

های امتحانی های برنامه درسی، هیئوهای دفتر مرکزی، حرابرسان، بازرسان، آژانسهای کنترل خارجی، مانند بوروکراتگروه

 (.Joshi et al., 2014و آموزگار هرتند )

ای، اجرایی و رؤسای هنوز بر اساس تفکر سنتی اسو. به پاداش، فهپاداش و پاداش کارکنان، برای آموزگاران، پشتیبانی حر

ها در که دولوشود. درحالیای برای نوآوری داده میای بدون ریرک و به ندرت انگیزهتوانایی حفظ وضعیو موجود، به شیوه

ن مدرسه سیرتم همواره به نامه ساختمادهند، آیینخود ادامه می« مدرسه آینده»سطح جهان همچنان به ستایش از افتتاح 

 (.Kim et al., 2014دهد )کارخانه آماده برای اداره مدارس سنتی ادامه می
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 موانع سازمانی

از نظر سازمانی، مدارس عمدتاً به شدت سلرله مراتبی هرتند، و مدیر در بالای هرم تصمیم گیرنده اصلی اسو که عمدتاً 

ها ظاهراً بر این باورند که جانبه و توانمندسازی دیگران ندارد. بیشتر مدارس، روسا و حتی دولوتمایلی به توزیع کنترل یک

یک از توانند و باید آموزش دهند، و همیشه تمایلی به تشخیص هیچکنند میمی فقط متخصصانی که در سایو مدرسه کار

وپرورش اسو. آموزان در انحصار مدارس و مرئولان آموزشصلاحیو دانش دییتأهای خارج از مدرسه ندارند. ارزیابی و آموزش

به دنبال صاف کردن سلرله مراتب و  اند کهبابل بدردانی اسو که در طول برن گذشته مدارسی در همه سطوح وجود داشته

مانند. در اکثریو رئیس اند، اما آنها مانند همیشه در ابلیو بابی میتوانمندسازی بیشتر جامعه و دور شدن از منحنی زنگ بوده

 (.Joshi et al., 2014کنند )و یک مدیر اجرایی کوچک مدرسه را اداره می

 

 موانع فرهنگی

اعتماد هرتند، ناتوان آموزان به سیرتم آموزش بیاند. دانشدر برن گذشته اندکی تغییر کرده از نظر فرهنگی، اکثر مدارس

شود و یادگیری بریار بابل توجه آنها در خارج از مدرسه با شود یا ارزیابی میهرتند در یادگیری آنچه که آموزش داده می

شود، ی یادگیری در مدرسه و خارج از مدرسه بیشتر میهاشود. تضاد بین فرهنگتکنولوژی دیجیتال به ندرت شناخته می

دهند تا مرئولیو یادگیری خود را با شود و به آنها بدرت میکه به جوانان متصل دیجیتالی در سطح جهانی اعتماد میطوریبه

های شخصی ولوژیکه مدارس به ممنوعیو استفاده در مدرسه از تکندرحالی (.Kim et al., 2014دیجیتال بر عهده بگیرند )

ها در یادگیری حمایو آموز فعالانه از استفاده زیرکانه فرزندانشان از این تکنولوژیهای دانشدهند، خانوادهجوانان ادامه می

آموزان انتظار ماند. امروز، مانند یک برن پیش، از دانشهای اولیه کودکی به بعد بریار وابعی بابی میکنند. ترس از سالمی

ها نظر از اینکه دستورالعملکه فوراً رعایو کنند، مطابقو داشته باشند و درک کنند که اگر این کار را نکنند، صرفرود می

 (.Kim et al., 2014)  چقدر کوچک یا نادرسو باشند، تنبیه خواهند شد

تحصیلی با توجه به اینکه احتمالاً اکثر والدین، به جز در موابع خاص، تمایلی به ورود به مدرسه ندارند، دستاوردهای 

دانند که چگونه بازی کنند تا پاداش بگیرند و کرانی که علایق و استعدادهایشان در جای دیگری نهفته اسو آموزان میدانش

 (.Kordyban, 2013)  شوند، مگر اینکه عمل کنندتا حد زیادی نادیده گرفته می

 

 موانع نیروی انسانی

ها و کارفرمایان برای حفظ وضعیو موجود آماده هرتند، جایی ارس، منابعی هرتند که دانشگاهمنابع انرانی ارائه شده در مد

اند که دانند. تعداد کمی از آن مؤسرات به دنبال توسعه مدیرانی با مهارت و طرز فکر مناسب بودهکه همه جایگاه خود را می

کادر کوچکی از  تر و بریار پیچیده از نظر دیجیتالی هرتند.بادر به رهبری و رشد یک سازمان دائماً در حال تکامل، یکپارچه

توانند آن نقش را ایفا کنند و با موفقیو یک مدرسه دیجیتال را رهبری کنند، تا حد زیادی به خود توسعه مدیران که می

( Westerman, et.al, 2014ها برتگی دارد. رهبری آنها، مانند مدیران اجرایی ارشد دیجیتال در کرب و کار )یافتگی خود آن

که کارفرمایان به طور مداوم در مورد انتصاب آمیز دیجیتال و دگرگونی مدرسه بریار مهم اسو. درحالیبرای تکامل موفقیو
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 را دولو دستور توانندمی که کنندمی منصوب شکلی به را «مدیران»همیشه  هاآنکنند، عنوان روسا صحبو میبه« رهبران»

  .هرتند مبتکر رئیس یک کار ادامه آن از ترمهم یا مدرسه، یک چشمگیر تغییر برای تمایل یا توانایی فابد دهند، انجام

ها برای تغییر مهم مدرسه هرتند، صرف نظر از اینکه کارکنان چقدر خوب هرتند. ترین محدودیویکی از مهم« مدیران»این 

اند. برای استفاده از ی انتصاب رهبران مدارس دیجیتال طراحی شدهشناسند که برانویرندگان معیارهای انتخاب کمی را می

نامند، یعنی تمایل به ظاهر نامحدود افراد آنلاین برای کمک به دیگران. می یاشبکهآنچه که آن را مازاد شناختی جوامع 

های دکردن افراد به اتخاذ روشدادند ادامه دهند. متقاعدوسو دارند کارها را به روشی که همیشه انجام میطورکلی مردمبه

برانگیز باشد. این امر تواند چالشاند، میخوبی انجام دادهکردند ببلاً همیشه بهکاملًا جدید برای تکمیل وظایفی که احراس می

 (.Norazmi et al., 2017وپرورش صادق اسو )ویژه در آموزشبه

های ها روشر آموزش بپذیرند، باید بدانند که چگونه این بابلیوهای جدید را دخواهیم تکنولوژیهنگامی که از مردم می

های خاصی از مشاغل بخشند. باید به آنها نشان داده شود که چگونه تکنولوژی جدید زمینهموجود خود را تکمیل و بهبود می

میل مو تحول دیجیتال کامل بیهای حیاتی به سکند. در غیر این صورت، مردم اغلب نربو به برداشتن گامتر میآنها را آسان

ها و هم برای آموزگارانی که با مرئله دگرگونی کلاس های آموزشی مانند دانشگاههرتند. این نکته هم برای رؤسای سازمان

 (.Joshi et al., 2014درس مواجه هرتند، صادق اسو )

راحتی بابل هضم هرتند و کمک به که به هاییهای موردنیاز در بخشآموزش مردم در مورد تحول دیجیتال، آموزش مهارت

فقدان  (.Oakley et al., 2004آموزانشان با تکمیل این تحول، کلید کرب درآمد آنهاسو )ها و دانشآنها برای درک مزایای آن

ک تواند یک چالش باشد. هنگامی که یک مدرسه بزرگ با وظیفه مبهم تکمیل یاستراتژی برای هر پذیرش تکنولوژی جدید می

جهو بیان یافو، اگر یکشده دسوبینیتوان به این هدف و نتایج پیششود، دانرتن اینکه چگونه میتحول دیجیتالی روبرو می

تحولی در این اندازه  (.McLaughlin et al., 2004برانگیز باشد )تواند چالششده و نتایج مطلوب از ابتدا مشخص نشده باشد، می

، هدایو آموزگاران و مدیران به جلو، زمانی بهترین موفقیو حالداخل مؤسره ترسناک باشد. با این تواند برای بریاری در می

ای را که های عمدهخواهد انجام دهد و نکات و گامرا شاهد خواهد بود که یک استراتژی مرتحکم بتواند آنچه را که مدرسه می

 (.Joshi et al., 2014وشن کند )برای رسیدن به این هدف بر روی آنها تمرکز خواهند کرد، ر

 آموزان در مدرسه یک استراتژی ترسیم کنند که شامل موارد زیر اسو:مدیران باید برای دانش

 خواهد تا پایان این تحول دیجیتال انجام دهد و چرا،آنچه مدرسه می

 ابداماتی که مدرسه برای رسیدن به این هدف انجام خواهد داد.

 شود تا به آنها کمک کند تا تغییر را انجام دهند.فرآیند به آموزگاران ارائه میحمایتی که در طول 

رود. کند تا با این روند احراس راحتی بیشتری کنند و بدانند که در طول مریر از آنها چه انتظاری میاین به همه کمک می

وانند از آنها برای سنجش پیشرفو خود در طول تدهد که میگیری را در اختیار مدرسه برار میاندازههمچنین اهداف بابل

ماند و اهدافی تحول خود استفاده کنند. مدیران باید از این نکات استفاده کنند تا مطمئن شوند که روند در مریر خود بابی می

 (.Sirakaya et al., 2018رساند )اند به انجام میرا که برای دستیابی به آن تعیین کرده
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های لازم برای د با اطمینان و شایرتگی خود را با تحول دیجیتال در بخش آموزش وفق دهند، باید مهارتبرای اینکه افرا

ها آزار های مهارتی افراد را در سراسر صنایع در بخشحال، بریاری از شکافاز تکنولوژی را نیز داشته باشند. بااین مؤثراستفاده 

های دیجیتالی محدود یا بدون مهارت هرتند، و در کارگر دارای مهارت 3 نفر از هر 1دهد. در ایالات متحده، حدود می

را ندارند.  هاآنهای لازم برای پرکردن شوند، زیرا کارگران مهارتدرصد از مشاغل خالی پر نمی 43انگلرتان، حدود 

گیرد وردتوجه برار میآمیز مؤسرات آموزشی مهای مهارتی در هنگام تلاش برای تغییر موفقیودیگر، شکافعبارتبه

(Norazmi et al., 2017.) 

های یادگیری کلیدی در برنامه تحول دیجیتال خود بیابند. از جمله هایی برای گنجاندن فرصوبنابراین، مدارس باید راه

حیاتی ایفا  کند، نقشها و سمینارهایی که آموزگاران و مدیران را برای استفاده از پتانریل کامل آموزش توانمند میکارگاه

خواهد کرد. باید محیطی ایجاد کرد که در آن یادگیری مرتمر در مؤسره مورد انتظار و بدردانی باشد. لازم اسو به آموزگاران 

 (.Tung, 2015آموز مدرن خدمو کنند )های فنی ادامه دهند تا بتوانند به دانشسازی و ایجاد مهارتکمک کرد تا به مدرن

صورت آنلاین، مؤسرات آموزشی مجبور نیرتند نگران کمبود اطلاعات در مورد های موجود بهبه لطف حجم انبوه داده

سازی کامل این های یکپارچههایشان یا در کل مدرسه باشند. متأسفانه، بریاری از مؤسرات فابد بابلیوآموزان، کلاسدانش

کنند، برای مثال با تیم بازاریابی که اطلاعات مربوط به تعامل آوری میسیلوها جمعاغلب آن را در  هاآنها هرتند. انبوه داده

آوری شده را جمعها، نرخ پذیرش و مدارک تکمیلکند و دفتر پذیرش اطلاعات مربوط به درخواسوآوری میسایو را جمعوب

احد بیاورند. این منجر به فقدان دانش انتقادی توانند اطلاعات خود را در یک منبع محلی وهای مختلف نمیکند، اما بخشمی

آموز از اولین عنوان یک کل، و توانایی مدرسه در تعامل با دانشآموزان با مؤسره بهدر مورد کاربران بالقوه، نحوه تعامل دانش

این اطلاعات مدرسه  آوری و ادغام نکردن(. جمعMcLaughlin et al., 2004شود )سایو تا زمان اعطای مدرک میبازدید از وب

آموزان، مؤسره در مورد همه چیز از بازاریابی گرفته دهد. بدون تصویر روشنی از مدرسه و دانشرا در وضعیتی نامراعد برار می

 (.Oakley et al., 2004گیری خواهد کرد )های نابص و نادرسو تصمیمهایشان بر اساس دادهتا ایجاد کلاس

آموزان با ی باید شامل شکرتن این سیلوهای داده باشد تا درک کاملی از نحوه تعامل دانشبخش کلیدی هر تحول دیجیتال

تر و کند تا تجربه آموزشی غنیها و تکنولوژی موجود فرصتی را برای مدارس ایجاد میمدرسه به دسو آید. این داده

کنند تا های حیاتی کمک میل صحیح این دادهوتحلیتری ایجاد کنند، بنابراین ابزارهایی را بیابید که به تجزیهباارزش

 (.O'Flaherty, 2015دهند )جلو را افزایش های حرکو روبهبابلیو

که تکنولوژی در دو دهه گذشته شروع به نفوذ به دنیای آموزش کرده اسو، بریاری از مؤسرات آموزشی ببلاً ابزارها و ازآنجایی

که کردند. متأسفانه ازآنجاییکارگیری اشکال محدودی از تکنولوژی استفاده میبههای مختلفی داشتند که از آنها برای سیرتم

کنند خوبی با یکدیگر کار نمیها بهعنوان یک سیرتم یکپارچه مورد استفاده برار نگرفتند، بریاری از سیرتمها بهاین سیرتم

توانند یکپارچه هایی که نمی(. با سیرتمJoshi et al., 2014شود )که باعث ایجاد یک سیرتم ناهماهنگ در سراسر مؤسره می

فرسا های زیادی و طابوتواند هزینهبرانگیز یا ارتقای بریاری از تجهیزات خود که میشوند، مدرسه خود را با معضل چالش

از هم گریخته  هایشود. متأسفانه، ادامه دادن سیرتمهای از هم گریخته مواجه میباشد، یا تلاش برای استفاده از سیرتم

 Oakley etدهد )سازی بیشتر سیرتم را در آینده افزایش میکند و نیاز به یکپارچهاغلب تنها مشکل سیلوهای داده را بدتر می

al., 2004های فعلی خود برای افزایش (. بنابراین، مدارس معمولاً باید دریابند که بهترین راه برای ارتقای یا تطبیق سیرتم

 (.O'Flaherty, 2015اسو )جاد امکان کارکرد سیرتم با یکدیگر سازگاری و ای
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اند. صدها هزار نفر تعداد کمی از مدیران مدارس مدارس را از یک کاغذ به یک ساختار مبتنی بر دیجیتال منتقل کرده

کنند، زیرکانه استفاده میاند، با بریاری از آموزگاران که از آن تکنولوژی ای را به دسو آوردههای دیجیتال گرتردهتکنولوژی

 دهند.دهند و به استفاده از روش سنتی ادامه میاما تقریباً همه این کار را در ساختار سنتی مبتنی بر کاغذ انجام می

شود، با تدریس جانبه توسط رئیس کنترل میماند، به طور یکدر سیرتم سنتی، مدرسه بر اساس مکان تعریف شده و بابی می

های معین، برای یک دوره مقرر، با نتایج مشخص که همیشه توسط آموزگاران انفرادی که همه مشخص، در زمان هایدر تاریخ

(. دلایل زیادی وجود دارد، اما McLaughlin et al., 2004شود )کنند، تدریس میچیز را در کلاس درس خود کنترل می

بریار زیاد،  هاآنکنند. ها و بوروکراسی آنها بر مدارس تحمیل میوهایی اسو که جوامع، دولترین آنها محدودیواحتمالاً بزرگ

شوند یا زمانی که تغییرات عمده به ندرت در ادبیات تغییر مدرسه ذکر می هاآنچند وجهی و احتمالاً در حال رشد هرتند. 

گیرند. تاریخ بویاً تأیید وجه برار میشود، مانند انتقال از یک کاغذ به حالو عملیاتی دیجیتال، موردتمدرسه در نظر گرفته می

تر از تکنولوژی وابعی اسو، هم در ارتباط با ایجاد و هم حفظ تکامل یک مدرسه بالغ دیجیتال کند که توجه آنها بریار مهممی

(Joshi et al., 2014این که گفته شد سابقه ضعیف تحصیل در مدرسه، و تمایل به تغییر تقریباً تمام مدارس اصلی .)  به سمو

برانگیز توانند ایجاد و رشد کنند، به سادگی چالشهای سنتی به این معنی نیرو که مدارس دیجیتال نمیپررفو به روش

دهند، و اینکه ها و هم عواملی را که به شما امکان دیجیتالی شدن را میخواهد بود. نکته کلیدی این اسو که هم محدودیو

 (.McLaughlin et al., 2004معناسو ) ایجاد یک سازمان دیجیتالی به چه

 

  تسهیل یادگیری

 آموزان ابتدایی:کاربردهای تکنولوژی آموزشی در ترهیل یادگیری دانش

 :تعاملی آموزشی افزارهاینرم  .1

آموز، درک دهد تا با مطالب درسی به صورت جذاب و بازیآموزان امکان میدانش به تعاملی، آموزشی افزارهاینرم ارائه -   

 بهتری از مفاهیم را دسو یابند.

 تفکر و مرئله حل مهارات تقویو باعث محور، مرائل و تعلیمی هایپازل آنلاین، هایترو مانند تعاملی هایفعالیو -   

 .شوندمی انتقادی

 :تعلیمی هایبازی  .2

آموزان را جلب کرده و فرایند یادگیری را به یک تجربه تواند توجه دانشهای تعلیمی جذاب و متنوع، میاستفاده از بازی -   

 تبدیل کند. مؤثرشاد و 

 صورت به مطالب یادگیری تا شوندمی طراحی آموزشی مفهوم یا درس هر برای تخصصی صورت به معمولاً هابازی این -   

 نجام شود.ا مؤثرتر و هدفمند
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 :دیجیتال وسایل از استفاده  .3

 منابع به راحتی به و سرعو به تا دهندمی را امکان این آموزاندانش به دیجیتال، وسایل عنوان به هاتاپلپ و هاتبلو -   

 .کنند پیدا دسترسی آموزشی

 کند.های آموزشی تعاملی را ترویج میمحتوا و تجربیات اشتراک امکان درس، هایکلاس در دیجیتال وسایل از استفاده -   

 :دور راه از آموزش  .4

 دور راه از صورت به که دهدمی را امکان این آموزاندانش به مجازی، هایکلاس و آنلاین آموزشی هایپلتفرم از مندیبهره -   

 .شوند مندبهره آموزشی منابع در بیشتری تنوع از و کنند شرکو هادرس به

 های آموزشی:و گرافیک ویدئوها  .5

 تریفهم بابل و بصری شکل به را پیچیده مفاهیم تا کندمی کمک آموزاندانش به آموزشی، تصاویر و ویدئوها از استفاده -   

 .کنند درک

 .کنند پیدا را مفاهیم از عمیقی درک و کرده جذب را مطالب سرعو با تا دهدمی را امکان این آموزاندانش به روش این -   

 :والدین با مؤثر ارتباط  .۶

 را خود فرزندان یادگیری فرآیند بتوانند نیز آنها تا کرد استفاده والدین با مؤثر و مرتمر ارتباط بربراری برای تکنولوژی از -   

 .شوند آموزش در و کنند دنبال

 پیشرفت مشخصات فردی:. ۷

آموزان را بر اساس ی عمل کرده و مشخصات فردی دانشیادگیر سازیشخصی صورت به تواندمی آموزشی تکنولوژی -   

آموز را به طور مرتقل در مریر یادگیری کند تا هر دانشنیازهای آنان تنظیم کند. این امکان به معلمان و والدین کمک می

 خود پشتیبانی کنند.

 های فردی:آموزش مهارت. ۸

های زندگی از ببیل حل مرئله، همکاری، و آموزان مهارتدانش که کند فراهم را محیطی تواندمی آموزشی تکنولوژی -   

 ارتباطات اجتماعی را به صورت همزمان با یادگیری مفاهیم درسی کرب کنند.

 ارزیابی عملکرد فردی:. ۹

آموزان را د دانشعملکر از وابعی هایداده اساس بر و تردبیق ارزیابی آنلاین، ارزیابی هایپلتفرم و افزارهانرم از گیریبهره -   

های دبیقتری برنامه درسی را تنظیم کرده و به دهند که بر اساس دادهکند. این ابزارها به معلمان این امکان را میفراهم می

 آموز پاسخ دهند.تری به نیازهای هر دانشنحو بهینه
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 ایجاد ارتباط مستمر با معلم:. 1۰

دهند تا با معلمان به صورت مرتقیم ارتباط بربرار کنند و در جریان این امکان را می والدین به آنلاین باطیارت هایپلتفرم -   

 توسعه تحصیلی فرزندانشان باشند.

 های تکنولوژی:آموزش مهارت. 11

 دیگر و ویدئو، طراحی کدنویری، تکنولوژی، با مرتبط هایمهارت آموزش آموزاندانش به تواندمی آموزشی تکنولوژی -   

 ای اساسی تکنولوژی را ارائه دهد.همهارت

 ترویج همکاری و گروهی:. 12

 در گروهی و همکاری صورت به توانندمی آموزاندانش گروهی، هایپلتفرم و آنلاین آموزشی ابزارهای از استفاده با -   

 (.1402 سرابی،) شوند مندبهره همدیگر تجربیات از و کنند شرکو هاپروژه و هافعالیو

کند. این آموزان ابتدایی نقش مؤثری ایفا میتکنولوژی آموزشی به عنوان یک ابزار بدرتمند و نوین، در ترهیل یادگیری دانش

ابزارها با ایجاد فرآیندهای یادگیری جذاب و هوشمند، امکانات بیشتری برای توسعه مهارات اساسی و پیشرفو تحصیلی فراهم 

یگر، توجه به ایجاد تعادل در استفاده از این تکنولوژی و حفظ ارتباط مرتقیم معلمان و والدین، اساسی به کنند. از طرف دمی

ای از امکانات فراوان تکنولوژی آموزشی هرتند رسد تا تأثیر مثبو این ابزارها به حداکثر برسد. این کاربردها تنها نمونهنظر می

گیرند. این ابزارها، نه آموزان ابتدایی مورد استفاده برار میترهیل یادگیری دانش که به عنوان ابزارهای پربدرت و کلیدی در

های لازم برای مواجهه ها و دانشدهند تا مهارتآموزان این امکان را میکنند بلکه به دانشتر میتنها فرآیند یادگیری را جذاب

 های آینده را بیاموزند.با چالش

 

 نتیجه گیری

آموزان ابتدایی، باعث تحولات بزرگی در فرآیند یادگیری شده اسو. اما همواره ولوژی آموزشی در محیط دانشاستفاده از تکن

های اصلی، عدم دسترسی یکران به تکنولوژی در تمامی مناطق و ها نیز در این زمینه وجود دارد. یکی از چالشنقدها و چالش

ماعی و تحصیلی شود. همچنین، ایجاد تعادل میان استفاده از تکنولوژی و های اجتتواند باعث ایجاد تفاوتمدارس اسو که می

 (.1402های مهم اسو )سرابی، حضور مرتقیم معلم در فرآیند آموزش یکی از چالش

آموزان ابتدایی مؤثر اسو. از طریق ها، تکنولوژی آموزشی به عنوان یک ابزار بدرتمند در ترهیل یادگیری دانشبا وجود چالش

های توان به بهبود فرآیند یادگیری، افزایش تعامل فعّال، و توسعه مهارتهای سنتی، میب مناسب تکنولوژی با روشترکی

دیجیتالی و افزایش  جامعهسازی آنان برای آموزان، آمادهآموزان دسو یافو. اهمیو آموزش تکنولوژی به دانشاساسی در دانش

تأثیر مثبو این تکنولوژی در مریر آموزشی اسو. به طور کلی، با مدیریو صحیح و بدرت تفکر انتقادی و حل مرائل نمایانگر 

تواند به عنوان یک ابزار ارتقاء دهنده و نوین در عرصه آموزش و پرورش مطرح شود و به هوشمندانه، تکنولوژی آموزشی می

چیده و فناورانه آشنا شوند )بیاتی و نورعلیزاد، های لازم برای زندگی در جوامع پیآموزان این امکان را بدهد که با مهارتدانش

1401.) 
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ها، تغییرات که در طول دههیدرحال رود که از این تخصص بدردانی کنند.دانند و از مشتریان انتظار میها بهتر میایحرفه

که طوریاند، بهشدهویژه مدارس متوسطه به شدت تقریم سازمانی بابل توجهی انجام شده اسو، اکثر مدارس امروزی، و به

آموزان هرتند، و آموزگاران همچنان به تنهایی با دانش "خود"ها دارای اختیارات بابل توجهی بر عملیات واحدها/دانشکده

ها از واگذاری بدرت ناکام . تلاش برای ادغام بهتر تدریس و همکاری آموزگاران اغلب با امتناع دانشکده'کنند. کار می "خود"

های تحول دیجیتال در مدارس آینده پرداخته و تحول دیجیتال، یک امر فراگیر و غیر بابل اجتناب در آینده بهشود جنمی

مدارس اسو. امروز تکنولوژی به جزئی جدایی ناپذیر از زندگی افراد در جامعه تبدیل شده اسو و نمود آن در بریاری از 

 (.1402های کار و زندگی بابل مشاهده اسو )سرابی، زمینه

ای نزدیک، بحث آموزش بیش از پیش با ابزارهای دیجیتال در خواهد مدارس نیز از این باعده مرتثنی نبوده و در آینده

 کیفیو بهبود راستای در تواندمی تحول نتیجه مدیریو، نوع به توجه با که دارد متفاوتی هایجنبه آمیختن،  آمیخو. این در

و مدیریو صحیح آن جهو هدایو ابزارهای دیجیتال در راستای  بود نخواهد چالش بدون تحول، این اما. گیرد برار آموزش

هایی که تحول دیجیتال پیش روی ها و فرصوناپذیر اسو. مقاله حاضر، چالشبهبود آموزش امری حیاتی و نیازی اجتناب

 ه اسو.دهد و نیز راهکارهای مدیریو آن را به تفصیل مورد بررسی برار دادمدارس برار می

آموزش و  ندیبهبود فرا یراه حل موثر برا کیبه عنوان  ،ییمقطع ابتدا سیدر تدر یآموزش یها یاستفاده از تکنولوژ ن،یبنابرا

سطح آموزش در  یارتقا یموثر برا یاز روش ها یکیبه عنوان  تواندیو م ردیگیبرار م رشیآموزان مورد پذدانش یریادگی

 مدارس استفاده شود.

 یمشخص شد که استفاده از تکنولوژ ،ییمقطع ابتدا سیدر تدر یآموزش یها یتکنولوژ نیدتریجد لیو تحل یبررس جهیدر نت

ها،  یتکنولوژ نیکند. با استفاده از ا جادیآموزان ادانش یریادگیآموزش و  ندیدر فرا یتوجه بهبود بابل تواندیم یآموزش یها

آشنا  دهیچیپ میبا مفاه یشرکو کنند و به راحت یریادگی ندیدر فرا یشتریب زهیو با انگ لانهبه صورت فعا توانندیآموزان مدانش

 شوند.

 یو دستگاه ها یآموزش یها یباز ن،یآنلا یسامانه ها ،یآموزش یمانند نرم افزارها یآموزش یها یاز تکنولوژ استفاده

 یلازم برا یآشنا شوند و مهارت ها یبا مطالب درس دیآموزان کمک کند تا به صورت جذاب و مفبه دانش تواندیهوشمند، م

 را به دسو آورند. ندهیدر آ ویموفق
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