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 چكيده 
ي داديروروش پژوهش حاضر پسانجام شد.  رشته مشاوره انيدر دانشجو يیکمال گرا سهيو مقا یبررسپژوهش حاضر با هدف 

مقطع در پژوهش حاضر جامعه مورد مطالعه در پژوهش حاضر عبارت است از کلية دانشجويان  ي( است.اسهيمقا -)علی

. در پژوهش حاضر با توجه به ماهيت باشدیم 1480-1487تحصيلی در سال  بندرعباسشهر هرمزگان دانشگاه کارشناسی 

بود به اين  هرمزگان دانشگاهپژوهش از بين دانشجويان مقطع کارشناسی  يهاموضوع پژوهش و جامعه مورد مطالعه، نمونه

در دسترس از  يريگروش نمونه ازنفر  170حجم نمونه در اين پژوهش  شدند. بانتخا در دسترس يريگگونه که به شيوه نمونه

با مدرک  مشاورهمقايسه کمال گرايی در دانشجويان  شد در بررسی ذکر که گونه همان طريق انلاين صورت گرفته است.

 شده، تأييد مختلف ابعاد در کشور از خارج چه در و کشور داخل در چه پيشين مطالعات در هم کارشناسی مرتبط و غير مرتبط،

گرا دائماً در افراد کمال گفت که توانیمدر تبيين احتمالی اين فرضيه  .کندیم دلالت حاضر پژوهش نتايج که گونه همان

از فرد را  جيتدر، بهماندیاين تلاش دائمی که اکثر اوقات بدون نتيجه باقی م کهیاند تا بهتر از ديگران عمل کنند، در حالتلاش

 در فرد باشد. يکارعلتی براي به وجود آمدن اهمال تواندیو همين موضوع م داردیتلاش کردن باز م
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 مقدمه

ست. اين انتخاب به هاي مهم زندگی هر فرد پس از پايان تحصيلات متوسطه، انتخاب رشته تحصيلی دانشگاهی ايکی از انتخاب

)زين آبادي، فرزانه و دارابی، گيرد دليل تأثير زيادي که در تعيين سرنوشت افراد دارد، تحت تأثير عوامل مختلفی قرار می

، 1هاي شايع و طبيعی در نظام آموزشی هر کشوري، تغيير رشته است )پورتر و يومبچدر همين رابطه، يکی از پديده(. 1733

رات و نتايج اجتماعی، فردي و آموزشی که در پی ث(. اساساً تغيير رشته به علت ا1731ضانلو و عسگري، ؛ مصطفوي، رم0882

بايست بر اساس استعداد، توانايی و علاقه و اي قابل اعتنا و مهم است. در واقع، تعيين شاخه يا رشته تحصيلی میدارد پديده

در غير اين صورت مسائل فراوانی هم در باب مشکلات فردي )مشکلات همچنين متناسب با نياز و شرايط جامعه صورت پذيرد؛ 

التحصيلان، عدم روحی، هزينه فرصت از دست رفته، افت تحصيلی، ترک تحصيل و ...( و هم معضلات اجتماعی )بيکاري فارغ

و ...( و آموزشی )هدر رفت  وري و کارائی پايين شاغلانالتحصيلان، نارضايتی شغلی، بهرهتوازن بين نياز جامعه و تخصص فارغ

هاي آموزشی، عدم توازن بين امکانات نظام آموزشی و تعداد روند تعيين شده برنامه  ثباتی و اختلال درامکانات آموزشی، بی

ها مختلف و به عبارتی تغيير توازن و پراکندگی نيروهاي متخصص در رشته يهادانشجويان، تأثير بر تراکم دانشجويان در رشته

هاي اضافی و هاي مبدأ و مقصد، در بر داشتن هزينهمختلف، تأثير بر نگرش و ديدگاه افراد نسبت به رشته يهابخشو 

 (.1732؛ معروفی و آداک، 1701؛ محمودي، 0884 ،0بينی نشده براي دانشگاه و ...( پيش خواهد آمد )کراولیپيش

از  ياريکه روانشناسان توافق دارند که بس ياست، به طور يچند بعد یژگينوع و کيآن،  فيتعر نيدر بهتر 7يیگراکمال

مردم را  يیگرادر فرم ناسازگار آن، کمال (.0810، 4)يانگ هونفی و استوبر جواچيم در آن وجود دارد یمثبت و منف يهاجنبه

و عزت  یمنجر به افسردگ که اغلب دهد،یم سوق نانهيبواقع رياهداف غ اي یافتنيدست ن لآهديا کيبه  دنيرس يبه تلاش برا

 نيبدهد و باعث شود که ا زهيبه اهداف خود انگ دنيرس يبه افراد برا تواندیسازگار م يیگراکمال . در مقابلشودیم نيينفس پا

افراد جوان رو  رياخ يهانسل نيدر ب انه،يگراکمال يهاشيکه گرا دهدینشان م ديجد يهاافراد از تلاش خود لذت ببرند. داده

است که خصوصيات آن، با تلاش ، ويژگی شخصيتی مشاورهدر گرايی کمال (.0813، 5)کارن توماس وهيل آندرو است شيبه افزا

ارزيابیِ انتقادي و  شود و با خودبودن و تنظيم استانداردهايی براي بالاترين سطح عملکرد توصيف می ونقصبيعیفرد براي ب

 (.0818، 2استوبر و چيلدزهمراه است )نگرانی در مورد ارزيابی ديگران نيز 

گرا همواره به دنبال رسيدن به معيارهـا و استانداردهاي شخصی هستند، کمتر گسترهاي بهنجار از ز آنجايی که افراد کمالا

و در عـوض، هيجانات اين دسته از افراد تنها بين دو طيف هيجانی احساس تسکين و وحشت  کنندیهيجانات سالم را تجربه م

شود تا کمتر احساس رضايت از زندگی را تجربه کرده و به تبع آن، کمتر از روابـط خـود کند و همين عامـل باعث میتغيير می

 3اتوانی در پذيرش بی قيد و شرطن (.1737آقا محمديان شعرباف، زارع زاده خيبري، حروف قناد و حکم آبادي، )ند لذت ببر

                                                           
1 Porter, S. R., & Umbach, P. D. 
2 Crowley 
3 Perfectionism 
4 Yang, Hongfei; Stoeber, Joachim 
5 Curran, Thomas; Hill, Andrew 
6 Stoeber, Joachim; Childs, Julian H. 
7 Inability to accept unconditionally 
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عف در پذيرش . ضشـودگهگاه گسترش يافتـه و به ناتوانی در پذيرش سايرين منجرمیگرايان شايع است، خـود که در کمال

اجتمـاعی  يهـايادگيري مهارت د.اجتمـاعی ايـن افـراد باشـ يهـاسـاز بـروز مشکلاتی در مهارتهينزم تواندیديگران م

د اسـت کـه افـراد را بـراي شناسـايی و هاي اجتماعی و هيجانی فرو قابليت هاتيسـاز و باعـث جريان رشد کفازمينـه

مثبـت، نيازهاي اجتماع و گرفتن تصـميم مسـئولانه و اخلاقـی توانا  يهامـديريت هيجانات، ايجاد روابط سالم، انتخاب هدف

يی به عنوان يکی از عوامل پيش بين در عملکرد گراکمال(. 1733)عباسی، درگاهی، رحمتی، محمدي و پيرانی، سازدمی

مانند داشتن معيارهاي شخصی بالا، وضع معيارهاي دقيق براي عملکرد و تلاش براي عالی  انهيگراکمالي هاتلاشحصيلی، با ت

که اين گرايش به صورت  شودیميی، به عنوان نياز شديد براي پيشرفت تعريف گراکمالبودن در ارتباط است. در واقع 

(. ارتباط علاقمندي با پيشرفت 0883، 0؛ نقل از ياو1335، 1)بلت گرددیمار آشک نانهيبواقعمعيارهاي شخصی بالا و غير 

به شناخت هر چه  تواندیمتحصيلی در مطالعات محدودي مورد بررسی قرار گرفته، بديهی است که طراحی اين نوع مطالعات 

با توجه به مطالب مطرح  رونيا ازمنجر شود.  هاآنتحصيلی دانشجويان و شناخت عوامل تأثيرگذار در تحصيل  رخمينبيشتر 

با مدرک کارشناسی مرتبط و  مشاورهيی دانشجويان کارشناسی گراکمالشده، پژوهشگر در پی پاسخ به اين سؤال است که آيا 

 غير مرتبط متفاوت است يا خير؟

 

 روش پژوهش

 ي( است.اسهيمقا -ي )علیداديروروش پژوهش حاضر پس

 

 گيريجامعه، نمونه، و روش نمونه

هرمزگان دانشگاه در پژوهش حاضر جامعه مورد مطالعه در پژوهش حاضر عبارت است از کلية دانشجويان مقطع کارشناسی 

. در پژوهش حاضر با توجه به ماهيت موضوع پژوهش و جامعه مورد باشدیم 1480-1487تحصيلی در سال  بندرعباسشهر 

با مدرک کارشناسی مرتبط و غيرمرتبط بود  هرمزگان دانشگاهکارشناسی  پژوهش از بين دانشجويان مقطع يهامطالعه، نمونه

در  يريگبه شيوه نمونه( دانشجو با مدرک کارشناسی غيرمرتبط 23دانشجو با مدرک کارشناسی مرتبط و  25به اين گونه که )

دانشجو با مدرک  23بط و دانشجو با مدرک کارشناسی مرت 25نفر ) 170حجم نمونه در اين پژوهش  شدند. انتخاب دسترس

 در دسترس از طريق انلاين صورت گرفته است. يريگروش نمونه ( ازکارشناسی غيرمرتبط

 

 

 

 

                                                           
1 Belt 
2 yao 
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 رهاابزا

 (4002هيل و همكاران ) گراییکمال پرسشنامهالف( 

گويه دارد و  53( استفاده شد. اصل اين پرسشنامه 0884گرايی هيل و همکاران )گرايی از پرسشنامه کمالبراي سنجش کمال

، ادراک فشار از سوي انهيگرا. چهار بعد تمرکز بر اشتباهات، نياز به تأييد براي عملکرد کمالسنجدیگرايی را مهشت بعد کمال

و چهار بعد تلاش براي عالی بودن، معيارهاي بالا  سنجندیمنفی را م يیگراوالدين و تلقی منفی ازخود، ابعادي هستند که کمال

اين پرسشنامه براساس طيف  يگذار. نمرهسنجندیگرايی مثبت را م، هدفمندي و نظم ابعادي هستند که کمالبراي ديگران

 پرسشنامه اين( 1700) رزمی و حقيقت چاري، حسين جمشيدي،. رديگیم صورت( موافقم)کاملاً  5 )کاملاً مخالفم( تا1ليکرت 

 07. سنجدیين پرسشنامه در ايران شش بعد کمال گرايی را ما که تندياف دست نتيجه اين به و کردند هنجاريابی ايران در را

 به گويه 3 هدفمندي، بعد به گويه 3گويه به بعد تلاش براي عالی بودن،  5که از اين تعداد  سنجدیگرايی مثبت را مگويه کمال

 گويه  2به بعد تلقی منفی از خود،  هيوگ 13که از اين تعداد،  سنجدیگرايی منفی را مگويه کمال 00 و دارد اختصاص نظم بعد

 و جمشيدي که عاملی تحليل در. دارد اختصاص ديگران براي بالا معيار بعد به گويه 5 و والدين سوي از فشار ادراک بعد به

 به علت بار عاملی پايين حذف شدند. ضمن اينکه بعد 55 و 12،10،03،71،75،73،40هاي انجام دادند گويه (1700) همکاران

گرايی مثبت است در تحليل عامل جمشيدي و همکاران استاندارد بالا براي ديگران که در پرسشنامه اصلی از ابعاد کمال

گويه اي از روش آلفاي کرونباخ استفاده گرديد که اين  51گرايی منفی انتقال يافت. براي تعيين پايايی نسخه ( به کمال1700)

بود. همچنين، جهت تعيين روايی، تحليل عاملی با  28/8، 22/8گرايی منفی به ترتيب گرايی مثبت و کمالبراي کمال  ضريب

هاي مقدماتی جهت پرسشنامه انجام شد. ابتدا آزمون هيگو 51هاي اصلی با چرخش واريماکس بر استفاده از تحليل مؤلفه

آزمون کرويت بارتلت انجام گرديد. اين و  (KMO) گيريارزيابی مناسب بودن نمونه براي تحليل عامل، شامل کفايت نمونه

ها براي تحليل عامل است. نتايج گر مناسب بودن دادهدست آمد، که بيانبه (P <8881/8) 23/1732و  01/8ضرايب به ترتيب 

ي هایژگيو( در بررسی 1738پاشا شريفی و همکاران ) .تحليل عامل، شش عامل را با ارزش ويژه بالاي يک نشان داد

به دست آورند، که براساس  303/8يی هيل در دانشجويان، آلفاي کرونباخ محاسبه شده را گراکمالی سياهه جسنروان

در جمعيت ايرانی به کار گرفته شود  تواندیميی داراي روايی و اعتبار قابل قبول است و گراکمالي پژوهش، سياهه هاافتهي

 (.1738)پاشا شريفی، صالحی، امامی پور و بشردوست )

 

 نتایج

 نمونهي هایژگيو به، ابتدا با مدرک کارشناسی مرتبط و غير مرتبط مشاورهبررسی مقايسه کمال گرايی در دانشجويان براي 

ميانگين و انحراف استاندارد سن دانشجويان با مدرک کارشناسی مرتبط به ترتيب  دهدیمکه نتايج نشان  ميپردازیمآماري 

بود.  32/4و  17/03راف استاندارد سن دانشجويان با مدرک کارشناسی غيرمرتبط به ترتيب و ميانگين و انح 83/7و  70/00

مستقل نشان داد که بين دو گروه به لحاظ سن تفاوت معناداري وجود ندارد و بنابراين دو گروه به لحاظ  tاستفاده از آزمون 
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مرد حضور داشتند و در گروه دانشجويان با  13 زن و 40سن همگن بودند. در گروه دانشجويان با مدرک کارشناسی مرتبط 

مرد حضور داشتند. استفاده از آزمون کاي اسکوئر پيرسون نشان داد که بين دو گروه  17زن و  54مدرک کارشناسی غيرمرتبط 

 متأهلنفر  10نفر مجرد و  43گروه دانشجويان با مدرک کارشناسی مرتبط  در به لحاظ جنسيت تفاوت معناداري وجود ندارد.

حضور داشتند. استفاده از  متأهلنفر  12نفر مجرد و  51حضور داشتند و در گروه دانشجويان با مدرک کارشناسی غيرمرتبط 

 تفاوت معناداري وجود ندارد. تأهلآزمون کاي اسکوئر پيرسون نشان داد که بين دو گروه به لحاظ وضعيت 

 

با  مشاوه یمقطع کارشناس انیدر دو گروه دانشجو ییکمال گرا يهامؤلفه یدگيو کش ی: ميانگين و انحراف استاندارد، چولگ1جدول 

 مرتبط ريمرتبط و غ یمدرک کارشناس

 انحراف استاندارد ±ميانگين  چولگی )کشيدگی(
 ي کمال گرايیهامؤلفه

 مرتبط غير مرتبط مرتبط غير مرتبط

 سازماندهینظم و  28/00±30/4 83/07±20/4 (-80/8) -45/8 (-20/8) -50/8

 هدفمندي 14/08±40/7 55/08±40/4 (-83/8) -20/8 (-42/8) -74/8

 تلاش براي عالی بودن 24/12±54/7 31/10±88/7 (-04/8) -70/8 (-38/8) -11/8

 معيارهاي بالا براي ديگران 13/10±17/4 31/08±30/7 (87/8) -47/8 (-07/8) -18/8

 دييتأنياز به  11/10±53/5 03/08±57/5 (-53/8) 73/8 (-17/1) -11/8

 تمرکز بر اشتباهات 30/12±13/3 42/13±84/2 (-83/1) 12/8 (-38/8) -73/8

 فشار از سوي والدين 15/13±10/2 34/08±41/2 (-42/8) 80/8 (-57/8) -53/8

 نشخوار فکر 02/13±35/4 87/08±33/4 (-70/8) 87/8 (15/8) -37/8

 

يی را به صورت مجزا گراکمالي هامؤلفهاستاندارد، مقادير چولگی و کشيدگی هر يک از علاوه بر ميانگين و انحراف  1جدول 

يی گراکمالي هامؤلفهکه مقادير چولگی و کشيدگی براي همه  دهدیم. جدول فوق نشان دهدیمنشان  هاگروهبراي هر يک از 

در هر دو گروه نرمال است.  هامؤلفهي همه هادادهزيع قرار دارد. اين موضوع بيانگر آن است که تو ±0در هر دو گروه در فاصله 

، به جاي هادادهي چولگی و کشيدگی براي بررسی چگونگی توزيع هاشاخصلازم به توضيح است که دليل استفاده از 

قايسه ي مورد مهاگروهبالاي گروه نمونه در هر يگ از  نسبتاًويلک، حجم -اسميرنف يا شاپيرو -يی چون کالماگروفهاشاخص

ويلک نسبت به حجم نمونه بالا، -اسميرنف يا شاپيرو -يی چون کالماگروفهاشاخصبود. به دليل حساسيت بيش از حد 

در شرايط بالا  هادادهي چولگی و کشيدگی را روش مناسبی براي بررسی چگونگی توزيع هاشاخص( 0817تاباچينک و فيدل )

ي خطا در هر يک از هاانسيوارنتايج آزمون لون در ارزيابی مفروضه همگنی  0. در ادامه جدول دانندیمبودن حجم نمونه 

 .دهدیميی در دو گروه را نشان گراکمالي هامؤلفه
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 ییکمال گرا يهامؤلفه يخطا برا يهاانسیبرابري وار یابیآزمون لون در ارز 4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توانیممعنادار نيست. بنابراين  85/8يی در سطح گراکمالي هامؤلفهکه واريانس خطاي هيچ يک از  دهدیمنشان  0جدول 

يی در دو گروه برقرار است. براي بررسی فرضيه گراکمالي هامؤلفهي خطا در هر يک از هاانسيوارگفت مفروضه همگنی 

ي هامؤلفهبه لحاظ  با مدرک کارشناسی مرتبط و غيرمرتبط مشاورهاسی پژوهش مبنی بر بين دو گروه دانشجويان کارشن

( استفاده شد. MANOVA) يريمتغي آزمون فرضيه از روش تحليل واريانس چند برا يی تفاوت معناداري وجود دارد.گراکمال

 Box's= 08/05برقرار نبود )ي مربوط به دو گروه هادادهي کوواريانس متغير وابسته در بين هاسيماترمفروضه همگنی  اگرچه

M، (881/8=P،07/0  =F)( بر اين باورند که در صورت برابري حجم نمونه در 0817، با وجود اين تاباچينک و فيدل )ي هاگروه

. همچنين نتيجه آزمون سازدینمي کوواريانس نتايج تحليل را بی اعتبار هاسيماترمورد مقايسه، عدم برقراري مفروضه همگنی 

که سطح قابل قبولی از  دهدیم(. اين موضوع نشان p ،82/420(=75)0<881/8معنادار بود ) 81/8در سطح  1بارتلت کرويت

ي شد که تحليل واريانس چند متغيري روش ريگجهينتيی وجود دارد و بنابراين چنين گراکمالي هامؤلفههمبستگی بين 

با مدرک کارشناسی مرتبط و غير  مشاورهگروه دانشجويان کارشناسی  يی در بين دوگراکمالي هامؤلفهمناسبی براي مقايسه 

يی در دو گروه گراکمالي هامؤلفهدر مقايسه  Fاست. در ادامه نتايج تحليل واريانس چند متغيري نشان داد که ارزش  مرتبط

= ويلکز لامبدا، 010/8) معنادار است 81/8با مدرک کارشناسی مرتبط و غيرمرتبط در سطح  مشاورهدانشجويان کارشناسی 

100/8= 0 partial  ،881/8 =P ،41/7 = (107  0و)F به همين منظور تحليل واريانس يک راهه انجام شد تا معين گردد .)

به  با مدرک کارشناسی مرتبط و غيرمرتبط مشاورهيی در بين دو گروه دانشجويان کارشناسی گراکمالي هامؤلفهکدام يک از 

يی در بين دو گروه دانشجويان گراکمالي هامؤلفهنتايج تحليل واريانس يکراهه در مقايسه  7وت است. جدول لحاظ آماري متفا

 .دهدیمبا مدرک کارشناسی مرتبط و غير مرتبط را نشان  مشاورهکارشناسی 

 F df1 df0 Sig متغيرها

 074/8 178 1 84/8 نظم و سازماندهی

 043/8 178 1 75/1 ديهدفمن

 030/8 178 1 13/1 تلاش براي عالی بودن

 338/8 178 1 83/8 معيارهاي بالا براي ديگران

 277/8 178 1 07/8 دييتأنياز به 

 184/8 178 1 23/0 تمرکز بر اشتباهات

 037/8 178 1 87/8 فشار از سوي والدين

 343/8 178 1 18/8 نشخوار فکر



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 8877-0872  

 

 

3 

 

با مدرک  مشاوره یکارشناس انیدو گروه دانشجو نيدر ب گراییکمال هايمؤلفه هايتحليل واریانس یكراهه در مقایسه مؤلفه 3جدول 

 مرتبط ريمرتبط و غ یکارشناس

 ميانگين مجذورات متغيرها
ميانگين 

 مجذورات خطا
F 

سطح 

 معناداري
0η 

 880/8 531/8 70/8 80/07 47/3 نظم و سازماندهی

 887/8 552/8 75/8 13/12 25/5 هدفمندي

 180/8 881/8 35/15 34/18 15/123 تلاش براي عالی بودن

 831/8 881/8 82/17 00/13 52/011 هاي بالا براي ديگرانمعيار

 853/8 885/8 10/0 30/78 32/058 دييتأنياز به 

 872/8 803/8 02/4 01/47 33/010 تمرکز بر اشتباهات

 815/8 123/8 35/1 23/73 42/33 فشار از سوي والدين

 833/8 881/8 10/11 34/00 04/050 نشخوار فکر

 بود. 178و درجه آزادي خطا  1واريانس يک راهه درجات آزادي بين گروهی : در تحليل 1نکته 

(، معيارهاي F(1و  178) = P ،35/15 <81/8ي تلاش براي عالی بودن )هامؤلفهمربوط به  F نمرهکه  دهدیمنشان  7جدول 

، P <81/8نشخوار فکر ) ( وF(1و  178) = P ،10/0 <81/8) دييتأ(، نياز به F(1و  178) = P ،82/17 <81/8بالا براي ديگران )

( در F(1و  178) = P ،02/4 <85/8مربوط به مؤلفه تمرکز بر اشتباهات ) Fو نمره  81/8( در سطح F(1و  178) = 10/11

با مدرک  مشاورهمعنادار است. استفاده از آزمون تعقيبی بن فرونی نشان داد که دانشجويان کارشناسی ارد  85/8سطح 

ي معنادار ميانگين نمرات بالاتري به دست هامؤلفهرتبط در مقايسه با دانشجويان با مدرک مرتبط در همه کارشناسی غيرم

با مدرک کارشناسی غيرمرتبط در  مشاورهي شد که دانشجويان کارشناسی ريگجهينت. در کل در آزمون فرضيه چنين اندآورده

، معيارهاي بالا براي ديگران، نياز به تأييد، تمرکز بر بودنیعالبراي  ي تلاشهامؤلفهمقايسه با دانشجويان با مدرک مرتبط در 

 .کنندیميی ميانگين نمرات بالاتري کسب گراکمالاشتباهات و نشخوار فکر 

 

 و نتيجه گيري بحث

 در هم با مدرک کارشناسی مرتبط و غير مرتبط، مشاورهمقايسه کمال گرايی در دانشجويان  شد در بررسی ذکر که گونه همان

 حاضر پژوهش نتايج که گونه همان شده، تأييد مختلف ابعاد در کشور از خارج چه در و کشور داخل در چه پيشين مطالعات

(، 1733(، زين آبادي و همکاران )1733ي تحقيق حاضر با تحقيقات يحيی زاده درزي و همکاران )هاافته. يکندیم دلالت

(، 1734(، دشت بزرگی )1732) رياسفج(، موسوي ديوا و عباسی 1732و همکاران )(، رضوي علوي 1732طاطيان و همکاران )

                                                                                                                                                                                     
1 Bartlett test of sphericity 
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( به طور غيرمستقيم همسو 0810(، وينر و کارتون )0810) (، گويگنار و همکاران0813(، داميان و همکاران )0810بريدنتال )

 بوده است.

اين  کهیاند تا بهتر از ديگران عمل کنند، در حالر تلاشگرا دائماً دافراد کمال گفت که توانیمدر تبيين احتمالی اين فرضيه 

علتی  تواندیو همين موضوع م داردیفرد را از تلاش کردن باز م جيتدر، بهماندیتلاش دائمی که اکثر اوقات بدون نتيجه باقی م

ملکرد خود احساس نارضايتی در فرد باشد. بنابراين، چنين شخصی همواره از خود و نحوه ع يکاربراي به وجود آمدن اهمال

( بدون مطرح کردن 1700و نال ) سيآل .(0818)کاپان،  دهدیو رها کردن کار را بر ناقص انجام دادن آن ترجيح م کندیم

ويروسی است که فرد را به  يیگراکه کمال دارندی، به طور کلی اظهار ميیگرادر مورد ابعاد مثبت و منفی کمال يانکته

فردي مهم جلوه کنم، فردي  خواهمی: من مشدياندیگرا با خود م. آدم کمالدهدیدر کار سوق م يريگميتصماضطراب و عدم 

که هيچ نقصی در آن مشاهده نشود. افراد چنانبزرگ و صاحب عنوان، و براي رسيدن به هدف بايد کارم را کامل انجام دهم، آن

 -1: به طور بنيادي هر فردي بايد بپذيرد که: نديگویو نال م سيآل .هنددیگرا در تصورات خود سرسختانه تعصب نشان مکمال

ها خواست -0هرگز در دسترس قرار ندارد.  آلدهياست، ولی بايد دانست که ا یآلدهيانجام کارها در حد تمام و کمال، مسأله ا

تصور تمام و کمال، يک انديشه ذهنی است و در  -7وتمايلات افراد بسيار است، اما در راه رسيدن به آنها بايد منطقی عمل کرد. 

گرا هرگز از کارشان راضی نيستند. همچنين بين بعد سازش يافته افراد کمال جهتنيعمل، هيچ کاري خالی از نقص نيست. بد

 حاکم است؛ به اين معنا که اگر دانشجويان به صورت بهنجار ومثبت تحصيلی يک رابطه معنادار  پيشرفتو  يیگراکمال

گرا باشند و در امور زندگی خويش به ويژه امور تحصيلی براي عالی بودن تلاش کنند و در عين حال از نظم و کمال افتهيسازش

يافته سازش انيگراکمال. شوندیمبا پيشرفت تحصيلی روبرو سازماندهی و هدفمندي بالايی برخوردار باشند، در امور تحصيلی، 

در انجام  کنندیو زمانی که احساس م برندیخويش لذت م انهيگراکمال يهاتيفرسا و فعالاز انجام کارهاي سخت و طاقت 

 يها. در حقيقت برخی از جنبهرنديگیکارها آزاد و مختارند، تمام تلاش خود را براي دستيابی به بهترين نتيجه به کار م

ق و معيارهاي سطح بالا براي خود، تلاش براي عالی که شامل تعيين اهداف دقي مدارشتنيخو يیگراکمال همچون يیگراکمال

 يهاصهيسازنده و بهنجار براي دستيابی به خص يهابودن و ارزيابی سرسختانه و منتقدانه عملکرد خود است، از جمله کوشش

 ديآیب مبالقوه خود( به حسا يهايیو توانا هاتيپسنديده و مقبولی مثل خودشکوفايی )تحقق و برآورده کردن همه قابل

(. چنانکه در نظريه انگيزشی مزلو، طلب کمال مطلق؛ يعنی خود شکوفايی، امري فطري به حساب 1338)فراست و همکاران، 

 تواندی؛ که اين نکته به خوبی مشودیمبتنی بر خويشتن، يک مؤلفه انگيزشی محسوب م يیگراو از اين جهت کمال ديآیم

گرايان که معيارهاي تحصيلی توجيه کند؛ زيرا اين دسته از کمال پيشرفترا با  يیاگرکمال افتهيبعد سازشمثبت رابطه 

متوجه عملکرد خودشان است، از منابع انگيزشی درونی، هدفمندي و انضباط برخوردارند و هر زمان به موقعيتی  يیگراکمال

، نيروي نيبراد به آن نزديک شوند. علاوهبرخورند که مستلزم موفقيت است، به جاي آنکه از آن اجتناب کنند، تمايل دارن

بالقوه خود را تا بالاترين اندازه ممکن  يهايیانگيزشی هر فرد به سوي رشد و خودشکوفايی است. همه ما نياز داريم که توانا

لقوه با يهايیشکوفا کنيم و به رشدي فراتر از رشد کنونی خود دست يابيم. گرايش طبيعی ما حرکت در مسير تحقق توانا

نهفته و بالقوه فرد، به خودي خود ارزشمند و  يهايیخويش است، بنابراين رسيدن به کمال و شکوفا ساختن استعدادها و توانا

با اين اوصاف، تلاش براي عالی (. 1700هنرمند و وردي،  زادهیامري مثبت و پسنديده است )مهراب يیگرادر اين وادي کمال

قبلی و تعمق  يزيرمل و دستيابی به معيارهاي بالا و عالی(، هدفمندي )تمايل به داشتن برنامهبودن )تمايل به کسب نتايج کا
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بعد  دهندهليتشک يهاو پرهيز از عملکرد تکانشی( و سازماندهی )تمايل به مرتب و منظم بودن( که از مؤلفه هايريگميدر تصم

، ترقی، رشد ديآیکه به دست م ياجهيرند، به شکل قابل توجهی نتهستند، هرگاه در کنار هم قرار بگي يیگراکمال افتهيسازش

شناسان و پژوهشگران توان گفت، برخلاف تصور بسياري از روانخواهد بود. بنابراين میو در نهايت پيشرفت تحصيلی و موفقيت 

در رد. رشد و پيشرفت افراد تأثير دا، فقط يک جنبه نوروتيک ندارد و ابعاد مثبت آن؛ يعنی ابعاد مذکور، در يیگراپيشين، کمال

( نيز بين بعد 0810هاي مرتبط متعددي وجود دارد، چنانکه شاطريان محمدي و همکاران )تأييد اين يافته، پژوهش

اين بعد؛ يعنی هدفمندي، نظم  يهاتحصيلی رابطه منفی معنادار پيدا کرده بودند و مؤلفه يکارو اهمال يیگراکمال افتهيسازش

هر چقدر دانشجويان به لحاظ  .اندکاري تحصيلی دانستهاهمال کنندهینيبشيماندهی و تلاش براي عالی بودن را پو ساز

بين فردي زيادي هستند، براي انجام کارها و موفقيت از  يهاتيهستند؛ يعنی داراي حساس افتهينانابهنجار و سازش يیگراکمال

، به همان ميزان کنندیانجام امور براي ديگران استانداردهاي سطح بالا تعيين م و در کنندیسوي والدين خود احساس فشار م

. در واقع، افرادي که به شدت از اشتباه کردن، پيشرفت کمتري داشته باشند امکان زيادي وجود دارد که در امور تحصيلی

و نسبت به انتقاد حساسيت زيادي نشان  و توجه از سوي ديگران هستند ديي، همواره در جستجوي تأشوندیپريشان و نگران م

، در کارهاي خود به ويژه کارهايی که برونداد آنها، جنبه اجتماعی و انتشاري بالاتري دارد، مثل امور تحصيلی، بيشتر دهندیم

رات افراطی . همچنين، افرادي که والدين خود را به عنوان اشخاصی خرده گير، انتقاد کننده و داراي انتظاکنندیم يکاراهمال

داشته باشند، کمتر جرات آغاز  نقصیبراي جلب تأييد و توجه والدين بايد عملکرد کامل و ب کنندیو احساس م کنندیادراک م

و هنگام انجام تکليف با وسواس بيش از حد و دلهره آن را به  شوندیيک کار را دارند و با ترس و ترديد به تکليف نزديک م

 يعلاقمند (.1731تمنايی فرد و همکاران، لبته، احتمال زيادي وجود دارد که هرگز کاري را آغاز نکنند )و ا برندیکندي پيش م

باشند؛ در ترين معيارهاي انتخاب و تغيير رشته میترين و کليدياي رشته )بازار کار( از جمله مهمو شرايط اقتصادي و حرفه

آموزان/دانشجويان براي تحصيل است. بر اين اساس، هدايت ف و دلايل دانشترين اهدامندي و زمينه شغلی از اصلیواقع علاقه

ها هاي درسی رشتهها و محتوا و مادهتحصيلی، مشاوره تحصيلی و در کنار آن بازنگري در اهداف و فلسفه، مقاصد، روش

با مدرک کارشناسی  شاورهمدر نتيجه دانشجويان کارشناسی  .ريزان آموزشی قرار گيردبايست در دستور کار برنامهمی

ي تلاش براي عالی بودن، معيارهاي بالا براي ديگران، نياز به هامؤلفهغيرمرتبط در مقايسه با دانشجويان با مدرک مرتبط در 

يی روبرو هاتيمحدودپژوهشی با  هر يی ميانگين نمرات بالاتري کسب کردند.گراکمالتأييد، تمرکز بر اشتباهات و نشخوار فکر 

انجام شود و  و شرايط فرهنگی به ساير شهرها با احتياط هانمونهتوان اشاره کرد به جنسيت ها میکه از اين محدوديت اشدبیم

 ي ايرانی اشاره کرد.هاپرسشنامهعدم دسترسی به 
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