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 چکیده 
آموزان مقطع و بهبود عملکرد دانش یشناخت یهادر توسعه مهارت یقیآموزش تلف یعمل یهاوشرپژوهش حاضر با هدف 

های مختلفی نیز برای این شده است روشکه از منابع متعددی استفادهآوری اطلاعات علاوه بر اینبرای جمعانجام شد.  ییابتدا

حقیق و خصوصیات جامعه آماری از کارایی مناسب برخوردار ت کار وجود داشته که با توجه به نوع و هدف تحقیق موضوع مورد

های موردنیاز و ای، مقالات کتاباست. جهت گرداوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و ادبیات تحقیق، موضوع از منابع کتابخانه

ها، معنای تلفیق روش آموزش تلفیقی به شده است.نیز از شبکه جهانی اطلاعات )اینترنت( و تجربه و تخصص محقق استفاده

های آموزشی مانند سخنرانی، مطالعه ای از روشهای مختلف آموزشی است. این رویکرد، از مجموعهها و فعالیتاستراتژی

آموزان درک عمیقی از کند تا دانشهای آموزشی استفاده میمستقل، تمرین عملی، گروهی، حل مسئله و استفاده از فناوری

آموزش تلفیقی، با ایجاد ارتباطات بین مفاهیم مختلف و ارتقاء تفکر انتقادی . نتایج نشان داد آورندموضوعات را به دست 

تر و تنها امکان درک عمیقهای شناختی آنها ایجاد کند. این رویکرد مؤثر نهتواند بهبود چشمگیری در مهارتآموزان، میدانش

آورد، بلکه با ترکیب محتواهای مختلف، از یک تجربه آموزشی غنی و آموزان به ارمغان میتر مفاهیم را برای دانشجامع

 سازد.بخش برخوردار میتنوع
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 مقدمه -1

کند. این رویکرد ف را فراهم میآموزش تلفیقی به عنوان یک رویکرد متفاوت، امکان ترکیب محتواهای آموزشی از منابع مختل

متناسب با نیازهای جدید جامعه و با توجه به پویایی فناوری و اطلاعات، به عنوان یک راهبرد مناسب در جهت توسعه 

(. از طریق این Li & Wang, 0800رود )شمار میآموزان در دوره ابتدایی بههای شناختی و ارتقاء عملکرد دانشمهارت

تواند باعث تقویت تفکر انتقادی، حل مسئله های آموزشی دسترسی دارند که میموزان به تنوع محتواها و فعالیتآرویکرد، دانش

تواند نقش مهمی در توسعه ها گردد. با توجه به نتایج تحقیقات در این حوزه، مشخص است که آموزش تلفیقی میو خلاقیت آن

شود و های مختلف میها و دانشسازی مهارتشی، باعث بازترکیب و یکپارچهآموزان ایفا کند. این رویکرد آموزشناختی دانش

منظور توسعه وپرورش، بهعنوان یک رویکرد نوین در حوزه آموزشبخشد. آموزش تلفیقی بهآموزان را بهبود میعملکرد دانش

های موفق در رد، الهام گرفته از تجربهآموزان موردتوجه قرار گرفته است. این رویکهای شناختی و بهبود عملکرد دانشمهارت

های های متنوع، مهارتها و فعالیتدهد تا با استفاده از روشآموزان فرصت میعلوم شناختی و نظریه یادگیری، به دانش

عنوان یک راهکار مناسب برای پاسخگویی به صورت همزمان و تلفیقی تمرین کنند. این رویکرد آموزشی، بهمختلف را به

 ردیگهای تحصیلی پیشرفته و مراحل توسعه شناختی، موردتوجه قرار میویژه در دورهآموزان، بهزهای آموزشی متنوع دانشنیا

(Harrington, 0818.) 

کنیم، از جمله: تدریس خلاق، حل برای ارائه مطالب بهبودیافته در این مقاله، ما از رویکردهای اصلی آموزش تلفیقی استفاده می

املات گروهی، و تمرکز بر فراگیری عمیق. همچنین، ما به بررسی اثربخشی آموزش تلفیقی در بهبود عملکرد مسئله، تع

 (.1488)شیخ حسنی فرد و همکاران،  میپردازهای کاربردی و تقویت تفکر انتقادی میها به موقعیتآموزان، انتقال مهارتدانش

آموزان داشته توجهی در عملکرد عمومی دانشتواند بهبود قابلتلفیقی نیز میهای شناختی، آموزش علاوه بر تأثیر بر روی مهارت

های نمایش، ارتباطات اجتماعی، تفکر سیستمیک و قدرت تحلیل و تفسیر پیچیدگی مسائل پیش روی ها به تواناییباشد. آن

تلفیقی و نیز نیاز به آموزش و پشتیبانی  علاوه، این مقاله به بررسی نقش آموزگار در اجرای آموزشکنند. بهخود دست پیدا می

پردازد. مشخص است که نقش فعال و خلاق آموزگار در طراحی و ارائه از ایشان برای استفاده بهینه از این رویکرد می

 (.Li  & Wang, 0800های شناختی بسیار حائز اهمیت است )آموزان به تسلط بر مهارتهای تلفیقی و تشویق دانشفعالیت

شود تا بتوانند از این وپرورش ارائه میمندان و پژوهشگران در زمینه آموزشعملی، به علاقه ییشنهادهایایت، در این مقاله پدرنه

آموزان را بهبود دهند. با توجه به های شناختی دانشهای آموزشی بهره ببرند و مهارترویکرد نوین در طراحی و اجرای فعالیت

عنوان یک منبع ارزشمند برای تواند بهآموزان دارد، این مقاله میقی بر توسعه شناختی دانشتأثیر بزرگی که آموزش تلفی

 وپرورش مورداستفاده قرار گیرد.مندان در حوزه آموزشآموزان، آموزگاران، مدیران مدارس و سایر علاقهدانش

پردازد. این های آموزشی مختلف مییقی در محیطبرای توسعه و اجرای آموزش تلف شنهادهایعلاوه بر آن، این مقاله به ارائه پ

های های آموزشی مناسب، ترکیب روشهای متنوع و جذاب، استفاده از فناوریشامل انتخاب و طراحی فعالیت شنهادهایپ

است که  باشد. با استفاده از این مقاله، امیدآموزان در این رویکرد میاجرای گروهی و فردی، و ارزیابی مناسب عملکرد دانش

وپرورش با دستاوردها و مزایای آموزش تلفیقی آشنا شده و قادر باشند این رویکرد نوین را در مندان به حوزه آموزشعلاقه

 (.Li  & Wang, 0800تدریس و آموزش خود بهره ببرند )

 

 روش تحقیق -2

های مختلفی نیز برای این کار وجود داشته که شده است روشکه از منابع متعددی استفادهآوری اطلاعات علاوه بر اینبرای جمع

با توجه به نوع و هدف تحقیق موضوع موردتحقیق و خصوصیات جامعه آماری از کارایی مناسب برخوردار است. جهت گرداوری 
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شبکه جهانی های موردنیاز و نیز از ای، مقالات کتاباطلاعات در زمینه مبانی نظری و ادبیات تحقیق، موضوع از منابع کتابخانه

 شده است.اطلاعات )اینترنت( و تجربه و تخصص محقق استفاده

 

 های عملی آموزش تلفیقیروش -3

گیرند. هایی است که در فرآیند آموزش تلفیقی مورداستفاده قرار میهای عملی آموزش تلفیقی شامل رویکردها و فعالیتروش

های شناختی، حل مسئله، اند و با هدف توسعه مهارتشدهطراحیها بر اساس اصول آموزش تلفیقی ها و فعالیتاین روش

های عملی آموزش تلفیقی اشاره شوند. در زیر، به برخی از روشآموزان انجام میخلاقیت و هماهنگی بهینه بین حافظه در دانش

 کنم:می

ها و د واقعی یا تخیلی، با چالشآموزان با مطالعه و تحلیل یک موردر این روش، دانش (:Case Study) موردی مطالعه •

های مناسب برای حلآوری کنند، معضلات را تحلیل کنند و راهها باید اطلاعات را جمعشوند. آنمسائل پیچیده مواجه می

 مشکلات ارائه دهند.

مشارکت  آموزان در یک پروژه عملی و کاربردیدر این روش، دانش (:Project-based Learning) کاربردی هایپروژه •

های شناختی ها، همکاری در گروه و ارزیابی نتایج، مهارتها و خروجیهای واقعی، ارائه طرحها باید با حل مسئلهکنند. آنمی

 (.Tayebinik, 0889خود را توسعه دهند )

ی هاصورت گروهی برای حل مسئلهآموزان بهدر این روش، دانش (:Team Problem-Solving) تیمی مسئله حل •

های نوآورانه را برای حلها، راهها با استفاده از همکاری، تفکر گروهی و تبادل ایدهکنند. آنبرانگیز همکاری میپیچیده و چالش

 کنند.مشکلات ارائه داده و مسیر حل را مشخص می

صورت های عملی، بهیتها و فعالآموزان با انجام آزمایشدر این روش، دانش(: Hands-on Labs) عملی هایآزمایشگاه •

های شناختی ها با تجربه مستقیم و تعامل با محیط آموزشی، مهارتفعال با مفاهیم و موضوعات درسی در ارتباط هستند. آن

 (Heinze & Procter, 0884کنند )خود را تقویت می

ها را روابط بین مفاهیم و ایده آموزان با استفاده از نمودارهایی کهدر این روش، دانش (:Mind Mapping) ذهنی نقشه •

های شناختی خود را در خلاقیت، ارتباطات و حافظه بهبود ها مهارتکنند. آندهی میدهند، اطلاعات را سازماننشان می

 بخشند.می

آموزان با همدیگر در مورد موضوعات آموزشی بحث در این روش، دانش (:Group Discussions) گروهی گفتگوهای •

گذارند. این گفتگوها پتانسیل توسعه تفکر انتقادی، هماهنگی و های خود را با یکدیگر به اشتراک میها و دیدگاهو ایده کنندمی

 دهند.آموزان افزایش میتعامل را در دانش

عنوان یک ابزار آموزشی های آموزشی بهها و فعالیتدر این روش، بازی (:Educational Games) آموزشی هایبازی •

های جدید را فرا گرفته و تمرین ها و ساختارهای تعاملی، مفاهیم و مهارتآموزان از طریق بازیشوند. دانشاستفاده می

 کنند.می

عنوان آموزگاران همکار برای یادگیری همدیگر آموزان بهدر این روش، دانش (:Peer Teaching) همکاران آموزش •

کنند. این روش کنند و به یادگیری همدیگر کمک میدهند، مسائل را حل میضیح میها مفاهیم را توشوند. آناستفاده می

 کند.های تدریس و توجیه خود را نیز تقویت میشود، بلکه مهارتتنها باعث تثبیت مفاهیم در آموزگاران همکار مینه

ی تعاملی برای ارائه و تجربه هاهای دیجیتال و رسانهدر این روش، فناوری(: Virtual Learning) مجازی آموزش •

های های مجازی و پلتفرمشوند. این شامل ویدئوهای آموزشی، سناریوهای تعاملی، نمایشگاهمحتوای آموزشی استفاده می

 آموزشی آنلاین است.
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ی را برای های تعاملی، محتواهای کاربردی و بسترهای آموزشی متنوعهای عملی آموزش تلفیقی با استفاده از فعالیتاین روش

ها باعث افزایش تعامل و صورت فعال در فرآیند یادگیری شرکت کنند. این روشکنند تا بتوانند بهآموزان فراهم میدانش

 شوند.ها میهای شناختی و عملکرد آنآموزان، تقویت مهارتمشارکت دانش

آموزان ها، دانشبا اجرای ترکیبی این روشهای متنوع و ترکیبی است. ترین نکته در آموزش تلفیقی استفاده از روشمهم

 تری داشته باشند.آموزشی گستردهبرداری کنند و تجربهتوانند از مزایای مختلف هر روش بهرهمی

شده، مرتبط با محتوا و هدف درسی باشند و به ها و وظایف طراحیهمچنین، در آموزش تلفیقی بسیار مهم است که فعالیت

ای تجربه عملی و تعامل فعال با مفاهیم و موضوعات آموزشی بدهند. درنهایت، استفاده از ابزارها و آموزان فرصتی بردانش

های آموزشی های مناسب نیز در آموزش تلفیقی بسیار حائز اهمیت است. این شامل استفاده از رایانه، تبلت، سامانهفناوری

صورت فعال و هماهنگ با کند تا بهآموزان کمک میت که به دانشافزارهای تعاملی و سایر ابزارهای دیجیتال اسآنلاین، نرم

های عملی متنوع، تلاش دارد تا یادگیری را طور خلاصه، آموزش تلفیقی با استفاده از روشمحتوا آموزشی درگیر شوند. به

 ,Heinze & Procter) آموزان را به تجربه عملی، تفکر انتقادی و خلاقیت تشویق کندتر و معنادارتر کند و دانشجذاب

0884) 

 

 ارتباط آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی -4

های تعاملی و های آموزش و یادگیری اشاره دارد که متمرکز بر فعالیتارتباط آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی، به روش

شوند تا یک لی با هم ترکیب میآموزان است. در این رویکرد، آموزش تلفیقی و فراگیری تعاممشارکتی بین مدرس و دانش

 آموزان فراهم شود.محیط یادگیری پویا و مفید برای دانش

ای از های مختلف آموزشی است. این رویکرد، از مجموعهها و فعالیتها، استراتژیآموزش تلفیقی به معنای تلفیق روش

های آموزشی استفاده سئله و استفاده از فناوریهای آموزشی مانند سخنرانی، مطالعه مستقل، تمرین عملی، گروهی، حل مروش

 (.Harrington, 0818آموزان درک عمیقی از موضوعات را به دست آورند )کند تا دانشمی

صورت آموزان بهدهد تا دانشآموزان، فرصت میهای تعاملی و مشارکتی بین مدرس و دانشوسیله فعالیتفراگیری تعاملی، به

های گروهی، های کاری، پروژههایی مانند گفتگوها، گروهی شرکت کنند. این رویکرد آموزشی از روشفعال در فرآیند یادگیر

 آموزان را در فرآیند یادگیری فعال و تعاملی مشارکت دهد.برد تا دانشهای عملی بهره میهای نقش و تمرینبازی

های آموزشی مختلف و فراهم کردن همزمان از روش طور خلاصه، ارتباط آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی به استفادهبه

 آموزان برای ایجاد یک محیط یادگیری پویا و مفید اشاره دارد.های تعاملی و مشارکتی بین مدرس و دانشفعالیت

شوند دهد تا در فرآیند یادگیری خود فعال آموزان فرصت میارتباط آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی ازنظر رویکردی به دانش

بخش برای یادگیری فراهم های آموزشی مختلف، محیطی تنوعصورت مستقل مفاهیم را متوجه شوند. با استفاده از روشو به

 تواند با استفاده از روش مناسب بهترین یادگیری را برای خود تجربه کند.آموز میشود، زیرا هر دانشمی

جای اینکه مدرس کند. بهکننده یادگیری عمل میعنوان راهنما و تسهیلهبا ادغام آموزش تلفیقی و فراگیری تعاملی، مدرس ب

آموزان بتوانند از طریق تعامل و مشارکت با همدیگر و کند که دانشصورت خطی منتقل کند، او محیطی را فراهم میمحتوا را به

 (.Li  & Wang, 0800) رندیتر و پایدارتری فرابگمحیط یادگیری، مفاهیم را به شکل عمیق

 شده در آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی شامل موارد زیر است:های استفادهبرخی از روش

کنند. این های کوچک با همکاری و تعامل با یکدیگر، مسائل را بررسی و حل میآموزان در گروهدانش :کاری هایگروه •

 دهند.را ترویج مینظر و حل مسائل گذاری دانش، تبادلها امکان به اشتراکفعالیت
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آموزان ها به دانشکنند. این فعالیتهای خود را طراحی و اجرا میهای کوچک پروژهآموزان در گروهدانش :گروهی هایپروژه •

های همکاری، مدیریت زمان و حل مسئله را دهد تا مفاهیم را در یک سناریو واقعی و کاربردی تجربه کنند و مهارتاجازه می

 (.Tayebinik, 0889) تقویت کنند

شده در آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی های کلاسی و گفتگوهای استفادههای گروهی، بحثفعالیت :هابحث و گفتگوها •

های دیگران در مورد مسائل مختلف در ارتباط با دهند تا نظرات خود را بیان کرده و با دیدگاهآموزان میاین اجازه را به دانش

 موزشی آشنا بشوند.موضوعات آ

 توانید به موارد زیر توجه کنید:اما برای اینکه بیشتر در مورد ارتباط آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی بدانید، می

دهد تا در یک سناریو غیررسمی، نقشی را به عهده آموزان امکان میهای نقش به دانشاستفاده از بازی :نقش هایبازی •

 کند.ر قالب بازی تجربه کنند. این روش، علاوه بر یادگیری، خلاقیت و همکاری را تقویت میبگیرند و مفاهیم را د

دهد تا نظریات خود را در عمل آزمایش آموزان اجازه میهای عملی و کاربردی که به دانشانجام تمرین :عملی هایتمرین •

 دهد.لی و مبتنی بر تجربه را ترویج میسازی کنند. این روش، یادگیری عمهای خود را پیادهحلکنند و راه

های یادگیری آنلاین و ابزارهای افزارهای تعاملی، پلتفرمهای آموزشی مانند نرماستفاده از فناوری :آموزشی هایفناوری •

ی صورت فعال از منابع آموزشکند تا در فرآیند یادگیری خود بیشتر مشارکت کنند و بهآموزان کمک میهمکاری به دانش

 (.Azizan, 0818استفاده کنند )

آموزان در فرآیند یادگیری خود مستقل و فعال باشند ارتباط آموزش تلفیقی با فراگیری تعاملی بر این اصل تأکید دارد که دانش

های تری فرابگیرند. این رویکرد همچنین مهارتو از طریق تعامل با محیط و همکاری با همدیگر، مفاهیم را به شکل عمیق

 های مختلف زندگی و شغلی اهمیت دارند.کند که در زمینهحل مسئله و خلاقیت را تقویت می ارتباطی، همکاری،

 

 آموزانهای شناختی دانشهای آموزش تلفیقی و نقش آن در توسعه مهارتبررسی اصول و روش -5

منظور تسهیل های آموزشی مختلف بهز روشای اهایی برای ادغام و استفاده همزمان از مجموعهآموزش تلفیقی اصول و روش

 :شودیآموزان است. در اینجا، چندین اصل و روش رایج در آموزش تلفیقی را بیان خواهم متر و پویاتر دانشیادگیری عمیق

بیابند. تری آموزان قادر خواهند بود تا مفاهیم را درک عمیقبا استفاده از تکرار و تمرین فعال، دانش :استدلال و تکرار •

 کنیم.ها را به تفکر انتقادی و پرسشگری ترغیب میآموزان به استدلال و تحلیل مسائل، آنهمچنین، با تشویق دانش

ها و وظایف عملی که به موضوعات مرتبط با درس مربوطه پرداخته ارائه فرصت برای انجام پروژه :پروژه بر مبتنی یادگیری •

 کند.ری و کاربرد عملی مفاهیم میآموزان را تحریک به یادگیو دانش

آموزان برای حل مسائل، بحث و تعامل میان همسالانشان را ترویج های کوچک از دانشتشکیل گروه :کاری هایگروه •

برداری دهد تا نظرات خود را با دیگران مطرح کنند و از تجربیات همدیگر بهرهآموزان امکان میها به دانشدهد. این فعالیتمی

 ند.کن

افزارها و ابزارهای همکاری آنلاین، های دیجیتال، نرمهای آموزشی نظیر رسانهبه کمک فناوری :آموزشی فناوری از استفاده •

توان به منابع آموزشی متنوع دسترسی کنیم. با استفاده از فناوری، میآموزان را به یادگیری فعال و تعاملی ترغیب میدانش

 تبادل اطلاعات را تقویت کرد. داشت و امکانات همکاری و

های تلفیقی، محیطی آموزان بسیار مهم است. زیرا با استفاده از روشهای شناختی دانشنقش آموزش تلفیقی در توسعه مهارت

صورت خودمختار فعالیت کنند. این رویکرد آموزشی باعث آموزان باید بهشود که دانشفعال و پویا برای یادگیری ایجاد می

 شود.آموزان میهای شناختی دانشمهارت تقویت
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ها را به تفکر انتقادی ترغیب آموزان به بحث و استدلال، آنآموزش تلفیقی با تشویق دانش انتقادی: تفکر به تحریک •

 های خود را منطقی بیان کنند و اطلاعات را ارزیابی کنند.آموزند نقدهای سازنده بیان کنند، برداشتها میکند. آنمی

طور آموزان قادر خواهند بود اطلاعات را بههای تلفیقی مانند تکرار فعال و استدلال، دانشبا استفاده از روش :حافظه تشدید •

 مدت ثبت کنند.تر متوجه شوند و در حافظه طولانیعمیق

 مسئله حل مسائل، تحلیل ظیرن مختلفی هایفعالیت از استفاده با تلفیقی آموزش: وتحلیلتجزیه و مشاهده هایمهارت تقویت •

 کند.آموزان را تقویت میوتحلیل دانشمشاهده و تجزیه هایمهارت عملی، هایپروژه و

های همکاری، های کاری و فراهم کردن فرصتآموزش تلفیقی با تشکیل گروه :تعامل و همکاری هایمهارت توسعه •

 (.Tayebinik, 0889کند )تحصیلی ترغیب میهای همکاری و تعامل در محیط آموزان را به مهارتدانش

شوند. پردازی میآموزان ترغیب به خلق و ایدههای خلاق، دانشهای تلفیقی مانند پروژهبا استفاده از روش :خلاقیت ترویج •

طور نوآورانه حل بهها را های خلاقانه ارائه دهند و مسئلهحلصورت خودآگاهی خواب، راهدهد تا بهها به آنها اجازه میاین روش

 کنند.

صورت فعال و خودآگاهی در آموزان را بههای تعاملی، دانشهای متنوع و فعالیتطورکلی، آموزش تلفیقی با استفاده از روشبه

کند. این رویکرد آموزشی علاوه بر انتقال مفاهیم، آمادگی های شناختی آنها را تقویت میفرآیند یادگیری شرکت کرده و مهارت

 (.Harrington, 0818آموزان برای است )انشد

 

  ارزیابی عملکرد در آموزش تلفیقی: -6

گیرد. در آموزش تلفیقی، گیری پیشرفت و تحقق اهداف آموزشی صورت میمنظور اندازهارزیابی عملکرد در آموزش تلفیقی به

ای از یادگیری را به های چندگانهباشند تا جنبههای ارزیابی باید با اصول و فلسفه این نوع آموزش هماهنگ شده و قادر روش

 کنم:ارزیابی بپردازند. در زیر، چندین روش ارزیابی مناسب در آموزش تلفیقی را بررسی می

ها ممکن است شوند. این پروژههای عملی و کاربردی ارزیابی میآموزان بر اساس پروژهدر این روش، دانش :پروژه ارزیابی •

ها، همکاری در حلهای واقعی باشد. بررسی کیفیت و خلاقیت راهقانه، نمایشگاه، ساخت محصول یا حل مسئلهشامل ارائه خلا

 های مهمی از این روش ارزیابی هستند.گروه و ارزیابی نتایج، بخش

ی، به ارزیابی درک ای، سؤالات کوتاه پاسخ یا سؤالات تشریحی در امتحانات کتباستفاده از سؤالات چندگزینه :کتبی امتحانات •

توان در این نوع امتحانات از سؤالات کاربردی و مسائل واقعی کند. همچنین، میآموزان کمک میمفاهیم و دانش عمومی دانش

 آموزان توانایی حل مسائل و تطبیق مفاهیم را نشان دهند.نیز استفاده کرد تا دانش

آموزان استفاده ها و رفتارهای دانشمند برای بررسی مهارتی ارزیابی نظامهادر این روش، از برگه :عملکرد مندنظام ارزیابی •

طور مثال همکاری گروهی، های عملکرد مورد انتظار هستند، بهها معمولاً شامل معیارهای مشخص و زمینهشود. این برگهمی

 (Heinze & Procter, 0884) یریپذتفکر انتقادی، خلاقیت و مسئولیت

طور مداوم و در حین ارزیابی روزمره یا فرآیند ارزیابی پیوسته، یک روش است که در آن آموزگاران به :مرهروز ارزیابی •

کنند. در این روش، آموزگاران با آموزان را فعالانه مشاهده میهای گروهی، عملکرد و پیشرفت دانشهای کلاسی و پروژهفعالیت

ها و راهکارهای بهتر برای انجام وظایف همکاری آموزان درباره فندانش کنند، باکنند، سؤالات مطرح میدقت نظارت می

آموزان و ارتباط دهند. هدف اصلی ارزیابی روزمره، ارائه بازخورد فوری به دانشای را ارائه میسازنده یکنند و بازخوردهامی

آموزان خود پیدا کنند و های دانشزها و قابلیتدهد تا درک عمیقی از نیامداوم با آنها است. این روش به آموزگاران امکان می

سازی کنند. با استفاده از ارزیابی روزمره، آموزگاران قادرند ها بهینههای آموزشی را بر اساس این نیازها و توانمندیبتوانند برنامه

ال کنند. این روش، ارزشمند برای آموزان دخالت کنند و از نزدیک تغییرات و تحولات را دنبطور فعال در روند یادگیری دانشبه
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راحتی توانند بهآموزان است، زیرا با ارائه بازخورد فوری و سازنده، آموزگاران میبهبود روند یادگیری و توسعه شخصیتی دانش

 صورت سفارشی تنظیمآموز بههای آموزشی خود را برای هر دانشآموزان را شناسایی کنند و برنامهنقاط ضعف و قوت دانش

آموزان دهد تا در فرآیند یادگیری دانشکنند. در کل، ارزیابی روزمره یک روش پویا و تعاملی است که به آموزگاران امکان می

 (.Li  & Wang, 0800خود نقش فعالی داشته باشند و بهبود پیشرفت آنها را تسریع کنند )

ها کنند. آننبعی برای ارزیابی عملکرد خود استفاده میعنوان مآموزان از همدیگر بهدر این روش، دانش :همتا ارزیابی •

کنند تا گذارند و به همدیگر کمک میرا به اشتراک می شنهادهایها و پکنند، ایدهدهند و ارزیابی میصورت همتا بازخورد میبه

 بهبود پیدا کنند.

ها، و همکاری با دیگران در گروهی، بحث هایآموزان در فعالیتدر این روش، عملکرد دانش :کلاسی مشارکت ارزشیابی •

 ها و نقد سازنده را ارزیابی کند.ها، ارائه ایدهتواند مشارکت، شرکت در بحثشود. آموزگار میکلاس ارزیابی می

ها خودشان گیرند. آنآموزان مسئولیت ارزیابی عملکرد خود را بر عهده میدر این روش، دانش :تحققی خود ارزیابی •

کند تا آموزان کمک میند اهداف خود را تعیین کنند و پیشرفت خود را موردبررسی قرار دهند. این روش به دانشتوانمی

 (.Azizan, 0818مستقلانه و خودآگاهانه به ارزیابی عملکرد خود بپردازند )

تناسب با محتوا، شد. باید بههای آموزشی مورداستفاده باهای آموزشی و روشدر آموزش تلفیقی، ارزیابی باید هماهنگ با هدف

آموزان انجام گیرد و بر اساس اهداف کلی آموزش تنظیم شود. همچنین، بازخورد مناسب و های عملی و تعاملی دانشفعالیت

آموزان سازی دانشکند تا بهبود پیدا کنند و بهترین نتیجه را بگیرند. آمادهآموزان در ارزیابی عملکرد کمک میسازنده به دانش

ها آموخته شده است. این نوع آموزش به هایی است که در طول فرآیند آموزش به آنبرای استفاده عملی از مفاهیم و مهارت

های های واقعی و کاربردی تجربه کنند و بتوانند در محیطبندیهای خود را در دستهکند تا مهارتآموزان کمک میدانش

 (.Harrington, 0818خوبی عمل کنند )کاربردی مختلف به

  
 نیاز به آموزش و توانمندسازی آموزگاران -7

آموزش و توانمندسازی آموزگاران یک نیاز اساسی در سیستم آموزشی است. آموزگاران نقش بسیار حیاتی در فرآیند 

ی آموزش بسیار ها برای بهبود کیفیت و اثربخشروزرسانی مداوم آنآموزان دارند، بنابراین آموزش و بهوپرورش دانشآموزش

 کنم:های آموزش و توانمندسازی آموزگاران اشاره میاهمیت دارد. در زیر به برخی از دلایل و ضرورت

های روزافزون در علم و فناوری، آموزش و توانمندسازی آموزگاران برای با توجه به پیشرفت :هامهارت و دانش روزرسانیبه •

های آموزشی نوین، فنون تدریس مؤثر و ابزارها و ها باید با روشری است. آنهای خود ضروروزرسانی دانش و مهارتبه

 آموزان فراهم کنند.آموزشی را برای دانشهای آموزشی مدرن آشنا شوند تا بتوانند بهترین تجربهفناوری

های اصلی چالشآموزان یکی از مدیریت کلاس و ایجاد محیط یادگیری مناسب برای دانش وانگری در مدیریت کلاس:ت •

های متنوع ها و روشکند تا با فنها کمک میآموزگاران است. آموزش و توانمندسازی آموزگاران در زمینه مدیریت کلاس، به آن

 مدیریت کلاس آشنا شوند و بتوانند محیطی آرام و مؤثر برای یادگیری فراهم کنند.

های تدریس و مدیریت کلاس محدود تنها به توسعه مهارتآموزش و توانمندسازی آموزگاران نه :فردی هایمهارت توسعه •

های ارتباطی، رهبری، حل مسئله، تفکر پردازد. این شامل مهارتها نیز میهای فردی آنشود، بلکه به توسعه مهارتنمی

ها و کنند تا در مواجهه با چالشآموزگاران کمک می ها بهانتقادی و همچنین خودباوری و روانشناسی مثبت است. این مهارت

 (.Yuen, 0818مسائل مختلف بهتر عمل کنند )
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های ارزیابی و اصلاح فرآیند ارزیابی دانش تواند به بهبود روشآموزش و توانمندسازی آموزگاران می :ارزیابی هایروش بهبود •

های ارزیابی تواند روشتوجهی است و میوزه ارزیابی دارای تأثیر قابلآموزان کمک کند. آموزش و توانمندسازی آموزگاران در ح

 را بهبود ببخشد.

ها کمک کند. با ارائه تواند به ارتقای سطح عملکرد آنآموزش و توانمندسازی آموزگاران می :عملکرد ارزیابی و پایش •

ود داده و نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی کنند. این های خود را بهبتوانند مهارتهای آموزشی مناسب، آموزگاران میبرنامه

هایی که نیاز به تقویت دارند، بهبود یابند و نتایج بهتری در فرآیند آموزش و یادگیری دهد تا در حوزهها امکان میبه آن

 آموزان خود ببینند.دانش

کند. اد تنوع و تعادل در فرآیند آموزش کمک میمنظور ایجآموزش و توانمندسازی آموزگاران به تنوع و تعادل: برای تلاش •

توانند به گوناگونی نیازها و های متعارف و نوآورانه، آموزگاران میهای مختلف آموزشی و استفاده از روشبا آشنایی با روش

 آموزان پاسخ دهند و بهترین شیوه آموزش را برای هر فرد تعیین کنند.استعدادهای دانش

با پیشرفت سریع در جوامع مدرن، آموزش و توانمندسازی آموزگاران برای تطابق با  :نوآوری و یرتغی سمت به حرکت •

ها را برای های جدید آموزشی، آنهای آموزشی و روشتحولات جدید اساسی است. آموزش آموزگاران در زمینه نوآوری، فناوری

 کند.های آموزشی را تسهیل میروزرسانی روشکند و این امر بهبود پذیرش فناوری و بهرشد و تغییر آماده می

های فردی و تطابق با طور خلاصه، آموزش و توانمندسازی آموزگاران برای بهبود کیفیت آموزش و یادگیری، توسعه مهارتبه

شود آموزان میها و تحولات جدید ضروری است. این پروسه باعث افزایش اثربخشی آموزش و بهبود نتایج تحصیلی دانشچالش

 (.Azizan, 0818مدت، تأثیر مثبتی بر رشد و توسعه جامعه خواهد داشت )و همچنین در طولانی

 

 های کاربردی و صنعت:ارتباط آموزش تلفیقی با محیط -8

های های کاربردی و نیاز صنعت به افراد با مهارتهای شناختی حاصل از آموزش تلفیقی به موقعیتبحث درباره انتقال مهارت

ها و وظایف عملی است. های کاربردی، استفاده از پروژههای مؤثر در ارتباط آموزش تلفیقی با محیطیقی است. یکی از روشتلف

آموزان را به حل مسائل و ارائه راهکارهای توانند موضوعات و مسائل واقعی را در بر داشته باشند و دانشها میاین پروژه

های کاربردی و صنعتی آموزان را به همبستگی مفاهیم آموزشی با محیطنوع آموزش، دانش فشار بی اندازند. اینکاربردی تحت

 کند.ها را به تفکر و عمل در شرایط واقعی ترغیب میکند و آنآگاه می

تفاده طور مثال، استواند بسیار سودمند باشد. بههای کاربردی و صنعتی در خود آموزش تلفیقی نیز میضمناً، استفاده از محیط

سازد و های مدرن را ممکن میآموزان با فناوریاز تجهیزات و ابزارهای واقعی در آموزش علوم و فناوری، تعامل مستقیم دانش

 کند.های صنعتی موردنیاز ترغیب میها را به دستیابی به مهارتآن

های کاربردی و ارتباط نزدیکی با محیط های عملی و کاربردی است،با توجه به اینکه آموزش تلفیقی معطوف به توسعه مهارت

ای و صنعتی فعالیت کنند و به خوبی در جوامع حرفهکند تا بهآموزان را آماده میکند. این نوع آموزش، دانشصنعت برقرار می

، های کاربردی و صنعتعنوان یک نمونه خاص ارتباط آموزش تلفیقی با محیطهای واقعی پاسخ دهند. بهمشکلات و چالش

آموزان برای ورود به سازی دانشای، هدف اصلی آموزش تلفیقی، آمادهای اشاره کرد. در آموزش حرفهتوان به آموزش حرفهمی

طور مستقیم با نیازهای محیط های تئوریک و عملی است، که بهبازار کار است. این نوع آموزش شامل ترکیبی از مهارت

 (Akkoyunlu & Soylu, 0886کاربردی و صنعتی ارتباط دارد. )

برند. های عملی واقعی بهره میشوند و از تجربههای کاربردی و صنعتی درگیر میآموزان با محیطای، دانشدر آموزش حرفه

آموزان ها و صنایع مرتبط با رشته خود فعالیت کنند. این امکان به دانشها، یا شرکتها، آزمایشگاهتوانند در کارگاهها میآن

 های عملی را پرورش دهند.شغلی خود آشنا شوند و بتوانند مهارت نهید تا با فرآیندها، وظایف، و نیازهای واقعی درزمدهمی
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تواند شامل شود. این همکاری میهای کاربردی تدارک دیده میای معمولاً با همکاری صنایع و محیطبعلاوه، آموزش حرفه

های کارآموزی و خدام متخصصان از صنایع برای تدریس در دانشگاه یا ارائه فرصتهای آموزشی در محل کار، استبرگزاری دوره

آموزان، فرصتی برای های دانشهای مشترک باشد. این تعامل مستقیم با محیط کاربردی و صنعتی ضمن ارتقای مهارتپروژه

 (.1488مکاران، کند )شیخ حسنی فرد و هسازی بهتر را فراهم میای و شبکهبرقراری ارتباطات حرفه

محور با صورت عملی و پروژهآموزان بهشود تا دانشهای کاربردی و صنعتی باعث میطور خلاصه، آموزش تلفیقی در محیطبه

های عملی و کاربردی ها را برای ورود به بازار کار آماده کرده و مهارتنیازهای واقعی محیط کار آشنا شوند. این نوع آموزش، آن

آموزان ارائه سازی را به دانشهای شغلی و شبکههای کاربردی، فرصتکند. همچنین، تعامل با صنایع و محیطرا تقویت می

 (.Yuen, 0818کند )های شغلی در دسترس آشنا میها را با فرصتدهد و آنمی

های آموزش تلفیقی با محیطتواند یک مثال دیگر از ارتباط ای، فرآیند طراحی و توسعه محصول نیز میعلاوه بر آموزش حرفه

های آموزشی، محصولات و خدمات جدید را آموزان با استفاده از مفاهیم و فنکاربردی و صنعت باشد. در این حالت، دانش

شوند و با تفکر خلاقانه های واقعی در فرآیند توسعه محصول مواجه میها و چالشها با محدودیتدهند. آنطراحی و توسعه می

های پیشرفته و تواند با استفاده از فناّوریکنند. همچنین، آموزش تلفیقی می، راهکارهای مناسب را پیدا میو کاربردی

سازها برای آموزش خلبانان و مهندسان مثال، در صنعت هوافضا، از شبیهعنوانسازی نیز صورت گیرد. بههای شبیهمحیط

آموزان اجازه شود که به دانشهای مجازی فراهم میسازها و محیطده از شبیهشود. در اینجا، آموزش تلفیقی با استفااستفاده می

 (.Graham, 0886های مربوطه را تمرین کنند )های واقعی مستقیماً تعامل کنند و مهارتدهد تا در محیطمی

کند آموزان کمک میدانشهای کاربردی و صنعت ارتباط نزدیکی دارد. این نوع آموزش به طورکلی، آموزش تلفیقی با محیطبه

ها عمل کنند. از طریق تعامل مستقیم خوبی در آنهای واقعی تجربه کنند و بهشده را در محیطهای آموختهتا مفاهیم و مهارت

های عملی و کاربردی را بهبود داده و آمادگی خود را برای توانند مهارتآموزان میهای کاربردی و صنعت، دانشبا محیط

 (Akkoyunlu & Soylu, 0886ر بازار کار افزایش دهند. )فعالیت د

 

 ممکن برای مواجهه با آنها یهای پیش روی اجرای رویکرد آموزش تلفیقی و راهکارهابررسی چالش -9

ها و راهکارهای ممکن هایی مواجه شود. در ادامه، به برخی از این چالشاجرای رویکرد آموزش تلفیقی ممکن است با چالش

 واجهه با آنها اشاره خواهم کرد:برای م

دهی منابع و دروس مختلف است. های اصلی در آموزش تلفیقی، سازمانیکی از چالش :دروس و منابع دهیسازمان •

تواند کمک کند. همچنین، هماهنگی بین آموزگاران و گروه ها برای تلفیق دروس و مفاهیم میریزی دقیق و تعیین اولویتبرنامه

 بایست تلفیق شوند، مفید خواهد بود.هایی که میی تعیین محتوا و مهارتآموزشی برا

اجرای آموزش تلفیقی نیازمند زمان، منابع و همکاری میان آموزگاران مختلف است. تنظیم  :منابع و زمانی هاینیازمندی •

تواند به حل این چالش موزشی میهای آهای زمانی مناسب، اختصاص منابع کافی و همکاری بین آموزگاران و دستگاهبرنامه

 (.Tayebinik, 0889کمک کند )

دهندگان و آموزش تلفیقی ممکن است نیازمند تغییر فرهنگ و رویکرد آموزشی در مدارس باشد. آموزش :فرهنگی پذیرش •

موزش و پشتیبانی مدیران باید از اهمیت و مزایای آموزش تلفیقی آگاه شوند و برای تغییر در فرهنگ آموزشی تلاش کنند. آ

 مناسب از آموزگاران در اجرای رویکرد آموزش تلفیقی نیز بسیار مهم است.

طورمعمول رویکردهای جداگانه برای دروس را ترویج سیستم آموزشی سنتی ممکن است به :آموزشی سیستم با انطباق •

کننده انطباق رویکرد تواند تسهیلی میها و مدیران آموزشکند. ایجاد فضای مشارکت و همکاری بین آموزگاران، سازمان

 آموزش تلفیقی با سیستم آموزشی باشد.
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گیری یادگیری در رویکرد آموزش تلفیقی باید توسعه ها و ابزارهای مناسب برای ارزیابی و اندازهروش :گیریاندازه و ارزیابی •

های فراگیر، و ارزیابی عملکرد عملی و عملکرد ا و دانشهگیری مهارتهای جامع و متعدد، اندازهداده شود. استفاده از ارزیابی

 تواند به پیشرفت در این زمینه کمک کند.گروهی می

آموزش و پشتیبانی مناسب از آموزگاران در حوزه آموزش تلفیقی بسیار مهم است.  :آموزگاران پشتیبانی و آموزش •

نا شوند و بتوانند در طراحی و اجرای دروس تلفیقی مؤثر باشند. های مختلف آموزش تلفیقی آشها و روشآموزگاران باید با فن

 تواند در این زمینه کمک کند.های آموزش تلفیقی میآموزش مداوم و فراگیری از تجارب بهترین روش

های آموزشی و سایر رویکرد آموزش تلفیقی نیازمند همکاری و هماهنگی بین آموزگاران، دستگاه :هماهنگی و همکاری •

های آموزشی، همکاری های آموزشی است. ایجاد فضایی برای تبادل اطلاعات، تجربیات و منابع بین آموزگاران و دستگاهگانار

 تواند به بهبود رویکرد آموزش تلفیقی کمک کند.ها میهای آموزشی تلفیقی و هماهنگی در اجرای آندر طراحی برنامه

یازمند پشتیبانی و همراهی در فرآیند یادگیری تلفیقی هستند. ایجاد فضایی برای آموزان ندانش :آموزاندانش از پشتیبانی •

های آموزان، ارائه راهنمایی و بازخورد مناسب، ایجاد محتواهای آموزشی جذاب و متنوع، و ایجاد فرصتتعامل و همکاری دانش

 کمک کند.آموزان در یادگیری تلفیقی تواند به پشتیبانی از دانشعملی و کاربردی می

ها و اتخاذ راهکارهای مناسب است. با همکاری و هماهنگی در کل، اجرای رویکرد آموزش تلفیقی نیازمند توجه به این چالش

یابد. علاوه بر این، توجه به بین آموزگاران، مدیران آموزشی و سیستم آموزشی، امکان پیشبرد رویکرد آموزش تلفیقی افزایش می

آموزان گیری دقیق یادگیری در رویکرد آموزش تلفیقی، و آموزش و پشتیبانی مناسب از آموزگاران، دانشزهفرآیند ارزیابی و اندا

ها و پیشرفت در این رویکرد دارند. همچنین، شناخت بهتر از نیازها و و سایر عوامل آموزشی، نقش مهمی در مواجهه با چالش

های تواند بهبود رویکرد آموزش تلفیقی را تسهیل کند. استفاده از فناورییآموزان و ارتباط مستمر با آنها، مهای دانشخواسته

آموزان و آموزشی نوین، توسعه منابع و محتواهای آموزشی متنوع و جذاب، و ایجاد فضایی برای همکاری و تعامل بین دانش

هایت، لازم به ذکر است که مواجهه با آموزگاران نیز از دیگر راهکارهای ممکن برای پیشبرد رویکرد آموزش تلفیقی است. درن

های اجرای رویکرد آموزش تلفیقی نیازمند صبر، تلاش و تعهد مستمر است. با ارائه پشتیبانی و منابع کافی، آموزش چالش

 وپرورش کمک کند.تواند به یادگیری بهتر و بهبود کلی آموزشتلفیقی می

 

 های آموزشی مختلفش تلفیقی در محیطبرای توسعه و اجرای آموز ییشنهادهایارائه پ -11

آموزان به توجهی در فرآیند یادگیری دانشتواند بهبود قابلهای آموزشی مختلف میتوسعه و اجرای آموزش تلفیقی در محیط

 :شودیرا برای توسعه و اجرای آموزش تلفیقی ارائه م ییشنهادهایارمغان بیاورد. در زیر پ

های آموزشی اجرای آموزش تلفیقی، این امر بسیار حائز اهمیت است. آموزگاران باید برنامهبرای  :درس کلاس دهیسازمان •

های های درسی جامع، تثبیت وقتهای تلفیقی را فراهم کنند. این شامل تدوین برنامهای طراحی کنند که فرصتگونهخود را به

 مشترک برای تلفیق دروس مختلف و همکاری با آموزگاران دیگر است.

تواند شامل تلفیق آموزگاران باید با یکدیگر همکاری کنند و به اشتراک بگذارند. آموزش تلفیقی می :آموزگاران بین همکاری •

های مختلف باشد. برای این منظور، آموزگاران باید در جلسات هماهنگی مواد درسی بین چندین درس و همچنین تلفیق مهارت

 ای خود را به اشتراک بگذارند.هها و استراتژیشرکت کنند و روش

افزارها، تواند در اجرای آموزش تلفیقی نقش مهمی ایفا کند. استفاده از وسایل دیجیتال، نرمفناوری می :فناوری از استفاده •

مختلف  آموزان کمک کند تا محتواهایتواند به دانشهای آموزشی آنلاین و سایر ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات میپلتفرم

 های مختلف را تجربه کنند.صورت همزمان یا همپوشانی درسرا تلفیق کنند و به
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بندی تواند به آموزش تلفیقی کمک کند. این شامل گروههای تدریس تعاملی میاستفاده از روش :تعاملی تدریس هایروش •

کنند تا ها کمک میهای کارگاهی است. این روشنظر و فعالیتهای گروهی، بحث و تبادلآموزان برای حل مسائل، پروژهدانش

 برداری کنند.آموزان با موضوعات مختلف در ارتباط باشند و از تعامل با همدیگر برای یادگیری بهرهدانش

های خارج از کلاس هایی برای یادگیری در محیطآموزان فرصتبه دانش کلاس: از خارج یادگیری هایمحیط از استفاده •

توانند به ها میهای طبیعی و صنعتی، و سفرهای آموزشی. این تجربهها، محیطها، نمایشگاهد، مانند بازدید از موزهدرس بدهی

 آموزش تلفیقی کمک کنند و رابطه بین مفاهیم درسی و دنیای واقعی را بهبود بخشند.

های عملی تقویت طریق حل مسائل و پروژهتواند از فرآیند یادگیری تلفیقی می :عملی هایپروژه و مسائل حل به تشویق •

دهند مفاهیم و مواد درسی را در یک زمینه عملی استفاده کنند و با مشکلات و آموزان امکان میها به دانششود. این فعالیت

 (.Graham, 0886های واقعی مواجه شوند )چالش

های های فراگیر نیز کمک کند. این شامل مهارتتواند به توسعه مهارتآموزش تلفیقی می های فراگیر:توسعه مهارت •

ها در فرآیند آموزش تلفیقی پذیری، خلاقیت و تفکر انتقادی است. تمرکز بر این مهارتارتباطی، همکاری، حل مسئله، انعطاف

 آموزان را برای موفقیت در زندگی و محیط کار آماده کند.تواند دانشمی

های آموزش تلفیقی از اهمیت بالایی برخوردار است. ارزیابی مناسب برای شیوه های آموزش تلفیقی:ارزیابی شیوه •

ها و ها، نمونه کارها، ارائههای ارزیابی مناسب برای سنجش یادگیری تلفیقی استفاده کنند، مانند پروژهآموزگاران باید از روش

آموزان را در یادگیری تلفیقی بررسی ا پیشرفت دانشکنند تها به آموزگاران کمک میبازخوردهای فردی و گروهی. این ارزیابی

 (Heinze & Procter, 0884کنند و نقاط قوت و ضعف را شناسایی کنند )

های آموزش تلفیقی نیازمند آموزش و پشتیبانی مناسب برای آموزگاران است. برنامه پشتیبانی و آموزش آموزگاران: •

های تدریس تلفیقی را فرا بگیرند و کنند تا روشاسب به آموزگاران کمک میها و منابع آموزشی منآموزش مستمر، کارگاه

 های لازم را در اختیار داشته باشند.ابزارها و استراتژی

تواند به آموزش های آموزشی میها و محیطفضای یادگیری تعاونی و همکاری در کلاس ایجاد فضای یادگیری تعاونی: •

های گروهی های کاری و تمرینآموزان، تشکیل گروهنظر بین دانشیق به همکاری و تبادلتلفیقی کمک کند. این شامل تشو

دهند تا با استفاده از تجربیات و دانش یکدیگر، مواد درسی را بهبود بخشند و آموزان امکان میاست. این فضاها به دانش

 (Akkoyunlu & Soylu, 0886تری را تجربه کنند. )یادگیری عمیق

رسانی ها نیز برای توسعه و اجرای آموزش تلفیقی حائز اهمیت است. اطلاعهمکاری و هماهنگی با خانواده انی خانواده:پشتیب •

های آموزشی، و ارائه منابع و ها و پروژههای مشارکت خانواده در فعالیتهای آموزش تلفیقی، ایجاد فرصتبه والدین درباره روش

 د این همکاری را تقویت کند و تجربه یادگیری تلفیقی را در خانه نیز پشتیبانی کند.توانها میراهنمایی به خانواده

تواند به آموزش تلفیقی ارتقاء بدهد. دعوت از برقراری ارتباط با جوامع محلی و صنعت می :صنعت و محلی جوامع با ارتباط •

ها، و استفاده از منابع ها و شرکتبا سازمان های همکاریهای صنعتی، اجرای پروژهمتخصصان محلی و کارآموزی در محیط

ها برای زندگی و کار در جوامع پیشرفته سازی آنآموزان نشان دهد که آموزش درصدد آمادهتواند به دانشخارجی محلی می

 امروزی است.

 هایپلتفرم برخط، آموزشی منابع و هابرنامه افزارها،نرم از استفاده. کند تحریک را تلفیقی آموزش تواندمی نوین هایفناوری •

برای  بیشتری امکان آموزاندانش به تواندمی ویدئوکنفرانس و هوشمند تخته مانند تعاملی ابزارهای و گذاری،اشتراک و همکاری

 یادگیری تلفیقی و همکاری دسترسی دهد.
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شده را به های آموختههیم و مهارتآموزان کمک کند تا مفاآموزش تلفیقی باید به دانش :انتقالی رویکردهای توسعه •

ها و هایی که به توانایی انتقال یادگیری به سایر حوزهها و فعالیتهای جدید و مواقع زندگی خود انتقال دهند. برنامهموقعیت

 مسائل کمک کنند، باید در آموزش تلفیقی لحاظ شوند.

آموزان در آموزش تلفیقی بسیار مهم است. بازخوردهای ای دانشایجاد فضایی برای بازخورد و بازتاب بر :بازتاب فضای ایجاد •

کند تا پیشرفت خود را درک کنند و نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی کنند. آموزان کمک میمناسب و سازنده به دانش

موردنیاز را تشخیص دهند شود تا بهبودهای آموزان ارائه میها به دانشها و پروژههمچنین، فرصت برای بازتاب و تحلیل فعالیت

 (.Graham, 0886و در روند یادگیری خود پیشرفت کنند )

هایی برای کنجکاوی، پرسش و پژوهش بدهد. تشویق به آموزان فرصتآموزش تلفیقی باید به دانش :پژوهشی روحیه ایجاد •

های مستقل برای یادگیری بر ارائه فرصتها و تحقیقات خودکارانه، و پرسش سؤالات، جستجوی منابع و اطلاعات، انجام آزمایش

 آموزان را تقویت کند.تواند روحیه پژوهشی دانشاساس علاقه و علایق شخصی می

ها، های ارزیابی خلاقانه و شامل، مانند پروژهارزیابی مناسب از یادگیری تلفیقی بسیار اهمیت دارد. روش :گسترده ارزیابی •

های مختلف آموزان در حوزههای دانشها و مهارتهای عملی، باید استفاده شوند تا از تواناییآزمونها و ها، تمرینها، ارائهنمایش

 (.1488مطلع شد )شیخ حسنی فرد و همکاران، 

های کلاس در خارج بیرون بپردازد. آموزش تلفیقی باید از محدودیت های یادگیری خارج از کلاس:فرصت ایجاد •

های نظر در فضاهای خارج از کلاس در محیطها، و جلسات تفکر و تبادلها، گردهماییآموزیداندهی بازدیدها، میسازمان

 آموزان فرصتی برای یادگیری تلفیقی بدهد.تواند به دانشطبیعی و اجتماعی می

تی بدهد. پذیر باشد تا به آموزش تلفیقی فرصریزی درسی باید انعطافبرنامه :درسی ریزیبرنامه در پذیریانعطاف •

آموزان پاسخ های دانشهای مختلف ترکیب کنند و به نیازها و علاقهآموزگاران باید قادر باشند منابع و مواد آموزشی را به شیوه

 (.Yuen, 0818دهند )

یجاد مدیران آموزشی باید حمایت و پشتیبانی لازم را برای توسعه و اجرای آموزش تلفیقی ارائه کنند. ا :مدیریتی پشتیبانی •

ها و الگوهای پشتیبانی از آموزان، و ایجاد سیاستهای مالی و منابع لازم، ایجاد فضای مشارکتی برای آموزگاران و دانشزمینه

 آموزش تلفیقی مسئولیت مدیران است.

اعتمادی قابلتواند راهنمایی تأثیرات و نتایج آموزش تلفیقی می نهیبررسی تحقیقات و آمارها درزم :مؤثر آمار و تحقیقات •

های آموزشی باید از تحقیقات موجود استفاده کنند و خود نیز به ارزیابی و برای توسعه و اجرای آن باشد. مدارس و محیط

 .گذاردیبررسی تأثیرات نتایج آموزش تلفیقی م

تواند به ها میانبرقراری ارتباط و همکاری با جامعه محلی و صنعت، مؤسسات فرهنگی و سایر سازم :جامعه با همکاری •

های های کاربردی و عملی در زمینهآموزان فرصتی برای یادگیری تلفیقی بدهد. شراکت با این نهادها و ایجاد فرصتدانش

 تواند ارتباط مناسبی بین آموزش و جامعه را تقویت کند.مختلف می

آموزان را برای ورود به تواند دانشای میرفههای حتوسعه آموزش تلفیقی در حوزه ای:های حرفهزهحو در تلفیقی آموزش •

های تلفیقی و همکاری را نیز های تخصصی، تواناییهای آموزشی که علاوه بر توسعه مهارتبازار کار آماده کند. ایجاد فرصت

 آموزان در حرفه خود مؤثر باشد.تواند به دانشتقویت کنند، می

د اساتیدی مجرب و متخصص است که توانایی ارائه آموزش تلفیقی دارند. آموزش تلفیقی نیازمن :مجرب اساتید تربیت •

روزرسانی دانش و های تدریس تلفیقی و بهمنظور بهبود روشهای آموزشی برای اساتید و توانمندسازی آنها بهدهی دورهسازمان

 هایشان بسیار اهمیت دارد.مهارت
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 روش این آموزش پیشرفت و توسعه به تواندمی تلفیقی آموزش زمینه در تجربیات و منابع گذاریاشتراک به و سازیشبکه •

 برای فرصتی اساتید و آموزگاران به تواندمی مشابه هایفعالیت سایر و هاکنفرانس وبینارها، ای،حرفه هایگروه ایجاد. کند کمک

 هم کند.فرا دائمی بهبود و یادگیری

سازمانی باید ها، ساختارها و فرهنگگذاریند تحول سازمانی است. سیاستتوسعه آموزش تلفیقی نیازم :سازمانی تحول •

 تغییر کنند تا آموزش تلفیقی در سطح سیستم آموزشی جای بگیرد.

 

 بحث و نتیجه گیری -11

ش عنوان یک راهکار نوین در حوزه آموزش و پروردر این بخش از مقاله، به بحث در مورد اهمیت و اثربخشی آموزش تلفیقی به

تواند بهبود آموزان، میپرداخته خواهد شد. آموزش تلفیقی، با ایجاد ارتباطات بین مفاهیم مختلف و ارتقاء تفکر انتقادی دانش

تر مفاهیم را برای تر و جامعتنها امکان درک عمیقهای شناختی آنها ایجاد کند. این رویکرد مؤثر نهچشمگیری در مهارت

 سازد.بخش برخوردار میورد، بلکه با ترکیب محتواهای مختلف، از یک تجربه آموزشی غنی و تنوعآآموزان به ارمغان میدانش

های شوند. این تنوع باعث تقویت تواناییآموزان با تنوع رویکردها و منابع آموزشی مختلف مواجه میدر آموزش تلفیقی، دانش

شود تا اطلاعات را از شوند که از آنها خواسته مینوع و تحلیلی میهای متآموزان درگیر فعالیتشود؛ زیرا دانشتفکری آنها می

آموزان ها را به یکدیگر مرتبط کنند. این فرآیند، تفکر انتقادی و توانایی حل مسائل را در دانشمنابع مختلف تلقی کرده و آن

 (.Li & Wang, 0800کند )تقویت می

های شناختی و ارتقاء عملکرد آموزش و پرورش، توانایی بهبود مهارت عنوان یک رویکرد نوین در حوزهآموزش تلفیقی به

های آموزشی از منابع مختلف، از یک سو تفکر انتقادی و تحلیلی آموزان را دارد. این رویکرد، با تلفیق محتواها و فعالیتدانش

سازد )شیخ حسنی فرد و همکاران، فراهم میتری را برای آنها کند و از سوی دیگر تجربه آموزشی غنیآموزان را تقویت میدانش

1488.) 

تواند تأثیرات مثبت و دائمی بر روی آموزان، میترین مرحله تحصیلی دانشاستفاده از آموزش تلفیقی در دوره ابتدایی، اساسی

جرایی، این رویکرد شود که مؤسسات آموزشی و اهای شناختی آنها داشته باشد. بنابراین، توصیه میپیشرفت تحصیلی و توانایی

آموزان در دوره ابتدایی در های شناختی و بهبود عملکرد دانشعنوان یکی از راهکارهای اصلی خود در توسعه مهارتنوین را به

 های آموزشی متناسب با آن را تدوین و اجرا کنند.نظر بگیرند و به تبع آن برنامه
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 8877-0872  

 

 

14 

 

 منابع

، بررسی جامع 1488مهین و فتاحی فر، وحید و مؤمن طیبی منش، علی و آرمیده، حافظ،شیخ حسنی فرد، حسن و سجادی، سیده  .1

  .روانیهمایش ملی علمی پژوهشی روانشناسی و علوم تربیتی، ش نیبکارگیری یادگیری تلفیقی، نهم یهاها و چالشفرصت
0. Akkoyunlu, B. & Soylu, M. Y. (0886). “A Study on Students' Views About Blended Learning 

Environment”. Turkish Online Journal of Distance Education-TOJDE, 7 (3).  

3. Azizan, F.Z. (0818). Blended Learning in Higher Education Institution in Malaysia. Proceedings of Regional 

Conference on Knowledge Integration in ICT.  

4. Graham, C. R. (0886). Blended learning systems. The handbook of blended learning: Global perspectives, 

local designs, 1, 3-01. 

5. Harrington, A. M. (0818). “Problematizing the Hybrid Classroom for ESL/EFL Students”. TESL-EJ 14 (3).  

6. Heinze, A., & Procter, C. T. (0884). Reflections on the use of blended learning. 

7. Li, S., & Wang, W. (0800). Effect of blended learning on student performance in K‐10 settings: A 

meta‐analysis. Journal of Computer Assisted Learning, 30(5), 1054-1070.  

0. Tayebinik, M. (0889). “The Effect of Learning Style and Motivation on EFL  

9. Yuen, A.H.K. (0818). “Blended learning in Higher Education: An Exploration of Teaching Approaches”. 

Proceedings of the 10th International Conference on Computers in Education.   

 

 

 

 

 

 


