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 چکیده 

های  آموزان و آماده کردن آنها برای چالشهای آموزشی برای پاسخگویی به نیازهای روزافزون دانش در دنیای پویای امروز، نظام

دارند نیاز  نوآوری  و  تحول  به  حرفه  .آینده،  توسعه  میان،  این  نقشی  در  تحول،  این  اصلی  ارکان  از  یکی  عنوان  به  معلمان  ای 

ای معلمان، فرآیندی مستمر و پویا  نوآوری در آموزش و توسعه حرفه کند اساسی در ارتقای کیفیت آموزش و پرورش ایفا می

این مقاله به .است که نیازمند تعهد و همکاری همه جانبه از سوی معلمان، مدیران، سیاستگذاران و ذینفعان نظام آموزشی است

ابتدا به چیستی  .پردازدای معلمان در ترویج خلاقیت و نوآوری در نظام آموزشی میبررسی نقش توسعه حرفه در این مقاله، 

ای معلمان و خلاقیت  سپس، به بررسی رابطه بین توسعه حرفه  .شودنوآوری در آموزش و اهمیت آن در عصر حاضر اشاره می

برای ترویج توسعه حرفه  .شودپرداخته می راهبردهایی  به معرفی  ادامه،  نوآوری در در  ارتقای خلاقیت و  ای معلمان در جهت 

 .ای معلمان، کلید ایجاد تحول در نظام آموزشی و پرورش نسل خلاق و نوآور استتوسعه حرفه.پردازیمنظام آموزشی می

 

 . نظام آموزشی ،تحول ، خلاقیت ،ای معلمانتوسعه حرفه  ، نوآوری در آموزش  :کلمه کلیدی
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 مقدمه 

نظام است،  تحول  حال  در  سرعت  به  که  امروز  دنیای  چالشدر  با  آموزشی  نیازهای  های  به  پاسخگویی  برای  متعددی  های 

ها و ارتقای کیفیت آموزش، نوآوری در آموزش ضروری برای غلبه بر این چالش .آموزان در قرن بیست و یکم روبرو هستنددانش

معلمان به عنوان خط مقدم آموزش، نقش کلیدی در ترویج  .کندای معلمان نقشی اساسی در این امر ایفا میتوسعه حرفه  .است

توانیم به آنها کمک  ای، میهای توسعه حرفه با توانمندسازی معلمان از طریق فرصت  .خلاقیت و تحول در نظام آموزشی دارند

های  ها استفاده کنند و به روشهای تدریس و فناوریها و دانش خود را به روز نگه دارند، از جدیدترین روشکنیم تا مهارت

شود و به آنها کمک آموزان میتر و مؤثرتر برای دانشاین امر منجر به ایجاد تجربیات یادگیری جذاب .نوآورانه تدریس کنند

 (. 1396)علادی،کند تا به پتانسیل کامل خود دست پیدا کنندمی

پرورش ذهن  مهم تریناز    یکی ارتقاء رشد حرفه  یکدر    ی علم  یعوامل در توسعه  و    یاددهی   یندمعلمان است. فرآ  یاجامعه، 

اعضا،    ینتعامل ب  ی،کلاس  یط. در محیردمناسب انجام گ  یآموزش  هاییطدر مح  یددر خلاء اجرا شود، بلکه با  تواندینم  یادگیری

عنوان   اساس  یکیبه  عوامل  م  ی، از  اصلدیرخ  عناصر  دانش  یادگیریو    یاددهی  یند فرآ  ی هد.  معلم،  از  محتوا، عبارتند  آموزان، 

  یطی شرا  ی به معنا  یآموزش  یطمح  یا   یادگیری  یطشرا    .(,2023Gümüş and Kukulیادگیری)  یطو شرا  یادگیری  یندفرآ

به آن توجه شود. اگرچه    ید است که با  یمنحصر به فرد  یطشرا  ی. هر کلاس درس دارادهدیرخ م  یادگیریاست که در آن  

قابل    یهاممکن است تفاوت  یآموزش  یندهایو فرآ  هایهجوانب شباهت داشته باشند، اما در رو  یها ممکن است در بعضکلاس

در   یتفعال  (. ,2014Donker et al)  است  یتو ترب  یمتعل  یازمندامروز، هر فرد ن  یچیدهپ   یایدن  در وجود داشته باشد.  یتوجه

امروز   یطبا توجه به شرا  یداو، با  یتهاست. نگاه به شاگرد و تربانسان  ی از زندگ  یجزء جدا نشدن   یادگیری،و    یآموزش  هاییطمح

  ی موضوع نگاه کرد. اگر معلمان با اصول و مبان   ینگذشته به ا  هاییدگاهبا د  توانینم  یرامتجدد باشد، ز  یتو ترب  یم و اصول تعل

در    یاآشنا نباشند، قادر به انجام نقش سازنده  یستدر  یهاآموزان و روشدانش  های یژگیو  ی، آموزش  یهاهدف  یت، و ترب  یمتعل

بنابرا بود.  نخواهند  حرفه  ین،جامعه  علم   یاتوسعه  توسعه  تحقق  و  جامعه  بهبود  منظور  به  آم  یمعلمان  نظام    یار بس  وزشیدر 

 (. 1402)عنایتی زاده،است یو ضرور یاساس

از   یمی در مدرسه و آموختن، خود بخش عظ  یت امروز فعال  یست،ن  یت و ترب  یم از تعل  یازن  یکس ب   یچ امروز ه  یچیده پ   یای در دن

و هدف    ی . اگر معلمان با اصول و مبانیستاو نگر  یتگذشته به شاگرد و ترب  یتوان با طرز تلق  ی نم  یگرانسان هاست، د  ی زندگ

نداشته باشند، هرگز قادر    ییآشنا  یسآن ها و روش ها و فنون تدر  یازهایو ن  وزاندانش آم  یها  یژگیو   یت،و ترب  یمتعل  یها

  ی ها  تیدانش آموزان با فعال  یریدرگ  تیفیک  (.2021et al,  Engels)نقش کنند  یفایبه عنوان سازندگان جامعه ا  یستندن

به عنوان     و تعامل با معلمان و همسالان  یریادگی  یها  تیاز جمله مشارکت آنها در فعال به معلمان آنان بستگی دارد.    مدرسه

نظر  کی دانش  ،یسازه  مفهوممشارکت  بعد  یآموز  متما  یچند  ابعاد  شامل  که  با    زیاست  مرتبط  رفتارها  گر،یکدیو    یمانند 

باورهادانش و  احساسات،  و    یشناخت  ی آموز،  مدرسه  مورد  درگ  یریادگیدر   . در    یرفتار  یریاست  مشارکت  و  حضور  شامل 

درگ  یلیتحص  یها  تیفعال است.  برنامه  فوق  ها  یعاطف  یریو  واکنش  منف  یشامل  و  و    ی مثبت  معلمان  مدرسه،  به  نسبت 

  دی را به سمت اطلاعات جد  رندگانیادگی نکرده است. معلمان همچنان    رییمعلم در طول زمان تغ  ی نقش اصل  .ستهمسالان ا

شغل    یدگ یچیشروع به درک پ   د، یکن  ی حرفه فکر م  کیاز    شتریحرفه ب  کیبه عنوان    سیکنند. اما اگر به تدر  یم   ییراهنما

 .( 2019et al,  Taxer)کرد  دیمعلم خواه
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ترب  یمتعل  یندآنچه در فرا انتقال م   یتو  معلومات و مهارت ها  یابد  یبه متعلم  ن  یتنها    یات، بلکه تمام صفات، خلق  یستمعلم 

است   یو معنو  ی رابطه باطن  یکشود. رابطه دانش آموز با معلم    ی به شاگردان منتقل م  یزاو ن  یو رفتار ظاهر  یحالات نفسان 

او را در بزرگ شدن و به استقلال و آزاد  ی م  ممتازمحترم و    یتیدانش آموز، معلم را شخص   یت و به عضو  یدنرس  یداند که 

 یک جهت به عنوان    ینمعلم با روح و جان دانش آموز سروکار دارد و به هم  ید نما   ی جامعه در آمدن کمک و مساعدت م  یرسم

متفاوت    یریادگی  طیآموزان با شرا  دانش   یلیتحص  شرفتیاکثر محققان موافقند که پ   شود.  یم   یرفتهمحبوب و مطاع پذ   یالگو

 یت در ترب  یرمستقیمغ   یا  یم آن ها به طور مستق  یها  یتمشغول به کارند و فعال  یادیافراد ز  ی،آموزش  یها  یستمدر س.  است

اوقات را دانش    یشترچنان که ب  یدنما  ی برجسته تر م  یارافراد بس  یگرنقش معلمان از د   یان، م  ین دانش آموزان مؤثر است اما در ا

رو    ینمعلم ها هست ازا  یتفعال  یبرا  ینههم فراهم آورنده زم  یگرکنند و عوامل د  یم  ینظر آن ها سپر  یرآموزان در مدرسه ز

Pérez-دانند ) ی خود را مرهون معلمان خود م یتشخص یریشکل گ یدو جد یسنت یاز دانش آموختگان نظام آموزش یاریبس

2021et al,  Salas .) 

پردازیم. ابتدا، اهمیت نوآوری در آموزش را مورد ای معلمان در نوآوری آموزشی مینقش توسعه حرفه   در این مقاله، به بررسی

می قرار  چالشبحث  بررسی  به  سپس،  فرصتدهیم.  و  حرفهها  توسعه  روی  پیش  میهای  معلمان  نهایت،  ای  در  پردازیم. 

 شود، ارائه خواهیم داد.ای معلمان که منجر به خلاقیت و تحول در نظام آموزشی میراهکارهایی برای ترویج توسعه حرفه

 

 رشد حرفه ای معلمان شایسته 

م انتظار  معلمان  از  تجرب  یاکنون  که  خ  ،یغن  یریادگی  اتیرود  آموزان  دانش  با  متناسب  و  فرد  به  دهند.  ودمنحصر  ارائه    را 

اتفاق    ی کیزیو ف  تالیجید  یای در دن  ی شود. در خانه، در جامعه و به طور کل  ی کلاس درس محدود نم  طیبه مح  گری د  یریادگی

  ی در زندگ  ژهیدر آموزش، به و  ینقش اساس  معلمان.  ستندیمتعارف ن  یفقط کتابها و مواد آموزش  گرید  ی افتد. منابع اطلاعات  یم

او در آموزش دانش    یی کند توانا  ی م  فیکنند. آنچه معلم را تعر  یم   فایکنند، ا  یم  سیکه در کلاس درس تدر  یدانش آموزان

  یامروز، آموزش چهره ها  یایاست. در دن  سینقش معلم در آموزش فراتر از تدر  یطور کل  به  مثبت بر آنهاست.  ریآموزان و تأث

است   نیمعلم فراتر از ا تیمسئول   امروزه،. مشاور، مرشد، الگو بودن و ... را انجام دهد  ، یرون ینقش والد ب  دی دارد و معلم با ی متفاوت

از آن که دانش باشند که در حآموزان  انتظار داشته  پ   ،یرهبر  نیها  استراتژ   یرویاز آن  استفاده قرار که قرن  یکنند،  ها مورد 

است پراکنده  جا  همه  در  اطلاعات  است.  کارفرما  رانیمد(.   ,2014Donker et al)  گرفته  و  هنگام    انی مدارس  امروز 

 ان یمرب  دیتوان  یچگونه م  نکهیدرک نقش معلم در مدارس مدرن و ا  یداشته باشند. برا  یمتفاوت  کردیرو  دیمعلمان با  یجستجو

  د یدانش جد  یدر جستجو  رانیاست که از فراگ  نیمعلم ا  یاصل   نقش   . دیبه خواندن ادامه ده  د یکن  دای مناسب مدرسه خود را پ 

ا مجموعه  مورد  حما  یدر  موضوعات  از  ا  تیمشخص  سندانش  یبرا  نیکند.  تمام  در  پ   ن،یآموزان  تا    یدبستانشیاز  گرفته 

مدرسه محدود کنند، همانطور  طیکلاس درس در مح یخود را به مرب د یمعلمان نبا اما  . کندیصدق م  سانس،یلآموزان فوق دانش

خال  رندگانیادگیکه   ذهن  ن  ی فقط  آموزش  مسئولستندیمنتظر  عوض،  در  ا  تی.  شکل  نیمعلم  در  که  زندگ   یده است    یبه 

برنامه درسدانش ع   ی مدرسه را زنده کند. معلمان مناسب م  ی آموزان خود کمک کند و  انتخاب شغل    یبر زندگ   قاًیمتوانند  و 

 . از مهم ترین ویژگی های معلمان توانا عبارتند از:بگذارند ریرشد تأث نیدانش آموزان خود در ح

 رائه مشاورها -1
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بدانند که معلمان    دیوجود دارد. دانش آموزان با  زهیو با انگ  منیا  رندهیادگی  کیمعلم دلسوز و آگاه و    کی  نیب  یمیمستق  ارتباط

به فرآ  یی زها یو چ  یریادگی به نحوه   تلاش    د یبا  معلمان   دهند.   ی م   تیشوند اهم  ی مانع م  ا ی کنند    ی کمک م  یریادگی  ند یکه 

  ،یریادگی خاص    یسبک ها  ، یو فرهنگ   یاقتصاد  ،یاجتماع   نهیشیکننده هر دانش آموز از جمله پ   نییتع  ی ها  یژگ یکنند تا و

 ی است و به آنها کمک م  رانیمعلم پرورش و مشاوره فراگ  فهیوظ  اکنون  .اموزندیآنها را ب  قیها، استعدادها و علا  ییتوانا  ازها،ین

  یاز دستاوردها  یمستقر و بالغ از نظر عاطف  رندهیادگی  کی  جادیخود را درک کنند. ا  یو اجتماع   یعاطف  ،یفکر  یازهای کند تا ن

 و جذب کنند.  یآورو دانش را جمع  رندیبگ یبهتر ماتیدهد تصم ی کند و به آنها اجازه م  یم  یبانیپشت یلیتحص

 جایگاه خود در میان فراگیران  یساز مدل -2

که دانش آموزان در هر    یاست که آنها واقعاً هستند. مدت زمان   نیا  قتیاما حق  نند،یب  یمعلمان خود را به عنوان الگو نم  اگرچه

بر دانش آموزان داشته   یرگذاریاز تأث  یکند که سطح خاص  ی آنها فراهم م یامکان را برا  نیگذرانند، ا  یهفته با معلمان م  ایروز  

است،   ی درس بودن فراتر از آموزش بر اساس برنامه معلم  کند.   یمنف ا یرا مثبت   ریتأث نیاست که ا معلم  فهیوظ نیباشند. اکنون ا

 کنند.  ی کمک م زین تیکنند، بلکه در ساخت شخص ی کودک است. معلمان نه تنها دانش را منتقل م یبلکه در مورد آراستگ

 ران یدر فراگ یکنجکاوروحیه پرورش  -3

که    د یباش  ی به دنبال داوطلبان  د یسالم در دانش آموزان خود مسلط شده اند. شما با  یمعلمان بر هنر پرورش کنجکاو  نیبهتر

ط  کنند یم  جاد یا  ی مشارکت  ی درس  ی هاطرح  فعال   ی عیوس  فیکه  م  هاتیاز  بر  در  سبک  ردیگیرا  از   ی ریادگیمختلف    یهاتا 

معلم است که   فهیوظ  نیا آموزش بداند.  ند یدر فرآ اریکننده، راهنما و هم  لیتسه کیخود را به عنوان  د یکند. معلم با  یبانیپشت

تشو را  آموزان  مسئول  قیدانش  تا  بگ  یریادگیسفر    ت یکند  عهده  بر  را  ارندیخود  م  یزمان  نی.  جا  یاتفاق  به  آنها  که    یافتد 

و ارزش   یریادگی اهداف    نیب  توانندیکه م   دیباش  یی داهایشوند. به دنبال کاند  ریدانش آموزان درگ  یعیطب  یسرکوب کنجکاو

 حفظ موضوع.  یی توانا یبه جا  کنند،یم یریگرا اندازه ی واقع  یکنند که دستاوردها  یطراح ییهایابیرزمادام العمر و ا

 و معلومات با فراگیران   اشتراک گذاشتن دانش به -4

برنامه    کیاز    یرویمعمولا مستلزم پ   سیشود. تدر  یم   یاز آموزش ناش  نیمعلم انتقال دانش است، و ا  یاصل  فهیاز همه، وظ  اول 

نقش است که    ن یا  از  کنند.  یشود درک م   یدانش آموزان آنچه را که آموزش داده م   نکهیاز ا  نانیخاص و حصول اطم  یدرس

انتقال دانش شکست   یخود برا  یاصل  تیاگر معلم در انجام مسئول  رایز  رند، یگ  یمعلم از آن سرچشمه م  گری د  یهمه نقش ها

 بر کودک دشوار باشد.  یگریبخورد، ممکن است اعمال هر شکل د

 رانیبه فراگ دنیالهام بخش -5

معلمان را معلمان    نکهیا  یدانش آموزان مداخله کنند. به جا   یریادگیکمک به    یبرا  یآماده باشند تا در هر نقطه ا  دیبا   معلمان

را در دانش آموزان خود پرورش   یریادگیخلاق باشند و عشق به    دیخواه  ی م  د، یبدان  یاضیر  ا یمانند علوم، زبان    یدروس خاص

  یها و استعدادهااستفاده کنند که از سبک  یمختلف آموزش  ی هابتوانند از روش  د یهدف، معلمان با  ن یبه ا  ی ابیدست  یبرادهند. 

در آموزش خود داشته   یکنند تا نقش فعال   قیرا تشو  رانیفراگ   د ی. به عنوان مثال، آنها باکندیم  تیآموزان حمادانش  یریادگی

م  شما  ب  یان یمرب  دیتوان  یباشند.  م  دیابیرا  را  نه  پرس  یسنت  یهاروش  رندیپذ  یکه  با  طول    دنیآموزش  در  درست  سؤالات 

 ها. مصاحبه و توجه به پاسخ

 ی پدر و مادر خارج کی  -6
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که هم دانش آموزان و هم معلمان زمان    ییرود. از آنجا  یفراتر م  یخاص و برنامه کار  یبرنامه درس  کیاز    یرویمعلم با پ   نقش

  ی توانند به عنوان مرب  یشود. معلمان م  ی م  لیتبد  یخارج  ن یوالد  کیگذرانند، معلم به طور ناخواسته به    ی را با هم م  یادیز

مس تا کودک در  ق  ریکمک کنند  اردیگ  راردرست  در  م  ن ی.  تشو  ی نقش معلم  را  آموز  دانش  بهتر  قی تواند  تا  و    نیکند  باشد 

 (. 2021et al,  Engels)دانش آموزان باشد حتیمنبع الهام و نص نیهمچن

 در میان دانش آموزان  معنادار یریادگی اتیتجرب تشکیل -7

توانند   ی خواهند داشت. معلمان م یشتریب یداشته باشند، همکار  یخود نظر یبرنامه درس یدانش آموزان در قالب و محتوا  اگر

توانند به دانش    یم  نیکنند. آنها همچن  ییبه اهداف خود راهنما  دنیرس  یبرا  یریادگی  یبرنامه ها  جادی ا  یدانش آموزان را برا

که خود را    ی از استخدام معلمان  دیکن  یسع  خود را نشان دهند.   یکه چگونه آموخته ها  رندی بگ  میآموزان کمک کنند تا تصم

به کارکنان آموزشدیکن  یدانند خوددار  یم  زیهمه چ  انیمرب بتوانند فرصت ها  دیدار  ازین  ی. شما  از   یریادگی  یکه  جذاب را 

ا  فهیکنند. وظ  یمختلف طراح  یرسانه ها  قیطر ا  یداریاست که تجارب معن  نیمعلم  به دانش  جادیرا  اجازه کند که  آموزان 

دهد.    ی م  تیآموخته شده در کلاس اهم  ینظر  یها  دهیبه ا  اتیتجرب  نیا  حل کنند.  یواقع  یا یروزمره را در دن  یهاچالش  دهد

برا   ییفرصت ها  نیآنها همچن عادات ذهن  یرا  و  مهارت ها  آموزان در دست  یبرا  یو جسم  یپرورش  دانش  به  به    یابیکمک 

آموزش م  نییتع  یاهداف  ارائه  د  جهینتدر  دهند.  یشده  آموزان  انتزاع   یازین  گریدانش  اطلاعات  ها  یبه حفظ    یدرس  یکتاب 

به کار ببرند و فعالانه در انتشار   ی واقع  یایدن  یهااند در چالشرا که به دست آورده  یدانش  توانندیها م ندارند. اکنون، آن  یمیقد

 (. 2021et al,  Engels)شرکت کنند رانیفراگ گری آن دانش به د

 یریادگیاز  تی حما یبرا یاستفاده از فناور  -8

 ی ایدن  یرا منعکس کند تا دانش آموزان را برا  نیا  د یداده است و آموزش با  رییرا تغ  ی زندگ  یهمه جنبه ها  دیجد  یآور  فن

بود. معلمان خود را در مواد غوطه ور کردند   ابیاطلاعات کم  رایبود ز  یآموزش ضرور  یمیخارج از مدرسه آماده کند. روش قد

مدرن    یوجود دارد. اهداف آموزش  یاریاطلاعات مازاد از منابع بس  اکنون،  دهند.  زشگروه بزرگ آمو  کیتا به طور همزمان به  

  یریگ  میو تصم  یحل مسائل، جستجو در منابع اطلاعات  ،یاطلاعات، تفکر انتقاد  هی در مورد کمک به دانش آموزان در تجز  دیبا

  ا یکوچک    یاهداف در گروه ها  نیبه ا  یابیدست  یرا برا  یشتریتوانند زمان ب  ی معلمان م  رات،ییتغ  نیا  جهینت  در  آگاهانه باشد. 

  لیو وسا  یتواند به معلمان کمک کند تا بفهمند چگونه از فناور  یم   نیتک به تک با دانش آموزان صرف کنند. آموزش همچن

 (. 2013et al,  Sadler)آموزش کودکان استفاده کنند یبرا

 و ارتباط یگریانجیم -9

کنند. به عنوان مثال، دانش    یگریانجی مختلف در چشم انداز آموزش ارتباط برقرار کرده و م  نفعانیذ   نیغالباً مجبورند ب  معلمان

طور    به  برعکس.  ایخود منتقل کنند    نیآموزان ممکن است از معلمان بخواهند که به آنها کمک کنند تا اطلاعات مهم را به والد

والد  رهیمد  ئتیکه ه  یمشابه، زمان  ندارند، معلمان    کیاستراتژ  ماتیتصم  ایمدرسه    یها  استیدر مورد س  نیمدرسه و  توافق 

قرار دارند تا به    ی مناسب  تیآنها در موقع  ن، یو والد  رانیبا مد  میمستق  یارائه دهند. با همکار  یارزشمند  ی ها  نشیتوانند بیم

 ن یحل تعارض ب  یتوانند برا  یکنند. در کلاس، معلمان م  یندگ یرا نما  رندگانیادگیمنافع    نیهترعمل کنند و ب  یانجیعنوان م

است که قبل از استخدام در   مهم  که مقررات مدرسه نقض شده است، اقدام کنند.  ی در موارد  ایدانش آموزان وارد عمل شوند  

موقع کاند  کیهر    تیمورد  س  داهایاز  مورد  کن  یها  استیدر  سوال  مدرسه  پرسدیمهم  با    دنی.  آنها  برخورد  نحوه  مورد  در 
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 ,Hajovsky et al)دهد یارتباط در کار م  یو برقرار یگریانجی آنها در م ییدر مورد توانا ینشیمختلف به شما ب یها تیموقع

2020) . 

 یریادگی  یدر مورد راهبردها قیتحق -10

در    عیسر  یبا سرعت  ا یگذارد مطلع شوند. دن  یم  ریآموزش تأث  ای  یریادگیکه بر    یراتییرا صرف کنند تا از تغ  یزمان   دی با  معلمان

اطلاعات در    م یباشد. حجم عظ  یخود راض  یدر موضوعات تخصص  یداند حت  ی از آنچه م  د ینبا  یمعلم  چیاست و ه  رییحال تغ

را آموزش   یشوند و اصول منسوخ شده ا ریغافلگ د ی نبا معلمان دهد.  ی م  ش یافزا او کشف ر قیمورد همه موضوعات، سرعت تحق

متفاوت در    یریادگی  یها  ییایتواند به معلمان کمک کند تا از پو  یم  قاتیاز آن ها حرکت کرده است. تحق  ایدهند که دن  یم

ا  طیمح کنند تا آنها را    دیرا صرف آموزش معلمان جد  یتوانند زمان  یها، آنها م   نشیب  نیمدرن مدرسه آگاه شوند. مسلح به 

 آماده کنند.  یامروز یریادگی  طیمح یدگیچیپ  یبرا

 

 جایگاه معلمان حرفه ای  در نظام آموزشی

دانش آموزان   ییفراتر رفته است. نقش آنها در حال حاضر شامل مشاوره با دانش آموزان، راهنما  یسامروزه نقش معلمان از تدر

کارگ به  و  استفاده  نحوه  آموزش  زندگ   یریو  در  راه  ی دانش  دنبال  به  اکنون  معلمان  است.  بر    یرگذاریتأث  یبرا  یی هاخود 

انگ  یآموزان در سطوح مختلف هستند و حتدانش آنها  ب  دهندیم  یزهبه  ا  یانجام دهند. معلمان کسان  یشترکه  ن  یهستند که 

نه تنها آنچه را که قبلاً در کتاب ها وجود دارد به دانش آموزان م  یما قرار م  یاررا در اخت  یهمه دانش آموزش   یدهند. آنها 

 یاریامر از بس  ینکنند و ا  یم  یفاما ا  ی در زندگ  ی دهند. معلمان ما نقش مهم  یآموزش م  یزرفتار را ن  یحآموزند، بلکه روش صح

باشند. نقش معلمان در کلاس    یدجامعه مف  یاست که برا  یکودکان   یتو ترب  یم معلم پرورش، تعل  یفهوظ.  جهات مشهود است

  ی آنها زندگ  یرامتفاوت از آنچه در آن زمان بود، گرفته است. معلمان مهم هستند، ز  ییریتغ  ی درس، جامعه و جهان به طور کل

تغ رو  یم  ییررا  م  یاها دهند،  الهام  محدود  ی را  و  انسان  ایه   یت بخشند،  م  ی بالقوه  سر  پشت  به    ی را  زمان،  با گذشت  گذارند. 

پ   یدداده شد که با  یمشخص  یمعلمان برنامه درس   یبرنامه درس  یسدر مورد نحوه تدر  ییکنند و دستورالعمل ها  یرویاز آنها 

 . (Burns ,2020) کردند یافتدر

پ  به شدت  روش   یرویمدارس  قانون  شدهنییتع  سیتدر  یهااز  و  درآوردند  اجرا  به  رورا  از  انحراف  را    یهاه یگذاران  استاندارد 

را بر اساس    شرفتیو معلمان فقط پ   کشدیم  ریبه تصو  یخال  یهاعنوان بومآموزان را به دانش  نیمدل همچن  نیا.  ممنوع کردند

به روش مشابه    یریادگی. تفکر خلاق دلسرد شد و همه دانش آموزان مجبور به کنندیم ی ابیاستاندارد ارز ی انتظارات برنامه درس

منحصر به فرد همه دانش آموزان تحت مراقبت خود کرده   یریادگی  یها  ییتوانا رشیمدارس شروع به پذ رانیمد امروزه،  شدند. 

  ن،یاز ا  شی پ .  خالقان فعال دانش باشند و نه صرفاً مصرف کنندگان منفعل  دیکنند که کودکان با   یاکنون درک م  رانیاند. مد

کردند و    عیمعلمان اطلاعات را توز  ،یریادگیمدل    نیدانست. در ا  یها م  تیرا مصرف کننده واقع  رندگانیادگیساختار مدرسه،  

استاندارد، که    یهم سن و سال را با توجه به برنامه درس  یها تا بچه  گرفتندیها دستمزد منظم و انضباط را حفظ کردند. به آن 

چگونه آن    ای   کنندیم  سیدر مورد آنچه که تدر  دادیمدل به معلمان اجازه نم  نیاد.  نگه دارن  شد،یم  هامونها و آزشامل درس

تدر همه    ینظر  کنند،یم  سیرا  باشند.  م  کسانی   دیبا  رندگانیادگیداشته  در    دندید  یآموزش    ت یمسئول  یریادگیو شکست 

و جذب درس از جهان بهبود   جادیا  یرا برا  رانیفراگ  یها  یی آموزش مادام العمر باشند و توانا  یمجرا  د یمعلم نبود. مدارس با 
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 نترنت، یا  قیبه دانش، عمدتاً از طر  یاطلاعات و دسترس  یدر فناور  م یعظ  یهاتوسط گام  یدر مدل آموزش  راتییتغ  نیا  بخشند.

نت  عیتسر در  است.  الگوها  نیوالد  جه،یشده  اکنون خواهان  تر  یریادگی  یو جامعه  را    یسالم  و مدارس سراسر کشور  هستند 

ا  هزاران  کند.  یم  یآموزش  یساختار روش ها  ریی مجبور به تغ از حرفه    یمعلم موجود در خط مقدم هستند که در هر جنبه 

حرفه   نیها و انتظارات، سرعت اصلاحات در ا تیمسئول رییتغ  نیو همچن د ی جد یها و ابزارها  کیداده اند. تکن ریمس رییخود تغ

به دنبال    د یکارفرما، با  کی   عنوانبهاند خود را دوباره اختراع کنند، و شما  معلمان مجبور شده  جه،یکرده است. در نت  عیرا تسر

 . ( ,2016Chang et al)د یباش د یاز معلمان جد یرکیاز آموزش ز شتریب یزیچ

 ی ضرور   یدر حرفه معلم  یو روانشناس  یدرک فناور  کنند،یرا اجرا م  یمعمول  یکلاس  یهااز مدارس هنوز کلاس  یار یبس  اگرچه

  زیتکامل نقش معلم، ساختار مدرسه ن  با  است.  کمیو    ستیمعلمان قرن ب  یها  تیتازه آغاز مسئول  کیشده است. آموزش آکادم

 حرفه است.   نیدر ا  شتریکارکرد ب  جادی ا  یموثر برا  یاستراتژ   کیمعلم    یکردن نقش ها  زیاست. متما  رییبه سرعت در حال تغ

مهم است. با    تیمتفاوت و سطوح سرسام آور مسئول  فیمتنوع از معلمان با شرح وظا  یمجموعه ا  جادیکارفرما، ا  کیعنوان    به

 ز یو متما  یمجموعه معلمان حرفه ا   تیمدارس است که اهم  استگذارانیو س  رانیمد  ار یو تجربه خود در اخت  تیتوجه به صلاح

 (. 2020et al,  Bergdahl)کنند ی در مدارس را درک م

 

 تاثیر معلمان حرفه ای بر دانش آموزان 

عادت کرده و    یرا آموخته و به امور  ییرا کسب کرده رفتارها   یخانواده علوم و اطلاعات فراوان  یطدانش آموز اگر چه قبلا در مح

انعطاف و تغ  یادیهنوز شکل ثابت به خود نگرفته و تا حد ز  یاو شکل گرفته است ول  یتشخص  یتا حدود .  یباشدم  ییرقابل 

دانشگاه    یامدرسه و    یعنی  یدجد  یدر اجتماع   یشود و به طور رسم  یخارج م  خانواده  یطاز مح  ینسن  ینکودک و نوجوان در ا

و    یمبا نفوذ در تعل  یالگو  یکو    ی مرب  یک بلکه مهم تر از آن،    یست،آموزش دهنده صرف ن  یکفقط    . معلم شود  یم   یرفتهپذ

با رفتار و گفتار پسند  یکاست.    یتترب معلم بداخلاق و    یک دهد،    یاش دانش آموزان را خوب پرورش م  یده معلم خوب که 

تباه  انحراف و  به  را  رفتار بد خود، دانش آموزان  با  تر  یم  یبدرفتار و منحرف که  اجتماع   یانتخ  ینکشد بزرگ  به  را نسبت 

بنابرا  ی مرتکب م پراحساس تر  یشغل و حرفه معلم  ینشود  تر  ین،از    ی اجتماع م  یشغل ها  یندارتر  یتو مسئول  ینحساس 

  .(,2023Gümüş and Kukul)باشد

رفتار معلمان و مد  دانش را ز  یدارسرا  یو حت  یرآموزان همه اعمال و  از آن ها درس م  یرمدرسه  دانش    یرندگ  ینظر دارند و 

معلمان با خدمتکاران مدرسه و معلمان با دانش آموزان درس   یکدیگر،معلمان با   یر،آموزان از طرز برخورد و تعامل معلمان با مد 

نظم، از    یتو رعا   ی عدل و انصاف در نمره دادن، از وقت شناس  یت از طرز اداره کلاس، از رعا  لم، . از اخلاق و رفتار معیرندگ  ی م

و نوع   ی خواه یراز اخلاق خوش و ادب او، از خ ی،و التزام به ضوابط شرع  ینداریاز د ی،و فروتن ییاز خوشرو ی، و مهربان یدلسوز

  . دانش سازند  ی شوند و خود را با او همسان م  ی از اخلاق و رفتار و کردار او متأثر م  ینآموزند همچن  یمعلم درس ها م   یدوست

قرار    یگذشته اش را مورد بازنگر  یو رفتار و عادت ها  ینید  یتا افکار و اندوخته ها  یابد  یفرصت م  یداجتماع جد  ینآموز در ا

تکم  یشخو  یتدهد و شخص و  بسازد  تثب  یلرا  نفوذتر  یدنما  یتو  با  تر  ینو  م  یفرد  ینو محبوب  ا  یکه  در  مرحله   ینتواند 

و از رفتار و    یرندپذ  یالگو و اسوه م  یکجهت دانش آموزان معلم خود را به عنوان    ینکند معلم است؛ به هم  یاریحساس او را  

 . (Hajovsky et al, 2020)سازند یهمسان و همانند م   یو خود را با و یرند گ یبد او سرمشق م یا گفتار و اخلاق خوب 
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کرده   رییدر بخش آموزش تغ  زیچند چ  ،یریگکنند. پس از همه  جادیدانش آموزان ا  یبر رشد کل  یادیز  ریتوانند تأث  یم  معلمان

احاطه    یادیو توسط افراد ز  میکن  یم  ی جامعه زندگ  کیما در    همه.  ستیمعلمان بر دانش آموزان چ  ریتأث  مینیبب  د،ییایاست. ب

است،    ک یبه شما نزد  یچه کس  می. اگر از شما بپرسمیشناس  ی را نم  ی که برخ  ی در حال   میشناس  ی از آنها را م  یکه برخ  م یشده ا

  ی رگذاریکنند با تأث ی م  یکنند و سع  ی م  یی آنها ما را راهنما م؛ یخود صحبت کن نیدر مورد والد اگر. داشت دیخواه ی چه پاسخ

معلمان شما مانند   اگر گفته شود    .دیدار  زین  یگرید  نیوالد  تیشما شخص   ن،یاز والد  ریآل ما باشند. اما، به غ   دهیمثبت بر ما ا

را    هیکنند، اصول اول  یشما را تماشا م  شرفتیاست که معلمان پ   لیدل  نیبه ا  نیدوم شما هستند، اشتباه نخواهد بود. ا  نیوالد

در کنار شما هستند و به    یلیدر طول دوران تحص  آنها   کنند.  ی م  ل یفرد خوب تبد  کیدهند و شما را به    یبه شما آموزش م

شما از مهدکودک تا دانشگاه    یدر رشد کل نگر و فکر  یراهنما نقش مهم  ی روهاین  نیا  کنند.  ی طرق مختلف به شما کمک م

آکادم  کی  تنها  دارند. از تجربه  م  کیبخش  ثابت  اسات  یماند: همکار  یدر طول زمان  بر    ریتأث  نیو همچن  دیو کار  دانش  آنها 

 (.  1396پور و همکاران، آموزان)کاظم

ا  معلمان م  جادیبه  آموزان کمک  دانش  نفس در  برم  آنها ،  کنند  یعزت  به موضوعات دشوار  را  آموزان  دانش  . زندیانگ  یعلاقه 

کنند و به    یم  ییدانش آموزان را راهنما  آنها،  شوند  یم  لی شکل دادن به دانش آموزان تبد  ی برا  یبانیپشت  ستمیبه س  معلمان

گز انتخاب  در  م  یشغل   نهیآنها  کمک  تأث  در،  کنند  ی مناسب  آموزان  دانش  بر  ها  تست  نوشتن  و  خواندن  مثبت    ریهنگام 

مهم هستند.    اریمعلمان بس  م،ینگاه کن  گذارندیم  ریآموزان تأثدانش  تیکلاس درس که بر موفق  کی  یبه تمام اجزا  اگر.دنبگذار

دانش  رفتار و نگرش    آنها  دارند.  ریمدرسه بر خواندن و نمرات دانش آموزان تأث  یجنبه ها  ریاز سا  شتریمعلمان دو تا سه برابر ب

 آنها در شکل دادن به نگرش و رفتار دانش آموزان است.   ییمهم معلمان بر دانش آموزان توانا  ریتأث،  دهند  ی را شکل م  آموزان

از کودکان عزت نفس    یاریبس  .   شودیم  ی ابیارز  ها استیاطلاع از س  یآموزان اغلب برادانش  ی لیمعلمان بر عملکرد تحص  ریتأث

بر علا  ینییپا مربوط به عزت نفس ممکن است  تأث  یلیتحص  قیدارند. مسائل  برا   ریکودک  را  او   یبگذارد و شرکت در کلاس 

 ر یو سا  یآموزش شخص  ش،یسپاسگزارانه، ستا  یبچه ها با دست ها  قیو تشو  یتوانند با آموزش درمان  یم  معلمان.  دشوار کند

  ی زمان حل کنند.  شهیهم یبرا کبار یمشکل را   نیکوچک، ا ازاتیامت ر یو سا فیکوچک مانند اظهارات خوب در مورد تکال یایمزا

لازم   ادیمعلم ز  یعزت نفس دانش آموز برا  شیاست. افزا  یعزت نفس ضرور   ،یاز زندگ  یا  نهی در هر زم  تیموفق  یبرا  که آن را

 .(1394)ادیب و همکاران ستین

مشتاق    قی. خواه از طرابندیکامل خود دست    لیکند تا به پتانس  یم  قیاست که دانش آموزان را تشو  یکننده ا  لیتسه  معلم

ممکن است   معلمان  هستند که در حفظ نظم وسواس دارند یاز افراد شتریب اریکردن. معلمان بس قیتشو ا یبودن  ی شیبودن، نما

کودکان    یرا بر زندگ  ریتأث  نیمعلمان دوم  م،یاز خانواده مستق  ریغ   به  فقط به نفع دانش آموزان است.  نیباشند، اما ا  ریسختگ

هنگام خواندن و نوشتن    درمعلمان می توانند    کنند.   یعمل م  ن«یکه آنها در مدرسه هستند به عنوان »والد  یدارند و در زمان 

مکمل آموزه و همچنین    دهند  یرا شکل م  دانش آموزان رارفتار و نگرش    آنها ،  دنمثبت بگذار  ریتست ها بر دانش آموزان تأث

 . (Wentzel, 2016)هستند نیوالد  یها

و    تیافتد که همه کودکان حما  یاتفاق م   اغلب  شوند  یم  لی شکل دادن به دانش آموزان تبد  یبرا  یبانیپشت  ستمیبه س  معلمان

اما مطمئناً ممکن است با ارائه کلمات دلگرم    ست،ین  نیوالد  یبرا  ینیگزیجا  معلم  کنند.  ینم  افتیرا در  نیلازم والد  ییراهنما

  نیکودک ا  یاساس   ازین  داشته باشد.   ازمندی به نوجوانان ن  یشتر یتوجه ب  نیکننده و دلگرم کننده به کودک کمک کند و همچن
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 ر یگوش دادن وقت بگذارند و به کودک اجازه دهند به آنها اعتماد کند، تأث  یمعلمان برا  یشود. وقت  دهیشن  یاست که هر از گاه

  یم  جادیبا دانش آموزان خود ا  یوندیاعتماد و پ   یمبادله ا  نیچن  جهیدر نت  یعیبه طور طب  آنها  گذارند.  یکودک م  یرو  یادیز

کنند و به آنها در انتخاب    ی م  ییدانش آموزان را راهنما  آنها  کند.   ی م  یادیجوان کمک ز  یذهن ها  یریبه شکل گ  نیکنند، و ا

معلم    کیباشند. اما    یخواهند چه کار  یبزرگ شدند م  یدانند که وقت  یبچه ها از قبل م  .  کنند  یمناسب کمک م  یشغل  نهیگز

معلم خوب بر دانش آموز در سال   کی  ریتأث.ریخ  ایآنها مناسب است    یبرا  نهیگز  نیا  ایتواند به آنها کمک کند تا بدانند آ  یم

در کمک به دانش آموزان در   ی نقش مهم  معلمان   آنها داشته باشد.   ی انتخاب  ریدر مس  ییبسزا  ریممکن است تأث  ی لیتحص  یها

بر انتخاب   یقابل توجه  ری به نوبه خود تأث  ن یا  کنند.  یم   فایا  ی مختلف شغل  یها  نهیگز  بیو معا  ایو سنجش مزا  یریگ  میتصم

شدن به آنچه   لیتبد یآموزان برادر کمک به دانش ی معلمان نقش مهم جه،یگذارد. در نت  یم  ر یجوان دارد و بر آن تأث ک ی یها

 د کنن  سیتدر ندهیکه در آ  رندیبگ میدانش آموزان ممکن است تصم  ،یریادگیاساس انواع تجارب  بر .کنند یم  یباز خواهندیم

(Spilt et al, 2011.)  

 

 نکات کاربردی رشد حرفه ای معلمان 

ها کمک کند. در ادامه، چند  آن   یاآموزش و توسعه حرفه   یفیتبه بهبود ک  تواندیمعلمان م   یبرا  یبدست آوردن نکات کاربرد

 معلمان آورده شده است:  یبرا ینکته کاربرد

 روزآمد دانش:  یگیری. پ 1

جد     از  بودن  روز  به  حوزه  ییراتتغ  یدترینهمواره  در  تحولات  و    یتخصص  یو  معتبر  منابع  کردن  دنبال  با  است.  مهم  خود 

 در آموزش استفاده کنند.  یننو یکردهایروز نگه دارند و از رودانش خود را به  توانندیمعلمان م ی،آموزش ی هاشرکت در دوره

 : یآموزش یها. تنوع در روش2

آموزان  دانش  یتجربه آموزش  تواندیم   ی،عمل  هاییتو فعال  هایباز  ی،تعامل   ی،مانند گروه   ی،متنوع آموزش  یهااستفاده از روش   

 دهد.  یشها را افزاکلاس یترا بهبود بخشد و جذاب

 آموزان: دانش یازهای. توجه به ن3

آموزش و   یفیتبه ک یازها، ن  ین شده بر اساس ا یسازتازه یآموزش یهابرنامه  یجادآموزان و ادانش  هایییو توانا   یازهاشناخت ن   

 . کند یکمک م  یادگیری

 : یفرد  یها. ارتقاء مهارت4

 . کندیآموزش و پرورش کمک م  یندمثبت، به بهبود فرآ یقها و تشوکلاس، حل تعارض یریتمد ی،ارتباط یهاتوسعه مهارت   

 به تفکر خودتنظیمی: یق. تشو5

ها  آن  یادگیریتا تجربه    کندیکمک م   ینخود بپردازند. ا  یها تا به تفکر خودتنظیمی و پرسش  یدآموزان اجازه دهبه دانش    

  شود. تریو مفهوم تریتعامل

 : ی. استفاده از فناور6

فناور  یبرداربهره     نرم  تواند یم  یآموزش  هاییاز  از  استفاده  دهد.  بهبود  را  اپلآموزش  و    یتعامل   یلوسا  ها،یکیشن افزارها، 

 را به ارمغان آورد. یدیجد یهافرصت تواندیم  ینآنلا یآموزش یهاپلتفرم
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 معلمان: با هم ی. همکار7

و جلسات    یآموزش  یهامطالعه، کارگاه  یهاکمک کند. گروه  یابه توسعه حرفه   تواند یمعلمان مبا هم  ها یدهو ا  یاتتبادل تجرب   

 هستند.   هایهمکار  ینا یبرا یخوب یهامکان یتجرب

 :یارسانه یها. ارتقاء مهارت8

و ارائه اطلاعات    یارتباط  ی هابرخوردار است. ارتقاء مهارت  یی بالا  یتاز اهم  یزن  ینفعانذ  یگرو د  ینارتباط مؤثر با والد  ییتوانا   

  کند. یتارتباطات را تقو تواندیبه طور شفاف و جذاب م 

 منظم:  یابی. خودارز9

ارز    بر خود و فرآ  هاییابیانجام  را تشخ  تواندیآموزش م  یندمنظم  نقاط قوت خود  تا  به    یصبه معلمان کمک کند  دهند و 

  ارائه دهند. یمناسب  یهاحلنقاط ضعف خود راه

برا  ین ا  یگیریپ   با  تلاش  و  حرفه  ینکات  م  ی،ابهبود  توجه  یر تأث  توانندیمعلمان  ک  یقابل  و    یفیتبر    یادگیریآموزش 

   آموزان داشته باشند.دانش

 

 نتیجه گیری 

میان،   این  در  است.  نو  نیازهای نسل  به  پاسخگویی  و  آموزشی  نظام  ارتقای کیفیت  برای  عنصری کلیدی  آموزش،  نوآوری در 

ایفا میتوسعه حرفه  این تحول، نقشی محوری  اصلی  به عنوان رکن  اصلی  ای معلمان  پیشرانان  توانمند و خلاق،  کند. معلمان 

 .آموزان را شکوفا کنندهای نوین تدریس، انگیزه و خلاقیت دانشکارگیری روشتوانند با بهنوآوری در آموزش هستند و می

حرفه  فعالیتتوسعه  از  وسیعی  شامل طیف  و  گیرد  انجام  هدفمند  و  مستمر  صورت  به  باید  معلمان  دورهای  جمله  از  های  ها، 

ای طراحی شوند  ها باید به گونههای پژوهشی باشد. این فعالیتهای تبادل نظر و فرصتهای تخصصی، برنامهآموزشی، کارگاه

های  هایشان در زمینههای تدریس نوین، و ارتقای تواناییهای خود، یادگیری روشروزرسانی دانش و مهارتکه به معلمان در به

علاوه بر این، ایجاد فضایی حمایتی در مدارس که  .مختلف، از جمله تفکر انتقادی، حل مسئله و استفاده از فناوری کمک کنند

بالایی برخوردار است. مدیران مدارس، سیاستگذاران آموزشی و   از اهمیت  نوآوری و خلاقیت شوند،  در آن معلمان تشویق به 

های  های نوآورانه معلمان فراهم کنند و از تلاشسایر ذینفعان باید با فراهم کردن منابع و امکانات لازم، زمینه را برای فعالیت

ای معلمان، فرآیندی مستمر و پویا  در نهایت، نوآوری در آموزش و توسعه حرفه .آنها برای ارتقای کیفیت آموزش قدردانی نمایند

با   است.  آموزشی  نظام  ذینفعان  و  سیاستگذاران  مدیران،  معلمان،  سوی  از  جانبه  همه  همکاری  و  تعهد  نیازمند  که  است 

های موثری در جهت  توانیم گامای معلمان و ایجاد شرایط مناسب برای نوآوری در آموزش، میگذاری در توسعه حرفه سرمایه

 .های آینده برداریمهایی خلاق، توانمند و آماده برای رویارویی با چالشارتقای کیفیت آموزش و پرورش و تربیت نسل
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