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 چکیده 
هدای اخلاقدی ویژگی .دشد ماجدنا آمدوزاندانش شدرف یمعلم در رشدد و پ یاو حرفه یاخلاق یهایژگیو فده اب رضاح شهوژپ

آموزان، صدداق  و ای معلمان تأثیر قابل توجهی در بهبود فرایند آموزش و یادگیری در کلاس درس دارند. احترام به دانشحرفه

شدوند و آمدوزان منجدر میها به تعامل مثب  بدین معلدم و دانشانصاف، انگیزش برای یادگیری و تفکر خلاقانه، همه این ویژگی

آمدوزان را بده دانش یو پرشور، مواد آموزش زهیکه با انگ یمعلمانکنند. آموزان را تسهیل میند آموزش و پیشرف  دانشبهبود رو

چقددر مهدم  یریادگیدکه  دهندیآموزان نشان منوع معلمان، به دانش نی. ادهندیم شیدرس را افزا یاثربخش دهند،یانتقال م

 وهیشد هبد رضداح شهوژپد .کننددیمد  یو خلاق قیبه تفکر، تحق قیها را تشومتنوع، آن یها یها و فعالروش قیاس  و از طر

معلمدان  یاحرفده یاخلاق یهایژگیو جه،یدر نت داد ناشن جیاتن . فریذپ تروص یا هناخ باتک یاه هداد زا هدافتسا اب و یرورم

موضدوع، ارتقداو و  نیدا  یدآموزان در کلاس درس دارند. با توجه به اهمدانش یریادگیآموزش و  ندیدر بهبود فرا ییبسزا ریتأث

 باشد. تهدر سطح آموزش و پرورش داش یریبهبود چشمگ تواندیم یو ارتباطات انسان یااخلاق حرفه نهیآموزش معلمان در زم
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 مقدمه

کنند. معلمانی که بسزایی در بهبود فرایند آموزش و یادگیری در کلاس درس ایفا میای معلم نقش های اخلاقی حرفهویژگی

ای را در عملکرد خود به های اخلاقی حرفهکنند و ویژگیآموزان خود تلاش میهای دانشبرای انتقال دانش و ارتقای توانایی

ای معلم، احترام به های اخلاقی حرفهکی از ویژگیشوند. یآموزان خود میبرند، باعث ایجاد ارتباط مثبتی با دانشکار می

دانند، آموز نگریسته و همه را برابر میهای هر دانشآموزان اس . معلمانی که با احترام و حساسی  به نیازها و توانمندیدانش

تار اثر بسزایی در (. این نوع رفAyeni, 2018کنند )آموزان فراهم میمحیطی دوستانه و مساعی برای رشد و پیشرف  دانش

شود. ویژگی آموزان به یادگیری میآموز دارد که باعث تحفیز و افزایش تمایل دانشایجاد اعتماد و ارتباط قوی معلم و دانش

دیگری که تأثیر بسزایی در بهبود فرایند آموزش و یادگیری دارد، صداق  و انصاف معلم اس . معلمان صادق و عادلانه، اعتماد 

توانند به آزادی نظر خود را بیان کنند و از آموزان میکنند که دانشآورند و محیطی را ایجاد مین را به دس  میآموزادانش

آموزان به راحتی به مشارک  فعال در کلاس درس و تمرکز بر روی خطاهایشان یاد بگیرند. با ایجاد یک فضای متکافئ، دانش

تأثیر مثبتی در فرایند آموزش و یادگیری دارد، انگیزش معلم برای انتقال دانش  پردازند. ویژگی دیگری کهیادگیری مشترک می

  اس .

دهند. این نوع دهند، اثربخشی درس را افزایش میآموزان انتقال میمعلمانی که با انگیزه و پرشور، مواد آموزشی را به دانش

ها را تشویق به های متنوع، آنها و فعالی از طریق روش دهند که یادگیری چقدر مهم اس  وآموزان نشان میمعلمان، به دانش

ای معلمان تأثیر بسزایی در بهبود فرایند آموزش و های اخلاقی حرفهکنند. در نتیجه، ویژگیتفکر، تحقیق و خلاقی  می

ای و مینه اخلاق حرفهآموزان در کلاس درس دارند. با توجه به اهمی  این موضوع، ارتقاو و آموزش معلمان در زیادگیری دانش

چند ملاحظات و تعلیمات اخلاقی،  هر تواند بهبود چشمگیری در سطح آموزش و پرورش داشته باشد.ارتباطات انسانی می

موضوعاتی بسیار کهن و پر سابقه اس  ولی شرایط امروزی جوامع بشری باعث گردیده اس  که به مسائلی حاد و اضطراری 

زه بحران اخلاق یکی از چهار بحرانی اس  که جهان با آن روبه رو اس . بهترین محل برای حل این مبدل گردد تا آنجا که امرو

اخلاقی خود  یدهایباآموزشی اس . زیرا آموزش و پرورش خود بستر توسعه اخلاق اس  و جامعه  یهاطیمحمسائل مدرسه و 

بر اساس اخلاق اس . چه رابطه معلم و دانش  هاموزشآ. همه کندیمآموزش و پرورش دنبال  یهابرنامهاز طریق  عمدتا  را 

در مورد تدریس،  یاحرفهیا حتی قبل از آن، بحثی در جامعه  1984آموز، چه کثرت گرایی یا رابطه معلم با کارشان. از سال 

هوم آن تجدید تح  برخی اصول و وظایف اخلاقی ایجاد شد. بنابراین موضوع اخلاق یک موضوع جدید نیس ، اما امروزه در مف

هیچ چیزی کمتر از تبدیل تدریس از یک شغل به یک حرفه »نظر شده اس . گروه هلمز، در گزارش معلمان فردا، هدف خود را 

. شودیمدر نظر گرفته  "واقعی"(. اکنون تدریس در سطح و جایگاه یک حرفه 1399سهرابی و کریمی، کرد )معرفی « واقعی

ایجاد کند. در عین  یاحرفه یهاکنششخصیتی دیگر انسان و  یهامؤلفهرد رابطه بین شود دیدگاه جدیدی در موسعی می

حال، ما باید این واقعی  و حقیق  شناخته شده را در نظر بگیریم که آموزش مهمترین نیاز یک جامعه سالم اس ، زیرا تأثیر 

زیادی بر خیر و صلاح نسل آینده دارد. مشخص اس  که تدریس به عنوان هنر تربی ، معلم اس ؛ بنابراین تدریس صرفا  یک 

اخلاق را  تواندیممهارت محور نیس . معلم خوب و اخلاق مدار ضمن اینکه خودش از اخلاق برخوردار اس ، کار فنی/عقلانی و 

شود ای اطلاق میشود، به شیوهای نیز شناخته میبه دانش آموزان خود آموزش دهد. اصطلاح اخلاق که به عنوان رفتار حرفه

رسمی، شفافی ، برابری و  یها یمسئولکامل به  یاحرفهد کند تعهویژه در یک سازمان رسمی رفتار میکه شخص به

که  رودیمبالاتر از کیفی  معلمان باشد، از آنها انتظار  تواندینممسئولی  پذیری. از آنجایی که هیچ سیستم آموزشی 

خوب لباس پوشیدن  ارتباطی، صداق ، احترام، قابل اعتماد بودن، مراقب ، محرمانه بودن، عادت یهامهارتفکری،  یهامهارت

 و راهنمایی گرا داشته باشند.

بسیار  یاحرفه عملکرد استانداردهای توسعه ندارد، وجود هنوز خودگردانی و خودمختاری از کافی میزان که زمانی بنابراین، 

ماعی، دهند فهرس  کردند: پاداش، موقعی  اجتدشوار اس . متخصصان آموزشی چهار معیار را که یک حرفه را تشکیل می
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حرفه  یهایژگیوقدرت خودمختار یا مقتدر، و خدمات. و سپس یک رویکرد طبقه بندی را ایجاد کردند که بر فهرستی از 

. یک پایگاه دانش نظری کاملا  تعریف شده و بسیار توسعه یافته؛ کنترل آموزش، صدور گواهینامه یاحرفهتمرکز دارد: استقلال 

 یعموم؛ تعهد به خدمات یاحرفهاقتدار خودگردان و خود پلیسی، به ویژه با توجه به اخلاق و صدور مجوز برای تازه واردان؛ 

(Seghedin,2014.) 

یکی از مهمترین اهداف هر نظام آموزشی رسمی  یاحرفه یهایستگیشابرای توسعه  یاحرفهتربی  معلم به معنای آموزش 

های مختلف، مربی/معلم باید بتواند اس . برای برآوردن نیازهای مختلف و شکل دادن به یک پیشنهاد رفتاری برای چالش

 90کند و از مأموری  خود آگاه باشد. مانند مرحله جدیدی برای بحث در مورد تدریس، در دهه  تأملمعانی اعمال خود را 

بسیاری از نویسندگان تدریس را به عنوان یک فعالی  اخلاقی مورد بحث قرار دادند. اگرچه این توصیفات تا حدی متفاوت 

 :شودیماس ، اما دو ویژگی مشترک ظاهر 

  ( آموزش مبتنی بر رابطه بین دو یا چند فرد اس  و بنابراین باید توسط اخلاقیات رابطه هدای  شود.1

  تغییر رفتار دیگران برای رسیدن به اهداف تعیین شده هستند.( معلمان درگیر 2

بر اساس سؤالات  ییهاقضاوتاین اهداف شامل تصمیم گیری در مورد آنچه که دیگران باید بدانند و تبدیل شوند، اس ، چنین 

 (.Ayeni, 2018کند )یماخلاقی تبدیل  یهاقضاوتو ارزش اس ، و آنها را به 

 

 یاحرفهبودن و اخلاق  یاحرفهخوب از ویژگی برخورداری معلمان 

معلمان معرفی کرد:  یاحرفهبا تعریف دو جنبه متمایز از زندگی  1975بودن اصطلاحی اس  که هویل در سال  یاحرفه

گرایی سه بعدی خود شناخته شده اس ؛ خودمختاری،  یاحرفهشدن. حتی هویل به دلیل مدل  یاحرفهبودن و  یاحرفه

بودن طبقه بندی  یاحرفهدانش، مسئولی ، در واقع، او این تمایز را بین عناصر مرتبط با وضعی  کار معلمان، که به عنوان 

کند و او آن را می دهند که معلم در عمل از آنها استفادههایی را تشکیل میها و رویه، و عناصر شغلی که دانش، مهارتکندیم

یک موضع »ای به ما ارائه کرد: تری از واژه حرفهتعریف جدید و دقیق 2002کند. ایوانز در سال ای بودن تعریف میحرفه

 یاحرفهای که او تعلق دارد و بر عملکرد شناختی از سوی یک فرد، در رابطه با انجام حرفهایدئولوژیک، نگرشی، فکری و معرف 

بودن یک پزشک را در طول فرآیند توسعه  یاحرفهکه سطح  یاحرفهشدن با دستیابی به موضع  یاحرفه«. گذاردیماو تأثیر 

، آموزش پیش از خدم  )اولیه( تنها نقطه دیآیمدر زمان به دس   یاحرفه، ارتباط دارد. شایستگی کندیمتعیین  یاحرفه

 (.Evans, 2008اس  )شروع در تربی  متخصصان 

ویژه در یک سازمان شود که شخص بهای اطلاق میشود، به شیوهای نیز شناخته میاخلاق که به عنوان رفتار حرفه اصطلاح

. رفتار شودیمکند. با رفتار، رفتار و نحوه سازماندهی و انجام یک فعالی  خاص توسط یک کارمند مشخص رسمی رفتار می

برای  ها یفعالک سازمان در هدای  و مدیری  منابع انسانی و مادی خود و باشد که ی ییهاهیروبه معنای  تواندیمهمچنین 

 (.Sherpa, 2018کنند )که شیطان  رودیم. در محیط مدرسه، از معلمان انتظار کندیمدستیابی به اهداف تعیین شده اتخاذ 

 تواندینمرسمی، شفافی ، برابری و مسئولی  پذیری. از آنجایی که هیچ سیستم آموزشی  یها یمسئولکامل به  یاحرفهتعهد 

ارتباطی، صداق ، احترام، قابل اعتماد  یهامهارتفکری،  یهامهارتکه  رودیمبالاتر از کیفی  معلمان باشد، از آنها انتظار 

اصلی بیشتر برجسته  یهاارزشرا داشته باشند. این بودن، مراقب ، محرمانه بودن، عادت خوب لباس پوشیدن و راهنمایی گ

 (:Ayeni, 2018اس  )شده و به شرح زیر توضیح داده شده 

پیش از  یهادورهتدریسی که در  یهامهارتمعلمان بر لزوم ارتقای دانش خود در مورد موضوع و  یاحرفهمهارت فکری: اخلاق 

کند لیل انفجار دانش در دنیای در حال تغییر اس  که معلمان را ملزم می. این به دکندیم، تاکید اندکردهخدمتی که شرک  

های آموزشی به منظور بهبود فرآیند یادگیری تدریس و عملکرد تحصیلی ها در توسعه برنامه درسی و مهارتتا با نوآوری

 فراگیران در مدارس همراه باشند.



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 7786-2980  

 

 

4 
 

ان، با استفاده از ابزار زبانی مناسب آموزش، به خوبی عمل خواهد کرد. از مهارت ارتباطی: معلم با برقراری ارتباط با دانش آموز

با دانش آموزان، همکاران، والدین، مدیری  مدرسه و سایرین در جامعه مدرسه  یاحرفه یاوهیشکه به  رودیممعلمان انتظار 

 برقرار کنند. مؤثرارتباط 

  انسانی را حفظ کنند و برابری، رشد عاطفی و شناختی را ارتقا دهند. احترام: این امر مستلزم آن اس  که معلمان باید کرام

معنوی و فرهنگی،  یهاارزشرعای  تعهدات قراردادی و حاکمی  قانون برای معلمان اخلاقی اس . معلمان همچنین باید به 

ین مستلزم صداق ، صریح، تنوع، عدال  اجتماعی، حقوق بشر، آزادی، دموکراسی و محیط زیس  احترام بگذارند. صداق : ا

خود در چارچوب  یها یمسئولمطلق در انجام  یاحرفهقابل اعتماد و از نظر اخلاقی درس  اس  که از طریق تعهدات 

تعیین شده با هدف ارتقای آموزش دانش آموزان نشان داده  یامدرسهو مقررات ملی و  هادستورالعمل، هاهیرو، هااس یس

 .شودیم

مراقب : معلمان باید در عمل تأثیر مثب  و همدلی داشته باشند. معلمان باید مراقب، منصف و متعهد به شغل خود باشند و به 

 (.Sherpa, 2018باشند )دنبال ایجاد انگیزه، الهام بخشیدن به دانش آموزان برای موفقی  تحصیلی و تضمین رفاه و ایمنی 

و احترام متقابل را در مدارس خود حفظ کنند. حفظ روابط مثب  با همکاران، والدین، اعتماد: معلمان باید فرهنگ اعتماد 

 مدیری  مدرسه و مردم. اعتماد مظهر انصاف، صراح  و صداق  اس .

احترام  یاحرفهرازداری: معلمان باید به حریم خصوصی دیگران و محرمانه بودن اطلاعات به دس  آمده در طول فعالی  

 ینکه یک ضرورت قانونی مستلزم افشا باشد یا نگرانی قانونی برای رفاه یک فرد وجود داشته باشد.بگذارند، مگر ا

. از معلمان انتظار «با شما خطاب شود، لباس بپوشید دیخواهیمآنگونه که » پوشیدن: این یک دانش رایج اس  کهعادت لباس 

ر موارد اینطور نیس ، زیرا دانش آموزان با معلمانی که مشاهده که الگوی دانش آموزان خود باشند. متأسفانه، در بیشت رودیم

ها را به تنهایی در نظر آموزان فقط آموزش. به طور کلی، دانشکنندیمنامرتب بر تن دارند، شوخی  یهالباسشده اس  

زان موضوع را دوس  داشته آموشود دانشسازد که باعث میشان میعنوان ظاهر معلمگیرند، بلکه لباس پوشیدن را نیز بهنمی

 (.Mushtaq and Khan,2012گذارد )باشند یا از آن متنفر شوند که در نهای  بر عملکرد تحصیلی آنها تأثیر می

راهنمایی: هدای  صرفا  به معنای هدای  یا هدای  اس . راهنمایی معلمان مهم اس  زیرا دانش آموزان در حل مسئله از 

تا عادات مطالعه خود را بهبود بخشند که مستقیما  بر  کندیم. راهنمایی به دانش آموزان کمک ندکنیمراهنمایی معلم پیروی 

، به ویژه زمانی بخشدیم. محققان اظهار داشتند که راهنمایی معلم روشهای تدریس را بهبود گذاردیمعملکرد تحصیلی تأثیر 

یادگیری  یها یفعال. معلمانی که دانش آموزان را در کندیمکه معلم به طور فعال دانش آموزان را در فرآیند یادگیری درگیر 

و  کنندیم. هنگامی که معلمان قوانین و مقررات مدرسه را اجرا دهندیم، رفتارهای انحرافی را کاهش دهندیممشارک  

 (.Sherpa, 2018) شوندیم، دانش آموزان نیز راهنمایی کنندیمبدون لطف اعمال  را هامیتحرهمچنین 

 

 معلمان خوب بر عملکرد آموزشی آنها در مدارس یاحرفهاخلاق  ریتأث

در دنیای رقابتی امروز، شاهد تغییرات متنوعی در نظام آموزشی هستیم. از آنجایی که تغییر امری اجتناب ناپذیر اس ، اهداف 

صد آموزش با توجه به نیاز، علایق و نیازهای فراگیران، جامعه یک مل  در حال تغییر اس . اکنون مفهوم معلم و تدریس و مقا

های زیادی دارد. علاوه بر داشتن صلاحی  یها یمسئولنیز روز به روز در حال تغییر اس . معلم در این دوران معاصر وظایف و 

مانند یک راهنما اس  که معلم را برای  یاحرفهنیز برخوردار باشند. اخلاق  یاحرفهخلاق خوب، باید از علم ا یاحرفهعلمی و 

. وظایف آموزشی، عملکردهای برنامه درسی کندیمخوب در بین فراگیران تسهیل  یهاارزشارائه آموزش با کیفی  و تلقین 

تا فراگیران بتوانند به اهداف تعیین شده آموزشی در مدارس دس  یابند. این در  شودیمقانونی هستند که توسط معلمان انجام 

نهای  به ظرفی  معلمان برای استفاده مؤثر از منابع آموزشی برای تضمین کیفی  فرآیند یادگیری بستگی دارد. هسته اصلی 

 (:Ayeni,2011) یآزادآموزش از چهار ارزش اساسی تشکیل شده اس : کرام ، صداق ، انصاف و مسئولی  و 
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الف( کرام  یعنی احترام به انسانی . معلمان باید به هر فرد بدون توجه به جنسی ، گرایش جنسی، تنوع جنسیتی، ظاهر، 

 و دستاوردها احترام بگذارند. هاییتواناسن، مذهب، جایگاه اجتماعی، منشاو، عقاید، 

ان اس  که شامل هدای  فراگیران در جه  یابی در زندگی و اصلی در وظیفه اساسی معلم یهاارزشب( صداق  یکی از 

 . صداق  با خود و دیگران و احترام متقابل در تمامی ارتباطات جنبه اساسی کار معلمان اس .شودیم هاآنمحیط 

ج برابری و و هم در جامعه کاری مهم اس . انصاف به ویژه شامل تروی هاگروهج( انصاف هم هنگام مواجهه با یادگیرندگان و 

 عدم تبعیض و پرهیز از طرفداری اس .

های خود هستند، اما در کارشان، مسئولی  معلمان به وظیفه اصلی و استانداردهای آن مانند د( معلمان مستحق ارزش

 گذاری و برنامه درسی گره خورده اس .قانون

درس  مانند بورس تحصیلی از طریق تحقیق کافی، تفکر  یاحرفه یهایژگیوکیفی  آموزشی به توانایی معلم برای نشان دادن 

. کیفی  آموزش در دانش معلمان از کندیمیادگیری مؤثر را تسهیل -انتقادی و حل مسئله بستگی دارد که فرآیند یاددهی

باید  . این بدان معناس  که معلم واقعی باید بداند که چه چیزی راشودیمآموزشی آشکار  یهامهارتموضوع موضوعی و 

آموزش دهد، چگونه باید تدریس کند و به چه کسی باید آموزش دهد. هدف این اس  که برنامه درسی به طور مؤثر ارائه شود 

تا به اهداف و استانداردهای آموزشی تعیین شده در مدارس دس  یابد. عملکرد آموزشی معلم برای یادگیری مؤثر و کارآمد 

درسی، ارائه مؤثر  یهاادداش یضروری مانند برنامه ریزی کافی برای  یهایورودکه  رودیمبسیار مهم اس . از معلم انتظار 

، نظارت و ارزیابی صحیح عملکرد دانش آموزان، ارائه بازخورد منظم در مورد عملکرد دانش آموزان، بداهه سازی مواد هادرس

انش آموزان برای تولید و افزایش پیشرف  یادگیری مورد آموزشی، نگهداری کافی سوابق و نظم و انضباط مناسب را ارائه دهد. د

 (.Ayeni,2011انتظار در مدارس متوسطه )

معلم از طریق ایده خلاقانه، مشارک  و یادگیری مشارکتی، تحقیق، تفکر انتقادی، حل مسئله و نوآوری، آموزش با کیفی  را از 

شود که ها می. این موارد منجر به رشد مناسب دانش، مهارت، نگرش و ارزشدهدیمحوزه آموزش و یادگیری ارتقا 

سازد تا به نتایج مطلوب دس  یابند و به طور مؤثر در جامعه عمل کنند. به منظور اطمینان از فرآیند آموزان را قادر میدانش

شناختی، ای مانند درک خود، آگاهی روانتدریس و یادگیری مؤثر، برای معلم ضروری اس  که معیارهای خوبی از اخلاق حرفه

 (.Shekhi et al.,2021دهد )ای را داشته باشد و کیفی  تخصصی را در انجام وظایف آموزشی نشان تعهد و بینش حرفه

 

 معلمان خوب بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان یاحرفهاخلاق  ریتأث

ات مثبتی در زندگی دانش آموزان ایجاد کند. با بررسی تجارب تغییر تواندیمو اقدامات مؤثر معلمان در نهای   هانگرش

با یک کلاس از دانش آموزان در مورد آنچه که باید یا نباید انجام دهند، بحث  توانندیمآموزشی قبلی، معلمان پیش خدم  

معلم، تمایل به تقسیم عبارتند از: مراقب  و مهربانی واقعی  ردیگیمکنند. پنج نگرش و اقدامی که اغلب مورد بحث قرار 

مسئولی  در کلاس درس، حساسی  صادقانه نسب  به تنوع دانش آموزان، انگیزه برای ارائه تجربیات یادگیری معنادار برای 

(. پیشرف  تحصیلی نتیجه تحصیلی اس  که Sherpa, 2018آموزان )همه دانش آموزان، و اشتیاق برای تحریک خلاقی  دانش 

و امتحانات اس .  هاآزمون. این نشان دهنده نمره/نمرات کسب شده توسط دانش آموزان در نندکیمدانش آموزان کسب 

. متخصصان شودیمگف  که این پیشرف  دانش آموزان با معیارها/اهداف آموزشی از پیش تعیین شده سنجیده  توانیم

 موزان مفیدتر خواهد بود:آهای زیر برای دانشآموزشی معتقدند که آموزش در قرن بیس  و یکم در زمینه

ها. های دنیای واقعی به جای بازتولید اطلاعات در آزمونها برای مقابله با چالشها و استفاده از آموختهکسب دانش و مهارت -1

 برای تعالی تحصیلی.

 ,Ayeni) راتییتغتوانایی تفکر انتقادی در مورد اطلاعات و حل مشکلات جدید، برقراری ارتباط، همکاری و سازگاری با  -2

2018.) 
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داشتن نگرش مثب ، ایجاد جو اجتماعی/روانشناختی دلپذیر در کلاس، داشتن انتظارات بالا از آنچه  سازدیم مؤثر را معلم آنچه 

، استفاده و هاروشبه دس  آورند، وضوح درس، مدیری  زمان مؤثر، استفاده از انواع تدریس اس .  توانندیمدانش آموزان 

مناسب و متنوع. همچنین، رفتار معلمان باعث ایجاد تعامل مثب  در  یهاپرسشدانش آموزان و استفاده از  یهادهیاترکیب 

و علاقه یادگیرندگان را برای یادگیری حتی مفاهیم دشوار، صرف نظر از جنسی ، برمی انگیزد. این به عملکرد  شودیمکلاس 

 .کندیمتحصیلی دانش آموزان کمک زیادی 

ن اظهار داشتند که شایستگی معلم باعث تسلط دانش آموزان بر محتوا در حین تجزیه و تحلیل، ترکیب، ارزیابی و تولید محققا

همچنین از این موضوع حمای  کردند که  آنان .شودیماز موضوعات و منابع  یاگستردهاطلاعات از یک محتوا و طیف 

ی ، ارتباط و همکاری را نشان دهند، در حالی که یادگیری این ماهی  مستلزم از جمله خلاق هامهارتآموزان باید بتوانند دانش

منظور دسترسی و استفاده از اطلاعات برای کمک به ای اس  که به خوبی در فناوری اطلاعات و ارتباطات بهمعلمان آماده

این حال، بسیاری از معلمان هنوز قادر آموزان، یادگیری و ایجاد ظرفی  فکری برای عملکرد تحصیلی خوب لذت ببرند. با دانش

مرسوم در آموزش دانش آموزان خود  یهادهیاو  هاروشتا در سطح کار با  شودیمبه استفاده از رایانه نیستند و همین امر باعث 

ن اس  نتوانند ایده اند بازتولید کنند، اما ممکتوانند هر آنچه را که آموختهآموزانی تنها میباقی بمانند. متأسفانه، چنین دانش

 (.Allington and Berry,2010دهند )نوآوری را که برای عملکرد تحصیلی سالم مورد نیاز اس ، توسعه 

بودن معلمان و  یاحرفهمطرح شده در مورد  سؤالاتمعلم عمدتا  یک هنرمند اس  یا یک کارآموز روشنفکر؟ این تنها یکی از 

بودن تعیین کننده وجود یک اخلاق شغلی اس  که نقش  یاحرفهاو اس .  یاحرفهنحوه حمای  از معلم آینده در پیشرف  

بودن پیامدهای اساسی برای ساخ  هوی  و عزت  یاحرفهانعقاد باورهای رایج، حتی تعصبات مربوط به آن حرفه را دارد. وجود 

تقریبا  تمام آثار نظریه پردازان یکسان  دارد. مراحل شناسایی شده در تکامل حرفه تدریس عمدتا  در هاارزشنفس، نگرش و 

 (:Elena, 2011اس  )اس . با ایجاد یک توصیف مفید و کوتاه برای هر سطح، طبقه بندی زیر مطرح شده 

از عدم اطمینان و سردرگمی، گاهی  ییهادورهالف( ورودی: مشخصه توسط کارکنان مدرسه مانند کشف مرحله شغلی. همراه با 

ساختار یافته در طول مطالعات و واقعی  آموزشی یک مدرسه ملموس.  یاحرفهشی از ایده آل اوقات حتی گیجی نا

التحصیلی تازه با اطلاعات تازه و ناراحتی آخرین فرد وارد شده ظاهر شود تواند بین نفس فارغهای درونی کوچکی میدرگیری

  ر ایجاد شود(.تواند آگاهانه یا ناآگاهانه توسط معلمان دیگ)این تعارض گاهی می

، که شامل سازگاری و پذیرش در داخل جامعه مدرسه ترمتعادلاولیه با به دس  آوردن وضعی   یها یقطعب( تثبی : عدم 

. در این سطح، فرهنگ مدرسه با بعد تشریفاتی آغازین ضروری اس . مربی بخش مهم دیگری از این ابدییم، کاهش شودیم

 مرحله اس .

برای تازه وارد برای به دس  آوردن تعادل کامل. حتی یک دیدگاه انتقادی در مورد نهاد و جامعه  یالحظه ج( آزمایش و تنوع:

، همه مانند یک شودیم. درگیری برای این حرفه انجام شودیمکه گاهی اوقات منجر به مشارک  سازنده  شودیمایجاد 

  .شوندیممتخصص متعهد در افکار و اعمال دیده 

و  کندیمانتقادی هدای   یهااستدلالنشان دهنده زمان سؤالات جدیدی اس  که معلم مدرسه را به سم  د( انعکاس 

از تمرین بازتاب خود و تجزیه و  یامرحله. این رندیگیممسئولی  فرآیند تصمیم گیری شخصی را بر عهده  یاحرفهتصمیمات 

اصلی در توسعه دیدگاه ایده آل در  یهاگامبه عنوان  4و  3اس . این مراحل  یاحرفهتحلیل پیشرف  خود تح  این وضعی  

  (.Caetano, and Silva, 2009شود )یممورد حرفه معلمی در نظر گرفته 

ه( آرامش و دوری عاطفی به دنبال نداشتن انگیزه برای آموزش مستمر و حتی به دنبال فعالی  اجباری. یک دوره استعفا و 

  تسلیم؛
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همه منجر به  -در مورد شغل، مدرسه، همکاران اس   هایبکاریفرو  هایتینارضازمانی که تح  سلطه  -محافظه کاری و( 

معلم، گاهی  یاحرفهاز رشد  - 6و  5 -. این دو مرحله شودیمجدید و آزمایشی، جدید و غیره  یهاپروژهذهنی  بازتر نسب  به 

  .شوندیمآموزشی تشویق  یهااس یسطح اوقات با برخی اشتباهات استراتژیک در س

 یاحرفهکه در آن حرفه  یامرحلهخارج از مدرسه و حرفه.  یها یفعالمرحله جه  گیری مترقی نسب  به  -ز( عدم مشارک  

 دیگر اهمیتی ندارد.

 

 نگاهی بر اصول اخلاقی و تدریس حرفه اخلاقی توسط معلمان خوب

اصولی اس  که بر رفتار یک فرد  یاحرفههدف از اصول اخلاقی معلمان جلب توجه به اخلاقیات مربوط به تدریس اس . اخلاق 

کند که چگونه یک فرد باید در ها، قواعدی را ارائه میای نیز مانند ارزشیا گروه در یک محیط تجاری حاکم اس . اخلاق حرفه

اس . اصول اخلاقی  یاحرفهات دیگر رفتار کند. اصول اخلاقی زیربنای همه قوانین رفتار چنین محیطی نسب  به افراد و مؤسس

با اخلاقیات مربوط به  شودیمکه به پزشکان مربوط  یاحرفهممکن اس  بسته به حرفه متفاوت باشد. به عنوان مثال، اخلاق 

، شودیماعمال  هاحرفهی جهانی وجود دارد که در همه وکلا یا مشاوران املاک متفاوت اس . با این حال، برخی از اصول اخلاق

 ، امان ، وفاداری، احترام به دیگران، پایبندی به قانون، انجام کارهای خوب و پرهیز از آسیب به دیگران،صداق  از جمله:

 . یمسئول

صی  فردی را اخلاقی ستون فقرات یک شخ یهاارزشاز قبل مشخص شده اس  که آموزش شامل یک جزو ارزشی اس  و 

مهم اس . تعهد اخلاقی معلمان و  - یاحرفهانسانی و  -. اصولا  برای یک مربی، اخلاق و اخلاق از هر دو منظر دهدیمنشان 

. بدیهی اس  که تمرین معلمی نیز مانند هر حرفه طلبدیممنسجم با معلمان و جامعه را  یاحرفهتوافق با جامعه، صلاحی  

، فنون و به طور کلی منابعی برای فعالی  آموزشی دارد، اما به همین ترتیب، برای هاییتوانااصی از دیگری نیاز به زمینه خ

 یاحرفهفرهنگی را شناخ . از دانش در حال آموزش اس . باز هم بدیهی اس  که شایستگی  یهاجنبهایجاد زمینه باید آن 

که  شودیمپیچیده صحب   یاحرفه یهایستگیشازیاد در مورد . به احتمال بردیممعنای صرفا  فنی صلاحی  آموزشی را پیش 

. اگر این صلاحی  پیچیده تسلط پیدا نکند، کندیمآموزشی را ترکیب  یهاوهیش، اصول و آگاهی از معنا و پیامدهای هاییتوانا

فرض یک تعهد اخلاقی یا توافق با معنای اجتماعی و پیامدهای اجتماعی آموزش بسیار سخ  اس . برای اینکه فرص  بیشتری 

 ای عملحرفه-ای توسط معلمان شغلی فراهم شود، باید با آن در قالب استانداردهای اخلاقیبرای رسیدن به مسئولی  حرفه

 -شود. باید تاکید کرد که وجود چنین نکات مرجع اخلاقی شود، که معمولا  توسط هنجاری یک کد اخلاقی تحمیل می

و دفاع از متخصصان: الف( دانستن این استانداردها، داوطلبی را که شغل  یاحرفههدفی دوگانه دارد، یعنی ایجاد  یاحرفه

، بدون نوابغ یاحرفه. ب( نیاز به آنها در میان جامعه کندیمای خود هدای   حرفه-معلمی را برگزیده اس  بر تعهدات اخلاقی

 (.Seghedin, 2014کند )یمآموزشی و تصمیمات ناموفق برای معضلات اخلاقی ذاتی آن، تحولات شغلی را تعیین 

 

  در کلاس یاحرفهمسولیت شخصی معلمان خوب و با اخلاق 

)یک فهرس   یاحرفهتعهد به حرفه مرتبط اس . اقدامات تحمیل شده توسط استانداردهای معلمان معمولا  با  یاحرفهاستقلال 

خودشان تبدیل شوند، که باید به سطح عمل « مرکز کنترل»وظایف( نقطه شروع خوبی اس ، اما به مرور زمان، معلمان باید به 

اس .  یاحرفهدیگر عنصری از ساختار  یاحرفهاعتقادی دس  یابند. مسئولی  پذیری برای یک مربی و همچنین برای هر فرد 

مربی باید به این اصل مسئولی  در مورد رفاه حال و آینده تحصیل کرده تسلیم شود. همه ما در برابر یک  یاحرفههر نقش 

های اجتماعی باشد یا اگر این شود که اعمال او بر خلاف خواستهای مجرم میمل  آینده مسئولیم، اما فقط یک مربی حرفه

نه از  هاآناخلاقی و نگرش خاص اس .  یهاارزشنداشته باشد. اما  ای مطابق عمل با معیارهای استانداردهای صلاحی  حرفه

، بنابراین، باید این رندیگیمعادی و غیررسمی غیرقابل شمارش با افراد دیگر شکل  یهاتماسطریق دستور، بلکه از طریق 
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ره کلاسی از معنای اخلاقی . این واقعی  که زندگی روزمکندیمتدریس به موقع رشد  یاحرفهواقعی  را پذیرف  که اخلاق 

 (.Hadjipanteli, 2021بود )اخلاقی  یاحرفهاز مراحل برای رشد  یامجموعهاشباع شده اس ، نقطه شروع ما در طراحی 

آموزش  یاحرفه یهایستگیشادر مقالات تحقیقاتی مانند شرایط اصلی در طراحی استانداردها و  یاحرفهاستقلال و مسئولی  

معلم هم به توانایی شخصی در تصمیم گیری عملیاتی در حین کار، در غیاب هرگونه  یاحرفهاس . استقلال  توضیح داده شده

و هم به مسئولی  اجتماعی مرتبط در قبال نتایج و کیفی  عملکرد آموزشی اشاره دارد. هر دو بعد  یاحرفهفشار بیرونی یا نظر 

معلمان را مسئول چیزهایی دانس  که  توانینمآموزش مهم اس . و  مسئولی  برای یک شاغل در حوزه یاحرفهاجتماعی و 

گیری در مورد آنها ندارند، زیرا استقلال آنها آن وضعی  را )که از نظر نظری از طریق قوانین قضایی یا هیچ قدرت تصمیم

  (.Seghedin, 2014دهد )شد( پوشش نمیقوانین نهادی محدود می

شخصی مطابق  دارد. این  یاحرفهشروع سالهای آموزشی اولیه، با سطح معینی از رشد اخلاقی هر مرحله از رشد تحصیلی، با 

از یک معلم مبتدی/ مشروط انتظار  میتوانینماس . ما  یاحرفهواقعی  مستلزم مراقب  شدید برای اجرای سیاس  آموزش 

محسوب  یاحرفهداشته باشیم که خدمات آموزشی با حداکثر مسئولی  ارائه دهد، هرچند که پس از امضای قرارداد کار فردی، 

ای نیس ، که بر اساس عنوان امضاکننده قرارداد، به کیفی  کار خود متعهد اس ، اما این یک مسئولی  حرفه. معلم بهشودیم

کامل نیس ، گاهی اوقات  یاحرفهشود. مبتدی از نظر شایستگی اخلاقی یک ای فرض میک استقلال اصیل اخلاقی و حرفهی

)و این یک واقعی  شناخته شده اس (، به این معنی که به  شودینمفنی نیز به طور کامل تضمین  یاحرفهحتی صلاحی  

 اخلاقی عبارتند از: یاحرفهمراحل رشد  . به نظر مارسدینمبالاترین استانداردهای کیفی  

الف( دانشجو معلم )یا مربی دانشجو( مربوط به مرحله آموزش اولیه/پیش از خدم  اس  که به نوبه خود با سطح ناهمگونی 

به لطف کمک یک مربی اتفاق می افتد.  یاحرفهمرتبط اس . دانش و درک جوهر اخلاقی وظایف فنی  یاحرفهرشد اخلاق 

 .کندیمموافق یا علیه این حرفه را ممکن  -تبط با توسعه قابلی  بازتابی، جه  گیری شخصی هدف مر

ای را در بر ای اس  که اخلاق حرفهحرفه -ب( معلم مبتدی با مرحله دوم آموزش اولیه که شامل پذیرش اقتدار اخلاقی 

ای و نه کنترل آن مطابق  دارد. منطبق حرفه -ی کند، با نقش اساسی در تسهیل یکپارچگی اجتماعگیرد و آن را حفظ میمی

معلمان در یک مدرسه مشخص، که از بین آنها مربی  یاحرفهواقعی اس  )جامعه  یاحرفهدانش گروه  یاحرفهبر اخلاق 

به جامعه توسعه وابستگی  تواندیمیا حامل اخلاق خود خواهد بود. مدرسه، که  یاحرفه؛ این مربی یا یک الگوی شودیمانتخاب 

 (.Caetano, and Silva, 2009مربوطه را تعیین کند( )

، تعهد نهایی نسب  به آن با عناصر ثبات و یاحرفهامضاو کننده یک قرارداد کتبی اخلاق  -ج( معلم گواهینامه )در حرفه( 

و رفتار. آیا لحظه صدور گواهینامه در حرفه معلمی از طریق آزمون سراسری با رویکردهای متفاوت  هایریگاطمینان در تصمیم 

آن همکار باشد که از معلم خوب مبتدی / مبتدی در تصمیم گیری در  تواندیماز کشوری به کشور دیگر اس ؟ مربی آزمایشی 

 .کندیممورد آزمون گواهینامه حمای  

و سپس  کندیمرا برنامه ریزی  یاحرفهرشد  یهاچرخهمعلم همزمان با پیشرف  در شغل،  -( یاحرفه)معلم  یاحرفهد( معلم 

 یاحرفه. این با سطح استقلال در رشد اخلاقی، بلکه با ایجاد و رعای  یک اخلاق کندیممراحل طبیعی این نوع بهبود را دنبال 

 (.Caetano, and Silva, 2009دارد )شخصی مطابق  

با سبک زندگی خود معلم خوب سطح دارای مراحل یا سطوح فرعی بیشتری اس  که بر اساس ایده دستیابی به اهداف  منطبق

اخلاقی  یاحرفه، سطح میکنیمشخصی تشکیل شده اس . آخرین سطح، ما فکر  یاحرفهساختن و پیروی از یک اخلاق 

شخصی استفاده کند تا  یاحرفهبه بهترین نحو از اخلاق  تواندیمشخصی  خلاق، از دیدگاه اخلاقی، که  -خودمختار اس  

درک کند. از گروه نوع گفتمان مورد استفاده معلم خوب در برقراری  یاحرفهعناصر جدیدی از محتوا یا ساختار را در اخلاق 

ب  به نقش معلم خوب یادگیری، بیانگر موضع معلم خوب نس-یاددهی یها یفعالروابط با دانش آموزان و درگیر کردن آنها در 

در کلاس درس و در قبال کودکان به عنوان یادگیرنده اس . بنابراین، کودکان از طریق گفتمان کلاس درس، درک خود را از 
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خود به عنوان یادگیرنده، انتظارات خود از معلمان خود به عنوان معلم خوب، و درک خود از تدریس و یادگیری را از طریق 

. به عبارت دیگر، تجارب گفتمان کلاس دهندیم، توسعه کنندیمکلاس در آن شرک   یها یفعالر طول انواع گفتمانی که د

آموزند، و اینکه چگونه خود را یادگیرنده در آموزش خود گیرند، چیزهایی که میهایی که کودکان یاد میدرس به روش

 .((Zhu and Guo,2021 بینند، نقش اساسی داردمی

 

 گیریبحث و نتیجه 

ای معلمان تأثیر قابل توجهی در بهبود فرایند آموزش و یادگیری در کلاس درس دارند. احترام به های اخلاقی حرفهویژگی

ها به تعامل مثب  بین معلم و آموزان، صداق  و انصاف، انگیزش برای یادگیری و تفکر خلاقانه، همه این ویژگیدانش

کنند. بنابراین، آموزش و پرورش معلمان آموزان را تسهیل میند آموزش و پیشرف  دانششوند و بهبود روآموزان منجر میدانش

تواند به توسعه بهتر سیستم آموزشی ای و ارتباطات انسانی اهمی  بسیاری دارد و بهبود در این زمینه میدر زمینه اخلاق حرفه

ابعاد اخلاقی تدریس به دانش گسترده و ارزشمندی در کشور کمک کند. پژوهش در زمینه اخلاق معلمی و  مؤثرو یادگیری 

های سازنده مواضع منجر شده اس . در این مقاله چهار مسئله تحقیقی که توضیح داده شده کمک کرده اس  که گاه به ترکیب

خلاقی با اس  مورد بحث قرار گرفته اس : رابطه بین مراقب  و عدال ، تعارض اخلاق فضیل  با اخلاق احکام، رابطه تربی  ا

و آنچه از نظر اخلاقی در حرفه معلمی اهمی  دارد.. علاوه بر این، دعوتی برای تجدید بحث و فرموله کردن  یاحرفهاخلاق 

نسل بعدی مسائل تحقیقاتی انجام شده اس . دو موضوع پیشنهاد شده اس . اول، برای پاسخ به این سؤال که چرا معلمی از 

 یاحرفهشوار اس  و دوم، مسئولی  اخلاقی معلمان در قبال محتوای تدریس شده.. اخلاق نظر اخلاقی خوب بودن اینقدر د

در ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار دانش آموزان دارند. همچنین به معلمان کمک  یاعمدهکه نقش  کندیممعلمان را آگاه 

که در مقابل دانش آموزان و همکاران خود برتر و تا حرفه خود را به عنوان معلم درک کنند. نقش آنها فقط این نیس   کندیم

برخوردار باشد با محب ،  یاحرفهو معنی داری دارند. معلمی که از اخلاق  ترگستردهمستبد شوند. اما پس از آن آنها نقش 

ز زاویه خود سهم که ا کنندیمهمیشه اطمینان حاصل  هاآنمراقب ، محب  و تعهد با فراگیران رفتار خواهد کرد. علاوه بر آن، 

خاصی دارند. اخلاق فراخوانی، مشارک  کاری، استقلال، مسئولی  اجزای اصلی یک حرفه اخلاقی شخصی هستند. بنابراین، 

و در این راستا از  کندیمو تاثیرات آن بر دانش آموزان را برجسته  یاحرفهاین پژوهش اهمی  برخورداری معلمان از اخلاق 

ای انجام گرفته اس . معلمان خوب زمانی که به م شده در این زمینه با استناد به روش مروری، کتابخانهمقالات و تحقیقات انجا

مجهز باشند، این امر به مسئولی  و وجدان درونی و شخصیتی تبدیل خواهد شد. و در حین خدم  کاری خود  یاحرفهاخلاق 

 (.Shekhi et al.,2021گذاش  )و در زندگی شخصیتی وی تاثیرات مثبتی برجای خواهد 
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