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 چکیده 
کنند. معلمان به عنوان ارکان اصلی نظام آموزشی، نقشی اساسی در تربیت و پرورش نسل آینده ایفا می

تواند به بهبود کیفیت آموزش و ای معلمان، به عنوان ضرورتی انکارناپذیر، میحرفه هایارتقای صلاحیت

عه کمک کند. در این مقاله، به بررسی راهکارهای عملی برای پرورش و در نهایت، به پیشرفت جام

های صورت گرفته، نظام آموزشی با وجود تلاش ای معلمان خواهیم پرداخت.های حرفهارتقای صلاحیت

معلمان روبرو است. کمبود منابع آموزشی، عدم  ایهای حرفههایی در زمینه ارتقای صلاحیتچالشبا 

های ضمن خدمت با نیازهای معلمان، و عدم وجود نظام انگیزشی مناسب، از جمله این تناسب آموزش

ی معلمان اهای حرفهدر این مقاله، به بررسی راهکارهای عملی برای ارتقای صلاحیت ها هستند.چالش

به منظور تربیت معلمان کارآمد و متخصص، لازم است مراکز تربیت معلم از نظر  پرداخته شده است. 

های ضمن خدمت باید با نیازهای معلمان متناسب دوره امکانات و تجهیزات آموزشی به روز شوند.

یق به انجام معلمان باید تشو ها کمک کنند.های تخصصی آنباشند و به ارتقای دانش و مهارت

برای ارتقای انگیزه و  های علمی در تدریس خود استفاده کنند.های آموزشی شوند تا از یافتههشپژو

های نوین استفاده از فناوری تعهد معلمان، لازم است نظام انگیزشی مناسبی در نظر گرفته شود.

اسب و اجرایی تدابیر منبا اتخاذ  تواند به ارتقای کیفیت تدریس و یادگیری کمک کند.آموزشی می

ای معلمان و در نهایت، های حرفهتوان به ارتقای صلاحیتکردن راهکارهای ارائه شده در این مقاله، می

 به بهبود کیفیت آموزش و پرورش دست یافت.

 

 آموز.، دانشنظام آموزشی، کیفیت آموزش، ای معلمانهای حرفهصلاحیت کلمات کلیدی:
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 مقدمه

ارتقاء سطح آموزش و  یبرا یآنها اساس یاحرفه یهاتیو توسعه جامعه دارند. صلاح شرفتیدر پ یاتیح اریبس معلمان نقش

 ستمیدر بهبود س یدیمعلمان به عنوان عوامل کل یهاتیرو، ارتقاء صلاح نیآموزان است. از اپرورش و بهبود عملکرد دانش

جامعه و  یازهاین راتییگذشت زمان و تغ با داشته باشد. یریادگیش و آموز تیفیکدر بهبود  ییبسزا ریتأث تواندیم یآموزش

طور مداوم به توانیاست که چگونه م نیا یو توسعه مداوم است. مسئله اصل یروزرسانبه ازمندیمعلمان ن یهاتیصلاح ،یفناور

 زیتجه یرهنگو ف یآموزش دیجد یهاچالشمعلمان را ارتقاء داد و آنها را به  یاحرفه یهاتیصلاح ،یو عمل یعلم یکردیو با رو

روز که به یدارند. معلمان یریادگیآموزش و  تیفیبر ک یادیز ریمعلمان تأث یاحرفه یهاتیصلاح (.1011 هورخش،)  کرد

 یهاتیآموزان فراهم کنند. ارتقاء صلاحدانش یرا برا یتجربه آموزش نیبهتر توانندیفعال، م یریفراگ یهاییهستند و با توانا

 (.Tsui et al, 2009) ردیمورد توجه قرار گ دیبا شآموزش و پرور اقیبرتر در س تیاولو کیعنوان معلمان به

 ,.Lamb et al)آموزش دارند تیفیک یدر ارتقا یمدرسه، نقش مهم کی یو جزء اصل یدیمنبع کل کیمعلمان به عنوان 

دارد که معلمان آماده، واجد  نیاز ا نانیبه حصول اطم ید بستگاز موار یاریمدرسه در بس یو برابر ییبهبود کارا (.2017

است که  استیتوسعه س یبرا ییراهنما یآموزش نوع تیفیکار خود هستند. بهبود ک نیانجام بهتر یبرا ییبالا زهیو انگ طیشرا

 (.1831)احمدی،  شود یدانش آموزان م یریادگیعمده در  تیمنجر به موفق

کند که مدارس و معلمان با  یم جابیا یشود. جامعه امروز یتر م دهیچیروز به روز پ ارس و معلمانجامعه از مد یها خواسته

را  یو وفاق اجتماع یستیحساس باشند، همز یتیو جنس یدانش آموزان ارتباط موثر داشته باشند، نسبت به مسائل فرهنگ

پاسخ  یرفتار ای یریادگیمشکلات  یرابه دانش آموزان دا موثر داشته باشند، خوردبر نینش هیدهند، با دانش آموزان حاش جیترو

بسیار دارای  دانش آموزان یابیارز دیجد یدانش و روش ها دیجد یها نهیرا توسعه دهند. زم یدیجد یدهند و مهارت ها

 اموزندیب دیکه خودشان با یو اقتصاد معهجا یدانش آموزان را برا دیمعلمان با (.Shulman et al., 1986)اهمیت هستند

بمانند.  یباق زهیخود با انگ یادامه دهند و در طول زندگ یریادگیتوانند به  یآنها م (. Faulkner et al, 2016)آماده کنند

 کنند یبالاتر تلاش م یو اقتصاد یبهتر به انتظارات اجتماع ییبهبود مدارس خود و پاسخگو یهمه کشورها برا نیبنابرا

(Kereluik et al., 2013.) 

و  ییبهبود مدرسه قرار دارند. بهبود کارا یمنبع در مدارس هستند و در مرکز تلاش ها نیو با ارزش تر نیان مهم ترلممع

همه  یبرا تیفیو آموزش با ک یکه قادر به کار به عنوان معلم، آموزش عال یافراد لیاز موارد به تما یاریدر بس لیتحص یبرابر

 استیس تیاولو کیاند که مسائل معلمان  دهیرس جهینت نیاز کشورها به ا یاریبس ت،یها. در نددار یدانش آموزان هستند بستگ

 (.Lamb et al., 2017) افتیخواهد  شیافزا ندهیدر چند سال آ تیاولو نیاست و احتمالاً ا یمل

جهت بهبود و  یعمل یرهامعلمان پرداخته و راهکا یاحرفه یهاتیارتقاء صلاح یها و موانع اصلچالش یمقاله، به بررس نیا در

 یروزرسانها، بهجهت توسعه مهارت ییراهکارها ،یو تجارب عمل یعلم قاتیارائه شده است. بر اساس تحق هاتیصلاح نیارتقاء ا

آموزش و بهبود  ندیراهکارها به منظور بهبود کارکرد معلمان در فرآ نیاند. اشده یمعرف یموزشآ طیدانش، و تعامل مثبت با مح

 اند.آموزان مطالعه شدهدانش یلیتحص تیفیک

 

 



ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر  

ISSN 0892-8897 

 
 

8 

 

 مفهوم صلاحیت

است. در فرهنگ لغت آکسفورد، مهارت  ییتوانا ییتوانا یبه معنا صلاحیتکلمه  یو جامعه شناس یدر فرهنگ اصطلاحات فلسف

 وردم یضرور یهامهارت  ،ها صلاحیت ج،یمؤثر است. در فرهنگ لغت کمبر ایماهرانه  یانجام کار ییتوانا یبه معنا صلاحیت ای

از  یبه عنوان مجموعه ا صلاحیتدر فرهنگ لغت کسب و کار، (.Shulman et al., 1986)کار هستند کیانجام  یبرا ازین

به طور موثر  تیموقع ایشغل  کیسازد در  یشود که فرد را قادر م یم فیمرتبط تعر یها ییدانش و توانا ف،یمهارت ها، وظا

مختلف عمل  یها تیسازد در موقع یکه فرد را قادر م ارداشاره د ییدانش و مهارت ها تیکفابه  فیتعر نیا هیعمل کند. بق

 (.Polanyi, 1996) کند

اطلاق  یریگقابل مشاهده و اندازه یشخص یهایژگیو و هاییها، توانااز دانش، مهارت یابه مجموعه یدر منابع انسان صلاحیت

بالا  فیعلاوه بر تعار (.Polanyi, 1996)شودیم یسازمان تیمنجر به موفق تیار نهو د ابدییفرد به آن دست م کیکه  شودیم

مهم است. دانش، درک و  صلاحیتدرک مفهوم  یبرا صلاحیت کی یاجزا فیعردانشگاه نبراسکا، ت یمنابع انسان تیاز وب سا

افراد و سازمان ها  تیموفق یدانش برا یو به اشتراک گذار یریتجربه. بکارگ ایدانش  ،یرسم قیاصول و حقا ق،یاز حقا یآگاه

 (.Goh, 2013) است یاتیو ح یضرور

آموزش  قیهستند که اغلب از طر یکیزیف یندهایا فرآی یذهن یدر دستکار ییقدرت ها ایمهارت ها  ات،تجربی ها مهارت •

 (.Tsui et al, 2009) منجر شود یزیآم تیموفق جیتواند به نتا یمهارت ها م نیا نی. تمرندیآ یبه دست م یتخصص

شود،  یم افتیحرفه خاص  ایشغل  کیکه معمولاً در  یذهن ای یکیزیف یها تیانجام فعال یاستعداد برا ایقدرت  ،توانایی •

 .یحسابدار ای ،یلوله کش وتر،یکامپ یسیمانند برنامه نو

 منحصر به فرد فرد یفرد یو خوافراد است که منعکس کننده خلق  یها یژگیو ایها، صفات  یژگیو ،یشخص یها یژگیو •

 یتیشخص یهایژگیو ،یقو قاتیاز تحق یمؤلفه هستند، مجموعه رو به رشد نیتریذهن یتیشخص یهایژگیاست. اگرچه و

 (.Harslett et al., 2000) دهدیم وندیموفق پ یو سازمان یفرد جیفرد را به نتامنحصربه

 فیتعر صلاحیتکار خاص با  کیانجام  یفرد برا کی ییبه عنوان توانا یتاحصلکه  دهدیم حتوضی آزاد، دانشنامه ا،یپدیکیو

ارائه  صلاحیت فیتعر یرا برا یاافتهیسازمان یهااست که دستورالعمل ییاز رفتارها شدهفیخاص و تعر یاو مجموعه شودیم

بار به عنوان  نیاول یبرا ییارف، کلمه توانامعال رهیدا نی. بر اساس ادیو توسعه ده یابیرا ارز اناز کارکن کی. رفتار هر دهدیم

مفهوم را در  نی، الندربرگ ا1998در سال  (.Harslett et al., 2000استفاده شد) تیدر مقاله وا شرفتیپ زهیمفهوم انگ

شد.  دیبر آن تاک شتریهوش ب یمک کللند به جا هیشوال صلاحیتکه در آزمون  ییکرد، جا فیتعر ییبرنامه توسعه اجرا یطراح

ها از نظر دانش، مهارت هاصلاحیت فیتوص یبرا یسنت یهاکه توسط مک کللند آغاز شد، از تلاش یاحرفه یهاجنبش مهارت

 Schön et ) تافراد( فاصله گرف دارینسبتاً پا یهایژگیو یعنیخاص ) یهازهیها، صفات و انگتمرکز بر ارزش یها براو نگرش

al., 1983.) 

 کی زیآم تیانجام موفق ایبه سوالات  ییپاسخگو ییتوانا"را به عنوان  صلاحیت (OECD)و توسعه  یدتصااق یهمکار سازمان

چارچوب  کیها:  صلاحیتو انتخاب  فیتعر»کرده است. پروژه  فیتعر "یرشناختیو غ یشامل هر دو بعد شناخت فهیوظ ایکار 

ها فراتر از دانش و مهارت است. هر  صلاحیت: دیوگ ی( مOECDو توسعه ) یاقتصاد یسازمان همکار «یو مفهوم یتئور
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ها و )شامل مهارت یاجتماع یاز منابع روان تیبه حما ازین جهیو در نت دهیچیپ یازهایبه ن ییپاسخگو ییمستلزم توانا صلاحیت

 (.Harslett et al., 2000خاص است) یهاتیها( موجود در موقعنگرش

آنها در ارائه  ییکنند، توانا یصحبت مبا آن که  یاست. دانش زبان مهارت ها نمایش ییتوانا وثر،به عنوان مثال، ارتباط م

واژه  فیتعر یکنند. با بررس یکه با آنها صحبت م ینسبت به کسان حیمرتبط با روش کار و نگرش صح یاطلاعات و مهارت ها

در مراحل مختلف مورد توجه قرار  صلاحیتهر جزء از  هرچندکند،  یاز مؤلفه ها تمرکز م یکیبر  شتریب فیهر تعر ،صلاحیت

 (.Polanyi, 1996) گرفته است

 ییمهارت ها ایو نقش ها  یاجتماع یها یژگیو زه،یها را شامل دانش، انگ صلاحیت 1931( در دهه 7595) زیهمانطور که ه

 Tsui)ردیگ یدر نظر م کمیو  ستیاول قرن ب هها را در ده صلاحیتکند،  یسازمان را برآورده م کی یازهایکرد که ن فیتعر

et al, 2009.) کند  یم دیامر تأک نیا. سازمان از خود نشان دهند کیدر  دیکه افراد با ییاز رفتارها و مهارت ها یمجموعه ا

در  یاحتتوان به ر یها را م صلاحیتاز  یدهد که برخ یاز مطالعات نشان م یاست. برخ یاریوجوه بس یدارا تیکه کلمه صلاح

 یم یرونیمطالعات، دانش و مهارت ها ب نیدر ا (.Sprinthall et al, 1996) و به دست آوردنموده  ییراد شناسارفتار اف

شده هستند. به  یدرون یها صلاحیتها کمتر آشکار اما  زهیو انگ یتیشخص یها یژگیکه ارزش ها، نگرش ها، و یشوند، در حال

اجازه داده اند که  گرانیحال، د نیکنند. با ا یاستفاده م یانسان رددستاوعنصر  کیبه طور محدود تنها از  یمعنا که برخ نیا

 رییجهت و تغ رییتغ نیا رغمیداشته باشند. عل یهمپوشان یانسان یعناصر دستاوردها ریبا سا یو حت رندیخود را در بر گ فیتعار

به  شیاز پ شیبا توجه ب ریاخ یهاسال در  ژهیبه و یو نظر یاز دانش عمل یبیرا ترک صلاحیت نیاکثر محقق ف،یشکل تعار

 (.Tsui et al, 2009)  دانند یمعلمان م یفرد یها یژگیها و و یژگیو

 

 صلاحیت یو توسعه ا یاجتماع یها دگاهید

از چند سال تجربه و  سکه پ شود یعملکرد برتر در نظر گرفته م تیتخصص به عنوان وضع ،یاز مطالعات تخصص یاریدر بس  

با سالها  اغلب "تخصص"رو، مفهوم  نی. از ااست و روان بودن خودکار بودن، ،ییکاراو مشخصه آن  دیآ یمبه دست  نیتمر

( 1998) ای. به عنوان مثال، اسکاردامالستین یتوسعه تخصص، شرط کاف یبراکه تجربه شرط لازم  یتجربه مرتبط است. در حال

از  یاریبس (.Kereluik et al., 2013) شود یخصص منجر نملزوماً به عملکرد مت نیکه هزاران ساعت تمر است افتهیدر

 یهاساعت کنند و یسخت تر کار م اریمتخصص بس سندگانیشوند: نو یم لیبد مسلط تبد سندگانیفقط به نو سندگانینو

 ی بالاییاستانداردها دارایآنها  رایز ،کنندصرف می رمتخصصیغ سندگانیکار نوشتن نسبت به نو کی لیتکم یبرا یتریطولان

غیر  سندگانینوکه  یدر حال (.Lamb et al., 2017) کنند.به آن نگاه می زیکار چالش برانگ کیو به عنوان بوده خود  یبرا

 یرا حل م یاند که کارشناسان مسائل افتهیدر در حل مسئله، آنها ب،یترت نیکار را ساده بپندارند. به هم نیدارند ا لیخبره تما

به گسترش  یازیرا حل کنند که ن یدارند مشکلات لیتما متخصصان ریکه غ یدهد در حال یم شیا افزاکنند که تخصص آنها ر

 شوندیم نیگزیحل مشکلات جا یآگاهانه برا یهاتلاش یاند که وقتمشاهده کرده نیهمچن ندارند. آنها مهارت برای آن

 افراد کنند در حالی کهعمل میسطح بالاتر  مشکلات در مقابله با یبرا ی تجربه شدههابا استفاده از روال خبرهکارشناسان 

 (.Harslett et al., 2000)گذارندکنار میآنها را  ایکنند  یاز مشکلات را حل م یتعداد رو به کاهش یبه سادگ رمتخصصیغ
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 نیشود، بنابرا یمختلف استفاده م یها نهیاست که توسط افراد مختلف در زم یکلمه ا صلاحیتهمانطور که در بالا ذکر شد، 

آن تسلط  فیو بر تعر میکرد انیرا ب تیکلمه صلاح یلغو ریمتغ. حال که میکن یم فیمختلف تعر یما آن را به روش ها

 ای هاتیچه صلاح دیکه معلمان با شودمیسؤال مطرح  نیفکر کرد. ا علمم صلاحیت ای صلاحیت یبه معنا دیبا م،یافتی

از  یروشن فیمعلمان، تعر ینقش ها یدگیچیتوجه به تنوع آموزش و پر خود مؤثر باشند. با داشته باشند تا در کا ییهامهارت

معلم و هم  تیترب یزیبرنامه ر یهم برا اه صلاحیت نیاز ا یاست. اما ارائه فهرست یها نه ممکن است و نه ضرور صلاحیت نیا

رسد  یبه نظر م (.Kereluik et al., 2013) است یضرور یابیو خودارز یابیجذب معلم، ارزش یبرا ییارهایمع جادیا یبرا

که در  یمعلمان تیتوجه داشت که کمک و حما دیبگذارند. البته با ریها تأث صلاحیت نیا نییو تع ییبر شناسا یعوامل متعدد

خود را برطرف  یازهایتوانند ن یآنها در عمل تجربه اندوخته اند و م رایمهم است، ز اریکنند بس یم رکا صلاحیتاز  فیتعر نیا

 (.Schön et al., 1983 )کند یم نیرا تضم ییعملکرد و کاراو این مورد  کنند

نگر در کل یکردیمعلم به کار رفته است. رو یها صلاحیتو نشان دادن  فیتوص یبرا صلاحیتواژه  ریاخ یدر سال ها 

معلم و  یو روابط شخص هایژگیشامل و حیتصلا، که بر اساس آن، واژه شودیواژه اتخاذ م نیا از یترعیچارچوب درک وس

 یمعلم را به عنوان مهارت ها و دانش یحرفه ا صلاحیت( 1831و همکاران ) یاز آن است. کار احمد یها و دانش ناشمهارت

 Faulkner et) ابندیدست  یخاص جیخاص به نتا یبرنامه درس یها یکند تا با ورود یکه به معلمان کمک م دکنن یم فیتعر

al, 2016 .)آموزش( و از  تیفی)ک سیتدر ندیمورد انتظار فرآ جهینت نیسو تضم کیها را از  صلاحیت نیا یآنها راه حل ها

و راه حل  یاست. طبقه بند یمبتنآموزش  یدانند که بر اساس آن همه جنبه ها یخوب( م سی)تدر ندیصحت فرآ گرید یسو

. این کند سیتدر دیاست که بداند چرا با یمعلم خوب امروزه کس (2115و همکاران ) Wong. به گفته نهیزم نیآموزش در ا

کند،  یم سیرا، چگونه تدر یکند، چه مواد یم سیرا تدر یکند، چه کس یم سیتدر یکنند که چه کس یم یابیارز معلمان

است  یکس ستهیمعلم شا (.Lamb et al., 2017)کند و چگونه یم سیرا تدر ییکند، چه ابزارها و روش ها یم سیکجا تدر

توجه کنند.  تیو ترب یکنند و به خودساز یزندگ نهدهد چگونه بخوانند، چگونه فکر کنند، چگو یم ادیکه به دانش آموزان 

توان به سه  یمعلمان را م صلاحیتکند که  یم انیکند و ب یم دینگرش و طرز فکر معلمان تاک تیبر اهم صلاحیتموضوع 

 یذهن یها ییو توانا قیعلا ختشنا». مثلاً لیو تحل هیه آموزش و تجزئل و مشکلات مربوط بکرد: کار کردن. مسا میحوزه تقس

معلمان  قیو علا لاتیمجموعه تما یعاطف صلاحیت: یعاطف تیمعلم است. ب( صلاح یشناخت یاز مهارت ها یکی« دانش آموز

 یعاطف یها صلاحیتاز  یکی «رندگانیادگیبه  و علاقه به احترام شیگرا»در مسائل و موضوعات مربوط به آموزش است. مثلاً 

معلمان در  یعلم یمربوط به دانش و مهارت ها یاز مهارت ها ی: برخیفن یها رتج( مها (.Lamb et al., 2017)است

ها  صلاحیت نیا حی(. او پس از تشر70هاست )ص  صلاحیت نیاز ا یکیدرس  هیمعلم در ته ییاست. مثلاً توانا یریادگی ندیفرآ

ها  صلاحیت( یاز سه مجموعه )قبل دهند یقرار م ریکه دانش آموزان را تحت تأث ییها صلاحیترسد که  یم جهینت نیابه 

 (.Shulman et al., 1988) مشتق شده اند

 

 معلمانحیاتی های صلاحیت

از  یمختلف یها یدهد که دسته بند یمعلمان نشان م یحرفه ا تیدر مورد صلاح یو خارج یاگرچه مراجعه به منابع داخل

موارد  شتریدر ب صلاحیتاساس که  نیو بر ا صلاحیتمفهوم  هیاول فیمعلمان مطرح شده است، اما با توجه به تعر تیصلاح
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توان به  یداشته باشند را م دیکه معلمان با ایعمده یها صلاحیتشوند،  یم فیتعر مهارتها، دانش و  یژگیاز و یمجموعه ا

 (.Guo et al, 2005د )رک یدسته بند ریز یدسته ها

 

 صفات شخصیتی

شود.  یها اطلاق م یژگیها و و یژگیو ،یفیک یرهایصفات، متغ یصفت به معنا ،یو اجتماع یفرهنگ اصطلاحات علوم فلسف در

و اجرا  ییقابل شناسا ،یآموزش مؤثر ضرور یکه برا کنندیرا مشخص م ییهایژگیو ،یاحرفه هایصلاحیت ژهیوبه ،هاصلاحیت

آماده هستند و نحوه کار و  سیتدر یهاو خواسته ازهایها، نچالش یبرا لمانکه مع کندیم نیتضم هایژگیو نیستند. اه

به معلمان  یاحرفه یهایژگیو (.Tsui et al, 2009)دهندیرا شرح م گرانیو د نیآموزان، والدمعلمان با دانش یهمکار

که معلمان از کند و مشخص می دهدیشان مو عمل در کار روزانه یریگمیتصم یبرا ها را، باورها و مهارتهااز ارزش ایزمینه

. آموز استفاده کننددانش یریادگی یخود در ارتقا یینشان دادن توانا یبرا توانندیم ییها و رفتارهانگرش ها،یژگیچه و

توجه و علاقه  ت،یخلاق اق،یبودن، صبر، اشت ینیع ،یشوخ طبع ،یریمانند انعطاف پذ ییها یژگیدهد که و ینشان م قاتیتحق

 (.Sprinthall et al, 1996) کند یمعلم کمک م یبه دانش آموزان به اثربخش

است، بلکه به  نانیآنها نه تنها با کسب دانش و مهارت قابل اطم یرسد که معلمان خود معتقدند که اثربخش یبه نظر م

 شو نق سیمعلم در مورد تدر یشامل نگرش ها و باورها نیها همچن صلاحیتمجموعه از  نیدارد. ا یبستگ زیآنها ن تیشخص

 یابیدانش در عمل را ارز نیاز ا یکند و نحوه بهره مند یکه کسب م ینحوه انتخاب و درک معلم از دانش یشود که همگ یاو م

عوامل مؤثر  زا گرید یکی(.Harslett et al., 2000) ردیگ یدانش شکل م نیرفتار توسط ا رایدارد ز ییامدهایپ نیکند. ا یم

دانش آموزان و خانواده آنها است )هارسلت و  یشخص یو علاقه به زندگ یمعلم، احساس تعلق به حرفه معلم یبر اثربخش

دانش آموزان و  یینحوه آموزش و راهنما شان،یها تیبر تعهد آنها نسبت به مسئول نی(. نگرش معلمان همچن2118همکاران، 

 (.Ma et al, 1992د )گذار یم ریتأث یحرفه ا شرفتیپدرک آنها از 

 نیچن اشاره دارد. دانش« باشند دیآنچه معلمان با»ها به  صلاحیتمجموعه از  نیگرفت که ا جهیتوان نت یاز مطالب فوق م 

،  ایعلمان استرالم یبرا یحرفه ا یدر استانداردها (.Tsui et al, 2009)«بدانند دیآنچه معلمان با»عبارتند از  ییها صلاحیت

 نهیدانش آموزان را در زم یازهایکند تا ن یبه او کمک م قیدانش و تحق"است که  یکس یتخصص نهیزم کیدر  ستهیمعلم شا

دانش شامل  نیشناسند و ا یم یرا به خوب دآنها دانش آموزان خو .(Liakopoulou et al., 2011) "برآورده کند یآموزش

که دانش آموزان در  یاتیدانند که چگونه تجرب یدانش آموزان است. آنها م یو مذهب یفرهنگ ،یمختلف زبان یها نهیدرک زم

به رشد  یابیدست یدانند چگونه آموزش را برا یم نیگذارد و همچن یم ریآنها تأث یریادگیآورند بر  یکلاس به ارمغان م

موضوعات و دروس خود را  ید. معلمان محتوادهن لیمورد نظر دانش آموزان تشک یها یژگیو و یو فکر یاجتماع ،یکیزیف

 سیکه تدر یمربوط به دروس ییربنایز یقاتیتحق یندهافرآی و ساختارها م،یآنها با مفاه (.Ma et al, 1992)کنند یدرک م

 نیشود و از ا یطرح درس استفاده م یطراح یبرا یسبتوسعه منا یدانند که از چه راهبردها یکنند آشنا هستند و م یم

و دامنه  کردیگسترش رو یدانند چگونه از آن برا یو م دکنن یدانش آموزان استفاده م یمعنادار ساختن محتوا برا ینش برادا

 (.Ma et al, 1992)دانش آموزان استفاده کنند  یریادگی

 



ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر  

ISSN 0892-8897 

 
 

5 

 

 آگاهی

 سیتدر یمعلم براارزشمند است. به گفته شولمن، هفت حوزه دانش مرتبط با  اریبس ییها نهیزم نیدانش معلمان در چن

 یدانش حرفه ا ،یآنها، دانش موضوع یریادگیدانش در مورد دانش آموزان و نحوه  ،یعموم یاست: دانش آموزش یضرور

دسته  (.Lamb et al., 2017)یاز اهداف آموزش یو آگاه ی. برنامه درسسیو دانش تدر گر،ید ییدانش محتوا ،یآموزش

 ,.Liakopoulou et al) است ریاز آن برخوردار باشند شامل انواع دانش ز دیباکه معلمان  یاساس یها صلاحیتاز  یگرید

2011) : 

 یموضوع ای ییالف( دانش محتوا

 ب( دانش آموزش

 در مورد موضوعات ی( دانش آموزشپ

 ت( دانش دانش آموزان

 یاز برنامه درس ی( آگاهث

 در مورد آموزش و پرورش  ی( دانش عمومج

 ( شناخت سازمان چ

 (.1011 هورخش،)  یشناس( خوده

 

 گرایانهمهارت عمل

 یبرا یحرفه ا یبا توجه به استانداردها .«داشته باشند دیاست که معلمان با ییها صلاحیت»شامل  ییها صلاحیت نیچن

 طیمح کیو حفظ  جادیکنند. آنها قادر به ا دیرا لذت بخش و مف یریادگیتوانند  یم ستهی(، معلمان شا2119) ایمعلمان استرال

 یرفتار قابل دسترس و منصفانه هستند. آنها از مهارت ها تیریمد یبرنامه ها یو اجرا ایو پو ریقابل اعتماد، فراگ یریادگی

 یطرح ها یاجرا یدارند و از آنها برا یموثر یآموزش یکنند. معلمان راهبردها یمتفکرانه و هوشمندانه استفاده م یارتباط

 (Liakopoulou et al., 2011) کنند یاستفاده م یوبشده به خ یطراح یو درس ها یدرس

دانش  یریادگی یازهایحاصل کنند که ن نانیکنند تا اطم یم یابیرا ارز سیتدر نیتمر یتمام جنبه ها رآنها به طور مستم

 یها یناتوان ییاشناس یکنند و از آن برا یم ریدانش آموزان را تفس یابیآموزان برآورده شده است. آنها داده ها و اطلاعات ارز

آنها در تمام  (Liakopoulou et al., 2011)کنند یاستفاده م ودبهبود عملکرد خ یدانش آموزان برا قیو تشو یریادگی

ارائه بازخورد در مورد  ،یابیآموزش، ارز ،یتوسعه برنامه درس ،یابیو ارز یریادگی یزیاز جمله برنامه ر ،یریادگیمراحل چرخه 

 شرمنت ا،یمدرسه استرال یکنند )موسسه آموزش و رهبر یبه طور موثر عمل م نیو گزارش دادن به والد دانش آموزان یریادگی

( است یحرفه ا نیتمر وکه شامل استاندارد ) س،یتدر یبرا یحرفه ا نیتمر ی(، استانداردها2119 ویشده در کالج آموزش انتار

 شده است:  فیصورت تعر نیکه به ا

  "کنند. یدانش آموزان استفاده م یریادگی لیتسه یبرا یربه حرفه امعلمان از دانش و تج"-1

تک  یازهایبه ن ییو پاسخگو یزیبرنامه ر یبرا یمنابع مناسب و مناسب و فناور ،یابیسنجش و ارزش ،یزشآنها از علوم آمو-2

 برند.  یبهره م یریادگیتک دانش آموزان و جوامع 
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 (Liakopoulou et al., 2011) بخشند یفتگو و تأمل مداوم بهبود مگ ق،یتحق قیآنها عملکرد خود را از طر-8

 تیو سطح موفق صلاحیتآموزش معلمان اشاره شد، تنوع ابعاد  یبرنامه درس ی( برایبزرگ )معمار یهمانطور که در سند طراح

 صلاحیت یاست. دسته بند ریامکان پذ یواقع یایها در دن صلاحیتاز  یو متنوع دهیچیپ باتیدهد که ترک یدر هر بعد نشان م

 صلاحیت یکلاس ها ایها  صلاحیتبه کدام  یمشخص شود که در هر دوره زمان یاست تا در بخش بعد یها در بالا مصنوع

 شود. یوزن داده م نیشتریب

 

 ایحرفه صلاحیتجایگاه تربیت معلمان در توسعه 

مورد انتظار معلمان نه به  یها صلاحیت ،آموزش معلمان امرکه در  افتیتوان در یشده موجود، م یاسناد جمع آور یبا بررس

و  ستهیمعلم شاکه  گرفت جهیتوان نت یمعلم م تیترب یمحتوا یشده است و تنها با بررس انیب میرمستقیبلکه غ م،یطور مستق

 (.Shulman et al., 1986) دارای صلاحیت دارای چه تعریفی است

و از همه مهمتر دروس علوم  ییابتدا اریبس یدروس مقدمات ،یوس تخصصدر ،یمعلم شامل دروس عموم تیترب یدوره ها

شود که همه بفهمند شنونده  سیتدر یبه گونه ا شود یم دیاک هیتوص ت،یو شخص یاست. در مورد درس خودشناس یعموم

 تیترب یدر برنامه هاداده شده  حیبرنامه مهم و اغلب توض ک. یآموزش دانش آموزان استفاده کند یآموزش ها برا نیاز ا دیبا

 سیآن را عمل تدر Maaleki (2018)معلم به نام عمل وجود دارد که  تیترب یاست که اکنون در برنامه ها یمعلم، برنامه ا

آموز  دانشهر  یبرا رادرس  جنبه مختلف از اند موظفند حداقل دو دهید یتیآموزش ترب ییکه در دوره ابتدا ینامد. معلمان یم

 ,.Liakopoulou et al)رندیبگ ادیخود  قهیانجام شود، اولاً دانش آموزان طبق سل جیبه تدر دیبا یریادگینوع  نیکنند. ا ارائه

آماده  اًیاز آنها برگزار شود. ثان یکیو با حضور  هیدبستان ته ریمد ای سیبا مشورت رئ اینظر  ریز دیگونه دروس با نیا (2011

به دانش آموزان سپرده شود، اما معلم کلاس حضور داشته باشد. ثالثاً، تمام  دیه بامرحلهر در  ناتیو تمر فیدرس، تکال یساز

 (.Shulman et al., 1986)به دانش آموزان واگذار شود دیمعلم با یها تیمسئول

 میتصمهر دانش آموز، معلم از قبل  ی. برااست سیانتقاد از تدر یبرا ییفضا جادیا ،هر دانش آموز یبرا سیتدر وهیمهمتر از ش

دوره و خروج دانش آموز از دبستان، معلم و شاگرد به نقد و  انیکند. پس از پا سیرا در آن کلاس تدر یکه چه دروس ردیگ یم

نه تنها به هر دانش آموز  بیترت نی. به ا(Liakopoulou et al., 2011کنند ) یم انیو نکات لازم را ب زندپردا یمناظره م

دانش آموزان  یانتقاد یها ییکند و توانا یم جادیا یانتقاد یفضا بلکهکند،  ارائهرا  سیضعف تدردهد تا نقاط قوت و  یاجازه م

 یمعلمان م تیبه مسائل مربوط به صلاح یمقدمات ینارهایسم یبرا یدهد. جالب توجه است که دوره آموزش یرا پرورش م

 (.Ontario  College  of  Teachers, 2018ت )در طول سال ها منتشر شده اس یو خارج یپردازد که در اسناد داخل

و آموزش و پرورش و  یو آموزش اجتماع یپوچ نیفاوت بتاست:  ریآموزش شامل مطالب ز صولاز آموزش ، ا بیترت نیدر ا

 کیدرس علاوه بر  یهااصول آموزش در کلاس» نکهیبر ا دیلازم به ذکر است که با تأک. معلمان در آموزش دانش آموزان ییتوانا

و آنچه  اموزندیب دیبا نهیزم نیمدارس در ا نیباشد که ا یمشاهداتو  اتیشامل تجرب دیدر هفته، با یساعت آموزش عمل

حوزه  لیمورد انتظار از فارغ التحص یها صلاحیت( 1831دهقان ).« گرددمی لیدر دبستان تکم نیو تمر شیآزما اب آموزندیم

داشته  یکاف یخلقت آگاه یها یو شگفت عتیاز اسرار طب یاز علم و ادب و تا حدود دیبا معلمکند:  یم انیب نیرا چن یمقدمات

 یبرا یدهد از کتاب ها و مجلات خارج یتسلط داشته باشد که به او امکان م یزبان خارج کیبه  دیاو با ن،یباشد. علاوه بر ا



ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر  

ISSN 0892-8897 

 
 

9 

 

خود را  کیدانش آکادم شهیند تا هماستفاده ک یآموزش دیجد یو روش ها یآموزش جهان یو دستاوردها شرفتیپ یریگیپ

 .(Liakopoulou et al., 2011) دیارتقا دهد. و آن را توسعه ده

باشد که موجب رشد شجاعت، صداقت، اعتماد،  یبه گونه ا دیمدرسه و دانش آموزان با یمعلمان با اعضا ینظم و روابط درون

شامل  یکارگاه آماده ساز یو ادب. راهنما زین محبت آمسخنا ،یشرف، مهربانو نیز  عزت نفس شود ،یشتنداریاحترام و خو

گفتار و کردار خود  پوشش،از  شهیهم نیدانش آموزان خود الگو باشند و بنابرا یدر همه جنبه ها برا دیاست که معلمان با نیا

 (Liakopoulou et al., 2011)آگاه باشند

 

  توسعه صلاحیت در تدریسبررسی 

 گرید یکه برخ یشوند در حال یم لیاز معلمان به متخصص تبد یکه چگونه و چرا برخ شودمی در این بخش به این پرداخته

 دیجد یها دهیاز ا استفاده شیدهد که کاوش و آزما ینشان م یمطالعات مورد یها افتهی بمانند یمتخصص با تجربه باق ریغ

 یفرد برا یتعامل با کار حرفه ا یراه برا و ایجاد سیبه تدر تعهد .مهم است اریدر تداوم بس یریادگیدر  رییتغ جادیا یبرا

آماده  یخود به خوب فیانجام وظا یبرا دیبا معلمان لیدل نیو به هم ستین یکار آسان یمعلم مهم است. اریبس توسعه تخصص

 (.Ontario  College  of  Teachers, 2018د)باشن

 زین یو نظر یشده است که بر اساس پژوهش با دانش عمل یطراح یگونه ا بهآموزش معلمان معمولاً  یطور موثر برنامه ها به 

 کند یم نیاست که تضم یمعنا ضرور نیبه ا معلم تیتعادل در ترب دانش .کند جادیتعادل ا یجهان یها کیعنوان تکن به

 ی، ابزار و مهارت هامعلم یآموزش یبرنامه ها ن،یبر ا علاوه آموزش به دانش آموزان آماده خواهند شد. یبرا یبه خوب معلمان

 کندیم نیتضم  رایمهم است ز نیا یدرس واقع یکلاس ها در دهد یمعلمان قرار م اریدر اخت سیشروع حرفه تدر یبرالازم را 

 یکار خواهد کرد. در طول سال ها تدریس با آن یکه به طور موثر برا ییها سبک د و نیز باآشنا خواهند ش سیبا تدر معلمان

 بوده است به معلمان یتیو ترب یآموزش فیوظا از  کند یم نیکه عملکرد موثر را تضم ییها تیصلاح علمگذشته، مفهوم م

(Maaleki, 2018.) 

 یایمتناسب با دن معلماناست که  ییها و مهارت ها تیفیدر مورد ک بحث در سراسر جهان وجود دارد ای کهعمده ینگران 

 دانش آموزان خود برایخود را  وقتدارند و  زهیانگو  دهیمعلمان مدرن ا که کنند یافراد مطرح مند. ده یارائه م یمدرن کنون

 ,.Lamb et al) .رسندبه اهداف تعیین شده می حاصل کنند که دانش آموزان نانیخواهند کرد تا اطم یگذار هیسرما

استفاده از  ییتوانا ید که داراهستن یآل کسان دهیمعلمان مدرن ا ،یآور فن کنند که با تکامل یاستدلال م گرانید(.2017

که ممکن است  ییدهایترد در مورد یشفاف ساز نیو همچن قتیبه انتقال دانش، انتقال حق قادر د وباشن سیدر تدر یتکنولوژ

 Lamb et)به دانش آموزان خود عمل کنند دنیالهام بخش یعنوان الگو برا به دیآل با دهیدانش آموزان داشته باشند. معلمان ا

al., 2017.) باهوش، منظم و  ،یحرفه ا ک،یستماتیمانند اعتماد به نفس، س ییها یژگیو با معلمان موثر ن،یعلاوه بر ا

 دیآل با دهیمعلمان ا .دنرا داشته باش کلاس تیریو مد یسازمانده ییتوانا دیبا . معلمان موثراندبودن همراه شدهفعال  نیهمچن

 جهت و  درک کنند درسدر مورد  ینشیبه دست آوردن ب یآموزان خود را برا شدان کنند یزیبرنامه ر یبتوانند به خوب

 Liakopoulou et) باشد اهداف تعیین شدهکه مطابق با  را اتخاذ کنند یآموزش هایتکنیک دیدانش آموزان خود باآموزش 

al., 2011). قالات مربوطه م یبررس  ،ستشده ا بحث اریآل بس دهیمعلم ا کی یها یژگیو موضوعدر مورد  نکهیبا وجود ا
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معلمان  یها یژگیحال، و نیا با باشنداما  ها تیاز صلاح یگسترده ا فیط کی یدارا دیآل با دهینشان داده است که معلمان ا

 ,Maaleki)است یتیو شخص یحرفه ا یها یژگیها شامل و یژگیو نیشود. ا یبررس یاصل یژگیاساس دو و بر تواند یموثر م

 فرد ممکن است داشته باشد کی که ییها یژگیوو   هستند یهستند که مادرزاد ییها یژگیو یتیشخص یاه یژگیو (.2018

 یاثربخش نییدر تع دارا هستندکه معلمان  یتیشخص یها یژگیو ق،یتحق شده است. مطابق با جادیا یخاص زندگ اتیتجرب از

 گیرند و یقرار ممعلم خود  رینش آموزان معمولاً تحت تأثکه دا ییاز آنجا ت. مهم اس اریبس ،خود ینقش ها یفایا در معلمان

 (.Lamb et al., 2017کند) یم نیرا تضمآموزان آموزش دانش تیفیک یمعلم حرفه ا کی با معلمان در تعامل هستند
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