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11/80/1488زمان چاپ:                              08488شماره مجوز مجله:  

 

و  یمعلمان و نوجوانان با سبک زندگ یتیشخص یها یژگیو انیارتباط م تیاهم

 آنان یسلامت روح

 2زاده خوش قامت لیفاطمه اسماع، 1الهه اسماعیل زاده خوش قامت

 دهیچک

اگر  ترين مؤلفه هاي تعليم و تربيت، معلم است. زيرا اهداف تعلـيم و تربيـت بـا وجـود معلم تحقق مي يابد. ياز اساس يكي

ست. سلامت نيز يكي از فرايند آموزش و پرورش را بـه كـارواني تشـبيه كنـيم، بـدون شـك معلـم قافله سالار اين كاروان ا

ي بوده، بي ترديد عوامـل متعددي در سلامت عمومي افراد تاثير گذارند، يكي و روانپزشك يمقوله هاي مهم در مباحث روانشناس

ومي، شناسـايي احتياجات و محرك هايي است كه به نوعي منشا بـروز رفتـار و اعمـال در از اصول اساسي در سلامت عمـ

ياجات روانـي ماننـد احسـاس . بلكه احت دحتياجـات ضروري انسان زنده فقط اكسيژن، آب و غذا نيستنانسـان هسـتند. ا

سبك زندگي سالم علاقه  .ت عمـومي هسـتندامنيـت، آرامش، تعادل رواني، احساس پيشرفت و برتري همگـي از اصـول سـلام

س مي كند و علاقه اجتماعي بايد در جو زندگي سالمي پرورش يابد كه همكاري، احترام متقابل، اعتماد، منعك ااجتماعي ر

ي پشتيباني و تفاهم را ترغيب مي كند. ارزش ها، نگرش ها و الگوهاي رفتاري اعضاي خانواده مخصوصا والدين جوي را بوجود م

يلات خودخواهانه به نفع علاقه اجتماعي به تمام بشريت ، ترغيب مي تما دنآورد كه چنانچه سالم باشد، فرزندان را به رد كر

 واكنشي فرد تاثير دارد. -كند. سبك و روش زندگي در ايجاد سلامت فكر و بروز اختلال هاي رواني 

 .يگمعلمان، نوجوانان، سبك زند ،يسلامت عموم :یدیکل واژگان
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 مقدمه

ركن اساسي تعليم و تربيت هستند. در حال حاضر، در كشور ما بالغ بر يك ميليون نفر معلم مشغول به امر آموزش و  معلمين

پرورش و انسان سازي افرادي هستند كه سرمايه ملت مي باشند و بقاي هر ملتي به قدرت، خواسته ها، مهارت ها و دانش فرد 

مي تواند اشخاصي را براي فرداي جامعه بار آورد كه ذهن و فكرشان عاري از  كه استد و . اين معلم فرد آحاد آن بستگي دار

(. اين امر زماني محقق مي شود كه معلمين از 128: 1000 ،يهرگونه تبعيض و تعصب نسبت به همنوعانش باشد )تركمند

ست، يعني نوعي بازنمود ا اختيگي يك ساختار شنسلامت روان و همچنين از روش زندگي درستي برخوردار باشند. سبك زند

آرماني از موجوديت فرد در فرايند شدن. افراد سبك زندگي خود را تا اندازه اي بر اساس تجربه هاي كودكي خويش مي سازند. 

زندگي شخص بر اساس روش جايگاه كودك در خانواده، ترتيب تولد يا جايگاه تربيتي بر سبك زندگي او تاثير مهمي دارند.

فرمان مي دهد، تلقي مي نمايد. فاي نقش مي كند و اين عامل را به عنوان يك عامل اصلي و كلي كه به ساير اجزا خاص خود اي

سبك زندگي هر انساني از ديگري متفاوت است و اين خود موجب مي شود كه شخصيت هر انساني از ديگري متفاوت باشد 

و آسايش نموده و در آن حالت مي تواند در  رواني فردي است كه احساس راحتي(. سلامت رواني، وضع 11: 1008 ،يني)حس

و بدون اشكال فعاليت داشته باشد. سلامت عمومي امروزه از اهميت ويژه اي برخوردار است، همچنين  راحتياجتماع خود به 

تاريخ روانشناسي جايگاه ويژه  نظر به اهميت مطالعه شخصيت و نقش آن درشناخت رفتار، طبيعي است تصور كنيم در سراسر

تي و سلامت عمومي مورد توجه پژوهشگران قرار شخصي ياي به شخصيت داده شده است. بررسي وجود رابطه بين ويژگيها

گرفته است. هدف از روان درماني سلامت رواني است . سلامت رواني دو جنبه دارد، يكي سازگاري با محيط بيروني و ديگري 

خود به  يناييهادروني. محيط مجموعه عوامل و امكاناتي است كه مراجع مي تواند از آن ميان براي توسعه تواسازگاري با محيط 

(. شكي نيست كه نياز به شناخت خود و 11: 1030 ،يو ناصر يآباد عيمنزله يك انسان آزاده، دست به انتخاب بزند )شف

ارد، لذا مطالعه ويژگي هاي شخصيتي مي تواند حداقل نقطه آغاز كنجكاوي درباره انگيزه ها و رفتار در اكثر افراد وجود د

خودشناسي باشد . دليل ديگر اينكه به مطالعه ويژگي هاي شخصيتي مي پردازيم، مربوط  طولانيمناسبي براي تكليف مشكل و 

ايي مديريت در پيشرفت و به كاركرد عملي آنهاست . هنر خوب زيستن در كنار ديگران همانند داشتن مهارت هاي فني و يا توان

 .(44: 1000 ،يميترقي انسان نقش بسزايي دارد )كر
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 مانمعل یتیشخص یها یژگیو

از شخصيت معلم، يكي از مباحث مهم در تعليم و تربيت وروان شناسي تربيتي مي باشد زيرا، معلم است كه طريق نيل به  بحث

برخوردار بوده  يما از جايگاه ويژه ا يو ايران يز در فرهنگ اسلامهدف هاي تربيتي را ممكن و ميسر مي سازد. معلم از ديربا

كند. از اين رو منشا ايجاد هر گونه  يايفا م يآموزش و پرورش ، نقش محور ياصل ارگزاران كبه عنو يكنون ياست و در برهه 

ه تواناترين ابراين بسيار مهم است كمعلم جست و جو كرد؛ بن يتغيير در نظام آموزش و پرورش را بايد در جايگاه و اعتبار محور

دوران خدمت افزايش  يخود را ط يكه بينش و تواناي ودده شبه كار گرفته شوند و به آنان فرصت دا يافراد، در حرفه معلم

معلمان آن است. در حقيقت  يشايستگ يبه اندازه  يهر نظام آموزش يها عقيده دارند : شايستگ يدهند. همان طور كه ژاپن

و  يهر كس است و كليت روان شناخت يتواند از سطح معلمانش بالاتر رود. شخصيت معرف دايره هست ينم يشورهيچ ك

از آن نيست  يدهد و هر آن چه خارج از اين دايره طرح شود بيش از شاخ و برگ و نمودهاي يرا تشكيل م يو يشناس يهست

در  ين ، به تدريج شكل گرفته و عوامل متعدد گوناگونطول زما اين دايره كه از مجموعه نقاط به هم پيوسته شكل يافته ، در

معنا و نامفهوم است. شخصيت، مجموعه منظم، كامل ونسبتا  ياز شخصيت ب نآن موثر بوده و بدون آن ها سخ يشكل گير

به  با محيط،ثابت خصايص ورفتارهاي بدني، عقلي واجتماعي فرد است كه اورا ازديگران مشخص مي سازد وموجب سازگاري او 

ديگران ملاحظه مي  سيلهويژه محيط اجتماعي مي شود. شخصيت الگوهاي رفتاري پايدار يك فرد است، به صورتي كه به و

شوند. اين الگوها هنگامي آشكارمي شوندكه فردتحت شرايط مشابه به طريقي يكسان رفتار مي كند. درنتيجه، وي عادات عملي 

وكار مي كنندتا اندازه اي قابل پيش بيني است. شخصيت، مجموعه سازمان يافته و كه با ا خاصي پيدا مي كند كه براي كساني

: 1034از خصوصيات نسبتا ثابت و بادوامي كه برروي هم يك فردرا از افراد ديگر متمايزمي سازد)شاملو، كلواحدي است متش

انايي ارتباط او با خودش و با ديگران حيط و تو(. شخصيت، عبارت است از مجموعه اي از صفات يك فرد كه تعامل وي با م14

را اداره و كنترل مي كندكه يكي از ويژگي هاي آن برون گرايي و درون گرايي است )آيزنك و آيزنك( كه اين جنبه يكي از 

  .(111: 1030 نات،يعوامل موثر در ارتباطات است )گ

ي تربيتي مي باشد زيرا، معلم است كه طريق نيل به وان شناساز شخصيت معلم، يكي از مباحث مهم در تعليم و تربيت ور بحث

هدف هاي تربيتي را ممكن و ميسر مي سازد. اوست كه رابط ميان دانش آموزان وجامعه مي باشد وتنها به كمك معلم است كه 

ناسان وجامعه ت، روانشكند. از اين رو، به اعتقاد صاحب نظران تعليم و تربي تربيتجامعه مي تواند افراد مورد نيازخود را 

شناسان، معلم عامل بسيار مهمي درآموزش و پرورش به شمارمي رود. سازمان مدرسه، برنامه و وسائل آموزشي هرچند كه 

تر مي باشند؛ زيرا اين معلم است كه به  نگنقش مهمي را دارا مي باشند. اما درمقايسه با اهميت معلم، اين نقش ها بسياركم ر
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(. آشنايي با ويژگي هاي شخصيتي معلم كارآمد، براي كليه دست اندركاران 12: 1001)وكيليان،مي بخشد همه آن ها حيات 

 اعثتعليم و تربيت و دانشجوياني كه مي خواهند در آينده به شغل شريف معلمي اشتغال ورزند، بسيار مفيد خواهد بود؛ زيرا ب

د و ارزيابي نمايند وپس از شناسايي خود، بكوشند تا خود را ان ببيننمي شود كه آنان در درجه اول خود را از دريچه چشم ديگر

اصلاح كنند و هر روز گامي به جلو بردارند و از اين واقعيت غافل نباشند كه شخصيت معلم همانند شخصيت شاگردان به مرور 

 .(14: 1004،زمان كامل خواهد شد )شعباني

معلم بايد "درباره ويژگي هاي شخصيتي معلم چنين مي گويد: "دوالمستفيمنيه المريدفي آداب المفيد"ثاني، دركتاب شهيد

داراي خلوص نيت باشد و در جهت هدف هاي الهي و انساني گام بردارد. از درون و بيرون متوجه خدا باشدو در تمام شئون 

پيوندي برقرار  ستكبرين،علو همت وعفت نفس باشد و با اهل دنيا و م لق،زندگاني خود، به او متكي گردد. داراي حسن خ

نسازد، تا بتواند حرمت و ارزش دانش را نگهباني كند. معلم، برفرض آنكه داراي عذر موجهي باشد، نبايد ميان كردار و گفتارش 

آن شود و يا انجام عملي را واجب و  بدوگانگي و تفاوت وجود داشته باشد. او نمي تواند عملي را تحريم كند كه خود مرتك

  .(104: 1000 ،يمي)كر "ي كند و خود پايبند آن نباشدجرا معرفحتمي الا

از نظر ويژگي هاي شخصيتي، بايد فردي گرم، درك كننده، صميمي، مسئول، از نظر رينز منظم، خلاق و پرشور باشد.  معلم

گاه محبت بار معلم، ل شود. نمعلم نبايد در برخورد با شاگردان عدالت را فراموش كند. او نبايد بين شاگردان تفاوت و تمايز قائ

همه شاگردان توزيع شود؛ زيرا تمام رفتار معلم براي شاگردان قابل تعبير و تفسير  بينهمانند صدايش بايد به طور يكسان 

است. معلم بايد وقت شناس باشد؛ زيرا معلم خوب كسي است كه زودتر از شاگردان وارد كلاس شود و ديرتر از آنان خارج 

معلمان برجسته و كارآمد را مشخص مي  ،شاگردان الگوي نظم و ترتيب شود. يك ويژگي شخصيتي مهمند براي گرددتا بتوا

است. انديشمندي يعني انجام دادن كارها بنا بردليل يا هدفي خاص. معلمان كارآمد انديشمند آنهايي  "انديشمندي"كند و آن 

 ها¬آن تصميم هر كه اي نحوه مورد در و برسند ها¬ه آنزانشان بهستندكه همواره درباره نتايجي كه مي خواهند دانش آمو

آموزان رابه سمت آن نتايج سوق مي دهد، فكرمي كنند. معلمان انديشمندمي دانندكه يادگيري اصولي، به صورت  دانش

ش خودرا به اكثر تلاتصادفي روي نمي دهد. معلمان براي اينكه واقعا دانش آموزان را به چالش وا دارند، براي اينكه آنها حد

خرج دهندوبراي اينكه به آن هاكمك كنند تا جهش هاي مفهومي نموده ودانش جديدرا سازمان داده و نگه دارند، بايدهدفمند، 

انديشمند، وانعطاف پذير باشند)بدون اينكه اهداف خودرا براي هر دانش آموز از نظر دور بدارند( ودريك كلمه، آنها بايد 

سعي دارندبه چه اهدافي  شاگردانشانكارآمدانديشمند، همواره ازخودسوال مي كنندكه آن ها ومعلمان  انديشمند باشند.

برسند؟ آياهرقسمت ازدرس آنها با آگاهي زمينه، مهارت ها ونيازهاي دانش آموزان تناسب دارد؟ آيا هرفعاليت يا تكليف با 
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خوب استفاده شده است؟ معلم انديشمند، آن تمرين هايي مندانه ونتيجه اي ارزشمند ارتباط دارد؟ آيا ازهردقيقه آموزش، خرد

  .كه بسياري از دانش آموزان نتوانسته اند انجام دهند، دوباره تدريس مي كند را

انديشمند و كارآمد از انواع روش ها، تجربيات، تكاليف و مواد آموزشي استفاده مي كند تا اطمينان يابد كه كودكان به  معلم

دست يافته اند و در عين حال، اهداف عاطفي مهم، مانند عشق به  -از دانش گرفته تا كاربرد و خلاقيت -ف شناختيتمام اهدا

و مسئوليت شخصي را ياد مي گيرند. معلم انديشمند مرتبا درباره روش هاي خود و نتايج  نيادگيري، احترام گذاشتن به ديگرا

انديشمند بودن است. معلماني كه معتقدند موفقيت در مدرسه تقريبا به ور معلم آنها تامل مي كند.كارايي و كارآمدي معلم، مح

كه معلمان نمي توانندبرآنها تاثير بگذارند، بعيد  ستطور كامل به علت هوش فطري شاگردان، محيط خانه، يا عوامل ديگري ا

شاگردان است. معلم كارآمد يادگيري است مانند معلماني تدريس كنندكه باور دارندتلاش هاي خود آنها، عامل اصلي در 

 واجههانديشمند، كسي است كه عقيده راسخي به كارايي خودش دارد. به احتمال زيادتلاش مستمربه خرج مي دهد،درصورت م

باموانع استقامت مي كندو تازماني كه هردانش آموز موفق شود، سرسختانه تلاش مي كند. معلمان انديشمندبا ارزيابي مستمر 

د به احساس كارايي مي رسند. درصورتي كه نتيجه آموزش اوليه آن ها، ثمربخش نبوده باشد، راهبردهاي تازه آموزش خونتايج 

هاي تازه اي را از همكاران ، كتاب ها، جمله ها، كارگاه ها وساير منابع جستجومي كنند تا  يدگاهرا امتحان مي كنند و همواره د

. گروه هايي از معلمان مي توانندبا همكاري يكديگر روش هاي خودشان و حكم كنندمهارت تدريس خودرا غنا بخشيده ومست

كمك كنندتا موفق شوند وازاين راه به كارايي جمعي  ديگرنتايج آن ها را بررسي كننند، به دنبال رشدحرفه اي باشند، به يك

علمان كارآمد همواره آگاهي خود را باشد. م دست يابند. كارايي جمعي مي تواندبرپيشرفت دانش آموزان تاثيرنيرومندي داشته

وبه كودكان  دهنداز اصول روان شناسي تربيتي، باتجربه و خلاقيت شان تركيب مي كنندتا تصميم گيري هاي آموزشي انجام 

 -كمك كنندتا يادگيرنده هايي علاقه مند وثمربخش شوند. آنها براي حل كردن مسائل آموزشي و بعد مشاهده كردن اعمالشان

ينكه ببينند آيا موثر بوده اند مرتبا راهبردهاي گوناگون را آزمايش مي كنند. معلمان كارآمد، راهبردهاي آموزشي خودرا براي ا

كنند ومسئوليت ارائه درس هايي كه دانش آموزان رابه سمت تسلط براهداف هدايت مي كنند، برعهده مي  يباهدف انتخاب م

داف و آموزش آنها با نيازهاي دانش آموزان متناسب هستند، از پيش ارزيابي استفاده اينكه اهگيرند. همچنين براي اطمينان از 

 .مي كنند

از عوامل و ويژگي هاي شخصيتي، كه بسيارحائز اهميت است، صورت ظاهري معلم از حيث قيافه و لباس است. طرز لباس  يكي

از معلمان در لباس رسمي بهتر مي توانند در دانش . خيلي پوشيدن در معلمان، احساس اقتدار و توانايي به وجودمي آورد

آموزان اعمال نفوذ كنندتا لباس غيررسمي. يك معلم خوشرو و آراسته شانس بيشتري در بدست آوردن انضباط كلاس دارد تا 
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علمي كه ارند. ميك معلم ژوليده و نامرتب. وضع ظاهري وسخن گفتن معلم كارآمد، ازعواملي هستندكه در تدريس او اثرمي گذ

نمي تواند الگوي مناسبي براي  ،با موهاي ژوليده و لباس كثيف ونامرتب و به طوركلي سر و وضعي نامناسب وارد كلاس شود

شاگردان باشد. او بايد ساده پوشي وتميز پوشي را همواره رعايت كند. با لحن مهربان وصميمي صحبت كند و از تكيه كلام هاي 

صحبت نكند و به گونه اي صحبت كندكه همه شاگردان به راحتي صداي  . آهستهبي مورد اجتناب ورزد

(. معلم بايد علاوه بر اعتمادبه نفس، اثر گذاري اوليه وحفظ صورت ظاهر به يك عامل ديگر نيز 16: 1004اورابشنوند)شعباني،

معلم در هنگام بيان مطالب  نگ صدايتوجه كند و آن توجه به طرز لباس پوشيدن ولباس ظاهري است. به علاوه همگام با آه

تغيير موضوع، آهنگ خاص آن نيزتغييركند.  بادركلاس، بهترين نوع حركات بدن آن حركات واشاراتي است كه همزمان 

بنابراين هنگام اداره كلاس تنهايك روش درايجاد حركات وجود ندارد. هرروشي امكانات وكنترل خاص خود را جهت تاثير 

اراست. از جمله، برخورد مستقيم چشم ها كه موجب رونق وبهبود محيط كلاس شده ونيازبه برقراري معلم د گذاشتن بر حركات

را كاهش داده ويادگيري را افزايش مي دهد. چنين برخوردهايي به ارتباط بين معلم ودانش آموز روشني مي بخشد و  نظم

ند. همچنين اين برخوردها از طرف معلم سبب ايجادنظم در پيمان بين آنهاراكه لازمه يادگيري دانش آموزاست، محكم مي ك

و فوق العاده اي دارد. احترام دو جانبه، نياز به برقراري نظم دركلاس را  وثركلاس مي شود. داشتن حركات فيزيكي نيز، نقش م

عامل مهمي براي كاهش داده وشانس موفقيت معلم را دركلاس بالا مي برد. خلاصه، بايدگفت كه حركات معلم مي تواند 

انند هرگوينده موفق، معلم تشويق، جلب توجه، علاقه دانش آموز و درنتيجه از بين بردن رفتارهاي ناشايست او باشد. م

بايدطوري با روحيه صحبت كند كه سخنانش به عقايد او جان دهد. تاثير بيان وقتي خواهد بود كه با برنامه و حوصله كافي 

حبت هاي معلمي كه صدايش درارتباط باموضوع تنظيم شده، خوشايندتراست تا گوش كردن به ارائه شود. گوش دادن به ص

او بدون زير و بم وبيان درستي باشد. بنابراين معلم با لحن قوي تر، كمتربا ايجاد نظم به خاطر بي  ايمعلمي كه لحن صد

موزان، نصايح چنين معلمي با لحن رساتر بيشتر توجهي دانش آموزان روبرو مي شود. به علاوه هنگام تاديب و نصيحت دانش آ

 .قابل قبول است

هر معلم است. بنابراين، معلمان بايداين رفتارها را دركنترل خود داشته باشند.  رفتارها وحركات، ناشي ازشخصيت فردي بيشتر

ير زيادي دارند. مجموعه اين زيرا اين رفتارها برتصاويري كه معلمان از خود به عنوان يك سخنران در كلاس مي سازند، تاث

دركلاس درس شود ودانش آموزان را نيزبه  رافراهم آورندكه منجربه برقراري نظم ايطيعوامل به معلمان كمك مي كنندتاشر

همراهي بانظم دراداره كلاس و يادگيري بيشتر ترغيب كند. كارل راجرز، به چند ويژگي شخصيتي، در معلمان اشاره كرده است 

 به "همدلي"ترين آنها همدلي، است.  برجستهندبه طوركلي تسهيل كننده، برقراري رابطه سالم انساني باشند. كه مي توان
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توانايي معلم در فهم و ادراكات دانش آموزان و انتقال اين درك ، و احترام اصالت و فهم مربوط مي شود. اين مفهوم به معناي 

است با  مكن. اگر معلم از ديدگاه دانش آموز آگاه نباشد، رشد دانش آموز متلاش براي قرارگرفتن در موقعيت دانش آموز است

ايي يا هماهنگي با احساسات ودل مشغولي هاي خوداست وبه معناي به نمايش نگذاشتن ، هم نو"اصالت"خطر مواجه شود.

انايي معلم براي انتقال حس محترم ، با تو"احترام"ظاهري غيرواقعي و فريبنده با پذيرش احساسات و برخورد آگاهانه با آنهاست.

همچنين با محترم شمردن حق دانش آموزان براي  شمردن دانش آموزان واستعداد آنها براي رشد سر و كار دارد، اين مفهوم

تصميم گيري در مواردي كه در رشدآنها موثراست، ارتباط دارد. احترام، به معناي از كف دادن اقتدار نيست، بلكه به معناي 

 .است انال حس احترام به دل مشغولي ها، احساسات و ارزش هاي دانش آموزانتق

دانش آموز به منزله فردي توانا، ارزشمند و مسئول است. معلم فراخواننده، همچنين مي نكته دراين طرز فكر نگاه  نخستين

تواندبا استفاده ازبرخي مهارت ها دانش آموزان را به يادگيري تشويق نمايد)البته تعدادي ازاين مهارت ها، مي توانند جزء 

برقراري ارتباط و تماس با تك تك دانش  - 1از: ( كه اين مهارت هاعبارت است اشندمهارت هاي حرفه اي معلمان كارآمد ب

دعوت به انضباط  - 1رو راست بودن باخود  - 4رو راست بودن با دانش آموز - 0گوش دادن با دقت وحساسيت - 2آموزان 

 .فراخواندن يا دعوت خويشتن - 3داشتن برخوردي صحيح بامساله عدم پذيرش  -6معقول 

به معني واقعي كلمه، اطلاق نمود.  "انسان"يتي معلماني هستندكه مي توان به آنهاكلمهكارآمد، ازنظرخصوصيات شخص معلمان

اين گونه معلمان داراي ذوق بذله گويي بوده، عدالت و انصاف را رعايت مي نمايند، بيش از آنكه مستبد باشند، دموكرات هستند 

معي رابطه نزديك برقرار نمايند. كلاس آنها زنده و فعال انفرادي و چه به صورت دسته ج ورتو قادرند با دانش آموزان چه به ص

است و فراگيران به صورت خيلي فعال در امر يادگيري شركت مي كننند و در مقابل تحولات، قابليت انعطاف ازخودنشان مي 

هيچ كمبود جدي كه به خودشكوفايي رسيده اند  اديرسيده اند و چنين افر "تحقق ذات"دهند. يا، به قول مزلو ، اين ها به

ناشي مي شود و طبعا چنين افرادي سعي مي  "رشد"ندارند كه در صدد جبران آن برآيند. آنچه اين افراد انجام مي دهنداز

به  تاكنندفراگيران خود را با روش آموزش تفكرهمه جانبه به منظور پرورش و شكوفايي كليه استعدادهاي نهان آموزش دهند

ويژگي هاي انسان كامل را كه مي توان آن ها  "انگيزش و شخصيت"گردند. ابراهام مزلو، دركتاب مانندخود، انسان هاي كامل 

 :را براي معلمان كارآمد هم تعميم داد، چنين توصيف مي كند

ادراك صحيح ازواقعيات دارند. كساني كه ازسلامت كامل برخوردارند، ازموضوعات و اشخاص دنياي پيرامونشان شناخت عيني -1

 .. آنها جهان را آن گونه كه مي خواهند يا نياز دارندكه باشد نمي نگرند، بلكه همان گونه كه هست مي بيننددارند
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خود انگيختگي، سادگي وطبيعي بودن. اينها به طورطبيعي وبرطبق طبيعت خويش عمل مي كنند و براي انجام عملي، خود -2

 .خته مي شونديبه خود انگيخته مي شوند و كمتر با تحركات خارجي انگ

 .خودرا وابسته شديدبه مليت، قشر وطبقه اي خاص نمي كنند، بلكه به طوركلي مردم گرا هستند-0

 .هرگز زندگي شان يكنواخت و بي رنگ و كسالت آور نيست-4

 .هر چه مي توانسته اند بشوند، شده اند-1

 .رنداز هركسي كه چيزي براي ياد دادن دارند، مي توانند چيز ياد بگي-6

 .محبوب هستند و محبت مي ورزند-3

 .اين افراد بسيار شبيه به هم و در عين حال، بسيار بي شباهت به هم هستند-0

 .شوخ طبعند و شوخي آن ها باعث رنجش ديگران نمي شود-4

 براي سازش با محيط انعطاف پذيري دارند. -18

عبارت ديگر استمرار تقدير دارند و هر غروب آفتابي مي  شحالند. بهقدر مواهبي كه دارند، مي دانند و بسيار ممنون و خو-11

 .ها به زيبايي اولين غروب باشد. بنابراين از مواهبي كه دارند هيچ وقت دلزده نمي شوند تواند براي آن

 .آفرينندگي دارند و اصيل، متكبر و بدعت گر هستند-12

ومستقلند وبه خوبي مي توانند براي تفكر و عمل به شيوه  در برابرفرهنگ پذيري مقاومند. خواستاران تحقق خود، خودكفا-10

هايي معين، در برابرفشارهاي اجتماعي مقاومت كنند. البته در برابر فرهنگ ، آشكارا عصيان نمي كنند. براي نمايش استقلال، 

  .گذارند ميقواعد اجتماعي را عملا زير پا ن

واستاران تحقق خود، گاه وجد و سرور و حيرتي عميق و چيره گر، نظير دارند. خ "اوج"تجربه هاي عارفانه يا تجربه هاي-14

تجربه هاي ژرف ديني را تجربه مي كنند. در مقابل، معلمان ضعيف و نامقبول افرادي هستندكه از ذوق و بذله گويي بي بهره 

كنند و از سلامت نفس برخوردار ودرگفتار خود از جملات تحقيرآميز استفاده مي  وندعصباني مي ش اند. در برابر اندك چيزي

نيستند. تمايل به استبداد دارند و در مقابل نياز هاي دانش آموزان از خود عكس العملي نشان نمي دهند. به عقيده هاماچك 

در مورد شخصيت بر ما روشن است اين  هآنهاست. آنچ استبداد اين گونه معلمان براي پوشاندن نكات ضعف شخصيتي خود

تركيب پيچيده و با ثباتي از صفت ها، نگرش ها، رغبت ها، نيازها، رفتارها، احساسات، ادراكات، هيجانـات،  است كه شخصيت

 شكلامل با محيط يـادگيري هـا، انگيـزه هـا، عواطـف، هوش، روابط بين فردي، تنوع و مواردي از اين قبيل مي باشد كه در تع

صوصيات شخصيتي بر اساس تعاريفشـان از نظـر ديـدگاه هاي مختلف مورد مي گيرد. اين ويژگي هاي پايدار و پيچيده يا خ
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بررسي قرار مي گيرد كه هر يك از آنها شكل، ابعاد، تعاريف، طبقه بندي ها و همچنين شيوه هاي خاص اندازه گيري مربوط به 

 .(281: 1034خود را دارند )شاملو،

 یزندگ سبک

او را  يجار يازهايتا نه فقط ن رديگ يكرد كه فرد آن ها را به كار م ريفتارها تعباز ر يتوان به مجموعه ا يرا م يزندگ سبك

 گريمجسم سازد؛ به عبارت د گرانياست در برابر د دهيخود برگز يشخص تيهو يبرا يرا كه و يخاص تيبرآورند، بلكه روا

با  كهيآن قرار دارند به طور ليذ يگزند يعموم يندهاياست كه همه فرآ يزندگ دهمتا و منحصربه فر يب تيكل يسبك زندگ

قرارداد.  يو بررس يابيمورد ارز يآنان را در زندگ يو اجتماع يفرد يها تيموفق زانيتوان م يافراد م يسبك زندگ يابيارز

نسبتا ثابت شامل  وهيش ني. ارديگ يم يآن پ لهينسبتا ثابت است كه فرد اهداف خود را به وس يا وهيش يدرواقع سبك زندگ

و مصرف،  ديخر يگذران اوقات فراغت، الگو يها وهيو ش حيتفر ،يشتيفرد ازجمله نظام مع يزندگ ياز حوزه ها ياريبس

  .(20: 1044نژاد،  يشود )پارسامهر و رسول ياستفاده از محصولات فنّاورانه و امثال آن م

هم چون  يو حساس يديمسائل كلكند چراكه با  يم يمردم باز يدر زندگ ينقش مهم ،يدر جوامع امروز يزندگ سبك

 ياحساس آزاد جاديحداقل ا ايو انتخاب  صيبه قدرت تشخ دنيبخش تيفعل ،يو اجتماع ي( فرديفرد زي)تما تيمصرف، هو

در  يسبك زندگ تياهم ب،يترت نيكند. بد يم انيرا ب يانسان وهوج نيتريادياز بن ياكه پاره يخورده است؛ مسائل ونديعمل، پ

 نيتر قيو ژست صورت و بدن( را به عم انيمو و لباس گرفته تا حالت ب شي)از آرا يزندگ يها هيلا نيتر ياست كه سطح نيا

هر فرد،  يشغل تيو فعال دده يقرار م ريانسان را تحت تأث يهمه ابعاد زندگ يسبك زندگ نيزند. بنابرا يم ونديآن پ يها هيلا

 يرا الگوها يسبك زندگ ز،ي( ن1444) ياستا سازمان بهداشت جهانر نياست. در هم يو يزندگ يجنبه ها نياز مهمتر يكي

 يها تيو موقع يطيمح طيشرا ،يروابط اجتماع ،يشخص يها يژگيو نيداند كه از تعامل ب يم يرفتار فيمشخص و قابل تعر

كنند تا  يمك مكنند و ك يهستند كه افراد را از هم متفاوت م يرفتار يالگوها نيشود، هم يحاصل م ياقتصاد - ياجتماع

دهند.  حيبه همراه دارند را توض گرانيافراد و د نيا يرا كه برا ييدهند و علت انجام آن ها و معنا يرا كه افراد انجام م ييكارها

شوند  يم ليتعد يطيو مح ياجتماع ريمتغ طيدر پاسخ به شرا مداومبه طور  يرفتار ياز آن است كه الگوها يحاك فيتعر نيا

 ريمتغ يهم در راستا ديبا شانيزندگ وهيش رييتغ يمردم برا يتوانمندساز قيبهبود سلامت از طر يكور تلاش برامذ فيطبق تعر

: 1046 ،يروزيو ف ي)قربان دگرد ميتنظ يزندگ وهيش ايمؤثر در رفتار  يو اجتماع يستيز طيشرا ريمتغ يو هم در راستا يفرد

11).  
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هدف فرد،  ،يرود. سبك زندگ يفرد به كار م يزندگ ياشاره به حال و هوا ياست كه برا ياصطلاح يآدلر سبك زندگ ازنظر

از هر  شيرا ب يشود. او سبك زندگ يشامل م را ايو نگرش فرد نسبت به دن گرانيفرد نسبت به د يخود پنداره، احساس ها

به  شرفتيپ ريت كه فرد در مساس ييها، موانع، تضادها و بحران ها تيدودداند كه حاصل كنار آمدن با مح يم يتيخلاق زيچ

خود را مشخص  يكنند تا نگرش ها و ارزش ها يبه ما كمك م يزندگ يدهد. در جهان مدرن سبك ها يآرمانش بروز م يسو

خودش  يفرد آنچه كه مناسب سبك زندگ ني. هم چنميخود را نشان ده ياجتماع گاهيثروت و پا نيو همچن ميكن فيو تعر

 يخودش را برا يسبك فرد ي. هر فردرديگ يم دهيرا ناد يكند و مابق يم يو حفظ و نگهدار رديگ يم ادياست را درك كرده، 

 يزندگ يسبك ها ايو  ياش از زندگ يشخص مفهوم ضمن كيدر فهم  يدهد. عنصر اساس يتوسعه م يزندگ ژهيشكلات وحل م

 .باشد ياش م

 

 

 معلمان یسلامت عموم تیاهم

توصيف سازمان بهداشت جهاني با سه بعد رواني، اجتمـاعي و جسماني سروكار دارد ولي  يك موضوع چند بعدي است. سلامتي

ابعادي مثل عاطفي، شغلي، سياسي و معنوي را هـم مـي تـوان بـراي آن تعريف نمود. با آنكه اين ابعاد با يكديگر و بر هم تأثير 

توصيفي بايد جداگانه بررسي شوند. سلامت عمومي، شامل را دارند و براي مقاصد  خود اصمتقابل دارند، ولي هر يك طبيعت خ

عملكرد كاملا سازگار فرد و نيز سازش يافتگي او با جهان است، كـه ماحصـل چنين عملكردي اثر بخش بودن و سعادتمندي 

تار اجتماعي الت رواني استوار، يك رفيك ح داست . سلامت عمومي تنها واحـد كـارايي و احسـاس رضايت نيست. بلكه مي توان

مناسب و يا يك گرايش و ميل شادمانه باشد، به عبارت ديگر، به عنوان يك حالـت تعـادل بـين درون خـود و محـيط تعريـف 

(. تندرستي و سلامتي بدون سلامت رواني بي معناست، لذا سلامت رواني يكي از مسائل مهمي 64: 1004 ،يمي شود )بهزاد

بگيرد . مسأله سلامت روان براي كليه افراد و جامعه است. چـون جامعـه اي كه بهداشت رواني به ه بايد مورد تأكيد قرار است ك

مفهوم سلامت و تكامل رواني در آن متزلزل باشد و افراد در وضعيت نابساماني قرار داشته باشند، فكر ترقي و كمال در تمام 

  .(180: 1000ميسر نخواهد شد )نوربخش، جتماعي، علمـي و فرهنگي ا ادي،جنبه هاي زندگي اعم از اقتص

 اگر. يابد¬ترين مؤلفه هاي تعليم و تربيت، معلم است. زيرا اهداف تعلـيم و تربيـت بـا وجـود معلم تحقق مي ياز اساس يكي

له سالار كاروان است. اگر اين قاف اين سالار قافله معلـم شـك بـدون كنـيم، تشـبيه كـارواني بـه را پرورش و آموزش فرايند

مسير را ندانـد، كاروان را به بيراهه خواهد برد. لذا اگر معلم از سلامت كافي برخوردار  ازهايتمام خم و پيچ ها و نشيب و فر
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از نباشد و در وظيفـه اش اغفـال كند، نه تنها اهداف تعليم و تربيت محقق نمي شود كه آموزش و پـرورش ماهيـت خـود را 

ار رواني پديده اي است كه معلمان آن را بعضي اوقـات تجربـه مـي كننـد. معلمـي موفق است كه دسـت مي دهد. زيرا فش

بتواند يك نقش محوري را ايفا كند، شخصيتي سالم و شيوه اي صحيح براي زنـدگي داشته باشد، همچنبن يك الگوي 

 .و پيوند عميق داردكه بـا وظيفـه آموزشي ا انديشيدن، تفكر، نوشتن و حركت و پويايي نيز باشد

 

 

 

 یریگ جهینت

ترين مؤلفه هاي تعليم و تربيت، معلم است. زيرا اهداف تعلـيم و تربيـت بـا وجـود معلم تحقق مي يابد. اگر  ياز اساس يكي

ز ن است. سلامت نيز يكي افرايند آموزش و پرورش را بـه كـارواني تشـبيه كنـيم، بـدون شـك معلـم قافله سالار اين كاروا

و روانپزشكي بوده، بي ترديد عوامـل متعددي در سلامت عمومي افراد تاثير گذارند، يكي  يمقوله هاي مهم در مباحث روانشناس

از اصول اساسي در سلامت عمـومي، شناسـايي احتياجات و محرك هايي است كه به نوعي منشا بـروز رفتـار و اعمـال در 

. بلكه احتياجات روانـي ماننـد احسـاس  دن زنده فقط اكسيژن، آب و غذا نيستن. احتياجـات ضروري انساانسـان هسـتند

 .امنيـت، آرامش، تعادل رواني، احساس پيشرفت و برتري همگـي از اصـول سـلامت عمـومي هسـتند

مي كند، آموزش  بيـت افـراد جامعه تلاشتر و تعليم و تعادل نوعي به رسيدن براي همواره كه جامعه اركان ترين¬يكي از مهم 

و پرورش اسـت و يـك ركـن اصـلي آمـوزش و پـرورش معلـم اسـت. دست يافتن به اين اهداف زماني به طور كامل ميسر 

زندگي صحيح، روحيه بالا، انگيزش و رضايت كامل برخوردار باشد. شخصيت را  وهخواهد شد كه خود معلم از سلامت روا ن، شي

وانشناسي دانست، زيرا محور اساسي بحث در زمينه هايي مانند يادگيري، ادراك، تفكر، عواطف بتوان اساسي ترين بخش رشايد 

به حساب مي آيند. اغلب مردم  صيتو احساسات، هوش و از اين قبيل است . به عبارتي موارد فوق اجزا تشكيل دهنده شخ

آراستگي و سطح فهم و اطلاعات او، مي سنجند. در يت آداب و اصول اخلاقي شخصيت هر فرد انساني را با عامل هايي مانند رعا

است. اما در اصطلاح علمي جامعه شناسي، شخصـيت،  "بـا شخصيت"نظر آنـان هـر كـس كـه داراي آن صـفت هـا باشـد 

نتيجـه گرفـت كـه  خـاص دارد. از همه ي تعريف هاي قديم و جديد درباره ي شخصيت مي توان چنين عـاريفمفهـوم و ت

 براي اجتماعي – زيسـتي شـرايط اثـر بـر كه است اجتماعي و رواني زيستي، –يت شامل تركيبي از ويژگي هاي بدني شخصـ

 هاي ويژگي احساس و عاطفه با همراه كه را خاصي تطابق و رفتار ي نحوه فرد به و شود مي ايجاد ديگران اذهان در شخص،
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نجام شده ويژگي هاي شخصيتي در عملكرد شغلي افراد نيز اثرگذار است.  به . با توجه به تحقيقات اكند مي القاء است، معيني

گردد كه از  يطور كلي تعريف ويژگي هاي عمومي شخصيت در زندگي روزمره، بـه صـفاتي پايـدار در طـول زمان باز م

رفتار ما تحت تاثير ويژگي ها و اره دارد . به طور عام موقعيتي به موقعيت ديگرتغييرچنداني نكرده و به ماهيت وجودي فرد اش

توانايي هاي شناختي و هيجاني قرار دارد . براي پيش بيني رفتار، بايد چنين ويژگي هايي به طور دقيق مورد بررسي قرار 

ويژگي هاي ترين مفاهيم روانشناسي است . روانشناسي شخصيت حوزه اي اسـت كـه بـه بررسي  ياديگيرند. شخصيت از بن

هيجاني و رفتاري مي پردازد كه معمولا ثابت و قابل پيش بيني اند و در زندگي روزمره قابل پيگيري هستند. در فردي اعم از 

اهداف، سرگرمي، تفـريح، افكار، عقايد، اقدامات اجتماعي،  ،واقع سبك زندگي، الگوي زندگي هر فرد است كه در كار، خانواده

مي دهـد و شـخص بـر اساس سبك زندكي خاص خود نقشي را بر عهده مي گيرد و اقتصاد خود را نشان  تعليم و تربيت، آينده

فرد مي  خصيتي. يكي از مسائلي كه سبك زنـدگي ، شـاد زيستن و سلامت فرد را تحت تاثير قرار مي دهد، ويژگي هاي ش

يت ويژه اي برخوردار است، ي است كه امروزه از اهمباشد. علاوه بر شخصيت و شناخت آن، سلامت عمومي نيز از جمله مفاهيم

كه دايره شمول موضوعات آن هر روز فراگيرتر مي شود. عدم سازش و وجود اختلالات رفتاردر جوامع انساني بسيار مشهود و 

ادل رواني به فراوان است، و در هر طبقه و صنفي و در هر گروه و جمعي، اشخاص نامتعادلي زندگي مي كنند . برخورداري از تع

ي بستگي دارد، كه مهمترين آن ها احساس امنيت، كارآمدي و ارزشمندي، فقدان اضطراب وافسردگي، عملكرد علل متعدد

اجتماعي بالا و سلامت و شادابي جسماني و رواني است . وجود اختلالات در فرد ممكن است شخصيت فرد را دچار مشكلاتي از 

در عملكرد افراد اختلال بوجود آيد . شناخت عواملي كه بر  هش توان يادگيري كرده وقبيل آشفتگي و پريشاني فكر و كا

 بيماريبهداشت و سلامت رواني و اجتماعي تاثير مي گذارند اهميت بسزاي دارد و تحقيقات حكايت از آن دارد كه سلامتي و 

محوري دارند. از آنجا  شخصيت انسان در آن نقش فقط به شرايط فيزيولوژيك وابسته نيستند، بلكه افكار هيجانات و به طور كل

كه سلامت روان از جمله مفاهيم مهم و اساسي در روانشناسي است، محققان زيادي به آن توجه كرده اند. عوامل مختلفي مي 

موفق باشند  تاثير قرار دهد. معلمان زماني مي توانند در پيشبرد اهداف اصلي آموزش و پرورش حتتواند سلامت روان افراد را ت

ت رواني لازم برخوردار باشند . امروزه علي رغم ايجاد تغييرات عميق فرهنگي و تغيير در شيوه هاي زندگي، بسياري كه از سلام

هاي لازم و اساسي هستند و همين امر آنان را در مواجهه با مسائل  نايياز دانش آموزان را در رويارويي با مسائل زندگي فاقد توا

كرده است پژوهش هاي بي شماري نشان داده اند كه بسياري از مشكلات بهداشتي و ندگي روزمره آسيب پذير و مشكلات ز

 .اجتماعي دارند -عاطفي، ريشه هاي رواني-اختلالات رواني
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