
هنامه علمی تخصصی پایا شهرما  

ISSN 8877-0872  
 

 51/80/5488زمان پذیرش نهایی:                                    08488شماره مجوز مجله: 

 بررسی وظایف معلم در کلاس های درس

 4، یاسین شریفی اردانی 3، محسن منظری توکلی 2، فاطمه غلامی 1پیمان داستانی

 دانشجو-5

 فوق لیسانس حسابداری-2

 دانشجو-0

 دانشجو معلم -4

 چکیده

ها، باورها و اطلاعات گذشته و مورد قبول باشد که در روند فعالیت قادر باید او. باشد شاگردترین وظایف معلم باید بازسازى اندیشه یکى از مهم

د در اننشاگردان را مورد سؤال قرار دهد. شاگردان باید در جریان تعلیم و تربیت شهامت لازم را کسب کنند و استعداد خود را رشد دهند تا بتو

شده ربیتبرخورد با امرى تازه، در باورها و اطلاعات خود تجدید نظر کنند و آنها را دوباره بسازند تا از این راه وجود خود را بعنوان یک فرد ت

تصور غلط را ممکن است معلمان و گاهى روشنفکران جامعه این  .تثبیت کنند. البته این برخورد و تضاد فقط شرط لازم است، ولى کافى نیست

یا مورد قبول عامه است، در ذهن خود بپرورانند، در حالى که معلم خوب باید به عقاید مختلف به عنوان  تازه ٔ  که رشد مستلزم پذیرش هر عقیده

ا تنها به اى رد عقیدهشمارد، به باورهایشان نیز احترام بگذارد، ولى هرگز نبایآنچه قابل بررسى است نگاه کند و همان گونه که افراد را محترم مى

 عاطفى لحاظ از ولى دارد، برترى او عقیده بر معلمگاهى ممکن است شاگرد بپذیرد که عقیده  .این دلیل که نو است، چشم و گوش بسته بپذیرد

ل باور گر براى قبوفشار قرار نگیرد، ممکن است بتدریج شخصیت جدیدى براى خود کسب کند، اما ادچار اشکال شود. در این صورت، اگر او تحت

 بدون ار جدید ٔ  فشار قرار گیرد، ممکن است حالت دفاعى به خود گرفته، براى اثبات عقاید خود به توجیه بپردازد یا ممکن است عقیدهتازه تحت

، و در شرایط هرگاه باورى جدا از تفکر و شناخت تشکیل شود .بپذیرد و در کلاس، حتى از آن حمایت کند خویش باطنى میل برخلاف و دلیل

رشد، شود و این امر براى او بسیار اسفناک خواهد بود. در افراد کمتازه ناکافى بودنش آشکار گردد، فرد در جریان رشد شخصى دچار شکست مى

 .بینى و متکى بودن به دیگران خواهد شدچنین وضعى موجب خودکم

 کلاس، عقیده، اسفناک، معلم، روشنفکر کلمات کلیدی:
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 مقدمه

گیرد. معلم باید شرایط آموزشى را  قرار معلم ٔ  ایجاد حس اعتماد نیز از عواملى است که در ایجاد شرایط تفکر باید مورد توجه ویژه

معلمان  ٔ  نظر آنان با معلم مشکلاتى را در پى نخواهد داشت. همهکه اختلاف (5) اى ترتیب دهد که شاگردان مطمئن شوندبه گونه

وجه گیرى خواهد کرد و بنابراین، به هیچها کنارهس طرد شدن در شاگرد بوجود آید، او از مشارکت در فعالیتدانند که اگر احسامى

؛ زیرا طرد غیرمنطقى نظرهاى شاگردان در واقع طرد (2) هاى شاگردان را طرد کندنباید بدون دلیل و بصورت غیرمنطقى اندیشه

باشد، ممکن است شاگردان شرکت در فعالیت فکرى را جدى نگیرند. نوع طرح  خود آنها است. در جایى که اعتماد وجود نداشته

مان هاى آموزشی، معلپرسش و انتظاراتى که معلم از پاسخ به یک پرسش دارد، در فرایند پرورش تفکر بسیار مهم است. در فعالیت

دارند. دقت در طرح سؤال اهمیت از نظر دور مىو نتایج تربیتى حاصل از آن را (0)کنند غالباً بیش از حد به خود سؤال توجه مى

اى براى نیل به این هدف تلقى کرد. در این صورت است که پاسخ صحیح ها را باید وسیلهدارد، اما وقتى هدف پرورش فکر باشد، پاسخ

 ٔ  ى که در جریان تجربهکند. معلمو غلط شاگرد براى معلم ارزش یکسانى خواهد داشت؛ زیرا هر دو پاسخ او را به تفکر وادار مى

کند، نباید بطور دلخواه پاسخى را رد کند یا بطور سطحى بپذیرد. او باید تا آنجا که ممکن مى تلقى مشاور و راهنما را خود فکری،

است روابط انسانى حاکم بر مدرسه را بر اساس اعتماد بنا کند. البته ایجاد چنین شرایطى براى اندیشیدن کار آسانى نخواهد بود، 

ندارد، آسان نیست؛ به عبارت دیگر، ایجاد  وجود مسأله حل براى رغبتى هک موقعیتى در تفکر ٔ  همچنان که تشویق دیگران به ادامه

تر از انتقال و آموزش حقایق معین در فرایند آموزش و پرورش تر و مشکلشرایط مطلوب براى اندیشیدن همراه با حس اعتماد، مهم

 (.4) است

یتها و حقایق تربیتی به پرواز درآید. و از افق بالاتر به آن چه که معلم باید از خیلی چیزها آگاه باشد. شاهین عقل او باید بر فراز واقع

هست، بنگرد آن هم نه نگاه سطحی بلکه به عمق حقایق پی ببرد معلم در برابر فرهنگ و ارزشهای فرهنگی چه رسالتی بر عهده 

 (.1) دارد؟ هر عضو جامعه اسلامی در هر کجا که باشد وظیفه دارد

ای کودک و نوجوان و جوان را در اختیار دارد امانتداری است که فکر و روان انسانها امانت م روان و روح عدهاین که اصولاً عال -5 

اوست شرط امانتداری این است که ارزشهای فرهنگی را در جان و دل آنان بنشاند و آنان را نسبت به هویت فرهنگی خود آگاه و 

تلاش برای حفظ فرهنگ است چون فرهنگ در جان انسانهاست. آنهایی که  حساس پرورش دهد این بالاترین و شجاعانه ترین
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آورند معلم حافظ جان انسانهاست. لذا مؤثرترین خواهند بر فرهنگ ملتی تسلط یابند جان و روح افراد آن ملت را به سلطه درمیمی

 (.6) نقش را در حفظ فرهنگ و دفاع از ارزشهای فرهنگی بر عهده دارد

شود. به آموزان نیز جلوه گر میمعلم الگوی دانش آموزان است آن چه که در شخصیت معلم جلوه دارد در وجود دانش دوم اینکه -2

خاطر این ویژگی کار معلمی باید گفت ) معلم دیده بان تیزبین عرصة فرهنگ است( در لقب صلاحیتهای اجتماعی نیز معلم نقش 

 (.7)آموز وجود معلم است ست. نمونه عینی ارزشها برای دانشمؤثری دارد. ریشه صلاحتیهای اجتماعی ارزشها

فرض کنید یکی از انواع صلاحیتهای اجتماعی داشتن سعة صدر در برخورد با دیگران است یعنی فرد قادر باشد حرفهای مختلف را با 

ان سعة صدر داشته باشد و حرفهای آنها را آموزصبر و تأمل بشنود و با دلیل و منطق با آنها برخورد کند اگر معلم در برخورد با دانش

آموزان کلاس نیز از این صلاحیت اجتماعی برخوردار گردند. توان انتظار داشت دانشخوب بشنود و توضیحات لازم را به آنها بدهد می

علم پرورش یابد مآموز در دانش« رعایت نظم» خواهیمشود یا فرض کنید میاگر جز این باشد کسب این صلاحیت بسیار مشکل می

العاده مؤثر است. مسایل اجتماعی آموز منظم پرورش دهد؟در مورد مسائل اجتماعی نیز نقش معلم فوقنامنظم چگونه میتواند دانش

 تواندتوان این مسائل را درک کرد و به کنه آنها پی برد. معلم میشوند. با دید سطحی نمیهای درونی جامعه مربوط میمعمولاً به لایه

های مناسب، آموزان به ابعاد مختلف یک مسئله اجتماعی و ذکر مثالها و نمونهبا طرح سؤالات مختلف و متوجه ساختن ذهن دانش

فراگیران را نسبت به مسائل اجتماعی آگاه سازد. در فرایند تدریس رفتارو کردار معلم از اهمیت خاصی برخوردار است. برای شاگردان 

ها، وصایا و رهنمودهای او. بنابراین معلم باید در رفتار و اعمالش ر مناسبی است برای ارزشیابی مطالب، گفتهعمل و رفتار معلم معیا

آنقدر بزرگوار باشد که نمونه و الگوی شاگردش قرار گیرد. شاگردانش را آزاده بار بیاورد و به آنها بیاموزد که انسانیت قابل تحقیق 

 (.0) انسانیت باشداست و خود نیز نمونة تحقق یافته 

معلم در رابطه با شاگردانش نباید این حق را به خودش بدهد که شاگرد را به دلیل اینکه یک نسل دیرتر از او به دنیا آمده است یا 

چند سال از او کوچکتر است پذیرندة همه حرفهایش بداند. معلم باید هنگام تدریس به همة شاگردان توجه کند. اغلب شاگردان 

ص در دورة راهنمایی و سالهای اول دبیرستان با توجه به اقتضای سنی خود به توجه بیشتر معلم نیاز دارند و دوست دارند مخصوصا

. اگر معلم به این مسأله اساسی توجه نکند و شاگردانش را در (9) که به اظهار نظرهای آنان توجه شود. و طرف مشورت قرار گیرند

یشه از تعداد خاصی نظرخواهی کند شاگردانش برای جلب توجه او و ثبات وجود او دست به تصمیم گیریها دخالت ندهد یا هم

شود. معلم نباید در برخورد با شاگردان عدالت را فراموش ریزد و تدریس دچار شکست میکارهایی خواهند زد که نظم کلاس درهم می
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ن احساس کنند که معلم بین آنهاتبعیض قائل شده است به او توجه کند. او نباید بین شاگردان تفاوت و تمایز قایل شود. اگر شاگردا

و اعتماد نخواهند کرد. نگاه محبت آمیز معلم همانند صدایش باید به طور یکسان شامل همة شاگردان شود. زیرا تمام رفتار معلم 

کس، مخصوصاً این مسأله در شهرهای برای شاگردان قابل تعبیر و تفسیر است. حتی مسیر آمد و شد او از خانه تا مدرسه و بالع

کوچک و در مدارس مناطق روستایی بسیار حائز اهمیت است. معلم باید وقت شناس باشد. معلم خوب کسی است که زودتر از 

 (.58) شاگردان وارد کلاس شود و دیرتر از آنان از کلاس خارج شود تا بتواند برای شاگردان الگوی نظم و ترتیب شود

گذارند، معلمی که با لباس کثیف و نامرتب و به طور کلی سخن گفتن معلم از عواملی هستند که در تدریس او اثر میوضع ظاهری و 

 (.55) تواند الگوی مناسبی برای شاگردان باشدسر و وضعی نامناسب وارد کلاس شود، نمی

حبت کند و از تکیه کلام بی مورد اجتناب ورزد. او باید ساده پوش و تمیز پوشی را همواره رعایت کند با لحن مهربان و صمیمی ص

 (.52) ای صحبت کند که همة شاگردان به راحتی صدای او را بشوندآهسته صحبت نکند و به گونه

پاکی قلب معلم برای متعلمین سرچشمة قدرت معنوی مهمی است که در تربیت آنها نقش بسزایی دارد. از این رو معلم وقتی در کار 

گوید واقعاً ایمان داشته باشد و سخنش از روی اعتماد قلبی باشد طبیعی است که اگر ایمان خواهد بود که اولاً به آنچه میخود موفق 

های ایمان به چیزی عمل کردن بر طبق آن است، کسی که و اعتماد قلبی در میان باشد حتماً عامل به آن خواهد بود، زیرا از نشانه

های یک معلم واقعی اخلاص، ایمان و عشق و علاقه کند. پس ویژگیدار بازی نمیرگز با سیم لخت برقیقین دارد برق خطر دارد، ه

ظر ها از نآموز نفوذ کند و آنها را دوست بدارد بچهها است وظیفه معلم این است که در قلب کودکان و دانشبه کار و دوستی با بچه

ها د با بچهشوند. باین حشر و نشر و دوستی با رفقای نامطلوب گرفتار و منحرف میذاتی و طبیعی وجودی فاسد نیستند ولی در اثر ای

ها بر خوبی بنیاد گذاشته شده است آنها طبعاً پاکند. با دوستی با انس گرفت تا دوستان بد را محرم راز خود قرار ندهند. نهاد بچه

های معلم پرداختن به شود. یکی از مسئولیتانحرافات گرفته میشود و جلوی بسیاری از آموزان جایگاه خالی دل آنها پر میدانش

آموزان است. رسالت اخلاقی ، تربیتی معلم اگر به خوبی انجام شود در واقع تقدم پرورش بر آموزش امور اخلاقی، تربیتی و دینی دانش

 (.50) گرددمحقق می

د و مند باشو تربیت اسلامی منطبق سازد که خود از مکارم اخلاقی بهره آموزان را با اخلاقتواند رفتار و گفتار دانشمعلم زمانی می 

ای تنظیم شود که همیشه در حال خودسازی و اصلاح اشتباهات و رفع کاستیهای خویش روند زندگی فردی و اجتماعی او به گونه

نا باشد حدود هر کس را با هر خصوصیتی که باشد بر اساس این، معلم و مربی باید با آداب معاشرت و نحوة زندگی سالم در اسلام آش
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 که یکس. باشد داشته را لازم آمادگی  دارد و با هر ساخت و نیتی که دارد حتماً تربیت کنیم. خود افراد مورد تربیت باید خواست و

آن  از این طرف و اند دیگران را درس تهذیب نفس و اخلاق بدهد؟مگر اینکه مطالبیتومی چگونه باشد نکرده نفس تهذیب را خودش

توان تربیت گذاشت. لازمة تربیت این است که معلم طرف جمع کرده و تحویل بدهد. طبیعی است که نام چنین کاری را هرگز نمی

 (.54) دهددر درجه اول خودش اصلاح شود و گرنه تربیت معنای واقعی خود را از دست می

ای اساسی در شخصیت او وجود نداشته باشد و سپس به تربیت دیگران بپردازد. معلم باید ابتدا شخصیت خود را بسازد و لااقل ضعفه 

دهند. پس در فرهنگ اسلامی هدف نهایی از تربیت، رسیدن به بارگان قرب الهی است پرواضح است که هر کسی را بدانجا راه نمی

بزرگ بر عهده دارد در واقع رسالت سنگینی بر که معلم وظیفه هدایت و رهبری و تربیت انسانها را تا سر حد رسیدن به این مقام 

دوش دارد و طبیعی است که چنان رسالت بزرگی مستلزم رنجهای بزرگ نیز هست. همچنانکه انبیاء به عنوان بزرگترین و حقیقی 

 (.51) اندترین رسالت را بر دوش داشتهترین معلمان جامعة بشری، بیشترین رنجها را متحمل شده و سخت

دارد و همچنین کند، و او را از درون به حرکت وا میایسته حالات روحی و معنوی، استعدادهای عالیه متعلم را شکوفا مییک معلم ش

شود، معلم در صورتی که خود را واقعاً طوری است که اگر شایستگی و صلاحیت لازم را نداشته باشد مانع رشد استعدادهای او می

تواند جز در جاده حق و حقیقت گام برندارد در این صورت بینی وارسته شود، و تا آنجا که میمهذب گرداند و از خودخواهی و خود

 (.56) تواند منشأ تحولات عظیم روحی در دیگران و بخصوص در متعلمین خویش گردد و به سازندگی واقعی دست یابدمی

م و نظافت در محیط آموزشگاه باشد. اگر معلم دارای ای ژولیده و ظاهری نامرتب داشته باشد نمیتواند الگوی نظاگر معلم چهره

تواند ها تعادل خود را از دست بدهد، چگونه میظرفیت روحی محدودی باشد و به محض مواجه شدن با ناملایمات و فراز و نشیب

کار او چه صورتی خواهد آموزان را صبور و مقاوم بار آورد؟ اگر احیاناً معلم دچار مشکلات نفسانی و خودمحوری باشد حاصل دانش

کند قسمتی از اعمال و رفتار خود را با ساخت رفتار معلم خود تطبیق دهد و آنها را برای خود به منزلة آموز سعی میداشت؟ دانش

آموز از معلم خود سلب اعتماد کند و چاره اندیشی نشود عارضه بی اعتمادی و تردید منجر به الگو و سرمشق قرار دهد. اگر دانش

انحرافها و بحرانهای روانی دیگر خواهدشد. در صورتی که معلم دارای سعه صدر و کرامت نفس باشد و برخوردهای حکیمانه در پیش 

. معلم برای اینکه بتواند در رفتار و شخصیت (57) گیرد، فرصت رشد و تکامل خواهد یافت و صفات نیک در او متجلی خواهد شد

ا در جهت اصلاح و سازندگی به عمل آورد باید از دانش و بینش کافی برخوردار باشد و با اهداف آموزان دخل و تصرف لازم ردانش

آموزان در سنین کودکی آگاهی داشته باشد تربیتی آشنا و راههای وصول به آنها را بشناسد و بینش کافی به مسائل روانی دانش
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آموز در و سرانجام باید بداند که دانش( 50)گاهها و گرایشهای او آشنا باشد پدیده بلوغ و بحرانهای ناشی از آنرا بفهمد. با جوان و دید

ها که مشخصات متفاوتی دارد چگونه باید عمل کند و همگام با رشد طبیعی و تکامل او در پرورش استعدادها و رفع هر کدام از برهه

ها و روشهایی استفاده کند. شناخت دنیای کودکان و از چه برنامه (59) نابهنجاریهایی که در مسیر تربیت وی حادث خواهد شد

وز آمنوجوان برای یک معلم ضرورت قطعی و اجتناب ناپذیر است و نمی شود منهای این شناخت در کار تربیت قدم گذاشت. دانش

جاد کند که خود را در آموز ایتواند این احساس را در دانشباید احساس کند مورد مهر و عطوفت معلم خود قرار دارد معلم وقتی می

ها حاضر حد دوست او قرار دهد و با او همزمان و همراه شود و در میدان ورزش درحین بازی در کنار او باشد و از اینکه در بین بچه

له و فاصباشد و با آنها بدود و بگوید و بخندد شرمنده نباشد. در اردوها و گردشها و بازدیدها با آنها صمیمانه عمل کند و بین آنها 

در اوقات دهد داوطلبانه انجام دهد،تفاونت نگذارد، در کارهای عملی همکاری کند. و کارهای سختی را که معمولاً دیگران انجام نمی

و برخاست کند. در  (28) فراغت به منزل آنها برود و با آنها برخوردی محترمانه داشته باشد و با آنها مثل یک دوست صمیمی نشست

دهد تا آموز مرتکب خطا و لغزشی شد به خود جرأت میگیرد و هر گاه دانشی معلم طرف اعتماد دانش آموز قرار میچنین شرایط

آموز ملاحظه کند وبه خود را به معلم برساند و با او حقایق را در میان بگذارد و با خود معلم ممکن است تغییراتی را در رفتار دانش

آموزان نزدیک شود و تواند به دانش. معلم در سایة اعتماد می(25) برد و از او علت را جویا شودای در زندگی او پی بوقوع حادثه

مفاهیم تربیتی را به سهولت منتقل نماید. عوامل متعددی موفقیت تحصیلی ، بهداشتی، روانی، پویایی و خلاقیت ذهنی کودکان و 

می و ظرفیت هوشی مؤثرترین عامل پیشرفت و تعالی وجود همان احساس نوجوانان دخیل است، اما در این میان در کنار سلامت عمو

ای در رشد و شخصیت و تبلور رفتارهای مطلوب دارند. خوشایند و انگیزه قوی است. عواطف و احساسات نقش مهم و تعیین کننده

قر یتوان صرفاً در خلاء عاطفی و فدر اغلب موارد علت اصلی افت تحصیلی سازش نایافتگیهای اجتماعی و آسیب پذیری فرهنگی را م

ای تأمین نشود چندان رغبت به یادگیری ها به نحو شایستهبه عبارتی دیگر تا زمانی که نیازهای عاطفی بچه (22) انگیزشی یافت

م. دهیم مینخواهند داشت زیرا تردیدی نیست که در بسیاری از مواقع ما خیلی از کارها را عمدتاً برای خوشایند کردن دیگران انجا

خوانند و آموزان به خاطر آن درس میها عموماً دوست دارند کاری بکنند که مورد توجه دیگران واقع شوند بسیاری از دانشبچه

نشینند که کارها و رفتارهایشان مورد توجه و کند و سرکلاس ساکت و با توجه میهای زیبا مینویسند و نقاشیهای تمیز میمشق

العاده عزیز و محبوب باشد تلاش بیشتری برای محبوب شدن ر گیرد و طبعاً وقتی که شخصیت معلم برای آنها فوقتشویق معلم قرا
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شود که ناآرامی و بی قراری، بی حوصلگی و بی توجهی، بی نظمی و دهند. بعضاً نیز دیده مینزد الگوهای محبوب از خود نشان می

 (.20) گیرنداست که از الگوهای بزرگسال، همچون پدر و مادر یا معلم الگو می ها تنها به این خاطربی اشتهایی تحصیل بچه

ای از توجه زیادی برخوردار بوده است. ولی در حال حاضر معلمان فاقد چنین موقعیتهایی حرفه معلمی از دیرباز به عنوان حرفه

استه شده است که ناشی از شرایط نامناسب حقوق ناچیز ای از منزلت اجتماعی آنان کهستند و در دو دهه اخیر به طور قابل ملاحظه

 (.24) و نداشتن تأمین شغلی در این حرفه است

های آموزشی معلم در قطبی مهم قرار دارد. امروزه وظیفه و مسئولیت معلم به شود که در بهبود نظامدر توجیه نقش معلم گفته می

یرهای محصور شده است به طوری که معلم امروزی به شدت عدم احساس کلی دگرگون شده است و این دگرگونی خود در میان متغ

کند و از طرف دانش آموزان شأن اجتماعی او را چنان که باید کند از طرف مسئولان حمایت چندانی دریافت نمیامنیت شغلی می

اهمیت آموزشی و پرورش رسمی را کنند لذا این عوامل موجبات تضعیف پایگاه اجتماعی شغلی معلم و در نتیجه کاهش رعایت نمی

 (.21) به دنبال خواهد داشت

نویسد برای بررسی نظام آموزشی یک کشور کافی است ببینیم سیستم معلم در درون نظام فرجاد به نقل از وانهیل و کوک می

 (.26) آموزشی آن چه وضعیتی دارد؟ زیرا اعتبار یک نظام آموزشی به اعتبار مقام معلم آن نظام وابسته است

ای های حساس نظام آموزشی است که در ارتقاء سیستم آموزشی نقش سازندهادام کورل معتقد است که تربیت معلم یکی از سازمان

 (.27)های آن نسبت به سایر فعالیتها چندان زیاد نیست دارد و در حالی که هزینه

سازد این چنین بیان کرده است معلم کسی را مشخص میهای مهمی از شایستگی معلم مکنیل پوخام در تعریف از معلم که جنبه

آموزان تغییری ایجاد کند این پردازد و هدفش از این کار آن است که در دانشآموز به رفتار تعاملی میاست که با یک یا چند دانش

 .(20تغییر چه شناختی باشد. چه حرکتی ) مهارتی( یا نگرشی از سوی معلم یک تغییر هدفمند است. )

 

 های آموزشیاجرای برنامه
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آموزان هستند. های دانشهای آموزشی متناسب با نیازها و سطح دانش و تواناییهای درسی و فعالیتمعلمان مسئول اجرای برنامه

های آموزشی مناسب را برای رسیدن به بهترین نتیجه در ها بر اساس محتواها و استانداردهای آموزشی هر مقطع تحصیلی، روشآن

 (.29) کنندیادگیری دانش آموزان، انتخاب و اجرا می

 مدیریت کلاس

آموزان بتوانند در آن به آسانی ها باید فضایی را فراهم کنند که دانشمعلمان مسئول فراهم کردن محیط آموزشی مناسب هستند. آن

 ها درآموزان، سازماندهی فعالیتبهتر بین دانشایجاد فضای مثبت و پر انرژی، کمک به تعامل و هماهنگی  .یاد بگیرند و رشد کنند

 (.08) ترین وظایف معلم ابتدایی و سایر مقاطع استکلاس و مدیریت نظم و انضباط در کلاس از مهم

 آموزانتعامل و همکاری با دانش

ر آموزان برقراد روابطی قوی با دانشها بایمعلمان باید به عنوان راهنما و مشاور، دانش آموزان را در فرایند یادگیری همراهی کنند. آن

ها در پیشرفت تحصیلی و رشد فردی کمک نمایند. شناخت نیازها کرده، فضایی باز و همراه با احترام برای تعامل فراهم کنند و به آن

 رای پیشرفت، بخشیریزی تحصیلی و ارائه بازخورد و انگیزش بآموزان، راهنمایی در جهت تعیین اهداف و برنامههای دانشو خواسته

 (.05) از وظایف مهم معلمان مقاطع و دروس مختلف از جمله مربی پرورشی است

 تعامل با والدین و جامعه

آموزان نیستند، بلکه باید تعامل موثری با والدین و سایر اعضای جامعه نیز داشته معلمان تنها مسئول ارتباط و همکاری با دانش

ر آموزان و همچنین، همکاری با سایبرگزاری جلسات اولیا و مربیان، برقراری ارتباط مستمر با خانواده دانشتوانند با ها میباشند. معلم

 (.02) مراکز و نهادهای آموزشی و تربیتی در جامعه، به بهبود کیفیت آموزش و پرورش در سطح جامعه کمک کنند

 آموزانارزیابی دانش

های متنوع ارزیابی مانند ها باید از روشآن .ملکرد تحصیلی دانش آموزان هستندمعلمان مسئول سنجش و ارزیابی پیشرفت و ع

آموزان را شناسایی دهی و بازخورد مناسب استفاده کنند تا بتوانند نقاط قوت و ضعف دانشها، وظایف کلاسی، نمرهها، پروژهآزمون

 (.00) های آموزشی را با نیازهای دانش آموزان تطبیق دهندکرده و برنامه

 هایی نیاز است؟برای ورود به حرفه معلمی به چه مهارت
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های لازم برای معلمان ترین مهارتهای متعددی نیاز دارند. مهمکارجویان برای ورود به این حرفه و انجام بهتر وظایف خود به مهارت

 :عبارتند از

 داشته و توانایی انتقال مفاهیم به بهترین ی درسی خود معلمان باید تخصص کافی در زمینه :داشتن تخصص موضوعی

 (.04) آموزان خود داشته باشندشیوه را به دانش

 های آموزشی، استفاده از کتاب و ریزی درسی، طراحی فعالیتمعلمان باید توانایی تدریس، برنامه :های آموزشیمهارت

از فناوری آموزشی و غیره( و توانایی ارزیابی  های متنوع آموزشی )مانند تدریس تعاملی، گفتگوهای گروهی، استفادهروش

 .آموزان را داشته باشنددانش

 آموزان، همکاران، والدین و سایر اعضای معلمان باید توانایی برقراری ارتباط مثبت و مؤثر با دانش :های ارتباطیمهارت

 (.01) ی آموزشی را داشته باشندجامعه

 د کلاس را مدیریت کنند و برای حفظ نظم و انضباط در کلاس اقدامات لازم معلمان باید بتوانن :مهارت مدیریت کلاس

 (.06) را انجام دهند

 های آموزشی را بر آموز را به خوبی شناخته و برنامههای هر دانشمعلمان باید بتوانند نیازها و ویژگی :مهارت تحلیلی

 (.07) ها ارائه کننداساس آن

 آموزان را داشته باشند و بتوانند اید توانایی تشویق تفکر انتقادی و خلاقیت در دانشمعلمان ب :تفکر انتقادی و خلاقیت

 (.00) های متنوعی را برای حل مسائل و یادگیری بهتر ارائه کنندراهکارها و روش

 ای تیمیهمعلمان باید توانایی همکاری با سایر اعضای جامعه آموزشی را داشته و بتوانند در فعالیت :مهارت کار گروهی 

 (.09) حضور موثری داشته باشند

 ها و مشکلات در حین تدریس و کنترل کلاس، باید صبور بوده و معلمان برای مواجهه با چالش :پذیریصبر و انعطاف

 .توانایی کنار آمدن با شرایط متغیر را داشته باشند

 شرایط و نحوه ورود به حرفه معلمی

 :م به عنوان معلم مدارس هستند، چندین راه برای ورود به این حرفه پیش روی خود دارندافرادی که علاقمند به تدریس و استخدا
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 تحصیل در دانشگاه فرهنگیان

دانشجویان ابتدا باید یک مرحله آزمون و مصاحبه را پشت  .های ورود به حرفه معلمی، تحصیل در دانشگاه فرهنگیان استیکی از راه

ند توانالتحصیلان میسال در دانشگاه فرهنگیان درس بخوانند. پس از اتمام تحصیل، فارغ 4 سر گذاشته و در صورت قبولی به مدت

 .در مدارس دولتی به عنوان معلم استخدام شوند

 شرکت در آزمون استخدامی آموزش و پرورش

دولتی است. افرادی که شرکت در آزمون استخدامی آموزش و پرورش، روش دیگری برای ورود به حرفه معلمی و تدریس در مدارس 

توانند در این آزمون شرکت کنند. در صورت قبولی در آزمون های مختلف را داشته باشند، میحداقل مدرک کارشناسی در رشته

توانند پس از گذراندن دوره کارورزی و آموزشی، به عنوان معلم در مدارس دولتی شروع استخدامی، مصاحبه و گزینش، کارجویان می

 (.48) نندبه کار ک

 استخدام در بخش خصوصی

استخدام در مدارس خصوصی نیز نیازمند داشتن حداقل مدرک کارشناسی است و سابقه کار نیز اهمیت زیادی دارد. افرادی که بدون 

ا آغاز ر توانند به عنوان دستیار معلم فعالیت خودداشتن سابقه کار قصد شروع فعالیت در مدارس خصوصی و غیرانتفاعی را دارند، می

توانند به عنوان معلم کارجویان همچنین می.کرده و پس از کسب تجربه کافی برای استخدام معلم در مراکز خصوصی اقدام کنند

ط با های مرتبصورت حق التدریس در مراکز خصوصی استخدام شوند. داشتن مدرک کارشناسی در رشتهتقویتی برخی از دروس و به

شرط سنی .های مرتبط با آموزش و تدریس، شانس استخدام کارجویان را افزایش خواهد دادکلی رشته طوردرس مورد نظر و یا به

مشخصی نیز برای استخدام معلم تمامی مقاطع وجود دارد که ممکن است در موسسات و مدارس مختلف کمی تفاوت داشته باشد. 

 .سال است 18الی  21سال و برای مقطع دبیرستان بین  01ی ال 22به طور کلی، شرط سنی برای استخدام معلم مقطع ابتدایی بین 

 

 بحث

آنچه که می توان استنباط نمود این است که کمال انسان در نظام تعلیم و تربیت اسلامی رسیدن به قرب الهی است . این هدف غایی 

 زاللای قدرت از ای جلوه مرتبه این در معلم جایگاه و نقش تعیین.  است مرتبط …به اهداف اعتقادی ، اخلاقی و علمی و آموزشی و 
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 ینتعی عوامل از یکی عنوان به امروز معلم کیفیت.  است عظمت با و شریف معلمی شغل و است معلم نخستین خداوند است الهی

 های ارزش و عناصر حفظ ای جامعه هر در آموزشی نظام اهداف ترین مهم از و شود می قلمداد پرورش و آموزش کیفیت کننده

ی با تلاش معلمان محقق می گردد. معلم نباید فراموش کند کارگزاری زمان از برهه هر در تردید بدون امر این و است فرهنگی و اسلامی

حفظ و تامین عزت نفس و احساس خود ارزشمندی آنان .روحانی و ملزم به رعایت تعامل و ارتباطی منطقی با دانش آموزان است 

ینی و فرهنگی را سرلوحه کار خویش قرار دهد . بدون تردید معلم با تفکر بسیجی گونه خویش می تواند که رعایت اصول اسلامی ، د

رفتار اجتماعی نیکو را با تاکید بر نقش حساس و تاثیرگذارشان در جامعه اسلامی ما به منصه ظهور برسانند. تربیت دینی یعنی فعالیت 

ان در قالب دین به گونه ای که مربی به اصول عقاید، اخلاق و احکام شناخت و های منظم و منطقی جهت تربیت ابعاد وجودی انس

ایمان پیدا کند و این شناخت منجر به عمل پایدار در او شود. در این صورت به هدف تربیت دینی یعنی عبادت و بندگی خداوند 

صحیح لازم است به این ابعاد توجه شود تا امر تربیت  خواهد رسید .انسان دارای ابعاد شناختی ، عاطفی و رفتاری میباشد. برای تربیت

 (.45) آسان تر و نتیجه ، قطعی تر باشد

تربیت دینی دارای ابعاد اعتقادی، اخلاقی و عبادی است. اعتقادات پایه های عمل هر فرد را تشکیل می دهند. اخلاق و عبادات در 

د. بنابراین پرداختن معلم و کتب درسی به ابعاد تربیت دینی ، ضروری واقع نتیجه اعتقادی است که همراه با شناخت و ایمان باش

است. شیوه اثر گذاری دانش آموزان بر یکدیگر نیز با درگیر کردن ابعاد انسان یعنی تأثیر بر شناخت ها و احساسات فرد است که در 

نند در جهت افزایش شناخت دانش آموزان نسبت به نتیجه آن رفتار فرد متناسب با ارزشهای القا شده تغییر می کند. معلمان می توا

آموزه های دین نقش های الگویی و آموزشی داشته باشند. این آموزش در صورتی کارساز خواهد بود که در همه زمینه های شناختی 

ت او حبوبیت و مقبولی، احساسی و عملی انجام گیرد. ویژگی های معلم مانند تربیت دینی ، اخلاق نیک ، مطابقت گفتار و کردار ، م

در نفوذ او در دانش آموزان تأثیر مثبت دارد. علاوه بر الگو بودن و آموزش دادن در صورتی که معلم اصول تربیت را به کار گیرد، می 

ه اش زتوان گفت وظیفه خود را به عنوان یک مربی انجام داده است. محبت به دانش آموز دین را برای او زیبا می کند و علاقه و انگی

را بیش تر. زمینه سازی و شروع تدریجی ، راه را برای دانش آموز هموارتر می کند. رعایت اعتدال در تمامی مراحل تربیت پیشرفت 

مربی را مداوم و آسان خواهد کرد. حفظ حریت و آزادگی دانش آموز، موجب می شود تا معلم شناخت بیشتر از او به دست آورد و 

گرامی داشت  .ار و اکراه در انجام امور نداشته باشد و در سایه عقل خویش استعدادهایش را شکوفا کنددانش آموز نیز حس اجب

و عزت نفس او را از لغزش ها و وسوسه های افراد نا اهل باز می ( 42)شخصیت دانش آموز ، عزت نفس را به دنبال خواهد داشت 
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ام مراحل وجود داشته باشد تا تلاش های معلم و دانش آموز به نتیجه برسد. دارد. نظارت و مراقبت مستمر از دانش آموز باید در تم

 تأیید ضمن معلمان همه بودن همکاری و هماهنگی تمام معلمان و به کارگیری اصول تربیت ضروری است. هماهنگی و هم عقیده 

 با آموزان دانش دینی تربیت جهت در معلمان که صورتی در. شود می نیز ها آموزه تکرار و آوری یاد موجب اسلام دین بودن حق

 (.40) نگیرند، موجب تنفر دانش آموز از دین می شود بکار درستی به را تربیت اصول یا نباشند همانگ یکدیگر

کتب درسی نیز مانند یک معلم هستند. ارائه الگوها ، استفاده از مطالب متنوع و نظرات شخصیت ها و مباحثی که دانش آموزان 

ر به آن علاقه دارند، به شرطی که در جهت تربیت دینی باشد ، غنی و مفید خواهد بود. در کتب درسی تربیت اعتقادی ، اخلاقی بیشت

و عبادی باید با توجه به ابعاد وجودی انسان صورت بگیرد تا منجر به تربیت دینی شود. تعارض در ارزش های کتب درسی ، عدم 

ینی ، متناسب نبودن متون با علایق دانش آموزان ، به کار نگرفتن ابعاد و اصول تربیت و عدم توجه همه ی کتب به آموزه های د

توجه به ابعاد شناختی ، عاطفی و رفتاری دانش آموزان ، موجب آسیب به تربیت دینی دانش آموزان خواهد شد. از مجموع این 

م تعلیم و تربیت مدرن ، نقش معلم در تربیت دینی دانش آموزان نه نوشتار، این نتیجه را میتوان گرفت که به رغم تقسیم کار در نظا

تنها کاهش نیافته ، بلکه به دلیل هجوم انواع فرهنگ های نامطلوب بر اذهان و افکار نسل جدید ، این نقش برجسته تر و وظیفه معلم 

افراد مفید و هماهنگ با اهداف جامعه تربیت سنگین تر شده است؛ زیرا آینده یک جامعه و امت در دست معلم است. اگر او نتواند 

کند ، یک ملت را به تباهی می کشاند. به همین دلیل است که امام باقر) علیه السلام ( معلمان را شریک در پاداش کار متعلم می 

م چیزی کاسته نشود و هرکس بابی از هدایت تعلیم دهد مانند ثواب کسانی که بدان عمل کنند، اجر دارد و از ثواب آنها ه” دانند: 

 .“ هر که یک باب از گمراهی تعلیم دهد، مانند کسانی که بدان عمل کنند ببرد و از گناه آنها هم کاسته نشود

 ویژگی معلم اثربخش

آیند. تدریس کردن نه تنها یک شغل بسیار حساس و ظریف است آموز دو رکن اصلی در آموزش و پرورش به شمار میمعلم و دانش

کرده  تربیتی فعالیت تواند هر فرد واجد شرایطی باشد که در حوزهبلکه ایفای نقش در این حرفه کار هرکسی نیست. معلم خوب می

دریس معلمی، علاقه به ت نیاز در حرفهترین پیشی در تدریس برسد. پژوهشگران معتقدند اولین و مهمهای زیادو قصد دارد به موفقیت

رای آموزانش ناتوان خواهد بود. البته باست و تا زمانی که شخص به تدریس علاقه نداشته باشد، در تضمین موفقیت و پیشرفت دانش

آموزان نیز باید به درس خواندن علاقه داشته باشند. معلمی که به ند، بلکه دانشکمعلم کفایت نمی آموزان تنها علاقهپیشرفت دانش



هنامه علمی تخصصی پایا شهرما  

ISSN 8877-0872  
 

رگذار های یک تأثیتفاوت است، کلاسش اغلب سرد و خسته کننده است. ویژگیآموزانش بیتدریس علاقه دارد ولی نسبت به دانش

 : اند ازعبارت

 آموزان به مطالب کلاستوانایی جذب دانش: 

 علاقه به تدریس: 

 های فکریشناخت، درک و پرورش مهارت: 

 پذیری در امر آموزش و پرورشانعطاف: 

 مسئولیت پذیری بالا در یادگیری مسائل: 

 یادگیری مداوم و آگاه بودن به جدیدترین مطالب آموزشی: 

 های تدریس نوین و کاربردیاستفاده از روش: 

 آموزانهای یادگیری به دانشانعطاف داشتن در دادن فرصت: 

 

 

 نتیجه گیری

و  کند. کودک با پذیرش رفتارهای معلم به عنوان الگوگیری شخصیت کودکان بازی میصفات شخصیتی معلم نقش بسزایی در شکل

بخشد. اگر شخصیت معلم دارای صفات انسانی از قبیل مهرورزی، نوع دوستی، سرمشق هویت اجتماعی متزلزل خویش را استحکام می

ولی اگر  کندخویشتن داری و ایمان باشد، طبیعتاً تقلید چنین ویژگیهای سلامت روانی کودک را تضمین میدرستکاری، همکاری و 

شخصیت معلم دچار اختلال و نابسامانی باشد یعنی رفتارهای خلاف هنجارهای فرهنگی و اجتماعی از او سرزند یا فاقد صفات انسانی 

صلی جز رفتارهای نابهنجار و اختلالات سازگاری نخواهد داشت. بدیهی است باشد همچنین وضعی همانند سازی کودک با معلم حا

 ترین و تأثیرگذارترین عاملولی مهم. تواند ناسازگاریها را از معلمان ناسازگار و سازگاریها را از معلمان سازگار تقلید کندکودک می

ف خود در تعلیم و تربیت کودک واقف باشد البته باید گفت بعد از خانواده، نقش معلم است. بنابراین یک معلم باید نسبت به وظای

شود. آموز با معلم حاصل نمیآموزان بدون همکاری والدین و خود دانشتأثیر نقش معلم در تربیت و پیشرفت تحصیلی موفقیت دانش
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اند در توخانواده با حمایت و همدلی میبرد و ها و وظایف خود نیمی از فرایند پیشرفت را پیش میدر واقع دبیر با انجام دادن فعالیت

 . کنار او برای تحقق هدف آموزش وتربیت قدم بردارد

اش دانش آموزان را خوب پرورش مى دهد، بزرگترین خدمت را نسبت به اجتماع خود یک معلمّ خوب که با رفتار و گفتار پسندیده

کشد که با رفتار بدخود، دانش آموزان را به انحراف و تباهى مىانجام مى دهد و به عکس یک معلمّ بد اخلاق و بدرفتار و منحرف 

ها را نسبت به اجتماع مرتکب مى شود بنابراین شغل و حرفه معلمى و استادى از حساس ترین و مسئولیت دارترین بزرگترین خیانت

تفاوت باشد، زیرا محدوده اخلاقیاتش فراتر هاى اجتماع مى باشد. معلم و استاد نمى تواند نسبت به اخلاق و رفتار خود آزاد و بىشغل

از خود اوست. او تنها مسئول خودش نمى باشد بلکه مسئولیت تعدادى از انسانهاى معصوم را نیز بعهده گرفته است. استاد و معلمّ 

ویش اخلاق و رفتار خ باید به این مسئولیت سنگین و ارزشمند و میزان و مقدار نفوذش در دانش آموزان خوب بیندیشند و با اصلاح و

( دکتر هایم گینانت، وقتى معلمّ جوانى بوده به این مطالب 0بهترین الگوها را در اختیار دانش آموزان و یا دانشجویان قرار دهند.)

ام، من عامل تصمیم گیرنده در کلاس هستم و این برخورد شخصى من است که جوّ کند: من به نتیجه خوف انگیزى رسیدهاشاره مى

صى پدید مى آورد. من بعنوان یک معلمّ داراى قدرت شگرفى هستم و مى توانم زندگى یک کودک را تیره و تار یا پر از سرور خا

ها این پاسخ من است که اوج یافتن یا فرونشستن یک بحران و انسان شدن و یا وحشى شدن یک کودک را سازم. در تمام موقعیت

درصد کودکان در هفت سال دوم زندگى دوست دارند همانند 01لمى نیز نشان مى دهد که هاى ع( بررسى4کند.)معلمّ تعیین مى

( از این رو اگر معلمان، دانش آموزان را به رفتارها، صفات و نگرش هایى خاص دعوت کنند ولى خود در عمل به 1معلمّ خود باشند.)

 .هاى شفاهى آنان نیز تأثیر نخواهد گذاشتآنها پایبند نباشند آموزش
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