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 چکیده 

و  ازهایتا با ن رسدینظر مبه یضرور یامر یمداوم راتییدر حوزه آموزش و پرورش، ابتکارات و تغ

محور است  رندهیادگی کردیتحولات مهم، اتکا به رو نیاز ا یکیروزافزون جامعه مراقبت شود.  یهاچالش

 یمقاله سع نی. اتکرده اس دایپ یاژهیو تیاهم ،یریادگیآموزش و  ندیفرآ تیفیکه به منظور بهبود ک

و  یمحور را مورد بررس رندهیادگی کردیرو یسازادهیپ یبرا یعمل یدارد با تمرکز بر دبستان، راهکارها

 ازمندیاند که نمواجه شده ایو پو عیسر راتییبا تغ یآموزش یهاطیمح ر،یاخ یهادهه در ارائه کند.

است و  یاتیح اریو معلمان بس انیها، نقش مربهستند. در دبستان یریادگی دنیدر فرآ ینینو یکردهایرو

 ستمیس ولدر تح یها و مشکلاتچالش جادیمنجر به ا تواندیم سیتدر یهاروش یروزرساناجتناب از به

 ازمندیرو هستند که نروبه یو اقتصاد ،یفناور ،یفرهنگ راتییبا تغ یامروز اجتماعات شود. یآموزش

آموزان با محور با تمرکز بر تعامل فعّال دانش رندهیادگی کردیهوشمند و خودآگاه است. رو ینسل تیترب

راهکار  کیعنوان ها بهچالش نیدر پاسخ به ا تواندیم ،یکلان و فرد یهاتوسعه مهارت نیمحتوا و همچن

محور  رندهیادگی کردیرو یسازادهیپ یچگونگ یمقاله، به بررس نیا در .ردیمورد توجه قرار گ یواقع یعمل

 یبرا دیمف یو ابزارها هاییشامل ارائه راهنما نی. امیپردازیم یعمل یبر راهکارها دیها با تأکدر دبستان

 یها و راهکارهاچالش یآموزان، و بررسدانش یریادگی ندیدر فرآ کردیرو نیمثبت ا جینتا لیمعلمان، تحل

 یسازنهیبه قیها از طردر دبستان یریادگیآموزش و  تیفیرتقاء کمقاله، ا نی. هدف اشودیمقابله با آنها م

 محور است. رندهیادگی کردیآموزش با استفاده از رو یندهایها و فرآروش

 

 استراتژی، آموزش و پرورش محور، آموزگار، یادگیرنده، محور یادگیرنده یادگیری واژگان كلیدی:
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 مقدمه 
و  تیرا تقو یادگیرندگان یها یکه توانمند یآموزش ستمیس کیبه  ازین ،یجهان یها یدگیچیو پ عیدر عصر حاضر، تحولات سر

ها به وجود آمده است، استفاده چالش نیکه به عنوان پاسخ به ا ییهادگاهیاز د یکی. شودیکند، احساس م یها را بازنگرآموزش

 ریدر مس یکه مرحله مهم ،ییدوره ابتدا در ورش است.آموزش و پر ندیمحور در فرآ یادگیرنده یریادگی راهکارهای عملیاز 

 یاتیح یکند، امر یریشکل گ یادگیرندههر  یهایو توانمند ازهایکه بر اساس ن یآموزش طیمح کی جادیافراد است، ا یریادگی

 املاز عو یکین توجه به عنوا تیریکه مد پردازدیم یراهکارهای عملیراهکارها و  یمقاله به بررس نیا ل،یدل نیاست. به هم

نکته متمرکز است که چگونه با  نیبر ا تمرکز کند. فایا تواندیم ،ییدر دوره ابتدا یادگیرندگان یریادگیدر ارتقاء  یدیکل

شرکت کنند. با توجه به  یریادگی ندیتر در فرآکمک کرد تا به صورت فعّال یادگیرندگانبه  توانیتوجه و تمرکز، م تیریمد

 توانندیم هک شوندیقدرتمند مطرح م ییبه عنوان ابزارها هایاستراتژ نیا ،ییمنحصر به فرد دوره ابتدا یاهها و فرصتچالش

 .(2222)رضایی و همکاران،  ر باشندمؤث یلیمرحله مهم تحص نیدر ا یریادگیآموزش و  تیفیک یدر ترق

 ییرتغ ینمحور شده است. ا یادگیرنده یریدگیابه سمت  یبر دور شدن از آموزش سنت یا یندهفزا یدتاک یراخ یدر سال ها

آموزش و  یندسازنده در فرآ یکبه عنوان  یادگیرنده کند و با یم یقرا تشو یادگیرنده به انتقال قدرت از آموزگار یم،پارادا

در مورد  یریگ یمرا در تصم یادگیرنده دهند، یمحور را ارائه م یادگیرنده یکه آموزش ها انیکند. آموزگار یرفتار م یادگیری

در  یفرد یشوند و به تفاوت ها یشود، شامل م یارزشیابی م یادگیریو چگونه آن  یرندگ یم یاد یزیچگونه و چه چ ینکها

 یهادر کلاس . نقش آموزگاریرندگ یم نظرگذارند و آنها را در  یاحترام م یادگیرندگان یاتها و تجرب ییتوانا یق،علا ینه،زم

 یواقع یفبر ساختن وظا است. آموزگار یکدیگراز  یادگیریو  یشترب یاکتشاف یادگیریبه  دگیرندهای یقمحور تشو یادگیرنده

 .(Stuart،2015) کند یم یجادرا ا یادگیرندهمشارکت  یزهکند که انگ یتمرکز م

کشور،  یدارپا یتوسعه اقتصاد یبرا یازمورد ن یبه تحول اجتماع یابیدست یو ارتباط آموزش برا یدسترس یفیت،تمرکز بر ک 

 یبالا یبه حداکثر رساندن استانداردها یبرا محور یادگیرندهیدگاه از د یدبا یندهآ یبوده است. نظام آموزش یمل یتاولو

با  محور یادگیرنده یدگاهو آموزگارانشان استفاده کند. د یادگیرندگاناعم از ، یادگیرندههمه  یو موفقیت برا یزهانگ یادگیری،

تمرکز بر شناخت و  ینشود. ا یآغاز م یادگیری یندخود فرآ یقدرک عم ینهدر زم یادگیرنده درک هر تمرکز بر شناخت و

 . (2222)رضایی و همکاران، است یادگیریموجود و تجربه شاغل در مورد  پژوهشهارین با بهت یفرد یادگیرندگاناحترام به 

 یلبه دل یسدر تدر محور یادگیرنده یهاده از روشت. استفابوده اس محور یادگیرندهآموزش  یهااز روش یشاهد انبوه 21قرن 

 یادگیرنده یبرا یادگیریلذت بردن از  ی،تفکر انتقاد یج، ترویادگیرندهحفظ محتوا توسط  یشافزاشامل آن که  شماریب یایمزا

 (.McCombs & Whistler, 2002بود ) تیخلاق یو ارتقا

نه تنها انتخاب یادگیرندگانشده است که در آن  یفتعر یادگیری یبرا یکردیرو به عنوان یمحور به سادگ یادگیرنده یادگیری

آن موضوع ممکن است مورد علاقه باشد. به عبارت  ییو چرا یچگونگ ینرا مطالعه کنند، بلکه همچن یزیکنند که چه چ یم

 یم یافتمرسوم  یمیتعل یش هااز آموز یاریکه در بس یکآکادم یو پوشش محتوا آموزگار لبر کنتر یدبر خلاف تأک یگر،د

 یرا زمان یادگیری یندفرآیادگیرندگان ین،را در دل خود دارد. علاوه بر ایادگیرنده یتو فعال یتمسئول یادگیری یطشود، مح

 درک و اتصال به یجاد،ا یرکه فعالانه درگ یآنها باشد و زمان لایقو ع یازهان ی،که موضوعات مربوط به زندگ یابند یمعنادارتر م

 .(Cannon،2000)هستند دانش

 

 محور یادگیرنده یادگیری

شرکت کننده فعال  یکبه  یادگیرندهرو  یندارد. از ا یدتاک یادگیرندهدر آموزش است که بر  یکردیرو محور یادگیرندهآموزش 

 یک یادگیری یندفرآدر  یادگیرندهآموزگار محور است که در آن  یسنت یکردبرخلاف رو ینشود. ا یم یلتبد یادگیری ینددر فرآ



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر 
ISSN 0892-8897 

 

 

 

4 

 

، نقش محور یادگیرندهشود. در آموزش  یپر شدن از دانش در نظر گرفته م یبرا یو به عنوان ظرف خال فعال نیست یرندهگ

 محور یادگیرندهآموزش  ین،متمرکز است. بنابرا یزد،انگ یرا برم یادگیرنده مشارکت یزهکه انگ یواقع یفبر ساخت وظا آموزگار

که در عملکرد  یارهاییرا بر اساس مع یادگیرنده به خاطر سپردن مهارت ها، یدهد که به جا یامکان را م ینبه آموزگاران ا

 .(2222)رضایی و همکاران، آنها مهم است، ارزشیابی کنند یندهآ یبرا یواقع

 ییرتغ ینست. امحور شده ا یادگیرنده یادگیریبه سمت  یبر دور شدن از آموزش سنت یایندهفزا یدتاک یراخ یدر سال ها

آموزش و  یندسازنده در فرآ یکبه عنوان  یادگیرندهکرده است، و با  یقتشو یادگیرندهبه  آموزگار حرکت قدرت را از یم،پارادا

در مورد  یریگ یمرا در تصم یادگیرندهدهند،  یمحور را ارائه م یادگیرنده یکند. آموزگارانی که آموزش هایرفتار م یادگیری

 یق،علا ینهدر زم یفرد یشوند، و به تفاوت ها یرا شامل م یادگیریو نحوه ارزشیابی آن  یرندگ یم یادکه  و آنچه یچگونگ

 (.McCombs & Whistler, 2002)یرندگ یرا در نظر م اگذارند و آنه یاحترام میادگیرندگان یاتها و تجرب ییتوانا

 است. یکدیگراز  یادگیریو  یشترب یاکتشاف یادگیریبه یادگیرندگان یقمحور تشو یادگیرنده یهادر کلاس آموزگار نقش 

 (.Weimer،2002) گیرددر بر میرا  یادگیرنده همکاریکند که مشارکت و  یتمرکز م یواقع یفبر ساختن تکال آموزگار

علاقه محور،  یادگیرنده یادگیریباشد. در  با اهمیت یشانآموزند برا یکه م یزیشوند که چیموفق م یآموزان زماندانش

 یمتصم یزدهد که در مورد دو چ یفرصت را م ینایادگیرندگانمحور به  یادگیرنده یادگیریشود.  یباعث آموزش میادگیرندگان

 یزن یشخص یادگیریاوقات به عنوان  یمفهوم گاه ین. )ایرندگ یم یادو چگونه آن را  یرندگ یم یادرا  ی: چه مطالبیرندبگ

 یمرا به عنوان رهبر و تصمیادگیرندگانمحور،  یادگیرندهدر یادگیری آموزگار محور،  اییکردهشود.( برخلاف رو یشناخته م

 .(Cannon،2000)کندیم یرخود درگ یادگیریدر  یرندهگ

شرکت  محور یادگیرندهیادگیری خود در  هاییهدر کلاس پا یادگیرندگانمتحده،  یالتا ،پوردو یرستانبه عنوان مثال، در دب 

خود ی پژوهشها یادگیرندگان. کنندیحل م شودیم یجادا یاجتماع یرا که توسط شرکا یواقع یایدن یهاشالچ یراز کنند،یم

و موفقیت خود  کنندیجامعه منتقل م یخود را به آموزگاران و اعضا هاییدها کنند،یم توصیه یحلراه کنند،یم ریزیهرا برنام

به خود  یزهکنند، اما محتوا، زمان و انگ یکمک م یندفرآ ینا یته هدا. آموزگاران بکنندیحرکت ارزشیابی م ینرا در ح

 .(2222)رضایی و همکاران، دارد یبستگیادگیرندگان

و  یادگیرنده یزهآنها متنوع است، انگ یادگیری یازهایچقدر ن ینکهبرد، صرف نظر از ا یم سوداز آموزش  یایادگیرندههر  

 یندداشته باشند و به عنوان همکار در فرآ یخود سهم یادگیریدر یادگیرندگانکه  یابدیم یشافزا یزمان یواقع یادگیری

 محور یادگیرنده یستدر یهاروش یبا معرف یارتباطات دانش یدر فناور هاموفقیت ین،بر ا اوهبا آنها رفتار شود. عل یادگیری

 .(Aaronsohn،2002)ه استاشتگذ یربر توسعه آموزش تأث ی،اچندرسانه یادگیری یکاربرد یهامانند برنامه

( 2212) ینو نگو یلیامزو ین،شود. به عنوان مثال، نگو یداده م یحترج یادگیرنده توسط یزن یسبه تدر محور یادگیرنده یکردرو 

درصد است.  3224یادگیرنده آنها توسط یحاتکه ترج یدرصد است در حال 23 یسها در تدر یشکه استفاده از آزما یافتنددر

 .(Stuart،2015)مکررا استفاده کنند محور یادگیرنده یکنند از روش هاتلاش می یدمدارس با ینبنابرا

شود و متمرکز بر آموزگار  یهنوز با انتقال دانش مشخص م مدارسغالب در  یسروش تدر ،تحولات در آموزش ینا یرغمعل

ها، در آموزش علوم در کلاس یستدر یهاروش ینترکه متداول یافتند( در2212جاکوب ) یلویاماجانگا، ناسانگا و س .است

 در حال توسعه به ندرت ی(، آموزش آموزگاران در کشورها2211) یسفورثهستند. به گفته شوا یشو نما یسخنران یهاروش

، )رضایی و همکارانکنند تدریسبتوانند بر اساس آن  اندهد که آموزگار یرا ارائه نم یمناسب یاست و مدل ها محور یادگیرنده

 ینبر تمر یآموزگار به اندازه کاف یتترب یبرنامه ها یاست. محتوا محور از حد نظریه یشاوقات ب یگاه ین. همچن(2222

انتظار  ی،آموزش ینچن یلاناز فارغ التحص ید. ما نبایستن مرکزمشارکت مت یجادا یا یت،خلاق ی،فعال، نوآور یادگیری ی،تأمل

 (.Weimer،2002)یاد دهندیادگیرندگاننشده بود به  یناول به آنها تلقکه آنچه را که در وهله  یمداشته باش
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را اجرا  محور یادگیرنده یاند تا روش ها یدهمجهز و آموزش د یکه آموزگاران به خوب یمتا مطمئن شو یمتلاش کن یدبا ین،بنابرا

 & McCombs)هستندگانیرندیادگ پیشرفتعوامل مرتبط با مدرسه موثر بر  ترینبا اهمیتها روش ینا یراکنند، ز

Whistler, 2002.) 

 

 محور یادگیرنده یادگیری خصوصیات

  دارد که عبارتند از: یمختلف یایمزا این نوع آموزش .است مؤثر یادگیری یتتقو یبرا محور یادگیرنده آموزش

سازد  یرا قادر م یادگیرندگان ند،ده یونددار پ یمعن یرا با دانش موجود به روش ها یدسازد تا دانش جد یم توانارا  یادگیرنده

 ,Goldsmith et al )کند یم یلتسه یادگیرندگانرا در  یو تفکر خلاق و انتقاد نندک یجادا یتا دانش منسجم معنادار

 یترسون( و پ2221هنوز بر آموزگار متمرکز هستند. آکرز و هاردمن ) در یستدر یاز روش ها یاریبس ین،. با وجود ا(2004

 یزمان دوره یکدر  یدرس یبرنامه ها یلتکم یرا برا "مرسوم یروش ها"آموزگاران هنوز  یشتره بنشان کردند ک( خاطر2222)

 .(2222)رضایی و همکاران، دهند یم یحترج ینمع

 ینکه در آن بهتر ید؟اعتماد به نفس داشت یشترکه در آن ب یکلاس ید؟دار یادرا به  یدکه تا به حال داشته ا یکلاس ینبهتر آیا

و  آموزگار را هم توسط یادگیری یزهو انگ یدرا کشف کرد یدیبود که در آن دانش جد یکلاس ینا یاد،به احتمال ز ید؟آموخت

 یم یلرا تسه یادگیریو تلاش  یزهانگ یشمحور با افزا یادگیرنده. کلاس درس یدداشت یشتربه دانستن ب یذات یلتما یلهم به دل

 .(Cannon،2000)کند

بدان معناست که  ین. اینندو منحصر به فرد بب یزرا متما یادگیرندههر  آموزگاران محور مستلزم آن است که یادگیرندهمدل 

 یمتفاوت یو استعدادها هاییتوانا گیرند،یم یادمختلف  یهابا روش یمتفاوت یهادر هر کلاس درس با سرعت یادگیرندگان

 ,Goldsmith et al )ست در مراحل مختلف رشد باشندممکن ا باشد و اوتآنها ممکن است متف یدارند، احساس کارآمد

 یمرتبط و معنادار است و به دانش و تجربه قبلیادگیرنده یسازنده است که برا یندیفرآ یادگیریمدل،  ین. در ا(2004

کند  یم مفراهرا  یتیحما یکند و فضا یم یبانیپشتیادگیرندگان یناز تعاملات مثبت ب یادگیری یطمرتبط است. محیادگیرنده

قدرت  ،یادگیرنده "یینتع" یتلاش برا یبه جایادگیرندهکند.  یاحترام و اعتبار م یید،تا ی،در آن فرد ناب احساس قدردان هک

 (.McCombs & Whistler, 2002).دارد یادگیری یعیطب یندفرآ یقخود را از طر یایتسلط بر دن

 محور آورده شده است. یادگیرندهدر کلاس درس  یافته ییرتغ یها یتاز نقش ها و مسئول یینمونه ها یردر ز

 یادگیرندگان

 .خود مشارکت فعال دارند یادگیریدر  -1

 .یریدبگ یمخواهند گرفت تصم یادو چگونه  یزیچه چ ینکهدر مورد ا -2

 .یدکن یجادا یدجد یدانش و مهارت ها ی،فعل یبر دانش و مهارت ها یهبا تک -4

 .خود ارزشیابی استفاده کنند یارهایشوند تا از مع یم یقو تشوانتظارات را درک کرده  -3

 .نظر داشته باشند یرز یادگیری یتوسعه راهبردها یخود را برا یادگیری -2

 .یدکن یهمکاریادگیرندگان یربا سا -6

 (.Weimer،2002معتبر را نشان دهد) یادگیریکه  یدکن یدکار تول -3

 انآموزگار

 .یاییدو با آنها کنار ب یدرا بشناس یادگیریمختلف  یروش ها -1

 .یداز حد ارائه ده یشساختار را بدون دستور دادن ب -2

 .یدو به آن احترام بگذار یدگوش دهیادگیرندههر  یدگاهبه د -4
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 .یدکن یلو تسه یقرا تشویادگیرندگانمشترک  یریگ یمتصم -3

 بخشیترضا یشانکه برا ییهاحلراه یا گیرییجهبه نت یابیدست یسؤالات باز برا یدنتا با پرس یدکمک کنیادگیرندگانبه  -2

 .(Stuart،2015)است، مشکلات را حل کنند

  یادگیری

 .یادگیرندهفعال معنا توسط  یجستجو -1

 .یاتتوسط تجرب یریشکل گ ینشکل دادن و همچن -منفعلانه آن  یافتدر یساختن دانش به جا -2

 شود یم استفاده یآموزش یاز راهبردها و روش ها

 .یادگیرنده یازهایمطابقت با ن یبرا یرانعطاف پذ یزمان به روش ها یریتمد -1

 .شود یمربوط میادگیرندگانکه شخصاً به  یادگیری یها یتشامل فعال -2

 .(Cannon،2000ید)بده یادگیری ینددر قبال فرآ یا یندهفزا یتمسئولیادگیرندگانبه  -4

 .کند یکرا تحریادگیرندگانکه فراتر از به خاطر سپردن رونوشت، تفکر  یدرا ارائه ده یفیسؤالات و تکال -3

 .اصلاح کنند یتفکر انتقاد یتا درک خود را با استفاده از مهارت ها یدکمک کنیادگیرندگانبه  -2

 .یدکن یتهر کار حما یمؤثر برا یادگیری یدر توسعه و استفاده از راهبردهایادگیرندگاناز  -6

 (.McCombs & Whistler, 2002).یریددر نظر بگ یاز روش آموزش یهمتا و همتا را به عنوان بخش یقآموزش از طر -3

 

 یمحور یادگیرنده یادگیریاز  یادگیرندگان روش استفاده
و  یادگیرنده یزهانگ آنها متنوع است یادگیری یازهایچقدر ن ینکهبرد، صرف نظر از ا یاز آموزش مؤثر سود م یایادگیرندههر 

 یندخود داشته باشند و به عنوان همکار در فرآ یادگیریدر  یسهمیادگیرندگانکه  یابدیم یشافزا یزمان یواقع یرییادگ

 هاییتکه در قبول مسئول ییادگیرندگان ین،علاوه بر ا (.McCombs & Whistler, 2002).با آنها رفتار شود یادگیری

 یتموفق یزمانیادگیرندگان .دارند یو نسبت به خود احساس خوب کنندیم یدااعتماد به نفس پ شوند،یمواجه م یتبا موفق یدجد

 ,Moffett & Wagnerها و تلاش خود نسبت دهند) ییشانس، به توانا یرا به جا یتدهند که بتوانند موفق یبالاتر را نشان م

2009.) 

در ابتدا در  یاری. بسیستآسان ن یشهل همبزرگسایادگیرندگان یمحور برا یادگیرنده یادگیریحال، روند حرکت به سمت  ینبا ا

کنند.  یکنند، مقاومت میم یآموزش تلق یریتمد یخود برا یتاز مسئول آموزگارانیری برابر آنچه که به عنوان کناره گ

 یارا بر یدیجد یهاآشکارا کمک کند و نقش ییراتبحث درباره تغ یجادبه ا تواندیم یفتداتفاق ب ینممکن است ا ینکهدانستن ا

 (.Weimer،2002مذاکره کند) آموزگاران و یادگیرندگان

 

 محور یادگیرنده هایكلاس 
 آموزگارانید، مدل جد ینحرکت به سمت ا یدارد. برا آموزگارانی برا یقیاما عم یفظر یامدهایمحور پ یادگیرنده یادگیری

 Barr)در کلاس به اشتراک بگذارندیادگیرندگانبا حال قدرت را  ینکنند و در ع یدتأک یادگیریداشته باشند که بر  یلتما یدبا

& Tagg, 2011). 
کمک یادگیرندگانمتفکرانه انجام داد. اول،آموزگاران به  یبه روش یشیو استفاده از مراحل افزا یزیتوان با برنامه ر یرا م این

بتوانند هم اعتماد به یادگیرندگانآن  یقرا ارائه دهند که از طر یخودراهبر یها یتفعال کنند و یینخود اهداف تع یکنند تا برا

خود  یادگیریبر  یشتریتا کنترل ب یرندگ یم یزهانگیادگیرندگان یجه،کنند. در نت یجادخود را ا یادگیری یو هم مهارت ها سنف

 (.Moffett & Wagner, 2009)داشته باشنداعتماد به نفس  یدجد یطمح یریتدر مد آموزگاران داشته باشند و
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راهکارهای  توانندیو م گیرندیم یاد ینکنند تا بفهمند چگونه بهتر یقرا تشو یادگیرندگان توانندیم آموزگاران بعد،در مرحله 

 یبا به آنها کمک م یادگیرندگان یریگ یم. به اشتراک گذاشتن تصمیرندرا به کار گیادگیرندههر  یمختلف مناسب برا عملی

 .(Goldsmith et al, 2004 )کنند یشترخودشان را ببه کند تا 

 یلگریبه تسه آموزگارکند، یم یینخود را تع یها اهداف و استاندارد یعنی شود،یم یتخود هدا یبه خود یادگیرندهکه  یزمان 

. در آموزش خود انتخاب دارند، کندیرا مرور م یرهو غ هایفهرست منابع، همکار ی،زمان یهاجدول یارها،که مع شودیم یلتبد

 ,Barr & Tagg)و در کلاس درس قدرت دارند اندازه گیری می کند را دخود هستند، پیشرفت های خو یادگیری آنها مسئول

2011).. 

 یلتسه یشترو ب کنندیم یتکمتر هدا آموزگاران .بدیل می شودت "راهنما در کنار"به  "صحنه یرو یمحک"از  آموزگار نقش

 .گیرندیها، طرح و پاسخ به سؤالات و حل مسائل را بر عهده ممثال یدلا، تومحتو یده سازمان یتمسئولیادگیرندگانو  کنندیم

 کند. یم یقرا تشو یادگیرندهسازد که مشارکت  یرا م یواقع یدهد، کارها یانجام م یشتریب یطراح یکارها آموزگار

 یکدیگرکنند تا از  یم یقرا تشوانیادگیرندگدهند و  ینشان م یاکنند  یرا مدل م یادگیری یفنحوه برخورد با تکال آموزگاران

 (.McCombs & Whistler, 2002).را بر عهده دارد یادگیریحفظ جو  یتمسئول آموزگار .یرندبگ یاد

 ینروند. ا یم یکوچک و فرد یگروه یقکنند از آموزش کل کلاس به تحق یرا اجرا م یمحور یادگیرنده یآموزگارانی که الگو

مشغول نگه  یبه جا آموزگار (.Moffett & Wagner, 2009دارند) یزبه آموزش متما یازنها ناهمگن هستند و  یگروه بند

 یم یجادا یقها تحق ینهکند و در آن زم یکوچک تمرکز م یبر موضوعات مورد علاقه گروه ها ی،با کار فردیادگیرندگان داشتن

و کتاب  یدرس یکتاب ها یلب معتبر به جااز خواندن و استفاده از مطا ینهمچنیادگیرندگان. (Barr & Tagg, 2006)کند

شد، اکنون با زمان صرف شده  یکه به طور کامل صرف محتوا و حفظ م ی. زمان(Stuart،2015)برند یسود م یهپا یخوان ها

 ییمحور به کارنامه ها یادگیرندهدر کلاس درس  یابیشود. ارزش یمتعادل م تواو نحوه درک مح یادگیرینحوه  یادگیری یبرا

 (.McCombs & Whistler, 2002).شود یو خود ارزشیابی م آموزگار است که شامل هر دو ارزشیابی توسط یمتک

 

 محور یادگیرنده یادگیریآموزگار در  نقش
دهند، به  یشرا افزایادگیرندگان یزهدرس خود استفاده کنند تا انگ یمحور در کلاس ها یادگیرنده یادگیریاز  آموزگاران

تفکر در مورد نقش  یکنند. سه راه برا یجادا یداشته باشند و روابط قو یتخود مالک یادگیرینند تا بر کمک کیادگیرندگان

 .(Stuart،2015)و راهنماها آموزگاران ابع،محور عبارتند از: من یادگیرندهآموزگاران در یادگیری 

 منابع
 یتمسئولیادگیرندگانکنند و  یدانش عمل م یدیمحور، آموزگاران به عنوان کارشناسان و منابع کل یادگیرنده یادگیریدر 

ارتباط با آنچه که  یمسئول بودند تا در برقرار یادگیرندگانجلسات،  ینگذارند. در ا یبه آن دانش را به اشتراک م یدسترس

از خود را دفاع  یاتیح یهااز دانش و تخصص آموزگاران، مهارت استفادهکنند و ضمن  یرهبر دانند،یو آنچه که نم دانندیم

 ..(Barr & Tagg, 2011)یاموزندب

 یجادنوع ارتباط با ا ینخارج از کلاس درس هستند. ا یبا مشارکت هایادگیرندگانارتباط  یبرا یمنابع ینآموزگاران همچن

راه  ی،ارتباطات شغل یتو تقو یکار هاییطکردن آنها در مح یرخارج از مدرسه، درگ یقبا علا یادگیرندگان ینارتباط ب

 (.McCombs & Whistler, 2002).محور است یادگیرنده سازی یادگیرییادهپ یبرا یقدرتمند

 یانمرب

با بزرگسالان مورد  یمحور صادق است. روابط قو یادگیرندهدر یادگیری  یژهبه و ینمهم هستند، و ا یاربس یادگیری یبرا روابط

 (.Weimer،2002دهد) یخود را م یادگیری یهبرر یلازم برا یزهاعتماد به نفس و انگیادگیرندگاناعتماد به 
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 راهنماها
که  ینندسازد بر چالش ها غلبه کنند و بب یرا قادر میادگیرندگاندهند که  یرا ارائه م ییها ییآموزگاران ساختار و راهنما

آموزگاران  یدا،فلور در سنفورد، ای و اهداف بزرگتر مرتبط است. به عنوان مثال، در مدرسه یقآنها با علا یچگونه کار کلاس

 یادگیریبزرگ از سفر  یرتصو یدند یبرا توانندیم ینو والد یادگیرندگانکه  کنندیم یجادا یبصر یمحتوا یهانقشه

شود،  یترجمه م یندهچگونه کار روزانه آنها به اهداف آ ینکهداشته باشند. درک ا یدر هر واحد خاص به آن دسترس یادگیرنده

 .(Barr & Tagg, 2011)یرندرا به دست بگ بریدهد ره یکند و به آنها اجازه م یرا فعال مندگانیادگیر یدرون یزهانگ

 

 محور یادگیرنده های روشیتمز

کنند.  یحرکت م محور یادگیرندهیادگیری  یکرددارد، به سمت رو یادگیرندگان یکه برا یاییمزا یلبه دل یشتریب مدارس

 یادگیری هاییطو مح کندیم یجاددارند، ا یازاز آنچه از آموزش خود ن یادگیرندگان یمحور بر درک شهود یادگیرنده یادگیری

 .(2222)رضایی و همکاران، هستند یزهو با انگ یردرگ یادگیرندگانکه  دهدینشان م پژوهشها که کندیم یجادرا ا یمعنادار

 .بخشد یبهبود م یادگیریرا نسبت به یادگیرندگاننگرش  یساز یشخص-1

 شود یمیادگیرندگانمشارکت  یشبر پروژه باعث افزا یمبتن یادگیریو  اتخدم-2

 (.Woodhall،2012 )شود یم یلیباعث بهبود عملکرد تحصیادگیرندگانبه  یمیخودتنظ آموزش-4

 یادگیرندگان یو همکار یارتباط یهامشترک در مهارت یحرکات تجرب یقو آموزگاران از طر یادگیرندگان ینب تریروابط قو-3

 تفکر و کار مستقل یبرایادگیرندگان ییدر توانا موفقیت-2

 یمدرسه و آموزش به طور کل یها یتبه فعالیادگیرندگانعلاقه  افزایش-6

 (.Moffett & Wagner, 2009مشترک) یاتتجرب یقو آموزگاران از طریادگیرندگان ینتر ب یقو روابط-3

 از مزایای دیگر این روش تدریس عبارتند از: همچنین

که  دهدیاند، نشان ممحور آموزش داده شده یادگیرنده یکردکه با رو ییادگیرندگانوجود دارد که به دنبال  یمطالعات متعدد 

 (. Weimer،2002)یابدیم یشافزا یزن یو عملکرد واقع یادگیریبد، بلکه یایم یشافزا یادگیرنده یزهنه تنها انگ

حفظ  یتر یمدت زمان طولان یرا برا یشتریشوند، مطالب ب یم یسمحور تدر هیادگیرندکلاس درس  یککه در  ییادگیرندگان

دانش را  یدبا ینکند. همچن یافتدانش را در یتواند به سادگ یمغز نم یادگیری، ی. برا(Goldsmith et al, 2004 )کنند یم

کند تا در  یکمک میادگیرندگانحور به م یادگیرنده یکردفعال رو یتکرد. ماه یو فراخوان یرهپردازش کند تا بتوان آنها را ذخ

 (.Moffett & Wagner, 2009کنند) یرهذخ چگونه آنها را و یرندبگ یادآن را  ینواقع با دانش کار کنند و بنابرا

 یادآنها برند. یمحور بهره م یادگیرندهآموزش  یککمتر آکادم یاثر جانب یکاز  یادگیرندگانبدانند،  یدفراتر از آنچه با یحت

 یرندگ یرا بر عهده م یدیجد یها یتداشته باشند. همانطور که آنها مسئول یکه چگونه نسبت به خود احساس خوب گیرندیم

که به  یزمان یادگیرندگانکه  دهدینشان م پژوهشهایشتر، ب ی. حت(Woodhall،2012 )شوند یم قها موفیتمسئول ینو با ا

پیشرفت های  دهند،یکمک مبه دیگران  یاو نه به شانس  دهندیخود نسبت م هایییرا به توانا یتخود اعتماد دارند و موفق

 یلدل یندرس هستند و به هم یک یتهستند که مسئول موفقیادگیرندگانخود  ینا ،محور یادگیرنده یکرددارند. در رو یبالاتر

 ..(Barr & Tagg, 2011)یابدیتشان افزایش میخود احساس مسئول یادگیری یتدارند نسبت به موفق یلتما

 

 محور یادگیرندهانواع رویکردهای 

 یادگیری،محور به  یادگیرنده یکردمتفاوت است. در رو یارآموزگار محور بس یسنت یمحور با مدل آموزش یادگیرنده یکردرو

فتگو، ، گیادگیرنده یساز که از توانمند یطیمح کنند،یجامعه محورتر حرکت م یطبه مح یمدرس از آموزش مستق یهاکلاس
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از آموزگار  ییرمحور، تغ یادگیرنده ی. در کلاس هاکندیم یبانیمسئله پشت حل هاییکاستقلال و تکن ی،تفکر انتقاد یهامهارت

 یرمستلزم و درگ یاجرا و ارزشیابی کل یزی،برنامه ر یندرا در فرآیادگیرندگانمحور،  یادگیرنده یادگیری یشود. راهبردها یآغاز م

 ینچند ینجادهند، در ا میخود ادامه  یآموزش یها یوهش به اصلاح . همانطور که آموزگاران(Aaronsohn،2002)کند یم

 محور وجود دارد: یادگیرندهکلاس درس  یاجرا یبرا یاستراتژ

 انتخاب یتابلوها

ن درک کامل انجام نشان داد یامهارت  یک ینتمر یرا که برا هایییتتا فعال دهندیاجازه م یادگیرندگانانتخاب به  تابلوهای

 یشود در حال یداده م یساز و توانمند یتمالک یفرصت هایادگیرندگانبه  یادگیری،به  یکردرو ینانتخاب کنند. در ا دهند،یم

 یمعرف یبلکه برا یابی،اهداف ارز یتوان نه تنها برا یانتخاب را م یها کنند. تابلو یم یزکه آموزگاران آموزش خود را متما

واحد مورد استفاده قرار  یادرس  یکمتعدد  یاز بخش ها یبیبه عنوان ترک یا یلیتکم ینتمر یبرا ید،مطالب جد

 (.McCombs & Whistler, 2002).داد

 ها  یستگاها 
شکل  ترینییشده است. در ابتدا یلمرکز تبد یکردرو یکو به  یافتهاست، اما تکامل  یمیمفهوم قد یک ها یستگاهروش ا اگرچه

« پازل»که به دنبال کنار هم قرار دادن  شودیم یمشارکت یادگیریاز  یادگیرندگانشامل استفاده  یراتژاست ینخود، ا

سپس دانش آموخته  یرد،گ یاز دانش را بر عهده م یجزء فرد یک یتمسئولیادگیرنده. هر (Barr & Tagg, 2006)هستند

 ییراهنما یی،در سطوح ابتدا یاستراتژ ینبرد. ا ی( به کار مو آن را در بخش بزرگتر کار )پازل یردگ یشده و به دست آمده را م

 یهاگروه یا یبخش دانش فرد یلتا به تسه کنندیم یجادرا در کلاس خود ا یو مراکز هایستگاهکه ا یبا آموزگاران یرستانو دب

 (. Moffett & Wagner, 2009)شودیارائه، بحث و گفتگو م یکمک کند، که منجر به نوع یکوچک استراتژ

 یقبر تحق یمبتن یادگیری
مشکل  یاسوال  یکدر مورد  یادگیرنده یدگاهبا تمرکز بر د یادگیرنده هاییلو تحل هایدهسوالات، ا یادگیری، یاستراتژ ینا در

مت را به س یادگیرندگاناست و  یدمف یادگیرنده یهمشارکت اول یبرا یژهبه و یاستراتژ ین. اشوندیم یتباز خاص برجسته و تقو

. در دهدیبر شواهد و حل خلاقانه مسئله سوق م یاستدلال مبتن ی،تفکر انتقاد تریقبه درک عم یهفراتر رفتن از دانش پا

 یو پروژه ها یگروه یپروژه ها ی،تواند شامل مطالعات مورد یدرس م یکمختلف  یبر پرس و جو، اجزا یمبتن یادگیری

که  یاییرا که در دن ییهاتا مهارت کندیفراهم م یادگیرندگان یرا برا ییهافرصت با مطالب تریقباشد. ارتباطات عم یقاتیتحق

 .(Barr & Tagg, 2011)کنند یتارزشمند هستند، تقو یاربس کنیمیم یاکنون در آن زندگ

 بر مشکل یمبتن یادگیریپروژه محور و  یادگیری
که در بحث  یدشنو یبر مشکل را م یمبتن یادگیری اتمخصوص به خود را دارند و اغلب اوق یاصطلاحات آموزش آموزگاران

بر  یمبتن یادگیریبر پروژه و  یمبتن یادگیریشوند،  یاجرا م یشترکه ب یادگیری یشود. دو استراتژ یآموزگاران استفاده م یها

 یاارائه  یک ادیجکه به ا کنندیکار م ترییطولان رهایکا یرو یادگیرندگانبر پروژه،  یمبتن یادگیریمشکل هستند. در 

دارد و آموزگار  یبستگ یادگیرنده یتارتباط و خلاق ی،به شدت به همکار یادگیری یاستراتژ ین. اشودیختم م یمحصول اصل

 .(2218)کمالی و علیزاده، کندیعمل م یادگیرندهکار و موفقیت  کنندهیلبه عنوان تسه

و  یقتحق یف،تعر یقکند و از طر یم یرا بررس یمشکل فعل یکه است ک یکوتاه تر یبر مسئله شامل پروژه ها یمبتن یادگیری

راه حل  یاکنند  یکنند، مشکل را حل م یرا ارزشیابی م یمشکل انتخاب یبه طور مشترک راه حل هایادگیرندگانعلل مشکل، 

خارج  یایمرتبط با دنو  یاز ارتباطات واقع یادگیری یراهبردها ینا ی. هر دوندده یبالقوه را گزارش م یها یافته یا ها و

 کنندیفراهم م یادگیرندگان یبرا یتفکر انتقاد یهاحل مسئله و فرصت ینهرا در زم یارزشمند یاتو تجرب کنندیاستفاده م

 .(2218)کمالی و علیزاده، آنها مناسب خواهد بود یبرا یلیالتحص که پس از فارغ
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 عکوسدرس م یكلاس ها
 یاستراتژ یکدر کلاس درس هستند.  یبه حداکثر رساندن زمان آموزش یبرا ییراه هابه طور مداوم به دنبال  آموزگاران

 یمقدمات یا یدجد یمحتوا یادگیری،فرمت  یناستفاده از کلاس درس معکوس است. در ا یرد،گ یرا در نظر م ینکه ا یادگیری

انتخاب  یانتخاب برا یها مانند تابلو یی عملیراهکارهااز  یاریبا آموزگاران بس شود،یخارج از کلاس ارائه م یادگیرندگانبه 

 یشاز پ یارائه ها یلم،تواند شامل خواندن، ف یم یاند. مطالب آموزشخود که قبلاً مورد بحث قرار گرفته یادگیریدر یادگیرنده

 .(Moffett & Wagner, 2009باشد) یپژوهش یفتکال یا یمآموزش مستق یاضبط شده 

کند تا با استفاده از  یکمک میادگیرندگانکند و به  یاستفاده م یادگیری یلتسه ین کلاس درس برامدل، آموزگار از زما ینا در

که در آن  ی،معمول« خروج یطبل» ی. به جا(Goldsmith et al, 2004 )کنند یندانش آموخته شده خارج از کلاس تمر

 یطبل»از  یادگیرندگانشتر در مورد درک است، یسؤالات ب یاکه نشان دهنده تسلط  دهندیم یلرا تحو یتیبل یادگیرندگان

. به عنوان شوندیپست وبلاگ وارد کلاس م یاآزمون  ی،پاسخ کتب شده،یلتکم یفتکل یککه در آن با  کنندیاستفاده م «یورود

در  رامحور  یادگیرنده یادگیری یاستراتژ ینچند تواندیمدل کلاس درس معکوس م یت،کند. در نها یآنها خدمت م "یتبل"

 .(Barr & Tagg, 2011)محبوب است یارخود بگنجاند و امروزه در مدارس بس

 

 محور  یادگیرنده یریادگی راهکارهای عملی
دارند. در  یادگیرندگانفعّال  یریادگیبه  بیدر ترغ ینقش مهم ییمحور در دوره ابتدا یادگیرنده یریادگی راهکارهای عملی

 آورده شده است: ییدر دوره ابتدا هایاستراتژ نیا یاجرا یبرا ییادامه، راهکارها

 :یآموزش یها. تنوع در روش1

 .یگروه یهاتیو فعال یآموزش یهالمیف ،ییداستان گو ،یآموزش یهایمانند باز یمختلف آموزش یهااستفاده از روش - 

 خود مواجه شود. حاتیبا ترج یادگیرندهکه هر  یابه گونه یجلسات آموزش میتنظ - 

 :یستفاده از تجربه واقع. ا2

 یبرا یو کاربرد یواقع یهاتجربه جادیا یبرا یعیطب یهاطیو مح ،یعلم یهاها، پارکبه موزه یآموزش یسفرها یبرگزار - 

 .یادگیرندگان

 .یادگیرندگانروزمره  یهاتیدرس با واقع یارتباط محتوا - 

 :ی. استفاده از فناور4

 .یادگیرندگان یهامهارت تیتقو یجذاب برا یآموزش یهاشنیکیافزارها و اپلنرم یمعرف - 

 .ندیازمایتا خود را در موضوعات مختلف ب دهدیامکان را م نیا یادگیرندگانکه به  یبر تکنولوژ یمبتن یهاپروژه جادیا - 

 :قیبه پرسش و تحق قی. تشو3

 .یرسخود در مورد مطالب د یهابه ارائه سوالات و پرسش یادگیرندگان بیترغ - 

 .هایبه همکلاس جیکوچک و ارائه نتا قاتیبه انجام تحق قیتشو - 

 :یشخص قی. توجه به استعدادها و علا2

 .یادگیرندههر  قیشناخت و توجه به استعدادها و علا - 

 .یفرد یارتقاء و توسعه استعدادها یبرا ییهافرصت جادیا - 

 . استفاده از بازخورد مثبت:6

 .یادگیرندههر  شرفتیبه تلاش و پ قیو تشو ارائه بازخورد مثبت - 

 (.1426و همکاران،  پورامامی) یادگیرندگان یریادگیجلسات بازخورد فعّال با هدف ارتقاء  یبرگزار - 
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 :یو گروه ی. همکار3

 در کلاس. یو همکار یگروه یهاتیفعال جیترو - 

 داشته باشد. نیادگیرندگا یبه همکار ازیکه ن ییهاتیها و فعالپروژه جادیا - 

 :تیها با هنر و خلاقدرس بی. ترک8

 .یادگیرندگان تیخلاق شیجلب توجه و افزا یها براخلاقانه در درس یهاتیادغام هنرها و فعال - 

 .یدرس میمفاه دنیکش ریبه تصو یبرا ینقاش ایتئاتر  یهاشیاستفاده از نما - 

 متنوع: یها یابیارز بی. ترک2

 همتا. یها و نقدهاها، ارائهها، پروژهمتنوع شامل آزمون یهایابیاستفاده از ارز - 

 و ارائه بازخورد سازنده. یازدهیاعلام اهداف امت - 

 بر سوال: یمبتن یریادگیدادن به  بی. ترت12

 .یادگیرندگان یتفکر یهایارتقاء توانمند یبرا یو تفکر انتقاد یسوالات استنباط جادیا - 

 .دیده شیو حل مسائل افزا میمفاه دنیرا به چالش کش یادگیرندگان اقیاشت - 

 :یفرد یها. توجه به تفاوت11

 .یادگیرندگانمختلف  یریادگیو سطوح  ازهایها به ندرس قیتطب - 

 دارند. ازین تیکه به تقو ییادگیرندگان یبرا یاضاف یبانیپشت یها برافرصت جادیا - 

 زمان: تیریمد یها. ارتقاء مهارت12

 .یدرس فیبهتر وظا یو اجرا یزیربه منظور بهبود برنامه یادگیرندگانزمان به  تیریمد یهازش مهارتآمو - 

 به مطالعه خودآموز: قی. تشو14

 .یدرس یبه مطالعه خودآموز و ارتباط آن با محتوا یادگیرندگان بیترغ - 

 .یادگیرندگان یجذاب برا یشنهادیکتب و منابع پ ستیارائه ل - 

 :یریادگیدر  یریپذانعطاف جی. ترو13

 .یریادگی یهاها و اشتباهات به عنوان فرصتچالش رشیبه پذ یادگیرندگان قیتشو - 

 .(Stuart،2015) کند تیبهبود حما یو تلاش برا یریپذکه از انعطاف یفرهنگ جادیا - 

در دوره  زیآمبیفعّال و ترغ یریادگی طیمح کی جادیباعث ا تواندیم گریکدیراهکارها در کنار  نیهوشمندانه از ا استفاده

 شود. ییابتدا

 

 بحث و نتیجه گیری
محور  یادگیرنده راهکارهای عملی یگری،از هر زمان د یشاست. اکنون ب ییردر حال تغ یمدان یهمانطور که م یآموزش هایمدل

به دنبال  یدبا یزران خود هستند، ما ندر آموزگا یتظرف یجادمدارس به دنبال ا یرانمهم است. همانطور که مد یاربس یادگیریبه 

 یادگیری راهکارهای عملی. یمخود باشیادگیرندگاندر  یچیدهو حل مسائل پ یتفکر انتقاد یمهارت ها ی،رهبر یت،ظرف یجادا

 یهابرنامه یا یاجبار هاییابیبه فراتر از ارز دهدیکه اجازه م کنندیرا فراهم م یساز توانمند یهامحور فرصت یادگیرنده

قرار دهد که  یریشما را در مس تواندیمورد بحث م یها ی. استفاده از استراتژیدبر استاندارد بپرداز یاستاندارد مبتن یدرس

  باشند. ییردر حال تغ یشهو هم یجامعه جهان یکدر  ییرتغ یجادآماده ا ییادگیرندگان

مهم است که به خاطر  یاررا برآورده کند، بس گیرندگانیاد یشخص یازهایکه ن دکنیکار م یدروس یجادا یهمانطور که برا 

با  ی. درک و همدلیردگ یآنها قرار م یفرد یطشرا یردر مدرسه تحت تأث یادگیرندههر  یتکه چگونه تجربه و ظرف یدداشته باش
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را  یتتوانند هر شخص یم مهم است. آموزگاران یارکند بس یآنها کار م یکه برا یادگیریبرنامه  یکد یجاا یبرا ییادگیرندههر 

کار،  ینو در انجام ا یردگ یقرار م یزندگ یطشرا یرسا یرتحت تأث یادگیرندهکه چگونه تجربه مدرسه آن  ینندکنند تا بب یبررس

 .(Stuart،2015) کمک کند یادگیرندگانآن  وفقیتتواند به م یدرس ها م یبرا یکه چه امکانات یرنددر نظر بگ

 یادگیریشده است، به عنوان مثال، بر ارزش  یدهد یتجربه مثبت ی،اما به طور کل یست،بدون انتقاد نمحور  یادگیرنده یادگیری

 یبرداشته م یشروندهپ یآنها، به گام یازهایو رفع ن یادگیری ینددر قلب فرآ یادگیرندهقرار دادن »کند:  یم یدتأک یادگیرنده

آنها مرتبط است به روش  یتوانند آنچه را که برا یاست که افراد م یمعن ینبه ا محور یادگیرنده یکردهایشود که در آن رو

آنچه را که قبلاً  یستندمجبور ن یگرد یادگیرندگان یراز یابدیکاهش م یو آموزش یدر منابع انسان یعات. ضایاموزندمناسب ب یها

 .یرندبگ یادعلاقه هستند یآنچه را که به آن ب یاانجام دهند  توانندیم یا دانندیم

 یفاا یادگیرنده یادگیری یجبر نتا یمبتن یریتبه آموزش و مد مدرسه یکمتمرکز  یکرددر رو ینقش جالب و اساس تکنولوژی 

 ین روشارائه و ارزشیابی دوره فکر کنند. ا ی،در مورد طراح یشتریتا با تأمل ب کندیآموزگاران را مجبور ماین روش کند. 

 آموزگارانحال  ینکند و در ع یکمدرن تحر یارمواد بس یبو ترکیادگیرندگانتعامل با  یبرا را یدیخلاقانه جد یهاراه تواندیم

 حساس کند. یآموزش هاییدر کاربرد فناور یها و امکانات ذاتاز چالش یعیوس یفط هرا نسبت ب
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