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 چکیده

است که به معلمان کمک می کند تا روش های یکی از ضروری ترین جزء های آموزش بهره گیری از روانشناسی در کلاس درس 

اصول روانشناسی تربیتی به معلمان کمک می .آموزشی را اصلاح نماید، توسعه دهند و به ایجاد کلاس های آموزشی غنی بپردازند

 .درک کنند نماید تا بتوانند انگیزه های دانش آموزان را در زمینه های اجتماعی و محیطی، تاریخچه یادگیری، نقاط قوت و ضعف

روانشناسی تربیتی یک زیر شاخه مشترک از روانشناسی به شمار می رود که به آموزش و یادگیری در کلاس تمرکز دارد. این شاخه 

علاوه بر این .از روانشناسی اصول اساسی رفتار انسانی را که تشکیل دهنده یادگیری است، آموزش می دهد و بررسی می نماید

 .کمک می کند تا با بهره گیری از ارزیابی و اندازه گیری ها سطح یادگیری دانش آموزان را تشخیص دهندروانشناسی به معلمان 

روانشناسی رشد به ویژگی .یکی دیگر از زیر شاخه های روانشناسی که در کلاس درس کاربرد گسترده ای دارد، روانشناسی رشد است

له زندگی آن ها توجه دارد. از آنجایی که شخصیت و بدن افراد جوان به طور های رفتاری، روانی و عاطفی افراد بر اساس سن و مرح

مداوم در حال تغییر است، این دسته از افراد بیشترین تغییر و تنوع را در ویژگی های اساسی خود بروز می دهند. در حقیقت مغز 

درک چگونگی تغییرات و رشد انسان در طول عمر .اندانسان تا اواخر نوجوانی و اوایل دهه دوم زندگی رشد خود را به پایان نمی رس

 .در راستای کارآمد سازی آموزش بسیار مهم است

 معلم، روابط عاطفی، آموزش، روانشناسی، سطح یادگیری کلمات کلیدی:
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 مقدمه

حالی  گیرد. درار میهای رشد انسانی را برای درک یادگیری فردی و اطلاع رسانی به فرآیند آموزشی به کروانشناسی آموزشی نظریه

، این تنها جنبه کار (5) های مدرسه بخش مهمی از کار متخصصان این حوزه استکه تعامل با معلمان و دانش آموزان در محیط

 های اجتماعی و حتیگیرند، بلکه در محل کار، موقعیتنیست. یادگیری یک تلاش مادام العمر است. افراد نه تنها در مدرسه یاد می

کنند، نحوه یادگیری افراد را در گیرند. روانشناسانی که در زیر شاخه روانشناسی آموزشی کار میارهای ساده نیز یاد میانجام ک

 (2) هایی را برای موثرتر کردن یادگیری بیایندکنند تا رویکردها و استراتژیهای مختلف بررسی میمحیط

های هکنند و یافتاجتماعی، عاطفی و شناختی مربوط به یادگیری را مطالعه میکنند، فرآیندهای روانشناسانی که در آموزش کار می

گیرند. برخی در رشد آموزشی گروه خاصی از افراد مانند کودکان، نوجوانان یا بزرگسالان خود را برای بهبود فرآیند یادگیری به کار می

یا نارساخوانی  ADHD  د اختلال نقص توجه و بیش فعالیهای خاص یادگیری ماننتخصص دارند، در حالی که برخی دیگر بر چالش

 .مند هستندهای تدریس، فرآیند آموزشی و نتایج یادگیری متفاوت علاقهاین متخصصان به روش(. 0) کنندتمرکز می

پردازش گذارد؟ فرهنگ چه ربطی به نحوه اینکه چقدر زمان معرفی اطلاعات جدید در طول روز، بر حفظ آن اطلاعات تأثیر می

گذارد؟ تفاوت یادگیری حضوری با های جدید مانند زبان تأثیر میهای جدید دارد؟ سن چگونه بر توانایی ما برای ایجاد مهارتایده

ه کند؟اینها همیادگیری از راه دور با استفاده از فناوری چیست؟ انتخاب یک بستر رسانه ای چگونه در یادگیری تفاوت ایجاد می

ای هدر روانشناسی آموزشی روانشناسان در محیط های مختلفی مانند مراکز تحقیقاتی دولتی، مدارس، سازمان سؤالاتی است که

 (.4) دهندکنند و به آنها پاسخ میاجتماعی و مراکز یادگیری مطرح می

یی را در هاند و موقعیتکنفارغ التحصیلان این رشته به عنوان استاد، متخصص آموزش، تحلیلگر یادگیری و ارزیاب برنامه کار می

 .کنندهای دولتی و صنعت خصوصی پیدا میهای مدرسه، صنعت تست، سازمانموسسات تحقیقاتی، سیستم

 

 های لازم برای متخصصان روانشناسی آموزشیمهارت

 :پرورش متخصصان موفق است که دارای مهارتهای زیر باشند ماموریت روانشناسی آموزشی

 روش شناختی قوی 

 وعات قابل تحقیقدرک موض 
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 توانایی توسعه یک برنامه تحقیقاتی 

 ای از متخصصانارتباط موثر و کار با طیف گسترده 

 هایی برای درک نکات ظریفمهارت 

ولیدکنندگان کنندگان و تهای مطرح دنیا در تلاش هستند تا دانشجویانی را در زمینه روانشناسی آموزشی تربیت کنند تا مصرفدانشگاه

ادگیری های یجویان درک عمیقی از تئوری و روشباشند و به مشکلات آموزشی چالش برانگیز رسیدگی کنند. این دانش عالی پژوهش

کنند، هم در تئوری و هم در عمل مشارکت کنند، کار در ای که برای کار انتخاب میآورند تا به آنها امکان دهد در حوزهبه دست می

 :زمینه هایی مانند

  (1) هاهای آموزشی )مانند مدارس، دانشگاهمحیطکمک به بهبود 

  (6) ها، و ابزارهاها، روشتأثیر مستقیم بر افراد از طریق توسعه برنامه 

های دولتی ها، تجارت، صنعت یا سازمانهای خصوصی، مدارس، دانشگاهتوانند در شرکتفارغ التحصیلان روانشناسی آموزشی می

 .استخدام شوند

 روانشناسی آموزشیآشنایی با رشته 

های فردی در یادگیری های تدریس، فرآیندهای آموزشی و تفاوتشامل مطالعه نحوه یادگیری افراد از جمله روش روانشناسی آموزشی

این شاخه از روانشناسی نه تنها شامل فرآیند (. 7) است. هدف درک چگونگی یادگیری و حفظ اطلاعات جدید توسط افراد است

شود، بلکه شامل فرآیندهای اجتماعی، عاطفی و شناختی است که در کل طول عمر یل دوران کودکی و نوجوانی مییادگیری در اوا

در دل رشته روانشناسی آموزشی تعدادی رشته دیگر از جمله روانشناسی رشد، روانشناسی رفتاری و (. 0) در یادگیری نقش دارند

 .روانشناسی شناختی است

 آموزشیدیدگاه ها در روانشناسی 

های متفاوتی را در نظر هنگام بررسی یک مشکل، دیدگاه شناسی آموزشیشناسی، محققان در روانهای روانهمانند سایر حوزه

گذارد، از جمله رفتارهای آموخته شده، کنند که بر نحوه یادگیری فرد تأثیر میها بر عوامل خاصی تمرکز میگیرند. این دیدگاهمی

 (.9) وارد دیگرشناخت، تجربیات و م
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 دیدگاه رفتاری

گیرند، روانشناسانی که این دیدگاه را در نظر می .شونددهد که همه رفتارها از طریق شرطی سازی آموخته میاین دیدگاه نشان می

ت به عنوان مثال، معلمان ممکن اس(. 58) کنندبرای توضیح چگونگی وقوع یادگیری، به طور جدی بر اصول شرطی سازی تکیه می

انش کند که دبا اقلام مطلوب مانند آب نبات یا اسباب بازی به یادگیری پاداش دهند. دیدگاه رفتاری بر اساس این نظریه عمل می

در حالی که چنین (. 55) گیرندشوند، یاد میتنبیه می” بد“گیرند و برای رفتار پاداش می” خوب“آموزان زمانی که برای رفتار 

های ها، احساسات و انگیزهبرخی موارد مفید باشند، رویکرد رفتاری به دلیل عدم توجه به مواردی مانند نگرش توانند درهایی میروش

 .درونی برای یادگیری مورد انتقاد قرار گرفته است

 دیدگاه توسعه/رشد

ای ناختی ژان پیاژه نمونههای جدید کودکان در حین رشد تمرکز دارد. مراحل رشد شها و دانشاین دیدگاه بر چگونگی کسب مهارت

با درک نحوه تفکر کودکان در مراحل مختلف رشد، .پردازداز یک نظریه مهم رشدی است که به چگونگی رشد فکری کودکان می

توانند درک کنند که کودکان در هر مرحله از رشد خود قادر به انجام چه کارهایی هستند. همین مسأله روانشناسان آموزشی بهتر می

 (.52) های سنی خاص بسازندها و مواد آموزشی را برای گروهاند به مربیان کمک کند تا روشتومی

 دیدگاه شناختی

دهد چگونه مواردی مانند خاطرات، تر شده است، عمدتاً به این دلیل که توضیح میهای اخیر بسیار گستردهرویکرد شناختی در دهه

 .کنندیادگیری کمک میها به فرآیند باورها، احساسات و انگیزه

 :پردازندروانشناسان آموزشی که دیدگاه شناختی دارند به درک موارد زیر می

 کنند نه در نتیجه پاداش بیرونی،اینکه چگونه کودکان برای یادگیری انگیزه شخصی پیدا می 

 آورندآموزند به خاطر میچگونه چیزهایی را که می. 

 کنندچگونه مشکلات را حل می. 

  (.50) شوندمند میبه موارد دیگر علاقهچگونه 
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 گراییرویکرد سازنده

های یادگیری است، این دیدگاه بر چگونگی ساختن فعالانه دانش خود از جهان متمرکز است. این رویکرد یکی از جدیدترین تئوری

گرایانه کسانی که رویکرد سازنده .توجه دارد گذارد،گرایی بیشتر به تأثیرات اجتماعی و فرهنگی که بر نحوه یادگیری ما تأثیر میسازنده

این بدان  .داند بیشترین تأثیر را بر نحوه یادگیری اطلاعات جدید داردگیرند بر این باورند که آنچه یک فرد از قبل میرا در پیش می

 .است شناس ویگوتسکیروان تواند به دانش موجود اضافه شود. این دیدگاه به شدت تحت تأثیر کارمعناست که دانش جدید فقط می

 دیدگاه تجربی

گذارد. این روش شبیه دیدگاه های کند که تجارب زندگی خود شخص بر نحوه درک اطلاعات جدید تأثیر میاین دیدگاه تأکید می

 (54) گیرندسازنده و شناختی است زیرا در یادگیری، تجارب، افکار و احساسات یادگیرنده را در نظر می

 اسی آموزشیمباحث روانشن

پردازد تا آموزان، یک روانشناس آموزشی عمیقاً به این موضوعات میکنند تا نیازهای فردی دانشاز موادی که معلمان استفاده می

 :فرآیند یادگیری را به طور کامل درک کند. برخی از این موضوعات عبارتند از

 تواند به دانش آموزان در یادگیری کمک کندینگاهی به اینکه چگونه انواع مختلف فناوری م :فناوری آموزشی. 

 طراحی مواد آموزشی :طراحی آموزشی 

 کمک به دانش آموزانی که ممکن است به آموزش تخصصی نیاز داشته باشند :آموزش ویژه. 

 رساندهایی که یادگیری را به حداکثر میایجاد برنامه :توسعه برنامه درسی. 

 (.51) های سازمانییری افراد در محیطمطالعه نحوه یادگ :یادگیری سازمانی 

 شوندکمک به دانش آموزانی که به عنوان دانش آموزان با استعداد شناخته می :یادگیرندگان تیزهوش. 

 آشنایی با مشاغل موجود در روانشناسی آموزشی

 درباره نحوه کمک به افراد  کنند تاآموزان کار میروانشناسان حوزه روانشناسی آموزشی با مربیان، مدیران، معلمان و دانش

 :در یادگیری بیشتر بیاموزند. این موضوع اغلب شامل موارد زیر است
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 (.56) آموزانی که ممکن است به کمک اضافی نیاز داشته باشندهایی برای شناسایی دانشیافتن راه -1

 .آموزانی که مشکل دارندهایی برای دانشبرنامه -2

 جدید های یادگیریحتی ایجاد روش -3

 کنند. برخی از آنها معلم یا استاد هستند، در حالی که برخی بسیاری از روانشناسان آموزشی مستقیماً با مدارس کار می

های درسی و های یادگیری جدید را برای دانش آموزان خود امتحان کنند و برنامهکنند تا روشدیگر با معلمان کار می

ممکن است مشاور شوند و به دانش آموزان کمک کنند تا مستقیماً با موانع یادگیری های جدیدی را توسعه دهند. حتی دوره

 .کنار بیایند

 کنند. به عنوان مثال، شما ممکن است برای یک سازمان برخی از روانشناسان آموزشی در زمینه تحقیق و پژوهش کار می

ی یادگیری کودکان در مدارس سراسر کشور تأثیر ها براها در مورد بهترین راهدولتی مهم کار کنید و بر تصمیم گیری

 (.57) بگذارید

آموزان کمک کنند تا به روشی که به بهترین وجه برای های آموزشی تأثیر بگذارند و به دانشتوانند بر روشها، میدر همه این نقش

ر خواهید دینه مورد نیاز است. اگر میآنها مناسب است یاد بگیرند. مدرک لیسانس و فوق لیسانس معمولا برای مشاغل در این زم

 (.57) دانشگاه یا در مدیریت مدرسه کار کنید، ممکن است نیاز به تکمیل دکترا نیز داشته باشید

کنند تا به دانش آموزان و معلمان کمک کنند تا تجربه یادگیری را بهبود خلاصه اینکه روانشناسان آموزشی اغلب در مدرسه کار می

اند، هایی که برای تقویت یادگیری طراحی شدهخصصان در این زمینه برای بررسی فرآیند یادگیری و ارزیابی برنامهبخشند. سایر مت

 .کننددر تحقیقات کار می

 تاریخچه روانشناسی آموزشی

انشناسی تا اواخر ای را تجربه کرده است. روهای اخیر رشد فوق العادهیک زیر شاخه نسبتاً جوان است که در سال روانشناسی آموزشی

به عنوان یک علم جداگانه ظاهر نشد، بنابراین علاقه قبلی به روانشناسی آموزشی عمدتاً توسط فیلسوفان تربیتی تقویت  5088دهه 

 (.50) شده بود
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اید این علمان بای بر نتیجه یادگیری دارد. او معتقد بود که مهربارت معتقد بود که علاقه دانش آموز به یک موضوع تأثیر فوق العاده

بعدها، ویلیام جیمز، روانشناس (. 59) تر است در نظر بگیرندموضوع را در هنگام تصمیم گیری در مورد اینکه کدام نوع آموزش مناسب

اولین ” گفتگوهایی با معلمان در مورد روانشناسی“ 5099و فیلسوف سهم قابل توجهی در این زمینه داشت. متن مهم او در سال 

 هایتقریباً در همین دوره، آلفرد بینه، روانشناس فرانسوی در حال توسعه تست.شودروانشناسی آموزشی محسوب می کتاب درسی

IQ ها در اصل برای کمک به دولت فرانسه در شناسایی کودکانی که دارای تاخیر رشد بودند و ایجاد معروف خود بود. این تست

عقاید دیویی مترقی  .ر ایالات متحده، جان دیویی تأثیر قابل توجهی بر آموزش داشتد(. 28) های آموزشی ویژه طراحی شدندبرنامه

رد که ککرد و استدلال میآموزان تمرکز کنند تا موضوعات. او از یادگیری فعال حمایت میبود. او معتقد بود که مدارس باید بر دانش

 .تجربه عملی بخش مهمی از فرآیند یادگیری است

بلوم، روانشناس آموزشی، طبقه بندی مهمی را طراحی کرده است که برای دسته بندی و توصیف اهداف آموزشی  اخیراً، بنجامین

 .مختلف طراحی شده است

 نکات مهم در مورد روانشناسی آموزشی

اخته شده اند. برخی از این افراد شنداشته روانشناسی آموزشی های مطرح نقش مهمی در توسعهدر طول تاریخ، تعدادی از شخصیت

 :عبارتند از

یا این ایده را مطرح کرد که ذهن اساساً در بدو  tabula rasa لاک یک فیلسوف انگلیسی است که مفهوم :جان لاک     .5

 (.28) یابدتولد یک لوح خالی است. این بدان معناست که دانش از طریق تجربه و یادگیری توسعه می

تر به خاطر نظریه بسیار تأثیرگذارش در مورد رشد شناختی شهرت دارد، یک روانشناس سوئیسی که بیش :ژان پیاژه     .2

 .تأثیر ژان پیاژه بر روانشناسی آموزشی امروزه نیز مشهود است

رایانه های رفتارگاسکینر یک روانشناس آمریکایی بود که مفهوم شرطی سازی عامل را معرفی کرد که بر دیدگاه :اسکینر     .0

 .کندبازی می آموزش در مهمی نقش همچنان تنبیه و تقویت مورد در او تتحقیقا گذارد. تأثیر می

 (.25) روانشناسی آموزشی تحت تأثیر تعدادی از فیلسوفان، روانشناسان و مربیان قرار گرفته است
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راهبردهای  دهد و نقش مهمی در اطلاع رسانیهای ارزشمندی را در مورد نحوه یادگیری افراد ارائه میروانشناسی آموزشی بینش

شناسی آموزشی عوامل های مختلف روانکند. علاوه بر کاوش در خود فرآیند یادگیری، حوزههای آموزشی ایفا میآموزشی و روش

 (.22) کنندتوانند بر نحوه یادگیری افراد تأثیر بگذارند، بررسی میعاطفی، اجتماعی و شناختی را که می

روانشناسان کودک اغلب در  .ایی برای توضیح رشد نیست، بلکه دلیل عملی نیز داردهروانشناسی کودک فقط به ایجاد نظریه

بسیاری از روانشناسان آموزشی با کودکانی کار  .کنند تا به توسعه کمک کنندها کار میهای عملی مانند مدارس و بیمارستانمحیط

ان است یا ممکن است مشکلات رفتاری داشته باشند. روانشناس کنند که یادگیری، درک یا برقراری ارتباط با دیگران برایشان مشکلمی

کنند تا به کودکانی که با مسائل آموزشی خاص دست و پنجه نرم ها و مدیران مدرسه کار میآموزشی در مدارس با معلمان، خانواده

 آموزشی برای کودکان در زوایایکنند کمک کنند. به طور کلی روانشناسی آموزشی کودک کاربردهای بسیاری دارد. روانشناسی می

دهد، اگرچه روانشناسی آموزشی در کلاس درس، آموزش می .شودمختلف منجر به یادگیری و حفظ اطلاعات توسط کودک می

تواند یادگیری را شکل دهد، های دیگر در روانشناسی وجود دارد، اما روانشناس آموزشی اصول اساسی رفتار انسانی را که میگرایش

ها به درستی استفاده ها و ارزیابیگیریکند تا از اندازهشناسی همچنین به معلمان کمک میکند. رواندهد و بررسی میمی آموزش

های زیادی از آموزش مداوم را معلمان باید هر سال ساعت .آموزان در کجای یادگیری خود قرار دارندکنند تا بهتر بفهمند دانش

شناسی آگاه باشند، این اتفاق بسیار مفید است. روانشناسی مانند هر رشته دیگری که به انسان مربوط بگذرانند تا از تحولات روان

 .کندشود، ایستا نیست. با تغییر درک ما از رفتار انسان در کلاس درس، کاربرد اصول روانشناسی نیز تغییر میمی

 تکیه بر معلومات گذشته

معمولا  .معلومات قبلی دانش آموزان بر یادگیری آنها در زمان حال تاثیرگذار است یک اصل روانشناسی وجود دارد که می گوید،

دانش آموز در کنار آموزش در مدرسه از محیط های اجتماعی و خانوادگی نیز آموزش هایی دریافت می کند، بنابراین معلوماتی که 

مطالب جدید را خواهند ساخت، این مسئله ای است که  از این طریق در ذهن دانش آموز جای میگیرند، نگرش او در مورد یادگیری

در مورد یادگیری زبان انگلیسی و ریاضی دانش آموزان با آن مواجه هستند، برای مثال دانش آموزانی که توسط اطرافیان و دوستان 

به دلیل  دانش آموزان به این نگرش رسیده اند که ریاضی یک درس مشکل است و یا یادگیری زبان انگلیسی بسیار سخت است. این
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آموخته هایی که توسط محیط در ذهن آنان جای گرفته است نسبت به این دروس یک دید منفی دارند و همین مسئله باعث می 

 (.20) شود نتوانند این دروس را به خوبی بیاموزند

 توان ذهنی و استعداد یادگیری بدون محدودیت سنی

پرداخته شده است این است که استعداد و قدرت یادگیری ذهنی دانش آموزان بسته به سن یکی دیگر از اصول روانشناسی که به آن 

و سال آنها نیست، این به آن معنا است که برخی دانش آموزان ممکن است بسیار بیشتر از سن خود توانایی ذهنی دارند و همین 

بنابراین معلم می تواند با شناخت کافی از این دانش مسئله است که وجود مدارسی مثل تیزهوشان یا نمونه را رسمیت می بخشد، 

 .آموزان آنها را در راه رسیدن به موفقیت های بیشتر در آینده راهنمایی کند

 ضرورت بسترسازی مناسب برای یادگیری بیشتر

وز د با آنچه دانش آمتحقیقات نشان می دهد که امر یادگیری نیاز به بسترسازی ذهنی دارد بنابراین برای تعمیم آموخته های جدی

در گذشته آموخته است باید یک بسترسازی مناسب صورت گیرد، بهترین روش مرور بر دروس گذشته و یا استفاده از شیوه های 

خلاقانه تدریس است، معلم باید با استفاده از مثال ها و فلش بک هایی به دروس و مفاهیم گذشته این بستر را برای روشن سازی 

 .ز فراهم کندذهن دانش آمو

یک اصل روانشناسی می گوید برای این که آموخته ها و مهارت ها به حافظه بلندمدت منتقل شوند، نیاز به تمرین و تکرار آموخته 

ها است. تجربه نیز نشان می دهد که تکرار و تمرین مطالب آموخته شده توسط دانش آموز باعث می شود که این آموخته ها از 

یان مدت به حافظه بلندمدت منتقل شود. بنابراین برای تبدیل شدن آموخته ها یا دانش، نیاز است که به صورت حافظه کوتاه یا م

 (.24) متناوب تمرین و تکرار وجود داشته باشد

 افزایش بهره وری دانش آموز با استفاده از بازخورد صریح، واضح و به موقع 

معلم نسبت به آموخته های خود روبه رو می شود، می تواند بهره وری بیشتری  طبق اصول روانشناسی وقتی دانش آموز با بازخورد

داشته باشد، در این اصل آمده است که معلم با بازخورد صحیح و به موقع می تواند دانش آموز را در تایید آموخته ها یا تصحیح 

 .ی دانش آموز باشداشتباهاتش راهنمایی کند. این بازخورد می تواند بعد از بررسی نمرات امتحان
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 نقش انکارناپذیر برنامه ریزی و انضباط در یادگیری 

یکی از اصول روانشناسی منتشر شده به این مسئله اشاره دارد که مهارت های برنامه ریزی و انضباط شخصی دانش آموزان یادگیری 

مه ریزی مشخص درسی بوده و از انضباط آن را سرعت می بخشد، به این ترتیب می توان گفت دانش آموزانی که دارای یک برنا

شخصی بهره مند هستند نسبت به سایرین در یادگیری و به کارگیری مهارت ها موفق تر عمل می کنند، این پژوهش معتقد است، 

 (.21) بهتر است که آموزش مهارت های مدیریت وقت و برنامه ریزی دقیق جزئی از منابع درسی در مدارس باشد

 ذیری خلاقیتقابلیت توسعه پ

طبق اصول روانشناسی خلاقیت دانش آموزان قابلیت بسط و توسعه دارد، ثابت شده است که خلاقیت یک امر غریزی و ذاتی نیست، 

به این ترتیب دانش آموزان می توانند در صورت وجد یک برنامه آموزشی مناسب و رویکرد مثبت معلمان، خلاقیت و تفکر جانبی 

جرای برنامه هایی مثل بحث آزاد، برنامه های هنری و تفکرات مثبت می تواند اقدامی موثر در راه توسعه خود را تقویت کنند، ا

 .خلاقیت باشد

 نقش انگیزش درونی در یادگیری

تحقیقات نشان می دهد انگیزش درونی بهتر و موثرتر از انگیزه های بیرونی در یادگیری دانش آموزان نقش دارد، بنابراین بهتر است 

ه معلمان برای پیشرفت یادگیری در دانش آموزان به جای بهره گیری از انگیزه های بیرونی مثل کسب نمرات و رتبه یا جایزه، به ک

 .سمت انگیزش درونی مثل میل به یادگیری، کمال و دانش حرکت کنند

 انتظارات معلم از دانش آموز و نقش آن در یادگیری

تظار و برداشت معلم از یادگیری و عملکرد دانش آموز بر یادگیری و انگیزه او در تلاش و طبق پژوهش های منتشر شده، میزان ان

به عنوان مثال زمانی که معلم یک دانش آموز را باهوش و استعداد معرفی میکند، دانش آموز انگیزه  .رسیدن به نتیجه تاثیرگذار است

 (.26) ش خود خواهد داشتبیشتری برای موفقیت و تلاش برای اثبات برداشت معلم از هو
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 بحث

انگاری در روز گیری دریک روز و نرمش و سهلآموزان در کلاس، قاطع و با ثبات باشد. سختمعلم باید در مورد نظم و کنترل دانش

و آرامش  شود که آنها اعمال و رفتاری را انجام دهند که موجب به هم خوردن نظمآموزان، سبب میدیگر و یا برخورد دوگانه با دانش

ای از قوانین و مقررات را تعیین و با اجرا در آوردن آنها ثبات و قاطعیت خود را در کلاس نشان تواند مجموعهکلاش شود. معلم می

 نظمی و مشکلات انضباطی در کلاس خواهد شد.جویی در وقت و کاهش بیدهد و این امر باعث صرفه

آموز برای هرگونه خلافی که مرتکب شده همیشه به یک ، تناسب داشته باشد. اگر دانشآموزهمچنین تنبیه معلم باید با رفتار دانش

کند و از آن پس سعی خواهد کرد کار خلاف خود را به مقدار بیشتری افزایش دهد. تدریج به آن عادت میشکل ثابت مجازات شود، به

آموز، باید به متناسب بودن جُرم و تنبیه توجه دقیق داشته رو معلم برای جلوگیری و یا کاهش بدرفتاری و عمل خلاف دانشاز این

وری که طجویی تکیه کرده و آنرا در میان شاگردان نیز گسترش دهد بهباشد. علاوه بر این معلم باید در کلاس درس بر حسن عدالت

 (. 27) طور دقیق اطلاع یابندآنها بتوانند از نتیجه اعمال خود به

 ثبت تمرکز کرد؟چرا باید روی آموزش م

، آموزش مثبت پاسخی است به شکاف بین آنچه مردم برای فرزندان خود می 2889بر اساس مقاله سلیگمن و همکاران در سال 

خواهند و آنچه مدارس آموزش می دهند. یعنی اکثر والدین می خواهند فرزندانشان شاد، سالم و با اعتماد به نفس باشند، اما مدارس 

اینها البته مهم هستند، اما نتایج مثبت سلامت روان نیز مهم هستند.  .نظم و مهارت های تحصیلی تمرکز می کنندفقط بر پیشرفت، 

برای رفع این شکاف، آموزش مثبت پیشنهاد می شود، جایی که مدارس پیشرفت و رسیدن به اهداف را همراه با مهارت های سلامت 

ارت دیگر، آموزش مثبت می خواهد اهداف روانشناسی مثبت بهزیستی و حمایت از به عب .روان روانشناسانه مثبت آموزش می دهند

 (.20) سلامت روان را برای همه در محیط مدرسه به ارمغان آورد. روانشناسی مثبت در مدارس نتایج ویژه ای دارد

وانشناسی سنتی موجود در مدارس در مدارس انجام شده است، بنابراین منطقی است که ر 5908مداخلات روانشناختی حداقل از دهه 

سلیگمن و سایر روانشناسان مثبت نیز تنها بر این عقیده نیستند که مدارس باید به دنبال رفاه  .با روانشناسی مثبت تکمیل شود

ش آموز دانش آموزان باشند. به عنوان مثال، فیلسوفان تا ارسطو شادی را هدف نهایی آموزش و پرورش می دانند. سایر افرادی که در

و پرورش کار می کنند نیز از لحاظ تاریخی به رفاه دانش آموزان علاقه مند بوده اند، بنابراین آموزش مثبت لزوماً یک نوآوری اساسی 
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نیست. با این حال، این امر تلاش های آموزشی مثبت را محکوم نمی کند و در واقع فقط نشان می دهد که هدف آموزش مثبت حل 

 (.29) سنتی است که به مدت طولانی به حل آنها نیاز داشته است مشکلاتی در آموزش

 روانشناسی مثبت در مدارس و سلامت رفاهی و عاطفی

با سلامت عاطفی و رفاه دانش آموزان در حال آموزش ارتباط دارد. در واقع، سلسله مراتب ” به ناچار“معلمان خود معتقدند که تدریس 

حتی نشان می دهد که حمایت عاطفی ممکن است نوعی پیش نیاز برای عملکردهای مرتبه بالاتر مانند  (1943)نیازهای مزلو 

یادگیری باشد. تحقیقات اخیر همان را تأیید کرده است، زیرا ارائه حمایت عاطفی در اوایل سال تحصیلی می تواند منجر به بهبود 

به جای  سلامت روانیگر، آموزش روانشناسی مثبت در مدارس تمرکز بر کیفیت آموزشی بعداً در آن سال تحصیلی شود. به عبارت د

 .پیشرفت تحصیلی نیست. بلکه تمرکز بر سلامت روان است تا زمینه را فراهم آورد و به دانش آموزان فرصت پیشرفت تحصیلی دهد

 چگونه از مکالمه در کلاس درس بیشترین بهره را ببرید؟

مترین جنبه مشارکت دانش آموزان است، اما دانش آموزان در سطوح مختلف شرکت می کنند و مکالمه در کلاس درس احتمالاً مه

اکثر کلاسها تحت تسلط صداهای یکسان در هر دوره کلاس هستند. یکی از راههای افزایش مکالمه و بحث در کلاس درس مبتنی بر 

” سوال، نقل قول ها و نکات گفتاری“نه با عنوان به مقالات اختصاص داده شده روزا QQTP است. رویکرد QQTP خواندن، روش

اشاره می کند. در کلاس های درسی که روخوانی های روزانه وجود دارد این نکته شامل سوال دانش آموزان است. از این رو با 

 :روانشناسی مثبت در مدارس موارد زیر را می بینیم

 یک سوال در مورد قرائت روز 

  (.08) از خواندن” برانگیز قانع کننده یا بحث“نقل قول 

 خلاصه ای از نکات صحبت از خواندن دانش آموز 

 رویکرد های اختصاصی خواندن و آموزش دانش آموزان

برای روانشناسی مثبت در مداری نیاز به بررسی رویکرد های بسیاری است. یکی از آن ها قرائت است. این رویکرد به شما این اطمینان 

ان نه تنها موارد اختصاص داده شده روز گذشته را بخوانند، بلکه آمادگی آن را دارند که به طور فعال در را می دهد که دانش آموز
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کلاس درس به بحث بپردازند تا اینکه منفعلانه به صحبت های دیگران در مورد آن گوش دهند. اگر کلاس هنوز در سکوت است، 

 (.05) برای بحث کلاس مورد استفاده قرار گیردپاسخ دانش آموزان نیز می تواند به عنوان نقطه شروع 

 اعتبار مشارکت در روانشناسی مثبت در مدارس

راه دیگر برای افزایش بحث دانشجویان ارائه اعتبار مشارکت است. با این حال، نمره گذاری بر اساس مشارکت می تواند برای دانش 

اه حل ها ارائه اعتبار مشارکت گروهی است. یک مطالعه با تفکیک آموزانی که به طور طبیعی خجالتی هستند مضر باشد. یکی از ر

کلاسهای درس به گروههای کوچک متشکل از دانش آموزان با مشارکت زیاد و شرکت کنندگان کم و ارائه اعتبار به کل گروه در 

ش سطح مشارکت را در دانش صورتی که همه اعضای آنها در یک روز معین شرکت کنند، این را نشان می دهد. این محققان افزای

آموزان کم مشارکت با این سیستم اعتباری مبتنی بر گروه مشاهده کردند. این روش همچنین دارای امتیاز اضافی برای دانش آموزان 

با مشارکت بالا بود که به دانش آموزان با مشارکت کم یاد می دادند چگونه بیشتر شرکت کنند، به طوری که گروه اعتبار مشترک 

 (.02) خود را دریافت می کرد

 روانشناسی مثبت در مدارس به نفع معلمان

آموزش مثبت فقط به خاطر دانش آموزان نیست. یکی از مفسران استدلال کرده است که نه تنها شادی دانش آموزان باید هدف 

د که معلمان شاد با کمک به دانش آموزش باشد، بلکه شادی معلمان نیز باید هدف آموزش باشد این نویسنده همچنین ادعا می کن

آموزان خود منجر به شادی بیشتر در آموزش می شوند. حتی اگر از معلمانی که معتقدند رفاه دانش آموزان بخش مهمی از تدریس 

 هاست، خواسته شود تا نیازهای تحصیلی و عاطفی دانش آموزان را برآورده کنند، احساس سنگینی می کنند. اگر از معلمان خواست

می شود حجم کار خود را افزایش دهند، باید قدم هایی برای اطمینان از شادی آنها نیز برداشته شود. این دلیل دیگری برای تمرکز 

بر شادی معلمان و همچنین شادی دانش آموزان است. از این گذشته، همانطور که در بالا نشان داده شد، شادی معلم با شادی دانش 

 (.00) آموزان مرتبط است

 تکنیک هایی برای روانشناسی مثبت در مدارس

مهم  ”وسیله محافظتی برای جلوگیری از رفتارهای مشکل ساز جوانان و ارتقاء سلامت روان و بهزیستی“یادگیری احساسی به عنوان 

 :است. برخی از این تکنیک ها عبارتند از
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 شناسایی منابع شخصی شادی 

 ابراز سپاسگزاری 

  مختلف در حرکت، هنر، گفتار و حالات چهرهبیان آزاد احساسات 

 (04) توصیف خاطرات شاد 

 :سایر فعالیتها برای حمایت از یادگیری هیجانی و آموزش مثبت عبارتند از

جلسه صبحگاهی )شروع هر روز صبح با یک جلسه کلاسی که در آن دانش آموزان می توانند آخر هفته خود را به اشتراک بگذارند، 

 (وانند یک پیام یا برخی فعالیت های دیگر را به اشتراک بگذارندیا معلمان می ت

انتخاب تحصیلی )دادن چندین گزینه به دانش آموزان برای رسیدن به هدف آموزشی، مانند انتخاب بین نوشتن مقاله در مورد یک 

 (یادگیریموضوع، یا ساخت فیلم در مورد آن موضوع، یا سخنرانی در مورد آن موضوع، یا نوعی دیگر از 

 اصول روانشناسی یادگیری دانش آموزان که بر آموزش تاثیر مثبت دارد

این اصول در پنج حوزه عملکرد روانشناختی سازماندهی شده اند: شناخت و یادگیری، انگیزه؛ ابعاد اجتماعی و عاطفی؛ زمینه و 

 .ا آموزش و نکات خاص برای معلمان استیادگیری و ارزیابی. هر یک از اصول ذکر شده شامل توضیح مفهوم، ارتباط آن ب

 طرز فکر رشد

باورها یا تصورات دانش آموزان در مورد هوش و توانایی بر عملکرد شناختی و یادگیری آنها تأثیر می گذارد. تحقیقات نشان می دهد 

وط ت به سطح تلاش مربدانش آموزانی که دارای ذهنیت رشد هستند پیشرفت می کنند. می گویند هوش قابل انعطاف است. موفقی

علیرغم شکست ها ادامه می دهند. یک راه عالی برای شروع سال در  .می شود. پس به احتمال زیاد بر اهداف متمرکز می مانند

کلاس، بحث رشد در مقابل طرز فکر ثابت است. زیرا به دانش آموزان کمک می کند تا درک کنند که چگونه باورهای آنها در مورد 

 (.01) تواند بر موفقیت تحصیلی آنها تأثیر بگذاردهوش می 

برای کسب اطلاعات بیشتر در مورد ذهنیت های ثابت و در حال رشد و نحوه تأثیر آنها بر عملکرد دانش آموزان، به مرکز مشاوره 

رشد می توان ایجاد ویژگی آموزش شخصیت ذهنی را که با موفقیت در ارتباط است از طریق آموزش طرز فکر  .همکده مراجعه کنید

 .کرد. این مطلب نشان دهنده یکی از اصول روانشناسی یادگیری دانش آموزان است
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 دانش قبلی

تحقیقات نشان می دهد که دانش قبلی بر رشد مفهومی و  .آنچه دانش آموزان از قبل می دانند بر یادگیری آنها تأثیر می گذارد

رد. با رشد مفهومی، دانش آموزان به دانش موجود خود می افزایند. با تغییر مفهومی، تغییرات مفهومی در دانش آموزان تأثیر می گذا

دانش آموزان تصورات غلط یا اشتباهات موجود را تصحیح می کنند. تسهیل رشد یا تغییر مفهومی مستلزم بدست آوردن سطح پایه 

یکی از راه های ارزیابی دانش قبلی شامل شروع واحد (. 06) دانش دانش آموزان قبل از شروع هر واحد از طریق ارزیابی تکوینی است

لیستی از از پنج تا ده عبارت درست/غلط و بحث در مورد نتایج. نتایج این بحث می تواند انتخاب تکالیف و  .با یک لیست کوتاه است

رای . از دانش قبلی می توان بفعالیتهایی خاص باشد. تکالیفی که برای تسهیل رشد مفهومی یا تغییر مفهومی مناسب خواهد بود

کمک به دانش آموزان برای استفاده از دانش پیشین و ایجاد ارتباط بین واحدها در طول دوره استفاده کرد. البته موارد دیگری هم 

 (.06) بر یادگیری دانش آموزان اثر دارند

 نمحدودیت های نظریه های مرحله ای یکی از اصول روانشناسی یادگیری دانش آموزا

تحقیقات نشان می دهد که رشد و یادگیری شناختی  .رشد و یادگیری شناختی دانش آموزان با مراحل کلی رشد محدود نمی شود

با مراحل کلی رشد محدود نمی شود. برای مربیانی که نظریه مرحله شناختی پیاژه را آموزش می دهند مهم است که به محدودیت 

نامه های درسی اهمیت نظریه لوگ ویگوتسکی در مورد منطقه توسعه پروگزیمال و نقش مهمی بر .های این رویکرد نیز اشاره کنند

را که تعامل با افراد توانمندتر می تواند در یادگیری و رشد داشته باشد، برجسته می کند. مربیان می توانند از این تحقیق برای 

گروه بندی توانایی مختلط استفاده می کند. همچنین بسیار مهم تسهیل یادگیری با طراحی آموزشی استفاده کنند که از تمایز و 

 (.07) است که پیشرفته ترین دانش آموزان این فرصت را داشته باشند که با دیگران کار کنند، از جمله سایر دانش آموزان یا مربی

 زمینه تسهیل کننده یکی از اصول روانشناسی یادگیری دانش آموزان

است، بنابراین تعمیم یادگیری در زمینه های جدید خود به خودی نیست، بلکه باید تسهیل شود. رشد  یادگیری بر اساس زمینه

دانش آموزان و یادگیری عمیق تر زمانی ایجاد می شود که مربیان به دانش آموزان در انتقال یادگیری از یک زمینه به زمینه دیگر 

ت بگذارند، دانش آموزان همچنین می توانند یادگیری را به زمینه های جدید کمک کنند. اگر مربیان بر تمرکز بر یادگیری عمیق وق

تعمیم دهند. یکی از روشهای توسعه این مهارت را ارائه می دهیم. باید از دانش آموزان بخواهیم از درک خود در مورد یک واحد 

 (.00) خاص برای ایجاد راه حل های بالقوه برای مشکلات دنیای واقعی استفاده کنند
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 نتیجه گیری

ریزی شده است که توسط معلم در جهت نیل به اهداف خاصی طراحی بطور کلی تدریس در کلاس درس، یک فعالیت آگاهانه و برنامه

های نوین آموزشی، رواشناسی یادگیری و تربیتی، اطلاعات و شود. معلم برای کسب موفقیت درتدریس باید از نظریهو تدوین می

آموزان هماهنگ باشد تا اشته باشد.روش تدریس معلم باید با اصول و اهداف آموزش و پرورش و ویژگی های دانشآگاهی لازم را د

آموزان را به سوی اهداف تعلیم و تربیت هدایت کند. اگر معلم خواهان های آموزشی خود، دانشبتواند ضمن جهت دادن به فعالیت

داشته باشد، باید ضمن مهارت و تسلط بر محتوای درسی به نکات ظریف و حساس آن است که کارآیی و موفقیت بیشتری در تدریس 

 روانشناسی )یادگیری و تربیتی( به طور دقیق توجه کند.

ای دارند، بنابراین آشنایی معلمان با خصوصیات رشد و نیازهای های آموزشی، نیازهای ویژهاز آنجا که فراگیرندگان در هر یک از دوره

حقق آنها بسیار موثر باشد. برای تتوانند در پیشرفت تحصیلی و تکامل شخصیت های تحصیلی، میر هر یک از دورهفراگیرندگان د

چنین امری معلم باید از کاربرد روانشناسی تربیتی در آموزش آگاه بوده و به راحتی بتواند اصول و قواعد آن را در کلاس اجرا کند. 

کند. معلم قبل از شروع به تدریس باید از آمادگی شاگردان انشناسی تربیتی در آموزش اشاره میاین گزارش به مهمترین کاربردهای رو

خود برای یادگیری آگاهی کامل داشته باشد از این رو پیوسته باید تلاش کند با تحقیق و کنجکاوی اطلاعات لازم را در این زمینه به 

های دهد که از وضع نیازاست که این امکان را به معلم می« مازلو»، نظریه انگیزه های بسیار مفید در این مورددست آورد.یکی از نظریه

های لازم را انجام دهد. کاربردهای نظریه انگیزش مازلو در تدریس اولیه شاگردان خود اطلاع داشته باشد و نسبت به رفع آنها اقدام

ت که معلم باید تمامی توان خود را به کار گیرد تا مطمئن شود که بسیار امیدوارکننده است. یکی از کاربردهای کاملاً عملی این اس

نیازهای فروتر دانش آموزان ارضاء شده است تا بدین تربیت احتمال پرداختن آنها به نیازهای عالیتر بیشتر شود.از نیازهای اولیه 

ند و اطمینان یابد که مورد توجه و علاقه شاگردان آن است که از لحاظ بدنی دارای وضع مناسبی باشد، احساس امنیت و احترام ک

آموزان هنگام یادگیری بسیار مهم است، معلم باید به وضع دیگران است. از آنجا که توجه به نیازهای جسمانی و فیزیولوژیک دانش

ت داده ه آنها فرصبدنی آنها رسیدگی کند و توجه داشته باشد که ممکن است دانش آموزان گرسنه یا تشنه باشند. از این رو باید ب

شود تا بتوانند به رفع نیازهای خود بپردازند و محیط کلاس را طوری ترتیب دهد که شاگردان از لحاظ جسمانی و روانی آسایش و 
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تر مند و خواهان موفقیت آنان است. اگر نیازهای پایینآرامش داشته باشند و مهمتر از همه به این نکته پی ببرند که معلم به آنها علاقه

 آموزان به خوبی برطرف شود، آنها آمادگی بیشتر و بهتری برای یادگیری پیدا خواهند کرد.دانش

تر خواهند آموزان شما از لحاظ بدنی در وضع مناسبی باشند، احساس امنیت، راحتی، تعلق و احترام کنند، احتمالاً آمادهاگر دانش

ولیت دهد، مسئو فهمیدن باشند. معلم نسبت به آنچه در کلاس درسش رخ می بود. در کلاس شما در جستوی ارضای نیاز به دانستن

آموزان خود بپردازد، آنها آمادگی بیشتری برای نیل به اصلی را به عهده دارد. بنابراین هر چه بیشتر بتواند به رفع نیازهای دانش

کند تا تمامی شاگردان به سطح عالیترین نیازهای رشد  تواند موقعیتی را فراهمسطوح عالیتر رشد پیدا خواهند کرد. اما معلم نمی

آموزی به دلیل آنکه مورد توجه والدین و یا دوستانش برسند، چون هر چه بخواهد در این زمینه تلاش کند، باز هم ممکن است دانش

در ارضای نیازهای فروتر سلسله  ای از خود نشان ندهد. حتی اگر تمامی تلاش خود راقرار نگرفته، نسبت به یادگیری و آموزش علاقه

ما همیشه آموزان شمراتب مازلو به کار گیرید، ولی باز هم واضح است که احتمال اینکه بتوانید موقعیتی را فراهم کنید تا تمامی دانش

 در سطوح عالیترین نیازها عمل کنند، بسیار کم است.
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