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 دهیچک

رویکردهای نوین در آموزش و پرورش، با تأکید بر یادگیری مبتنی بر مشارکت و تعامل، به عنوان یک رویکرد جدید و مؤثر در 

های آموزشی باید بر اساس مشارکت و ها و فعالیتشود. این رویکرد تاکید دارد که درسفرایند آموزش و پرورش شناخته می

 آموزان به عنوانها برای یادگیری افزایش یابد.با این رویکرد، دانشا انگیزه و علاقه آنآموزان ساخته شود تتعامل فعال دانش

 هایها، گفتگوها، و تعاملات گروهی، فرصتشوند و از طریق مشارکت در بحثفعالترین عنصر در فرایند آموزش محسوب می

دارد که محتواهای آموزشی باید با تجربیات و نیازهای بیشتری برای یادگیری عمیق و پایدار دارند. این رویکرد همچنین تأکید 

های عملی و واقعی تدریس شوند.با توجه به اهمیت یادگیری مبتنی بر آموزان هماهنگ شده و به وسیله فعالیتواقعی دانش

شته آموزان داانشتوجهی در عملکرد و پیشرفت دتواند بهبود قابلمشارکت و تعامل در فرایند آموزش و پرورش، این رویکرد می

رویکردهای نوین در آموزش وپرورش : . بخش را فراهم کندپذیر و الهامساز ایجاد یک محیط آموزشی پویا، انعطافباشد و زمینه

 افتهی نگارش  یفیتوص بصورت اسناد و منابع مطالعه با و یا کتابخانه روش به مذکور قیتحق. یادگیری مبتنی بر مشارکت وتعامل

 یریتاث یارکتمش یریادگی نکهیا بر یمبن اول هیفرض که است نیا از یحاک ها افتهی نیهمچن که است انگریب قیتحق جینتا.است

 دانش رفتشیپ باعث تواندیم یگروه و یمشارکت یریادگی نکهیا بر یمبن دوم هیفرض و شده ،رد ندارد یلیتحص شرفتیپ بر

رویکردهای نوین در آموزش وپرورش : یادگیری مبتنی  با را شما مقاله نیا در .شودیم دییتا شود یلیتحص شرفتیپ در آموزان

 .کرد میخواه آشنابر مشارکت وتعامل 

 :پیشرفت تحصیلی، یادگیری، یادگیری مشارکتیکلمات کلیدی
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  مقدمه

ها و رویکردهای روشدر دنیای امروز، با پیشرفت روزافزون فناوری و تغییرات سریع در جوامع، نیاز به نوآوری و تجدیدنظر در 

شود. رویکردهای نوین در آموزش و پرورش، به عنوان یک پاسخ مناسب به این آموزش و پرورش بیش از همیشه احساس می

آموزان اند. یکی از این رویکردها که به ویژه تأکید بر مشارکت و تعامل دانشها، به تدریج به محبوبیت بیشتری دست یافتهچالش

ر ها را بهتکند تا درسآموزان کمک میدگیری مبتنی بر مشارکت و تعامل است. این رویکرد نه تنها به دانشدارد، رویکرد یا

ارکت های مختلف برای مشدهد. با فراهم آوردن فرصتشان به یادگیری را نیز افزایش میفهمیده و یادگرفته، بلکه انگیزه و علاقه

دهد تا به صورت فعالتر در فرآیند یادگیری آموزان اجازه میملی، این رویکرد به دانشهای عها، تعاملات گروهی، و فعالیتدر بحث

 و انشد کسب کرد فیتعر مختلف یهاصورت به توانیم را یریادگی مفهومشرکت کنند و تجربیات ارزشمندی کسب کنند. 

 عنوان به را یریادگی توانیم نیهمچن و مسائل کردن حل گوناگون یهاراه و متنوع یهامهارت مختلف یهاعادت اطلاعات

 جادیا ندیفرا به یریادگی: است ریز قرار و یریادگی فیتعر نیترمعروف. کرد فیتعر دهیپسند و دیمف اعمال و رفتارها یریفراگ

 گفته اُلسون و هرگنهان(. ۸8ص:1۸08، فیس.)شودیم گفته است تجربه حاصل که یرفتار توان ای رفتار در داریپا نسبتاً رییتغ

 ردنک فیتعر یبرا میمفاه نیتر مشکل از یکی حال نیع در و امروز یروانشناس در ها نهیزم نیتر مهم از یکی یریادگی》:اند

 یم مهارتها و معلومات ای اطلاعات کسب از عبارت را یریادگی معلمان از یاریبس و یعاد مردم(. ۸8ص:1۸08 ف،یس)《است

 و ردیپذ یم صورت نیمع تجارب جهینت در که است یزیچ یریادگیمعتقداند، یریادگی پردازان هینظر(.1۸۳1 ،یشعبان) دانند

 و مشارکت با روش نیا در یریادگی ندیفرا از یادیز بخش  (.1۸00هرگنهان، و السون)دهد یم رخ رفتار در رییتغ جادیا از شیب

 به را مسئله حل قدرت که است مهم جهت نیا از آموزان دانش یمشارکت یریادگی روش شود؛یم انجام آموزاندانش یهمراه

 که یسنت آموزش یوهیش برخلاف رند،یبگ فرا را یهمکار و یگروه کار انجام ینحوه تا کندیم کمک و دهدیم آموزاندانش

 بردیم شیپ را آموزش ندیفرا که هستند آموزاندانش نیا یمشارکت یریادگی در کرد،یم اداره را کلاس طرفهکی شکل به معلم

 چند یهاگروه به هابچه یمشارکت یریادگی روش در. کندیم فایا هابچه یبرا را راهنما و همراه کی نقش قتیحق در معلم و

 یبرا هک دهدیم ادی آموزاندانش به آموزش از نوع نیا کنند،یم تلاش مشترک هدف کی به دنیرس یبرا و شوندیم میتقس نفره

 موضوع نیا داشت؛ نخواهد وجود هم یتیموفق ،یمیت کار به نکردن توجه ای یروتک با و کنند تلاش باهم دیبا تیموفق به دنیرس

. کندیم آماده زین اجتماع در بهتر یزندگ یبرا را هاآن بلکه کند،یم تیتقو آموزاندانش در را یهمدل و یگروه کار مهارت تنهانه

 سیتدر هنیزم در قیتحق ژهیو یها حوزه از یکی آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ بر یمشارکت یریادگی یاثرگذار زانیم یبررس

 یشارکتم یریادگی روش ریتاث زانیم است، صدد در مقاله نیا. است گرفته قرار پژوهشگران توجه مورد کمتر که است یریادگی و

 .دهد قرار یبررس مورد آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ در را

 

 پژوهشپیشینه 

( راهکارها ها، چالش اجرا،) درس کلاس در مشارکتی یادگیری اجرای های چالش عنوان با ای مقاله در( 1480)کرامتی و نمکی

 و وزشیآم کیفیت بهبود جهت مشارکتی صورت به یادگیری روش از استفاده ضرورت به توجه با که اند رسیده نتیجه این به

 لمانمع هم و فراگیران هم و شده استفاده شده ذکر روش از که است اهمیت حائز بسیار درسی مطالب تر عمیق و بهتر فراگیری

 مشارکتی یادگیری تاثیر عنوان با ای مقاله در( 1۸۳4) ادیب و زاده علی صفر. سازند آماده روشی چنین کارگیری به برای را خود
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 پایه دختر زانآمو دانش ریاضی درس تحصیلی پیشرفت بر( زمینه به نابسته و زمینه به وابسته) یادگیری های سبک با درتعامل

 درس حصیلیت پیشرفت نمرات بر یادگیری سبک گرفتن نظر در با مشارکتی روش که اند رسیده نتیجه این به دبیرستان اول

 ارکتیمش روش باشد، زمینه به وابسته ها آزمودنی یادگیری سبک که شرایطی در همچنین است داشته مثبت تاثیر ریاضی،

 عنوان با ای مقاله در( 1481)همکاران و کاییدی. دارد ها آزمودنی تحصیلی پیشرفت میزان بر بیشتر تاثیر سنتی، روش به نسبت

 سیدهر نتیجه این به عربی درس در آموزان دانش انگیزه و تحصیلی رشد بر مشارکتی و گروهی یادگیری روش به تدریس آثار

 ختلفیم های روش با تدریس بگوییم بهتر یا و گیرد می صورت متفاوتی های رویکرد و ها روش با یادگیری حاضر عصر در که اند

 ختلفم های روش از دیگری و میکند استفاده رانی سخن روش از امکانات و شرایط اقتضای به توجه با معلم یک گیرد می صورت

 همکاران و سلاق. است مشارکتی روش به مربوط ما امروز بحث اما دارد گفتگو و بحث جای خود ای در کدام هر که دیگری

 حصیلیت پیشرفت بر مشارکتی و گروهی صورت به یادگیری تدریس روش روانشناختی آثار بررسی عنوان با ای مقاله در( 1481)

 اب و دارد آموزان دانش صحیح یادگیری و آموزش در مهمی نقش معلم که اند رسیده نتیجه این به عربی درس در آموزان دانش

 شرو و اهمیت با را شما مقاله این در. بکشد چالش به را آموزان دانش رشد و فعالیت تواند می مختلف های روش گیری کار به

( 1480)همکاران و زاده سلمانوند. کرد خواهیم آشنا مشارکتی و گروهی یادگیری تدریس های روش و عربی درس تدریس های

 یادگیری روش که اند رسیده نتیجه این به تدریس در مشارکتی یادگیری جایگاه و اهمیت بررسی عنوان با ای مقاله در

 ی نحوه تا کند می کمک و دهد می آموزان دانش به را مسئله حل قدرت که است مهم جهت این از آموزان دانش مشارکتی

 رد،ک می اداره را کلاس طرفه یک شکل به معلم که سنتی آموزش ی شیوه برخلاف بگیرند، فرا را همکاری و گروهی کار انجام

 ماراهن و همراه یک نقش حقیقت در معلم و برد می پیش را آموزش فرایند که هستند آموزان دانش این مشارکتی یادگیری در

 یک هب رسیدن برای و شوند می تقسیم نفره چند های گروه به ها بچه مشارکتی یادگیری روش در.کند می ایفا ها بچه برای را

 نندک تلاش باهم باید موفقیت به رسیدن برای که دهد می یاد آموزان دانش به آموزش از نوع این کنند، می تلاش مشترک هدف

 ار همدلی و گروهی کار مهارت تنها نه موضوع این داشت؛ نخواهد وجود هم موفقیتی تیمی، کار به نکردن توجه یا روی تک با و

( 1480)همکاران و جهانشاهی .کند می آماده نیز اجتماع در بهتر زندگی برای را ها آن بلکه کند، می تقویت آموزان دانش در

 ویکردر که اند رسیده نتیجه این به آموزان دانش به آموزش در مشارکتی یادگیری جایگاه و اهمیت بررسی عنوان با ای مقاله در

 دیگر ای و خود و یاددهنده بین تعامل در یا و دیگران با مشارکت و کار در یادگیرنده اینکه دلیل به نیز مشارکتی یادگیری

 ادگیریی رویکردهای جمله از. میشود محسوب فعال یادگیری است، فعال مشارکت فرایند در و میپردازد یادگیری به یادگیرندگان

 مشارکتی رییادگی رویکرد. است مشارکتی یادگیری میباشد، تربیت و تعلیم عرصه اندیشمندان توجه مورد بسیار امروزه که فعال

 رودر تعامل: از عبارتاند مشارکتی یادگیری ویژگیهای و عناصر از بعضی. است شده بررسی و مطالعه متعدد نظرگاههای از امروزه

 بررسی گروهی، کار طریق از اجتماعی مهارتهای یادگیری یادگیری، تجربیات و مباحثات در یادگیرندگان چهره به چهره و رو

 رابرب فرصتهای ایجاد و یادگیرندگان در فردی مسئولیت حس تقویت گروهی، پاداشهای وجود گروهی، پردازش و گروه عملکرد

 این به تدریس در مشارکتی یادگیری جایگاه و اهمیت بررسی عنوان با ای مقاله در( 1480)همکاران و وفا صادقی .موفقیت برای

 زمانی و آورند می بدست یکدیگر با تعامل برای فرصتهایی وقتی اجتماعی، و تحصیلی لحاظ به آموزان دانش که اند رسیده نتیجه

 می یاد آموزان دانش تعامل، طریق از میکنند کسب بیشتری های موفقیت کنند، می کار اهداف روی مشترک صورت به که

 بهتر ار خود های تفاوت شوند، سهیم یکدیگر های اندیشه و ها ایده در دهند، قرار بررسی مورد را موضوعات یکدیگر با که گیرند

 که ، دیجدی های واقعیت و تجربیات دادن توضیح برای زبان از تا میگیرند یاد آنها عالوه به.نهند بنا را جدیدی فهم و بشناسند

 بررسی عنوان با ای مقاله در( 1480) امینی. کنند استفاده شوند، آشنا احساس و تفکر جدید های روش با تا میکند کمک آنها به
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 گروه همکاری مستلزم مشارکتی یادگیری  که است رسیده نتیجه این به آموزان دانش به آموزش در مشارکتی یادگیری اهمیت

 و ها هارتم یادگرفتن برای مثبتی حمایت و نیرو. است مفید یادگیرنده برای جهت چند از روش این. است یکدیگر با فراگیران

 را فردی میان های مهارت همچنین و کوچک های گروه در کار برای لازم های مهارت کند، می ایجاد افراد میان درسی مطالب

 ایه مهارت تمرین و یادگیری برای لازم بستر و کند می تشویق را فردی پاسخگویی و پذیری مسئولیت دهد، می پرورش

 ادیدهن رسمی آموزش فرآیند در معمولا که است مهم بسیار مهارتی مشارکتی، فعالیت انجام توانایی. کند می فراهم را اجتماعی

 مثبت نکات و مشارکتی تدریس روش بررسی عنوان با ای مقاله در( 1480)نیا وحدتی و موسوی زاده موسوی. شود می گرفته

 باعث مشارکتی کار انجام به آموزان دانش تمرین و ترغیب که اند رسیده نتیجه این به آموزان دانش خلاقیت و یادگیری بر آن

 .میشود آموزان دانش در همکاری روحیه ایجاد و هیجانات کنترل اضطراب، کاهش خود، به اعتماد افزایش تحصیلی، پیشرفت

 نیا به آموزان دانش یریادگی و نظم در یمشارکت یریادگی تیاهم یبررس عنوان با یا مقاله در( 1480)یرزم و فرد یمنصور

 تیحما و کمک به ازین و دهندیم شیافزا گروه اهداف از را خود نظر اتفاق آموزان دانش یمشارکت کار با که اند دهیرس جهینت

 آورند راهمف گریکدی یبرا را مطلوب اطلاعات و بازخوردها تا زدیانگیبرم را آنها موضوع نیا و کنندیم درک را گریکدی یریادگی از

 یآموزش یروشها از یمجموعها مشارکتی یریادگی .برسانند حداکثر به را گرانید و خود یریادگی آن قیطر از تا ندینمایم تلاش و

 گریکدی یریادگی تا کندیم کمک آنها به کند،یم آماده مختلف یهاییتوانا با کوچک یها گروه در کار یبرا را آموزان دانش که است

 وه،یش نیا در. دهند شیافزا را گرانید و خود یریادگی قیطر نیا از و ببرند یپ گریکدی با کردن کار تیاهم به ندینما لیتسه را

 معلم و بوده آموز دانش محور بر یریادگی و یاددهی ندیفرا تکرار، و حفظ روش همچون ،یریادگی یسنت یها وهیش برخلاف

 یباز یاساس نقش رانیفراگ برای یریادگی تجارب و تهایفعال یسازمانده و جادیا در کلاس، در خود یتیریمد نقش حفظ ضمن

 یهاتیفعال بر مداوم، طور به خود و کرده ارائه ها گروه به مسائل حل و بحث یبرا را شده مشخص یدرس موضوعات معلم. کندیم

 منض گروه، در طرحشده مسائل رامونیپ خود دیعقا و نظرات انیب با که هستند آموزان دانش نیا و کندیم نظارت گروه یاعضا

 گروه یاعضا همه نیب مشترک فیتکال دادن انجام به ت،یدرنها خود، یهایمیت باهم چهره به چهره و یدرون رابطه یبرقرار

 مشارکتی یریادگی کردیرو طرفداران. کنندیم یمساع کیتشر باهم قابلقبول، نمرات و ازیامت کسب یبرا ان،یم نیا در و، پرداخته

 .رندیگیم عهده بر یریادگی ندیفرا در را یفعال نقش آموزان دانش ،یمشارکت کار قیطر از که کنندیم اشاره

 فرضیه ها

 :فرضیه اول

 .ندارد یلیتحص شرفتیپ بر یریتاث یمشارکت یریادگی

 فرضیه دوم:

 .شود یلیتحص شرفتیپ در آموزان دانش شرفتیپ باعث تواندیم یگروه و یمشارکت یریادگی 

 

 

 یافته ها
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 یمشارکت یریادگی تیاهم

 نیا چه اگر است، معلمان کار کردن مولدتر و آموزان دانش شرفتیپ شیافزا آموزش، بهبود از فراتر یمشارکت یریادگی تیاهم

 ییاتوان. باشد یم تیاهم یدارا دنیکش نفس همانند انسانها یبرا یهمکار. هستند ارزشمند اریبس خود یجا در زین تهایفعال

 ها یدوست مهم، دیعقا و ارزشها گروهها، در موفق تیعضو ،یشغل تیموفق دار،یپا یها خانواده یبنا سنگ گران،ید با مشارکت

 انشد برد، کار به گرانید با تعامل در را خود یمهارتها و دانش نتواند یآموز دانش اگر. است جامعه برابر در کردن فهیوظ انجام و

 مالز یمشارکت یمهارتها از کیمکان ای معلم حسابدار ،یمنش مهندس، کی اگر. داشت نخواهند یدهایفا چیه او یبرا مهارتش و

 نیچن تیترب شوند، مند بهره نتواند دوستان و جامعه و خانواده همکاران، با ارتباط در خود یفن یمهارتها و دانش کاربرد یبرا

 خشب یده سازمان ،یکار یتهایموقع در یمشارکت یمهارتها کاربرد بر دیتأک یبرا روش نیتر یمنطق. بود خواهد هودهیب یفرد

 با یمشارکت کار از یریگ بهره با آموزان دانش صورت نیا در. است یمشارکت طور به یلیتحص یریادگی یتهایموقع یاساس

 رت مهم فرد کی یبرا زیچ چیه. اموزندیب یآت یعمل یتهایموقع در را الزم یفن دانش و مهارتها توانست خواهند خود همکالسان

 کسب وهیش علوم، آموزش.( 1۳08جانسون، و جانسون(ستین گرانید با یمشارکت تعامالت در خود دانش یریکارگ به آموختن از

 فرهنگ و ،ارزشها یعلم یتهایفعال اطالعات، که نیا بر عالوه گرید عبارت به. است ها آن پردازش و کردن روز به و اطالعات

 ای فرد توسط یعلم یتهایفعال انواع قیطر از را یاجتماع فرهنگ و ارزشها اطالعات، آوردن دست به راه است، شامل را یاجتماع

 لذا، .شود یم شامل ها افتهی آن به یابیدست یبرا مجدد شیآزما سپس و گرانید یها افتهی از استفاده با و گرانید کمک با

 در معلم یاساس و یاصل فهیوظ چون 1۸00.( 1 ،هارلن(شود یم شامل زین را علم آوردن دست به راه علم بر عالوه علوم آموزش

 انشد مختلف، یتهایموقع در گوناگون یوههایش از استفاده با دیبا او لذا. است یریادگی یبرا آموزان دانش ییراهنما سیتدر

 درآنق یریادگی ندیفرا در آموزان دانش مشارکت. دینما ریدرگ یریادگی یتهایموقع و مطالعه مورد مطالب با فعاالنه را آموزان

 یبرا یکمال عنوان به را یریادگی یتهایفعال در آموزان دانش مشارکت زانیم تیترب و میتعل نیمتخصص از یبعض که است مهم

 بر مؤثر ملعوا مطالعه.  ردیپذ یم ریتأث یریادگی از که است یعوامل از یکی یلیتحص شرفتیپ. نمودهاند مطرح نیمعلم یابیارز

 ،یسمج رشد به فیظر اریبس یگونها به و است یبعد چند عنصر کی آن که چرا است، یا دهیچیپ مسأله یلیتحص شرفتیپ

 شرفتیپ بر یشناخت و یذهن یهاییتوانا ریتأث یرو پژوهشگران از یاریبس. است مربوط آموزان دانش یعاطف و یشناخت ،یاجتماع

 یلیحصت شرفتیپ با یا اندازه تا یشناخت و یذهن یهاییتوانا چند هر که، شد مشخص زمان مرور به اما کردندیم دیتأک یلیتحص

 یهیبد.  ستندین یلیتحص تیموفق ینیب شیپ دیکل تنها اما کنند،یم ینیشبیپ را یلیتحص شرفتیپ یادیز حدود تا و دارند رابطه

 یتهامهار به آنها قیطر از که هستند ییروشها ازمندین ما آموزان دانش دهد، یم رخ علوم در که یعیسر راتییتغ به توجه با است

 .(1۸04،یشعبان.(اموزندیب شرفتهایپ با همگام و تر عیسر و بهتر را علوم بتوانند خود تا ابندی دست یریادگی

 یمشارکت یریادگی مفهوم

 و یزیر برنامه را یمشارکت روش ،که 0 یمدار پژوهش و یآموزش یها برنامه توسعه اما دارد، یطوالن یا سابقه یمشارکت روش

 است یمحققان و پردازان هینظر شهیاند حاصل کردیرو نیا. است شده آغاز 1۳۳8 سال لیاوا از بایتقر است، داده قرار آزمون مورد

 تسلط تحت و منفعل دیبا آموزان دانش که شهیاند نیا با آنها. ببرند یپ تجربه از کودکان یریادگی نحوه به خواستند یم که

 به دارد، یریادگی ندیفرآ در را نقش نیشتریب تجربه که معتقدند صاحبنظران از دسته نیا. بودند مخالف دایشد باشند، معلم

 که است یآموزش یتهایفعال از ینوع یمشارکت روش.( 1۸01 ،یشعبان( باشد یمنطق و منظم لیتحل و هیتجز با همراه که یشرط



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892-8897 

 

 مشوق ساخت از عبارتند که دارند وجود یمشارکت یها روش تمام در گذار ریتآث عامل دو. دارد را خود خاص یها یژگیو

 یمشارکت صورت به که یآموزان دانش که است نیا یمشارکت مشوق ساخت از منظور. 4یمشارکت فهیوظ ساخت و۸ یمشارکت

 فهیظو ساخت. هستند کیشر شده کسب یتهایموفق در آنها همه یعنی. اند وابسته هم به پاداش افتیدر کننددر یم تیفعال

 و کنند، کار فیوظا از یبعض یرو بر هم با که است شده داده اجازه آموزان دانش به آن در که هستند ییتهایموقع یمشارکت

 فلسفه عمده اصول از یکی.( 1۸01 ،یشعبان( سازند همسان و هماهنگ یآموزش اهداف به یابیدست منظور به را خود یکوششها

 درس کالس یستیبا فعال یریادگی از استفاده یبرا. است یریادگی فعال طیمح به دادن تیاهم ت،یترب و میتعل در انیگرا ساخت

 ینغ را خود یریادگی یراهبردها کنند، کار گریکدی با هماهنگ یصورت به بتوانند که آموزان دانش از یکوچک یها گروه در را

 نمود یسازمانده باشد داشته وقوع امکان عمل و اطالعات در مشارکت که آورند بوجود را یطیشرا و سازند

  

 یمشارکت یریادگی یها مشخصه

 یمشارکت یریگادی یها مشخصه فیتعر قیطر از تنها دارند یگروه کار جنبه که ییتهایفعال ریسا با یمشارکت یریادگی نیب زیتما

 یبستگهم -. اند کرده ذکر یمشارکت یریادگی یبرا ییها مشخصه کی هر مختلف پردازان هینظر نهیزم نیا در.  است ریپذ امکان

 گرو در ک،یهر تیموفق که کنند باور همه گروه یاعضا که ردیگ یم خود به یاریهم شکل یزمان یگروه یتهایفعال مثبت

 ، کار میتقس:  مانند یگوناگون یراهها از یهمبستگ نیا گروه، یهدفها تحقق یبرا نیا بنابر. است گروه یاعضا فرد فرد تیموفق

 که ستا یمعن نیا به یفرد تیمسئول یفرد تیمسئول -. است ریپذ امکان گروه در افراد نقش نییتع و یآموزش منابع عیتوز

 ادی تا دهد انجام را آنها و کند مطالعه یخوب به گروه، یبرا شده نییتع فیتکال مورد در بداند موظف را خود ، افراد از کیهر

 فیکالت که کنند یم تالش گروه یاعضا تمام ن،یا بنابر. دارد بعهده زین را گروه یاعضا ریسا آموزش تیمسئول او رایز. ردیبگ

 کنش ( چهره به چهره تعامل -. باشند نکرده یکوتاه خود یآموزش تیمسئول به نسبت تا بدهند انجام بهتر هرچه را شده نییتع

 نیا.  دارد یادیز تیاهم گریکدی به گروه افراد همه کمک و قیتشو ،یبانیپشت ،یگروه یاریهم روش به یریادگی در)  متقابل

 مشارکت به دیبا را گروه یاعضا رو، نیا از. است گروه در یفرد یتالشها مشوق و یگروه یتهایفعال محرک عامل اعتماد، و باور

 ییمهارتها آموزش ،یریادگی در یاریهم مهم بخش یاجتماع یمهارتها -. کرد قیتشو گریکدی با ها نظر تبادل و ها بحث در

 از یاجتماع یمهارتها و یگروه درون یمهارتها دیبا معلم. است الزم یگروه یها تیفعال در افراد مؤثر مشارکت یبرا که است

 رکتح گروه یپا به پا و فیوظا یریگیپ:  از است عبارت ها مهارت نیا از یبرخ. کند مشخص را گریکدی با اعضاء ارتباط لیقب

 به دادن گوش ، گروه یاعضا یها هینظر به گذاشتن احترام ، آنها با افراد آگاهانه موافقت و گروه یها پاسخ دنیفهم ، کردن

 یجا به شده ارائه یها هینظر یبررس و نقد ، گروه در زدن حرف میمال و آرام ، است گروه در گفتن سخن حال در که یفرد

 به است، یضرور آموزان دانش یاجتماع یرفتارها پرورش یبرا که را، آن رینظا و مهارتها نیا دیبا معلمان........  و افراد از انتقاد

 یاریهم و یهمکار نحوه شود داده فرصت آموزان دانش به یگروه تیفعال هر انیپا در یگروه پردازش -. دهند آموزش آنان

 .1۸00آقازاده، ان،یاحد(دهند ارائه یگروه کار بهبود یبرا زین ییطرحها ،یابیارزش از پس و کنند لیتحل و یبررس را خود گروه
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 درس کلاس در یمشارکت یریادگی یازهاینشیپ

 هد،د پرورش خود در را مهارت نیچند دیبا کلاس مسئول ای معلم شود، انجام یخوب به یمشارکت یریادگی ندیفرا نکهیا یبرا

 از ار جهینت نیبهتر بتوانند آموزاندانش نکهیا یبرا هستند؛ موارد نیا یجمله از یرهبر مهارت و یاصول و حیصح یگذارهدف

 کنند، دایپ دست هدف آن به بتوانند گروه یاعضا یهمه که کنند انتخاب یاگونهبه را شاناهداف دیبا رند،یبگ خود یگروه کار

 یتلاش با که هستند یاهداف بلکه ند،یآیم دست به یسادگ به نه و هستند دسترس از دور و سخت یلیخ نه انهیگراواقع اهداف

 .برسند آن به توانندیم آموزاندانش معقول

 زاراف نرم کی از دیبا د،یباش داشته را یمشارکت یریادگی امکان خود نیآنلا یهاکلاس در دیهست مندعلاقه که یصورت در

 گریکدی اب بتوانند آموزاندانش مثلا بدهد، شما به را یتعامل نیآنلا یهاکلاس یبرگزار امکان که دیکن استفاده تخصصی مدارس

 یشارکتم یریادگی ندیفرا در کندینم یفرق دهند؛ ارائه درس کلاس، در یسادگ به و بگذارند اشتراک به لیفا کنند گفتگو

 دیبا صورت هر در د،یسپاریم هابچه به را تیمسئول نیا ای دیکنیم یگذارهدف آموزاندانش یبرا معلم، عنوان به خودتان

 تا تسیچ یمشارکت مدرسه دیبدان دیخواهیم اگر برسند؛ شده نییتع هدف به توانندیم گروه یهابچه یهمه که دیشو مطمئن

 د،یدار اجیاحت آن به درس کلاس در یمشارکت یریادگی ندیفرا یاجرا یبرا که یگرید مهارت.دیبخوان دقت با را مقاله نیا یانتها

 از ار جهینت و دییبگو هاآن به را کارها انجام موعد د،یکن مشخص آموزاندانش یبرا را یاهداف دیبتوان نکهیا است، یرهبر مهارت

 را ندهایفرا نیا دینبا شهیهم اما د؛یآیم حساب به یاکتساب مهارت کی که است یرهبر مهارت داشتن مستلزم د،یبخواه هاآن

 یاعضا خود تا دیکن یکار و دیکن تیتقو آموزاندانش در را آن دیبا زمان مرور به بلکه د،یده انجام آموزاندانش یبرا خودتان

 .باشند داشته را خود یهامیت تیهدا و تیریمد ییتوانا هاسرگروه خصوص به و گروه

 تا دیهد رییتغ را هامیت سرگروه یگاه از هر ستین بد رند،یبگ فرا را یگروه کار مهارت بتوانند هابچه یهمه نکهیا یبرا ضمنا

 یهاروش در کنند، تجربه را آن بتوانند و باشند داشته را یرهبر و یگذارهدف یهامهارت یریادگی فرصت آموزاندانش یهمه

 وندشیم تربزرگ آموزاندانش که یهنگام و شوند سیتدر مدرسه در که ستندین یزیچ هامهارت مجموعه نیا یسنت یریادگی

 مسئله، حل قدرت و دروس یریادگی برعلاوه یمشارکت یریادگی روش در که یدرحال رند،یبگ فرا اجتماع در هاآن مجبورند

 .باشد یکاربرد و دیمف هاآن یبرا تواندیم که آموزندیم هم را یترمهم یهامهارت آموزاندانش

 راهکارها و هاچالش

 گروه از آموزاندانش از یبعض مثلا دارد، وجود گروه یاعضا نیب اختلاف و مشکل بروز احتمال ،یگروه یکارها در شهیهم

 و ذارندگینم اشتراک به گروه یاعضا ریسا با را نظراتشان باشند، داشته یتیفعال چیه ندارند لیتما و کنندیم یریگکناره

 به دیتوانیم احتمالا و هستند صیتشخ قابل یسادگ به آموزاندانش از دسته نیا دهند،ینم انجام را خود یگروه یهاتیمسئول

 .دیکن برطرف گفتگو یکم با را شانمشکلات یراحت

 خلاف در قتیحق در اما دارند، مشارکت یگروه یکارها در و فعالند ظاهر در که هستند ییهاآن آموزان،دانش از یگرید یدسته

 .رسانندینم سرانجام به یخوببه را شودیم گذاشته شانبرعهده که یمهم فیوظا و کنندیم تیفعال گروه اهداف جهت

 تمسئولی کی گروه یاعضا از کی هر یبرا دیتوانیم د،یکن مقابله یآموزدانش یهاگروه در یمشکلات نیچن با دیبتوان نکهیا یبرا

 زین دهش محول هاآن به یفرد شکل به که یفیوظا به نسبت نند،یبیم گروه کی در را خود نکهیا برعلاوه تا د،یکن جادای یفرد
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 حساسا اعضا یهمه تا دیدار نگه کوچک ممکن حد تا را گروه یاندازه دیکن یسع دیبا منظور نیا یبرا کنند؛ تیمسئول احساس

 وزانآمدانش به را یفرد یهاتیمسئول اوقات یگاه دیتوانیم نیهمچن .دیآیم چشم به کارشان که بدانند و کنند تیمسئول

 در که ییکارها تا دیبخواه اون از و دیبپرس آموزدانش کی از را گروه یهاتیفعال شرح اوقات یگاه مثال عنوان به د،یکن محول

 ؛باشند یگروه یکارها انیجر در دیبا که دانندیم هابچه یهمه صورت نیا در دهد، حیتوض شما یبرا را اندداده انجام جلسه کی

 پشت را خود نکنند یسع آموزاندانش تا دیده انجام یانفراد شکل به را هاپرسش و هاآزمون از یبرخ است لازم نیهمچن

 و دهد شیافزا را آموزاندانش نفسبه اعتماد تواندیم که ستیزیچ همان یمشارکت یریادگی یکل طوربه .کنند یمخف شانگروه

 یبرا دانندیم و رندیگیم فرا را مسئله حل قدرت روش نیا با هابچه نیهمچن کند، مندترعلاقه مدرسه و درس به را هاآن

 .شود محسوب هاآن یبرنده برگ تواندیم یمیت کار و کنند تلاش گروه قالب در دیبا شتریب تیموفق

 

 یمشارکت یریادگی روش از استفاده یایمزا

 دروس هترب یریادگی سبب و کند دتریمف و پربارتر اریبس را آموزاندانش لیتحص ندیفرا تواندیم یگروه شکل به یریادگی

. شوندینم ختم موارد نیهم به یمشارکت یریادگی یایمزا که دیبدان دیبا. شودمی کلاس در آموز دانش مشارکت شافزای و

 یریدگای. دارد ییکارا یانفراد شکل به یریادگی یهاروش چندبرابر ،یمشارکت روش به یریادگی که دهندیم نشان قاتیتحق

 نشستن هم کنار از شیب یزیچ یریادگی روش نیا از یریکارگبه و کند تیتقو را هامهارت از یاگسترده فیط تواندیم یمشارکت

 .است یگروه کار یبرا هاآن از درخواست و آموزاندانش

 یاجتماع ارتباط مهارت تیتقو(1

 جینتا تا ندکن برقرار ارتباط گریکدی با موثر طور به دیبا که رندیگیم قرار یطیشرا در آموزاندانش یمشارکت یریادگی روش در

 وجبم امر نیهم که کنند انیب واضح یشکل به را خود افکار و شنهادهایپ نظرات، اند مجبور هاآن نیهمچن. آورند دست به یخوب

 یهترب ارتباط گریکدی با زمان مروربه آموزاندانش شوند،یم باعث هاتیفعال نیا. شودیم آموزاندانش یاجتماع ارتباط تیتقو

 .کنند درک یخوببه را یاجتماع ارتباطات یایمزا و تیاهم و کنند برقرار

 

 دوستانه رابطه یبرقرار (0

 ابطرو یبرقرار تیاهم گرید مثبت موارد بر علاوه رند،یگیم قرار یمشارکت یریادگی روش ریتاث تحت که یزمان آموزاندانش

 ختلفم طیشرا در را هاآن تا دارند ازین خوب دوستان به یزندگ در که رندیگیم ادی نیهمچن. کنندیم درک یخوببه را دوستانه

 اعثب درس یهاکلاس در دوستانه رابطه کی نیهمچن. باشند مهربان گریکدی با یهمراه بر علاوه سخت طیشرا در و کنند کمک

 .شودیم لیتحص شتریب تیفیک جهینت در و آموزاندانش زهیانگ شیافزا

 

 آموزاندانش انیم در یهمدل حس جادیا( ۸
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 هاآن در وحدت و یهمدل حس ناخودآگاه شک به دهند،یم انجام مختلف یهاتیفعال یگروه صورتبه آموزاندانش که یزمان

 گریکدی با گروه کی عنوانبه تیموفق و اهداف به یابیدست یبرا آموزاندانش کلاس، در یهمدل حس وجود با. ردیگیم شکل

 .شودیم نیتضم را آموزاندانش یکل رشد بیترت نیا به و کرد خواهند یهمکار

 

 یریانتقادپذ هیروح بهبود( 4

 و خطاها دیبا که رندیگیم قرار یطیشرا در دهند،یم انجام را یمختلف یهاتیفعال یگروه صورتبه آموزاندانش که یزمان

 رندیگیم رارق مختلف افکار و هادگاهید مقابل در هاآن. کنند انتقاد حیصح وهیش به گریکدی به و کنند انیب را مختلف مشکلات

 آموزاندانش د،شویم باعث مختلف مشکلات اعلام و هاکردن انتقاد نیا. بگذارند احترام گریکدی به که رندیبگ ادی شودیم باعث که

 یرینتقادپذا هیروح نیا. نشوند روبرو متعدد مشکلات با یزندگ در مختلف افراد انتقاد برابر در و کنند دایپ یریانتقادپذ هیروح

 وزمرهر یزندگ در هاآن به یانیشا کمک دهد،یم قرار خود ریتاث تحت را آموزاندانش اریبس یلیتحص ندیفرا در که نیا بر علاوه

 .کندیم

 

 مهارت نیا با ییآشنا و یمیت کار هیروح جادیا( 1

 نتوانند آموزاندانش اگر. آموخت آموزاندانش به را آن دیبا که است نرم یها مهارت نیترمهم از یکی یگروه کار انجام ییتوانا

 تانهخوشبخ. شوندیم یمتعدد مشکلات دچار زین خود یشخص یزندگ در لیتحص بر علاوه بدهند انجام یگروه صورتبه را کارها

 اب و کرده تیتقو خود در را یگروه یهاتیفعال انجام ییتوانا تا دهدیم آموزاندانش به را امکان نیا یمشارکت یریادگی روش

 .شوند آشنا آن اریبس تیاهم

 یریگ جهینت

 رینظ مختلف جوانب از جهان یکشورها از یاریبس در که است، یتیترب مهم یها سازه و میمفاه جمله از یمشارکت یریادگی

 زا یروش یمشارکت یریادگی. اند گرفته قرار یابیارز و پژوهش مورد... و یاجتماع یمهارتها ، یخودپندار و یلیتحص عملکرد

 که یاهداف ابند؛ی دست یآموزش اهداف به تا کنندیم کار کوچک یگروهها در دانشآموزان آن در که است یریادگی و آموزش

 شرفتیپ و کندیم قیتشو یفرد یریپذ تیمسئول و استدالل به را دانشآموزان و شودیم مشخص یریادگی یتهایفعال با عمدتاً 

 بتوانند ننوجوانا و کودکان نکهیا یبرا.  باشد یم شده فیتعر نیمع نهیزم کی در ینظر یدانشها و اطالعات بر تسلط یلیتحص

 و اطراف طیمح و فرد به نسبت مثبت نگرش از ستیبایم شوند برخوردار یفرد یبالقوه یهایتوانمند و یذهن تیظرف حداکثر از

 همساالن هب نسبت باشند، یریادگی مناسب روش یدارا که ینوجوانان شکیب شوند بهرهمند کوشش و تالش یبرا یغن یزهایانگ

 واگرا تفکر نصاحبا یهایژگیو نیبارزتر از زین و دهندیم نشان خود از یشتریب ییکارآ و یلیتحص شرفتیپ مشابه، طیشرا در خود

 .است شده تیتقو یمشارکت یریادگی گروه در نهایا که. باالست نفس عزت و نفس به اعتماد داشتن خالق، افراد و
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