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از اصول  یکیموزان دارند. آدانش شرفتیدر توسعه و پ یمهم ارینقش بس ،یو اساس ساختار آموزش هیمعلمان به عنوان پا

 یتیو توسعه شخص یریادگیبر روند  یقیعم ریاست که تأث هیو تنب قیتشو یهاسبک نییتع ،یآموزش یهاتیدر فعال یاساس

تا رفتارها و  کنندیتلاش م ه،یو تنب قیتشو یهامعلمان با استفاده از انواع مختلف سبک ،یآموزش طیآموزان دارد. در محدانش

 ناپسند را کاهش دهند. یکرده و رفتارها تیمثبت را تقو یعملکردها

 سبک یادگیری، دانش آموزان، آموزش و پرورشکلمات کلیدی: 
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 مقدمه  -1
 

بر  یتوجهقابل ریدر حوزه آموزش و پرورش است که تأث یدیاز موضوعات کل یکیدر رفتار معلمان  هیو تنب قیتشو یهاسبک

اعتماد به نفس و ارتباطات  زه،یبر انگ میبه طور مستق توانندیها مسبک نیآموزان دارد. ادانش یریگادیعملکرد و روند 

 :ردیگیقرار م یمعلمان مورد بررس هیو تنب قیتشو یهامختلف سبک انواع نجا،یبگذارند. در ا ریآموزان تأثدانش

 مثبت: قی. سبک تشو1

 تیآموزان را تقومثبت دانش یمثبت، رفتارها یهاتیو تقو دیتمج ق،یسبک، معلمان با استفاده از تشو نیدر ا   

 است. یریادگی یبرا زهیانگ جادیو ا ها،شرفتپیاز  فیبه تلاش، تعر قیشامل تشو نی. اکنندیم

 مثبت: هی. سبک تنب2

تا  شودیاستفاده م مثبت یازهایو امت زیبه عنوان مثال از جوا رد،یگیطور مثبت صورت مبه هاهیسبک، تنب نیدر ا   

 ببرد. نیاز ب ایناپسند را کاهش داده  یرفتارها

 :یمنف هی. سبک تنب3

تا  کنندیکننده، نقد و انتقاد سخت استفاده ممحروم یهاهیمانند تنب یمنف یهاهیسبک، معلمان از تنب نیدر ا   

 آموزان منجر شود.د دانشو خوداعتما زهیممکن است به کاهش انگ نیناپسند را کاهش دهند. ا یرفتارها

 :یسازمان هی. سبک تنب4

شامل  نی. اکنندیآموزان استفاده مدانش یرفتارها میتنظ یمشخص برا نیو قوان هاستمیسبک، معلمان از س نیدر ا   

 .شودیصف و نظم و موارد مشابه م نیو پاداش، قوان مهیجر یهاستمیس

خاص، به همراه با دانش و تجربه معلمان،  طیو شرا تیبا توجه به موقع دیباها سبک نیاز ا کیاستفاده از هر  ت،ینها در

 یکه رفتارها یامختلف استفاده کنند، به گونه یهااز سبک یبیاست که معلمان از ترک نیممکن ا کردیرو نی. بهترردیصورت گ

 آموزان ارائه شود.دانش یعه براو توس یریادگی یهافرصت نیگردند، همچن هینبناپسند ت یشده و رفتارها قیمثبت تشو

و رفتار  یریادگیبر روند  یمتفاوت است که هرکدام اثرات متفاوت کردیرو نیمعلمان شامل چند هیو تنب قیتشو یهاسبک

 هیتنب یهاو سبک ،یمنف هیمثبت، تنب هیمثبت، تنب قیتشو یهابه سبک توانیها مسبک نیآموزان دارند. از جمله ادانش

 یهاتیو موقع طیاست که بسته به شرا یخاص یکردهایو رو هایژگیو یراها داسبک نیاز ا کیاره کرد. هر اش یسازمان

 از آنها استفاده کنند. توانندیمعلمان م ،یآموزش

و اثرات هر  راتیتأث نیمعلمان پرداخته خواهد شد، همچن هیو تنب قیتشو یهاانواع مختلف سبک یمقاله، به بررس نیا در

 قرار خواهد گرفت. یآموزان مورد بررسو رشد دانش یریادگیها بر روند سبک نیااز  کی

 نیاز ا کیهر  حیو توض نییدارد تا به تب یمقاله سع نیمعلمان، ا هیو تنب قیتشو یهاسبک یبررس تیبا توجه به اهم

خود است و  بیو معا ایمزا یسبک داراآموزان بپردازد. هر و عملکرد دانش یآموزش طیآنها بر مح یرگذاریها و نحوه تأثسبک

 است. یآموزان ضروردانش یازهایمعلمان و ن یهامهارت ،یشآموز یهاتیانتخاب مناسب آن بسته به موقع

در ارتباط  یبهتر یکردهایکمک کند تا رو یجامعه آموزش یاعضا ریو سا یآموزش رانیبه معلمان، مد تواندیمقاله م نیا

آموزش  تیفیارتقاء ک یبرا دیمف ییبه عنوان راهنما تواندیم یبررس نیا ن،یآموزان انتخاب کنند. همچنبا رفتار و توسعه دانش

 .ردیمختلف مورد استفاده قرار گ یآموزش یهاطیمحو پرورش و بهبود عملکرد معلمان در 

پرداخته خواهد شد و  تریمعلمان به صورت جزئ هیو تنب قیتشو یهااز سبک کیهر  نییمقاله، به تب نیادامه ا در

 قرار خواهد گرفت. یاستفاده اثربخش از آنها مورد بررس یمؤثر برا یکردهایرو
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و توسعه  یریادگیروند  یها بر روسبک نیاثرات مختلف ا ،یو مطالعات مورد یعمل یهامثال یسپس، با بررس

هر سبک پرداخته خواهد شد تا معلمان و  بیاو مع ایمزا سهیبه مقا ن،یقرار خواهد گرفت. همچن یابیآموزان مورد ارزدانش

 انتخاب کنند. یآموزش طیدر مح هیو تنب قیرا در ارتباط با تشو یبهتر یکردهایبتوانند رو یآموزش رانیمد

 یهاطیمح جادیآموزان، و ادانش زهیمشارکت و انگ زانیم شیافزا ،یو پرورش یآموزش یندهایمقاله با هدف بهبود فرآ نیا

آموزان دانش یریادگی ریکه نقش معلمان به عنوان راهنما و مشاور در مس ییشده است. از آنجا هیو اثربخش، ته ایپو یآموزش

 یتیو رشد شخص یدر عملکرد آموزش یبهبود موثر تواندیمناسب م هیو تنب قیتشو یهااست، استفاده از سبک یاتیح اریبس

 آموزان به همراه داشته باشد.دانش

معلمان پرداخته  هیو تنب قیتشو یهاسبک ینهیانجام شده در زم یهامطالعات و پژوهش یبه بررس در ادامه مقاله،

 شود. یبررس شتریآموزش و پرورش ب ندیفرآ یها بر روسبک نیا یو عمل یو اثرات علم راتیخواهد شد تا تأث

 نیارائه خواهد شد تا از بهتر یآموزش جامعه یاعضا ریو سا یآموزش رانیمعلمان، مد یبرا ییهاهیمقاله، توص انیپا در

 کنند. جیرا ترو یآموزش یهاطیبهره ببرند و بهبود مح هیو تنب قیتشو یهاسبک نهیموجود در زم یکردهایرو

معلمان را به طور  هیو تنب قیتشو یهامرتبط با سبک یدیتا بهبودات و نکات کل کندیمقاله تلاش م نیا ب،یترت نیا به

آموزش و پرورش و ارتقاء عملکرد معلمان و  تیفیارتقاء ک یبرا دیمف یراهنما کیقرار دهد و به عنوان  یجامع مورد بررس

 آموزان خدمت کند.دانش

  معلمان هیو تنب قیسبک تشو

 یریادگیبر روند  یمنف ایبه شکل مثبت  توانندیآموزان دارند و مبر رفتار و عملکرد دانش یریچشمگ ریها تأثسبک نیا

 :شودیم یها بررسسبک نیا یاصل یهانقش ریاثر بگذارند. در ز هاآن

 یرشد و توسعه فرد یبرا یبه عنوان ابزار توانندیمعلمان م هیو تنب قیتشو یها:سبکی. رشد و توسعه فرد1

و ارتقاء  یریادگیبهبود روند  تواندیناپسند، م یرفتارها یبرا هیو تنب شرفتیبه تلاش و پ قیآموزان عمل کنند. تشودانش

 کند. لیتسهآموزان را دانش یو اجتماع یتیشخص یهامهارت

و  زهیانگ توانندیآموزان، مدانش یهاشرفتیها و پاز تلاش دیو تمج ریبا ابراز تقد ،یقیتشو یها:سبکزهیانگ جادی. ا2

مرتبط با عملکرد مطلوب،  یایها و مزااشبا ارائه پاد زیمثبت ن هیتنب گر،یدهند. از طرف د شیافزا یریادگیها را به آن اقیاشت

 .بخشدیم بهبودآموزان را دانش زهیانگ

آموزان دانش تیو خلاق ییارتقاء شکوفا یبرا ییهابه عنوان محرک توانندیم یقیتشو یها:سبکتیو خلاق یی. شکوفا3

 .کندیم یبانیها پشتآن تیقخلاقانه، از روند تفکر و خلا یو ارائه راهکارها یپردازدهیبه ا قیعمل کنند. تشو

کمک  داریامن و پا یآموزش طیمح جادیبه ا تواندیم یهیتنب یهاامن: استفاده مناسب از سبک یآموزش طیمح جادی. ا4

 .شودیم تیآموزان تقوو آرامش در دانش تیناپسند، احساس امن یرفتارها لیو تعد یرفتار یمرزها نییکند. با تع

تا عملکرد و  کندیمناسب، به معلمان کمک م هیو تنب قیتشو یهان: انتخاب و استفاده از سبک. ارتقاء عملکرد معلما5

 نیکنند تا بهتر ییبه معلمان راهنما توانندیها مسبک نیآموزش و پرورش ارتقاء دهند. ا ندیخود را در فرآ یرگذاریتأث

 ها شوند.آن یاو حرفه یشخص شرفتیآموزان خود انتخاب کنند و موجب پرا در تعامل با دانش کردهایرو

رفتارها در  میتنظ یبرا یمهم یمعلمان به عنوان ابزارها هیو تنب قیتشو یهامدرسه و کلاس: سبک یرفتارها می. تنظ6

 انیآموزان برا به دانش یرفتار یبه معلمان کمک کنند تا مرزها توانندیها مسبک نی. اکنندیمدرسه و کلاس عمل م طیمح

 کند. نیآموزان را تضمدانش شرفتیبهبود عملکرد و پ تواندیموضوع م نینظم و انضباط را حفظ کنند، که اکرده و 
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معلم و  نیارتباطات مثبت ب تیبه تقو توانندیمعلمان م هیو تنب قیتشو یهاآموز: سبک. ارتقاء ارتباطات معلم و دانش7

ناپسند،  یرفتارها یمثبت و انتقاد محکم برا یرفتارها یبرا دیمجو ت قیاستفاده از تشو قیآموزان کمک کنند. از طردانش

 .بخشندیو بهبود م تیارتباطات را تقو

 یبر رفتارها یادیز ریمعلمان تأث هیو تنب قیتشو یهاکه سبک یی:از آنجایاجتماع یهااز توسعه مهارت یبانی. پشت0

تعامل  ،یها از جمله همکارمهارت نیها کمک کنند. اآن یاجتماع یهابه توسعه مهارت توانندیآموزان دارند، مدانش یاجتماع

 ریها تأثآن یلیو تحص یشخص یدر زندگ یبه طور قابل توجه تواندیاست که م یاطارتب یهامثبت، حل تعارض و مهارت

 بگذارد.

آموزان کمک کنند. دانش به توسعه اعتماد به نفس توانندیمعلمان م هیو تنب قیتشو یها. توسعه اعتماد به نفس:سبک9

مثبت با کمک به  هیکه تنب یکند، در حال تیاعتماد به نفس را تقو تواندیها مآن یهاشرفتیاز دستاوردها و پ دیو تمج قیتشو

 کند. جادیها را ادر اعتماد به نفس آن یبهبود تواندیناپسند، م یااصلاح رفتاره یآموزان برادانش

به  توانندیآموزان دارند و مدانش شرفتیدر توسعه و پ یمهم اریمعلمان نقش بس هیو تنب قیتشو یهاسبک ،یطور کل به

ها و از روش یکاف یداشتن آگاه ازمندیها نسبک نیاز ا حیآموزش و پرورش کمک کنند. استفاده صح ندیفرآ تیفیبهبود ک

 است. نهیزم نیموثر در ا یراهبردها

 اشاره کرد: زین یگریبه موارد د توانیمعلمان، م هیتنب و قیتشو یهانقش سبک یبا ادامه بررس

خودکنترل و  تیبه تقو توانندیمناسب معلمان م قیو تشو هیتنب یها: سبکبیترت نیخودکنترل و تضم تی. تقو18

و  نداورینسخه خود را به ارمغان ب نیآموزان بهترکه دانش شودیامر باعث م نیکلاس کمک کنند. ا طیدر مح بیترت نیتضم

 .باشندبهبود عملکرد و رفتار خود را تحت کنترل داشته 

حل مسئله و تفکر  یهابه توسعه مهارت توانندیمعلمان م هیو تنب قیتشو یهاحل مسئله: سبک یها. توسعه مهارت11

ل مسائل و مواجه با در جهت ح یهیو تنب یقیتشو یامر با استفاده از ابزارها و راهکارها نیآموزان کمک کنند. ادانش یانتقاد

 آموزان منجر شود.دانش یو شناخت یذهن یهابه بهبود مهارت تواندیها، مچالش

آموزان دانش یریادگی ندیو بهبود فرآ لیبه تسه توانندیمعلمان م هیو تنب قیتشو یها: سبکیریادگی ندیفرآ لی. تسه12

به  یشتریب زهیتا با انگ کندیآموزان کمک مناپسند، به دانش یرفتارها یبرا هیو تنب شرفتیبه تلاش و پ قیکمک کنند. تشو

 داشته باشند. یبهتر دبپردازند و عملکر یریادگی ندیفرآ

آموزان، دانش شرفتیو پ یریادگی یمناسب برا یطیمح جادیمعلمان با ا هیو تنب قیتشو یهاطور خلاصه، سبک به

ها به سبک نیکمک کنند. انتخاب و استفاده از ا یتحقق اهداف آموزشآموزش و پرورش و  ندیفرآ تیفیبه بهبود ک توانندیم

 آموزان است.و دانش یآموزش طیمحخاص  یازهایو ن طیتوجه به شرا ازمندینحو اثربخش ن

در  یریپذتیمسئول تیبه ترب تواندیمناسب م هیو تنب قیتشو یها: استفاده از سبکیریپذتیمسئول تی. ترب13

تعهدات،  نیا تیعدم رعا یمثبت برا هیبه تعهدات خود و تنب یها به عهد و وفادارآن قیند. با تشوآموزان کمک کدانش

به صورت مستقل و مسئولانه ادامه  شانیو کارها فیکرده و به انجام وظا تیخود را تقو یریپذتیمسئول توانندیآموزان مدانش

 دهند.

زمان در  تیریمد یهابه توسعه مهارت توانندیمعلمان م هیو تنب قیتشو یهازمان: سبک تیریمد یها. توسعه مهارت14

بهبود قابل  تواندیم ها،یبندزمان تیعدم رعا یبرا هیو تنب فیدر انجام وظا ییبه تمرکز و کارآ قیآموزان کمک کنند. تشودانش

 ها داشته باشد.آن یزمان تیریمد یهاییدر توانا یتوجه
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به پرورش انضباط و انتظام در مدرسه و کلاس کمک  توانندیمناسب م هیتنب یهاسبک . پرورش انضباط و انتظام:15

 یطیمح جادینظم و انضباط، به ا تیرعا یمناسب برا یهاهیو اعمال تنب یرفتار یو مرزها نیقوان نییها با تعسبک نیکنند. ا

 .کنندیکمک م یآموزش طیدر مح ایمنظم و پو

آموزان کمک کنند. به توسعه تفکر مثبت در دانش توانندیمعلمان م هیو تنب قیتشو یها. توسعه تفکر مثبت: سبک16

و  یشیاندمثبت یهامهارت تیبه تقو تواندیم ،یو افکار منف یمنف یرفتارها یبرا هیو تنب یبه فکر مثبت و خودباور قیتشو

 کند. مکآموزان کسازنده در دانش هیارتقاء روح

و  قیتشو یهاکه سبک یمهم اریبه نقش بس توانیشد، م یکه در ادامه بررس یموارد ریو سانقاط  نیاستفاده از ا با

آموزان، به بهبود عملکرد و رشد دانش توانندیها مسبک نیپرداخت. ا کنند،یم فایآموزش و پرورش ا ندیمعلمان در فرآ هیتنب

 کمک کنند. یورش در سراسر مدارس و موسسات آموزشآموزش و پر تیفیک ارتقاءو  ا،یموثر و پو یآموزش یهاطیمح جادیا

  ینظر یمبان

ها و پاداش ریهستند و تحت تأث ریپذو شکل رییاعتقاد است که رفتارها قابل تغ نیبر ا هینظر نی: ایرفتار هیظرن. 1

آموزان رفتار دانش رییتغ یابر یمؤثر یبه عنوان ابزارها تواندیم هیو تنب قیتشو ه،ینظر نی. بر اساس ارندیگیقرار م هاهیتنب

 یکرده و رفتارها تیمثبت را تقو یرفتارها ه،یو تنب قیتا با استفاده از تشو کندیکمک م معلمانبه  یرفتار هیعمل کنند. نظر

 ناپسند را کاهش دهند.

که  شودیک مدر یو انسان یوجود اجتماع کیاعتقاد است که فرد به عنوان  نیبر ا هینظر نی: اییگراانسان هی. نظر2

به توسعه  تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نیقرار دارد. بر اساس ا یو روابط انسان یارتباطات اجتماع ریتحت تأث

و  یریادگی یبرا کنندهتیحما یطیمح جادیو اعتماد به نفس، و ا یخودباور تیتقوآموز، معلم و دانش نیارتباطات مثبت ب

 کمک کند.آموزان دانش تیتوسعه شخص

و  کیدارند که با تحر یابالقوه یو استعدادها هایاعتقاد است که افراد توانمند نیبر ا هینظر نی: ایرشد فرد هی. نظر3

 یهاییبه توسعه استعدادها و توانا تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نی. بر اساس اابندیتوسعه  توانندیمناسب م یبانیپشت

 کند. تیهدا تشانیبه حداکثر ظرف دنیها را به رسکند و آنآموزان کمک دانش

 ریو مداوم است که تحت تأث وستهیپ یندیفرآ یریادگیاعتقاد است که  نیبر ا هینظر نی:اوستهیپ یریادگی هی. نظر4

 جادیبه ا تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نی. بر اساس اردیگیقرار م یطیمح یو بازخوردها هاتیتجارب، فعال

 کند. لیها را تسهآن یریادگی ندیکمک کند و فرآ آموزانشدان یفعال و معنادار برا یریادگی یهافرصت

و ادراک نقش  زهیمانند توجه، حافظه، انگ یشناخت یندهایاعتقاد است که فرآ نیبر ا هینظر نی:ایرفتار شناخت هیظرن. 5

 یشناخت یندهایفرآ رییبه تغ تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نی. بر اساس اکنندیم فایا یدر رفتار انسان یمهم

 .یحافظه و تمرکز ذهن تیمدت زمان تمرکز، و تقو شیافزا ،یلیتحص فیتوجه به وظا شیآموزان کمک کند، از جمله افزادانش

و  یارتباطات انسان قیطر از یو رشد شخص یاعتقاد است که توسعه فرد نیبر ا هینظر نی:اوستهیپ یروانشناخت هی. نظر6

آموزان دانش یو اجتماع یبه توسعه روان تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نی. بر اساس اردیگیصورت م یتعاملات اجتماع

 کند. لیها را تسهآن یو اجتماع یفرد نیکمک کند و بهبود روابط ب

مانند  یعوامل روان ریتحت تأث یو رفتار انسان یه توسعه فرداعتقاد است ک نیبر ا هینظر نی: ایسنت یروانشناخت هی. نظر7

آموزان دانش یهازهیو انگ ازهاین نیبه تأم تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نیو اعتقادات است. بر اساس ا هازهیانگ ازها،ین

 کند. جیها را ترومثبت در آن یهاو ارزش عتقاداتا جادیکمک کند و ا



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 8877-0872  

 

 

6 

 

خود دارند که بر  یهاییو توانا هاتیدرباره قابل یاعتقاد است که افراد اعتقادات نیبر ا هینظر نی: ایکارآمدخود هی. نظر0

اعتماد به نفس و  تیبه تقو تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نیاست. بر اساس ا رگذاریها تأثرفتار و عملکرد آن

 کند. قیبه اهدافشان تشو یابیو دست فیه انجام وظاها را بو آن کندآموزان کمک دانش یخودکارآمد

 یعنی ،یاصل یزهیخود را بر اساس دو انگ یاعتقاد است که افراد رفتارها نیبر ا هینظر نیجذب: ا-فرار-یزشیانگ هی. نظر9

 قیبا استفاده از تشو نندتوایمعلمان م ه،ینظر نی. بر اساس ادهندیشکل م ها،هیبه فرار از تنب زهیها و انگبه جذب پاداش زهیانگ

 آموزان کمک کنند.و بهبود عملکرد دانش زهیدو انگ نیا کیبه تحر ها،هیاز تنب یریشگیپ یبرا هیها و تنببه پاداش

 یهاو مدل یتعاملات اجتماع ریتحت تأث یفرد یریادگیاعتقاد است که  نیبر ا هینظر نی:ایاجتماع یریادگی هی. نظر18

 هیمثبت و تنب یرفتار یهابه مدل قیبا استفاده از تشو توانندیمعلمان م ه،ینظر نی. بر اساس اردیگیصورت م گرانید یرفتار

 آموزان کمک کنند.رفتار دانش رییو تغ تیناپسند، به تقو یرفتارها یبرا

تحت  شانیهاانتخاب به انتخاب دارند و لیتما شانیاعتقاد است که افراد در رفتارها نیبر ا هینظر نی: ایانتخاب هی. نظر11

 تیبه تقو تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نی. بر اساس اردیگیدارند، قرار م شانیهاانتخاب جهیکه از نت یانتظارات ریتأث

 یبرا هینامطلوب و تنب یهااز انتخاب یریشگیپ نیآموزان و همچنموفق دانش یهااز انتخاب تیاانتظارات مثبت و حم

 پسند، کمک کند.نا یرفتارها

است. بر اساس  نهیعوامل ناخودآگاه و نهاد ریتحت تأث یاعتقاد است که رفتار انسان نیبر ا هینظر نی: ایروانکاو هی. نظر12

 رییتغ قیآموزان کمک کند و از طرعوامل ناخودآگاه رفتار دانش لیبه درک و تحل تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نیا

 ها منجر شود.ه، به بهبود رفتار و عملکرد آنعوامل ناخودآگا

 تواندیآموز ممعلم و دانش نیب یاعتقاد است که رابطه مثبت و پرانرژ نیبر ا هینظر نیآموز: ادانش-رابطه معلم هینظرن.13

 یفرد نیابط ببه بهبود رو تواندیمعلمان م هیو تنب قیتشو ه،ینظر نیکمک کند. بر اساس ا یو پرورش یبه تحقق اهداف آموزش

 فراهم کند. یاساس مؤثر بان،یو پشت ایپو یآموزش طیمح کی جادیا یکمک کند و برا آموزشو ارتباطات مثبت معلم و دان

در رفتار و عملکرد  یموثر یبهبود ه،یو تنب قیبا استفاده از تشو توانندیمعلمان م ،ینظر یمبان نیتوجه به ا با

 تواندیم ینظر یمبان نیطور خاص، درک و استفاده از اآموزش و پرورش را بهبود بخشند. به ندیآموزان داشته باشند و فرآدانش

اعمال کرده و به حداکثر رساندن عملکرد و  یآموزش طیرا در مح هیو تنب قیتشو زا یبیبه معلمان کمک کند تا به دقت ترک

 آموزان بپردازند.دانش لیپتانس

 روش تحقیق

از روش کتابخانه ای و مروری بر  که ردیگیمورد بحث قرار م زین تشویق و تنبیه معلمانانواع سبک در این پژوهش 

مطالعات انجام شده در این زمینه پرداخته شده است. تلاش پژوهشگران بر این بوده تا با استفاده از مطالعات انجام شده در این 

 خصوص به جمع بندی و مرور مطالعات گذشته پرداخته شود.
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 یری:نتیجه گ

 نیگرفت که استفاده از ا جهینت توانیمعلمان، م هیو تنب قیتشو یهاو انواع مختلف سبک ینظر یمبان یبا توجه به بررس

راستا،  نیبرخوردار است. در ا یاریبس تیآموزان از اهمدانش یرفتار و توسعه فرد تیریمد یمؤثر برا یها به عنوان ابزارهاسبک

 :رندیگیتوجه قرار م وردم یریگجهیدر نت ریز یدینکات کل

 یبه رفتارها قی. تشوکنندیآموزان عمل مدانش زشیرفتار و انگ تیریدر مد یبه عنوان دو ستون اصل هیو تنب قی. تشو1

 .شودیناپسند اعمال م یرفتارها یبرا هیو تنب شودیم تیمثبت تقو

و  ،یروانشناخت ،یرفتار هیشود، از جمله نظر هیتوج یمختلف ینظر یبر اساس مبان تواندیم هیو تنب قی. هر سبک تشو2

 .یزشیانگ

هستند، که هر  یمنف هیمثبت و تنب هیتنب ،یمنف قیمثبت، تشو قیشامل تشو ه،یو تنب قیتشو یها. انواع مختلف سبک3

 موثر باشند. یخاص یهانهیو زم طیدر شرا توانندیها مکدام از آن

آموزان است. دانش یازهایو ن تیشخص ت،یاز موقع قیدرک عم ازمندین هیتنب و قیتشو یها. استفاده مؤثر از سبک4

 انجام شود. یآموزش یهاآموزان و هدفدانش یهایژگیبا توجه به و دیها باسبک نیمناسب ا یو اجرا یزیربرنامه

آموزان کمک دانش یرشد فردبه بهبود رفتار، عملکرد و  تواندیم هیو تنب قیتشو یهااستفاده موثر از سبک ت،ی. در نها5

 منجر شود. یشتریب یو پرورش یکند و به تحقق اهداف آموزش

 یفرد یهامانند تفاوت یها و توجه به نکات مهمسبک نیمعلمان در استفاده از ا یهاتوسعه مهارت ج،ینتا نیتوجه به ا با

آموزان دانش یریادگیرورش و بهتر شدن روند آموزش و پ ندیبه بهبود مستمر فرآ تواندیم ،یطیمح طیآموزان و شرادانش

 کمک کند.
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