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 دهیچک

 یآموزش یهااستیس یزیریپ ندیرااو در ف گاهیجا یبررس ،یآموزش یهااستیاهداف و س شبردینقش معلم در پ تیدر پرتو اهم

 ریاست و تأث یدینقش کل یآموزش و پرورش دارا ندیعامل در فرآ نیتراست. معلم به عنوان مهم یاتیح یامر یو پرورش

آموزان را دارد، بلکه نقش او ها به دانشانتقال دانش و مهارت تیآموزش دارد. او نه تنها مسئول یو اثربخش تیفیبر ک یمیمستق

 یهااستیس یزیریراستا، پ نیاست. در ا یاتیح اریبس زیجامعه ن ندهیآ یهاتیبه شخص یدهشاگردان و شکل تیتربدر 

 یو فرهنگ یو ارتقاء سطح علم یآموزش ندیو دانش خود، به بهبود فرآ اتیبه عهده معلمان است که با توجه به تجرب یآموزش

عملکرد  یابیمناسب، ارز یآموزش یهاانتخاب روش ،یدرس یهابرنامه نیشامل تدو ندیفرآ نی. اپردازندیآموزان مدانش

 ،هاآموزان و خانوادهبا دانش میمعلمان با داشتن ارتباط مستق ن،یاست. همچن یبهبود آموزش یشنهادهایآموزان و ارائه پدانش

معلم در  گاهیرو، توجه به نقش و جا نیند. از اها ارائه دهآن یبرا ییهاحلو راه ییرا شناسا یو مشکلات آموزش ازهاین توانندیم

آموزش و پرورش به همراه  ستمیدر س یقابل توجه شرفتیبهبود و پ تواندیم یو پرورش یآموزش یهااستیس یزیریپ ندیفرآ

 ی.روش جمع آوردباش یم پرورش در آموزش و یگذار استیوس  انینقش معلمان و مرب فیمقاله توص نیهدف اداشته باشد.

 به موضوع پرداخته شده است .  یفیو به روش توص یطلاعات کتابخانه اا

 

 نظام آموزش و پرورش.،یگذار استیان،سی:معلمان،مربیدیکل گانواژ
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 مقدمه

چگونه آموزش  نکهی. اشودیهر جامعه محسوب م یو فرهنگ ،یاسیس ،یتوسعه اجتماع یآموزش و پرورش به عنوان ستون اساس

آن است.  رینظیب تیدانشمند، متعهد، و ماهر نقش دارد، نشان دهنده اهم زه،یبا انگ یافراد تیترب ندیفرآو پرورش در 

 یو اجرا نیتنها با تدو رایاست؛ ز یو توسعه کشور ضرور شرفتیپ یها در بخش آموزش برابرنامه یو اجرا یزیربرنامه

مرحله اول  سیاستگزاری. دیرا بهبود بخش یو معنو یماد یزندگ طیشرا داد و انیپا هایبه نابسامان توانیهوشمند م یهابرنامه

 ینگاه ندهیآ یهاتا آنها به طرح دهدیارائه م رانیرهبران و مد یرا برا یتوسعه فرصت یهااست و برنامه یزیرچرخه برنامه

را به  ندهیآ یبرا ییهاو طرح رندیظر بگها در ناهداف و برنامه نیرا در تدو دیجد یو رهنمودها هانشیداشته و بر اساس آن، ب

 .اورندیارمغان ب

پر رنگ تر از  شیاز پ شینقش معلمان و دانش اموزان ب نیب نیداشته که درا ریتاث یآموزش یگذار استیدر س  یادیز عوامل

توسعه دارد. در بخش تحول و  رییبه تغ ازیاست چرا که آموزش و پرورش ن تیباشد  که توجه به آنها حائز اهم یعوامل م ریسا

و اشتغال تمام  یشدن معلم یو تخصص یحرفه ا قیمعلمان از طر یو سازمان یاجتماعچون، ارتقاء منزلت  یمعلمان با موارد

نظام جامع  نیتدو ،یشتیو مع یو امکانات رفاه لاتیو ارائه تسه ایدر نظام پرداخت حقوق و مزا یاساس یوقت معلمان و بازنگر

و  کیبوروکرات یکردهایمعلم و حذف رو تیترب یو برنامه ها کردهایتحول در رو ،یعلم یارهایبر اساس مع رویو جذب ن نشیگز

 دی؛ بازد یکمک آموزش یها ید یس هیکتب ؛ ته هیمعلمان ؛ ته یمجامع عموم ی، برگزار یکننده معلمان در نظام ادار ریتحق

 یامعلمان با روشه ییلازم جهت الزام به آشنا یها ، بستر سازجشنواره  یبرخ ی؛ اجرا یقاتیو تحق یعلم یاز مراکز صنعت

لازم  در خصوص  یآموزش، بستر ساز قیمستمرو روز آمد کردن اطلاعات معلمان از طر یابیو ارزش یریادگیو  یاددهی دیجد

الق و کارآمد در فعال ؛ خ یگروهها قیتشو ستمیس ندیفرا یطراح ،یآموزش یها یگروهها و معلمان با نوآور یاعضا ییآشنا

 یستیبا یرشد معلمان م  نهیباشند  که در زم یاموزش و پرورش م  یها استیمدارس و ادارات آموزش و پرروش از جمله س

 (1931گاه، ی،فضائلی،اکبری.)مشکانردیقرار گ ژهیمورد توجه و

به دانش  مایامر مستق نیاست و ا یزو انسان سا تیهدا یمعلمان برا تیآموزش و پرورش ، ترب یاصل فهیوظ نکهیتوجه به ا با

 .رنـدیقـرار گ تیو ترب میتحت تعل شتریدر جامعه ب میقشر عظ نیگردد، لازم است تا ا یجامعه بر م کیآموزان 

دانش و ومهارت  شیو افزا یآموزش و پرورش توسعة حرفه ا یبهساز نةیانجام شده در زم یتلاشها تیلازمه موفق نیهمچن

متوجه توسعة  شتریمدارس اثربخش، هرچه ب تیفیک رامونیرو در دهه گذشته، کانون بحث  وگفت وگو پ نیمعلمان است. از ا

 )2212کمپ ، سیمعلمان بوده است )دن یحرفه ا

کنندة  جادیعامل ا نیهستند بلکه مهمتر یآموزش یستمهایبه منظور بهبود س رییتغ ازمندین یرهایاز متغ یکینه تنها  معلمان،

 رات،ییتغ یو مجر یاز عناصر اصل یکیبه عنوان  ،یدوگانة معلمان دراصلاحات آموزش تیوضع نی. اشوندیوب ممحس زین رییتغ

 ).2211،  الینموده است )و لیتبد زیرشد و چالش برانگ درحال یمعلمان را به حوزها یتوسعة حرفه ا

پژوهش  نیدر ا نیپردازد  .همچن یرش مدرآموزش پرو یگذار استینقش معلمان در س یرو پژوهش حاضر به به بررس نیا از

 یو نقش حرفه ا یگذار استیدرس رگذاریدرآموزش و پرورش به عوامل موثر وتاث یگذار استیس خچهیضمن اشاره به تار

 .در آموزش و پرورش پرداخته شده است یگذار استیو اصول س ندیفرا حیبه اختصار به تشر زین انیمعلمان پرداخته و در پا
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  ها افتهی

 یگذار استیس خچهیتار

قرار  هیمراقبت و تنب«با عنوان  یفوکو در اثر مهم و شلیبار مورد توجه م نینخست ،یو پرورش یآموزش یها استیدر س رییتغ

 کیمرهون دموکرات یامر نمود که گسترش دموکراس نیرا رهنمون به ا یفوکو از آموزش و پرورش و یشناس نهیریگرفت. د

آغاز  لی. اما از آنجا که فوکو در اوادینما یم یمسأله را بررس نیا شیخو ددمتع یبا مثال ها ی. وشدن آموزش و پرورش است

 یآموزش وپرورش به واسطه توسعه جهان یها استیس رییشدن چشم از جهان فرو بست، نتوانست آنچه در تغ یدوره جهان

نقش  نیاز مهمتر یکیمعلم  هک یی( . از آنجا1913132،،یان،محجوبی.)جهاندیدهد را درک نما یحوزه ها رخ م یشدن در تمام

 افتهیتوسعه  یمداران  کشورها استیو س زانیکند .همواره مورد توجه برنامه ر یم فایدر امر اموزش ا یگذار استیها را در س

انجمن  یماندهدارد.ساز کایپنجاه ساله در امر کصدویاز  شیب یمعلمان قدمت هیکه اتحاد یجهان  قرار گرفته است . به طور

 کایمعلمان در کشور امر یبه نام انجمن مل1111معلمان در سال  یانجمن مل نیانجام شده و اول1112در سال  یدولتمعلمان 

معلمان  یبرا یاسیو س یحرفه ا یبه معلمان و مدافعان یدر جهت خدمت رسان هیگروه اول نی.ا دیگرد یو راه انداز سیتاس

 ونی(. فدراس2222)هولکوم   نندیبب یکردند تا آموزش حرفه ا یبه اموزگاران کمک م کایآمر است و در کشور دهیگرد لیتشک

 یالتیو ا یمنطقه ا رانیمنافع معلمان کلاس درس ودر جهت مذاکرات و تعاملات با مد انیبا هدف ب1312معلمان در سال 

منطقه  رانیو مد لمانمع هیاتحاد نیب )(C.B.Aیتوافقنامه جمع نیمعلمان نخست هیاعتصاب اتحاد جهی. در نتدیگرد لیتشک

قابل ذکر  یشرفتیمعلمان از نظر اندازه و منابع پ هیپس از آن اتحاد یمنعقد شد .در دهه ها ورکیدر شهر ن1322در سال 

 هیعضو هستند و اتحاد یمددکار خدمات آموزش ونیلیو مشترک دارند ودر حدود چهار م تیاز حد عضو شیداشت .امروزه ب

(. 2211،  مونیو س یکنند.)مار یم نهیهز یگرید زیاز هر چ شیفدرال شرکت و ب یگریلاب یها تیدر فعال یعمومبخش 

 ،یآذر ازی)ن میینما میاز ظهور اسلام، بعد از ظهور اسلام و دوران معاصر تقس شیبه سه دوره پ میتوان یرا م رانیآموزش در ا

است تمدن و فرهنگ با آموزش و پرورش ارتباط  جهانو متمدن  یباستان یهااز کشور یکی رانی(.  ا1932،.219،  یعیشاد، رب

است . آموزش و  رانیزمان ،تاکنون از مسائل مهم کشور ا نیجهت آموزش و پرورش از کهن تر نیدارد . به هم یتنگاتنگ

 شآموزش و پرور  یاساس دارد . در قانون رانیا یاسلام یجمهور یدر قانون اساس یمشخص گاهیعام ان جا یپرورش به معنا

،دولت موظف  زیخاص آن ن یرشد شناخته شده است ودر معنا انیدر جر یانسان یازهایبرآورده کردن ن یاز ضوابط اساس یکی

 ی،رستمیدیکند)قا نیآموزش و پرورش را تام یاساس یازهاین تیکن کردن فقر و محروم شهیشده است به منظور ر

دولت و  یو اخلاق یهنجار یها تهیبه تمرکز در زم یاسیس عاتمطال ،سیاستگزاریعلم  شیدایاز پ شی(. تاپ1931،ی،محمد

شناخت اهداف  یغرب در جستجو یبزرگان فلسفه  یاسیآثار س یمحدود شده بود. پژوهشگران با مطالعه  یاسیس ینهاد ها

عت جامعه، یچون طب یمباحث لیتکمپژوهش ها به توسعه و  نیبهتر بودند. ا یشهروندان به زندگ تیدر هدا فشیدولت و وظا

در آثار هارولد لسول و  شهیعلم، ر نیا شیدایشد.گر چه پ یشهروندان و دولت ها منته یها تینقش دولت، حقوق و مسؤل

رو  نیآغاز شد. از ا 22 یرشته در اواسط دهه  نیشدن و گسترش ا نهیدارد، اما نهاد یلادیپنجاه م یدهه  لیهمکارانش  در اوا

را بر آن  شمندانیاز اند یاریبود که بس استیس یدر علم سنت یاسیو عمل در رفتار س هیظرن انیم ندهیشکاف فزا لیبه دل

 .(1931،.13ادت،یس ،ینوروز ،یبپردازند )نادر یگرید یروشها یها به جستجو استیس یبررس یداشت تا برا

 :دند ازعبارت بو بیبه تر ت یدر نظام آموزش یگذار استیس ینهادها رانیا در
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 یم فهیکشور انجام وظ یآموزش عال یزیو برنامه ر سیاستگزاریمرجع  نیکه به عنوان بالاتر یانقلاب فرهنگ یعال یشورا1-

 .کرد

 یها یو خط مش یاساس یو ارائه هدف ها یبررس ی(که برایفناور قات،ی)علوم، تحق رانیا یوزارت فرهنگ و آموزش عال2-

 .شد لیآنها تشک انیم یهماهنگ جادیو ا یعلم یو پژوهشها یآموزش در همه سطوح یزیو برنامه ر یکل

 یم لیتشک یدانشگاهها و مؤسسات آموزش عال یامنا أتینظر ه ریکه ز یو پژوهش یدانشگاهها و موسسات آموزش عال3-

 .شوند

 یکل یاستهایس و متوسطه در چارچوب یآموزش عموم فیدر حوزه وظا سیاستگزاریآموزش و پرورش که مرجع  یعال یشورا

آموزش و پرورش  یعا ینظر شورا ریمستقل ز لاتیآن با بودجه و تشک یو مقررات موضوعه است و سازمان ادار نینظام و قوان

آن را بر عهده خواهد  استیو پرورش ر رآموزشیوز یو ابیو در غ ستجمهور ا استیشورا با ر نیا استیکند.ر یم تیفعال

 .( 1932221،گران،یو د یآذر ازیداشت )ن

   درآموزش و پرورش یگذار استیس

 " سیاستگزاری "و  " استیس " میمفاه نییاست، تب یآموزش یزیعنصر مهم در برنامه ر کی ،سیاستگزاری ندیآنجا که فرآ از

است. قابل درک  یامر " استیس "متعدد و گوناگون از واژه  فیضرورت دارد. وجود تعار م،یبپرداز گریقبل از آنکه به مطالب د

 یرآشکاریغ ایآشکار  یانفراد ای یگروه میتصم است،یاست: س یو کارکرد یف عملیتعر کی استیجا هدف از س نیاما در ا

در مورد  ییاجرا ییراهنما ایاقدام،  کیکند نمودن  ایشروع  نده،یآ ماتیتصم تیهدا یاز رهنمودها برا یاست که مجموعه ا

 یابیقبل از آنکه اجرا و ارز زانیبرنامه ر واست  یزیچرخه برنامه ر کیگام اول  ،گزاریسیاستآورد.  یرا فراهم م یقبل ماتیتصم

 زین استهایبه عمل آورند. اما س استها،یس میتنظ یاز چگونگ ایپو یابیارز کی دیکنند، با  یرا به طور اثربخش طراح ندیفرآ کی

 تتفاو گریکدیبا  ،یریمگیتصم یارهایاب و معحدود انتخ ،یریمگیتصم طیمح ،یدگیچیپ زانیبر حسب دامنه آنها، م

در  ،یعام است که علاوه بر دولت و بخش عموم یاصطلاح "سیاستگزاری"عنوان  نی(. بنابرا1911، یو دمسک یدارند:)واد

جمهور و  یروسا ییاجرا یشود. فرمانها یاستفاده م زین یقیاشخاص حق یو حت یبخش خصوص یخصوص سازمانها، نهادها

(.  1931، این یسی،نی،خسروی.)ملکندیآ یبه شمار م سیاستگزاریاز  یینمونه ها کیهر  ،یخصوص یشرکتها یاستهایس

 فیبه چند تعر یرشته وجود ندارد. و نیپردازان ا هینظر انیدر م یعموم یاز معنا یواحد فیدارد؛ که تعر دیتوماس برکلند تاک

کند،  یم جابیرا ا مالکه ان اع یو مقاصد یاز عمل دولت ییوعه هاهمواره به مجم یعموم استیس:« کندیشرح اشاره م نیبه ا

از ان چه  یزیمساله است که چه چ نیو برونداد کشمکش در درون دولت بر سر ا ندیبرآ جهینت ،یعموم استیس«؛ »اشاره دارد

 استیس«  ؛»ردیگیانجام ندادن آن م ایبه انجام  میکه دولت تصم یعبارت است از: عمل یعموم استیس« ؛ »است؟ یکس

اتخاذ  یبه اهداف اجتماع لین یبرا ییکه دولت به منظور اجرا کردن برنام هها یاسیمات سیعبارت است از: تصم یعموم

آنها را اعمال  ندگان،ینما ایدولت،  میاست که به طور مستق یدولت یمتشکل از مجموعه عملکردها یعموم استیس« ؛»کندیم

 .(2212)برکلند، گذاردیم ریتاثعامه مردم  یو بر زندگ کنندیم

. یشناس ندهیو آ ینگر ندهیشود: آ یموارد خلاصه م نیشدن در ا یجهان دهیبا توجه به پد نیآموزش و پرورش نو یهایژگیو

 میتعل گر؛یکدیبا  ستنیدانستن، انجام دادن و ز ستن،یز یبرا یریادگی یعنی ؛یریادگی یبه چهار رکن اساس یجد دیتوجه و تأک

بر  دیتأک ؛یریادگیدر  یفعال و مشارکت یها وهیش یریبهک ارگ ؛یانسان یتهایهمه جانبه و استفاده از تمام ظرف تیو ترب



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892-8897 

 

 

1 

 

از آن به عنوان مکمل  یریبشر و بهره گ یروحان تیبر ظرف دیو تفکر خلاق در دانش آموزان؛ تأک یضرورت پرورش تفکر جانب

استفاده از  ت؛یو ترب میاز آن در تعل دهو ضرورت حسن استفا یو درک شهودشهود  ییتوانا ای تیتوجه به ظرف ؛یعقلان تیظرف

 یبرا یاساس یتواند شاخص یموارد م نیاز ا کیدر آموزش و پرورش. هر  یقیتلف یکردهایاطلاعات؛ اتخاذ رو نینو یفناور

 .(1931ادتی،س ی،نوروزیکشورها محسوب شود)نادر ینظام آموزش یکارآمد زانیم نییتع

که متشکل از درونداد،  یستمیرا به عنوان س سیاستگزاری ندیفرآ دیدر آموزش و پرورش با سیاستگزاریائه مدل ار یبرا

به عنوان  سیاستگزاری دیابتدا با ستم،ی: در داخل سمیریاحاطه گر است، در نظر بگ یستمهایبرونداد، بازخورد و س انداد،یم

 یقانون گاهیجا جادینشان از ا فه،یوظ کیبه عنوان  سیاستگزاری فی. تعرشود فیرهست، تع فهیوظ ای میکه مرجع تصم یندیفرآ

و استفاده از فرصتها را  تهایموفق با محدود ییارویرو نهیزم فه،یوظ کیبه عنوان  سیاستگزاریدر ساختار است.  سیاستگزاری

 .(1931،ی،سود ینظر دی،س ی.)طالبکندیفراهم م

 یگذار استیمعلم در س نقش

 یرو برنامه ها نیو در راس آن معلم است . از ا ی،توجه به منابع انسان یاموزش یاستهایات مهم در اتخاذ ساز موضوع یکی

جامع و کامل و  ییبرنامه ها با برنامه ها نیو لازم است ا ستین یمعلم یحرفه ا یها ازین ی،پاسخگو یو خط ستایمعلم ا تیترب

با  دیبا یمعلم نیشده است .چن ادیاثر بخش  یریادگیعنوان کارشناسان از معلم به  کمیو  ستیشود. قرن ب نیگزیجا ایپو

 قیو مشتاق تشو شدیاندیب یدرس یو برنامه ها یآموزش ی،درباره اهداف و ارزش ها یو انتقاد قیعم یاز توان فکر یبرخوردار

 ..در تک تک دانش اموزان باشد زهیانگ جادیو ا

معلم جسـت و کـرد  یو اعتبارمحور گاهیدر جا دیدر نظام آموزش و پرورش را با نیادیهر گونه تحول بن جادیمنشأ ا نیهمچن 

 یعنیقرار گرفتن افراد در شغل مورد نظر  لیکه به دل یشوند: عوامل یمعلمان در کل از دو عامل متأثر م یاجتماع گـاهیپا

 یاز اجزا یکیمنزلت معلمان که  گاهیاند پاتو ینهاد آموزش و پرورش خود م اینظام  ومنزلت شغل  یعنیمورد نظر است  یمعلم

خاص در افراد جامعه در  یتیمعلم است که ذهن یو شخص یتیشخص یهایژگیو  گریدهد .عامل د رییمجموعه است را تغ نیا

ام را ن ریتوان موارد ز ی. از آن جمله مرددگ یمعلم درباره شغل و خودش به چند عامل بر م دهی. عقکندیم جابیفرد ا نیباره ا

 .(1931و سن معلم )روان،  یدر حرفه معلم یتخصص ،یانتخاب شغل لیبرد: معلومات معلم، دل

 یچه در سطح محل یتییوضع راتییبا تغ قیو تطب یریانعطاف پذ ازمندینقش است و ن نیتر دهیچیمعلمان در آموزش ، پ نقش

اورد که با در هم  یرا به وجود م یتجارب یدگیچیپ نیاست. ا یکلاس یها تییدر موقع نیو همچن یو چه در سطح جهان یو مل

ودر  سی،تدر یبرنامه درس یعنی یآموزش طهیدهد. سه ح یرا شکل م ودشانعوامل درک معلمان از نقش خ ریبا سا ختنیآم

 .(1931ادت،ی،س ی،نوروز یشرکت دارند.)نادر یگذار استیس ندیو به صورت همه جانبه در فرا گریکدیمعلمان با  تیترب تینها

و تداوم  یابیهستند و ضرورت ارز یو اساس عیسر راتییاز گذشته در معرض تغ شیسوم جوامع و مدارس ب یآغاز هزاره  در

  .( 1932،211گران،یو د یآذر ازیگردد )ن یآموزش و پرورش مطرح م یدر مورد فلسفه  یابیارز

 یبه سه مقوله اصل یآن ،موضوع زمان است وقت یریو به کار گ یگذار استیس نهیعوامل در آموزش ودر زم نیاز مهمتر یکی

 ریمعلمان ،  زمان تاث تیو ترب سی،تدر یدرس یزیسه مقوله برنامه ر یعنی میکنیتوجه م یگذار استیمرتبط با آموزش و س

ان و دانش آموز سیشده در کلاس است  که معلمان به تدر یهمان زمان ط سیزمان تدر ایکند .زمان اموزش  یم دایپ یادیز

 .(1931ادت،ی،س ی،نوروز یپردازند. )نادر یعلم م یریادگیبه 
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از  یکیاست.معلم  یکننده و اساس نییتع یو جسمان یاجتماع ،یعقلان ،یرشد عاطف یها نهیمعلم درفراهم کـردن زم نقش

فلسفه  یها افتهیبه  تیرا بر عهده دارد .با عنا یو عموم یرسم تیتحقق نظام ترب یبرا یساز نهیزم فةیارکان مدرسه است وظ

آموزش،  ،یزیبرنامه ر فةیدانست که وظ ینیخردمند ام یمعلم را راهنما وانت یم تیترب یبا توجه به معنا زیو ن تیترب

جهت بسط و توسعه  یکنون یها تیبه چالش کشاندن موقع یدانش آموزان برا بیمشورت، بازخورد دادن و ترغ ،یبانیپشت

باشد و بتواند سطح بلوغ  دها و نقاط قوت و ضعف خو تیقابل صیقادر به تشخ دیدارد. معلم بارا برعهده  یوجود یها تیظرف

رشد و  یبرا نهیتا زم دینما یسازمانده یخود را به گونه ا یتیو ترب یآموزش یخود را ارتقا دهد .بتواند برنامه ها یو روان یفکر

دانش و  ،یاز نظر جسم دیفراهم شود .آنان با بهیط اتیحدانش آموزان به مراتب  یابیو دست یوجود یها تیتوسعه ظرف

و استخدام آنان منوط به  رندیقرار گ یحرفه ا یها تیدر سطح بالا قرار داشته و دائم مورد سنجش صلاح یا فهمهارت حر

 یاشته و از طرفبوده و نسبت به آن عشق و علاقه فراوان د سیعلاقه مند به تدر دیدر حد مطلوب باشد .آنان با یداشتن آمادگ

که از کنار  یمعلم یعنیپژوهنده باشد،  دیداشته باشند .معلم با ازین دمور یدر روزآمد نمودن خود در کسب مهار تها یسع

داشته  یو آموزش یمختلف ارتباط علم یارتباط با پژوهشگاه ها نیعبور نکند و در ا یبه سادگ یتیو ترب یآموزش لیمسا

 ).1939 ،یباشد)شاه محمد

و توان مشارکت در صحنه خلق دانش  یپژوهندگ ،یرندگیادگی یهایژگیبا و یعناصر حرفه ا تیاستعداد ترب دیمعلم با تیبتر

شده باشد که به سهم خود اجازه  یفازبند یبه گونه ا دیبا یبرنامه درس نیمعلم فکور را داشته باشد. ا تیهمان ترب ای یحرفه ا

ها از  نیبهتر صیاتفاق مستلزم آن است که،اولا، برنامه فرصت تشخ نیرا بدهد. ا ریطحرفه حساس و خ نیها به ا نیجذب بهتر

جامعه داوطلبان از  ا،یو ثان دیسلب ننما کیستماتیبه طور س یرا از نظام آموزش یجامعه داوطلبان ورود به حرفه معلم انیم

در  دیبا نیحرفه را کرده باشند. همچن نیبه ا دقصد ورو یبخش نانیاطم تیو درا یشده باشد که با آگاه لیتشک یانیمتقاض

بخش  نانیقاطع و اطم جهینت ثیمعتبر و از ح یاز نظر علم ینیها و مواز اریبر مع یبه کار برد که مبتن یانتخاب معلم روش

رد و سر ک یابیحرفه ارزش نیاشتغال در ا یرا متناسب با همه ضرورتها  یبتوان همه ابعاد وجود متقاض قیباشد تا از ان طر

 ستهیو شا نیان شاخصها،بتوان بهتر ینمود و بر مبنا نیمع ی،داوطلبان ،شاخصها معتبر یفرد یها یژگیاز و قیانجام از تلف

 ).1919کرد. )آقا زاده،  یمعلم معرف تیرا به مراکز ترب انیمتقاض نیتر

 یعوامل موثر در رشد و توسعه  نیاز مهمتراست و معلم  تیبا اهم اریبس یانسان یرویانجا که در آموزش و پرورش نقش ن از

به مراکز  یمعلم را به تصادف محول کرد و افراد نشیمسئله گز دیرود.لذا نبا یاموزش و پرورش به شمار م ییو محتوا یفیک

که  شودیگفته م یمرکز اموزش عال یمعلم به نوع تیحرفه باشند. ترب نیاحراز ا یبرا یکاف طیمعلم راه داد که فاقد شرا تیترب

 .(31گاه،  ی،فضائل ی،اکبریاست.)مشکان رستانیاز دبستان تادب یسطوح مختف آموزش یو پرورش اموزگار برا تیهدف آن ترب

 ریرسانند به شرح ز یاری تیوترب میتعل یانسان یروین تیترب یبه اهداف عال دنیتوانند معلم را در رس یکه م یعوامل نیمهمتر

 :باشد یم

تناسب داشته باشد و نفوذ آن ها را در  یکه با رسالت معلم و مرب یو اخلاق یدتیعق ،یروان یها یژگیآن وبهره مند شدن از 1-

 کرد دییانسان ها بتوان تا یزندگ یمطلوب و سرمشق آرمان یجامعه به عنوان الگو

 یلیدر هر رشته و هر مقطع تحص سیاشتغال به تدر یدرحد لازم برا یکسب دانش و اطالعات کاف 2-
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که کلاس  یبه کار گرفتن روش مطلوب عرضه و انتقال اطلاعات و مهارت ها به صورت یبرا یفن یکسب مهارت ها و آمادگ3-

  .زمان سوق دهد یتیترب یمدرسه نوجوانان را به ارزش ها طیآموزنده سهل و آسان کند و مح یرا برا یریادگیدرس آموختن و 

 موثر سیتدر کیائه جهت ار سیتدر یکامل او به روش ها ییآشنا4-

 یریادگیدر امر  هیو تنب قیو اصل تشو یتیترب یبا اصول روان شناس ییآشنا 5-

 یآموزش یها تیاز بازده موفق فعال نانیجهت حصول اطم یابیمختلف ارزش یها وهیکامل به ش یآگاه 6-

جامعه با کار وتلاش  ندهیتوانمند، خلاق و متعهد تا در آ یو ساختن انسان ها سیتوجه به شان و کرامت انسان ها در تدر7-

 ).1932 ا،یبرسد)فروزان ک شیخو یاصل گاهیفرزندان خود به جا

به دانش  مایامر مستق نیاست و ا یو انسان ساز تیهدا یمعلمان برا تیآموزش و پرورش ، ترب یاصل فهیوظ نکهیتوجه به ا با

. و متقـابلا رنـدیقـرار گ تیو ترب میتحت تعل شتریدر جامعه ب میقشر عظ نیت تا اگردد، لازم اس یجامعه بر م کیآموزان 

و  یبهره ده شیو در جهت افزا رندی، آنها را در آموزشگاه ها به کار گ سیتدر یها وهیش نیاز آخر یریبا بهره گ زیمعلمان ن

 ).1931، یکوشا باشند)طالب تیو ترب میتعل یبهره ور

توان به موارد  یرا م سیدر تدر دیجد یروشها یریو به کارگ یگزار استیمشارکت آنان در جهت س یهامعلمان و راهکار نقش

 :نمود میتقس ریز

 یآموزش یدر نظام اموزش سیاستگزاری(  الف

 یدرس یدر برنامه ها سیاستگزاری( ب

 ).1931، یزاده ،عباس ی،ضرغام ،حاج یدر کلاس درس)همت سیاستگزاری( ج

  ینظام آموزشدر  یگذار استیس

 رایتوسط دولت هاست، ز یاداره امور عموم طهیدر ح یگذار استیس یها تیفعال نیاز نخست یکی یآموزش یگذار استیس

که  یفرهنگ یها یگذار استیس یرود؛ حت یها به شمار م استیس گرید یو تحرک افراد جامعه به سو یریمبدأ جامعه پذ

با آموزش شروع  یریاست چون فرهنگ پذ یآموزش یها سیاستگزاریازش از شود، نقطه آغ یتوسعه محسوب م یعامل محور

 .(212،1932، گرانیو د یآذر ازیشود.)ن یم

به  یآموزش ستمیاجزاء س هیدر مدارس. تحول در اهداف، ساختار روشها و کل یمشارکت تیریفرهنگ مشارکت و مد گسترش

 ،یادار یسالار وانیمعلمان و دانش آموزان،کاهش د تیو خلاق یورنوآ یبرا نهیزم جادیباشند؛ ا راتییتغ یکه پاسخگو ینحو

به  یحرکت از برنامه روز ،یآموزش یدر سازمان ها تیفیک تیریمد هتوجه ب ،یحرکت به سمت عدم تمرکز و مدرسه محور

ز فرا شناخت در استفاده ا رنده،یادگیبه سازمان  یآموزش یسازمان ها لیتبد ،ییگرا ریاز تقد زیو پره یزیسمت برنامه ر

 تیو معلمان و ترب رانیدم ن،یآموزش مسئول د،یجد یها یاستفاده از فن آور یلازم برا یساخت ها ریآموزش. فراهم نمودن ز

 دیدنبال نما دیشدن با یاست که آموزش و پرورش در عصر جهان ییها استیاز جمله س یشهروندان جهان

 .(1932،یان،محجوبی)جهان

 نیو تدو یزیاست. برنامه ر اتیواقع یبرمبنا یآموزش سیاستگزاریو  یزیمستلزم برنامه ر یوزشکردن نظام آم کارامد

برد و نظام  یتوان به کمک آنها از منابع و امکانات کشور، بهره بهتر یهستند که م ییندهایاز جمله فرآ یآموزش یاستهایس

 یریگ میتصم شیشاپیپ ،یتوسعه نظام آموزش یاقدام برا نیدرباره مطلوبتر دیبا یآموزش یزیرا کارآمد کرد. برنامه ر یآموزش
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 یم لیتبد یآموزش استیبه س رد،یگ یقرار م ینظام آموزش یمقام ها دییمورد تأ یخاص میتصم یچارچوب وقت نیکند. در ا

 .شود

 یدرس یدربرنامه ها یگذار استیس

 نیرا تضم ینظام آموزش یو اثربخش یکارآمد س،یتدرموثر  یبا روشها بیاست که در ترک یجوهره هر نوع آموزش یدرس برنامه

 یها یمحتوا از جمله دل مشغول یو انتخاب و سازمانده یدرس یزینظام برنامه ر نهیساختار به نییتع یرو نیکند. از ا یم

رنامه ب نیو تدو یبرنامه درس یاسیس فی(. تعر1931،یندریبخش ،قا دی،نویکبربوده است.)ا یآموزش ینظامها استگذارانیس

حذف گردد.  یالملل نیو چه در سطح ب یمحل -یچه در سطح مل یاسیو س یفرهنگ ،یتواند از متون اجتماع ینم یدرس

 گرید ی. از سوابدی وسعهت دیبا کند،یموضوعات حفظ م نیخود را به ا قیعم تیدر حال حاضر که حساس یبرنامه درس نیبنابرا

 رایوارد آن شد، ز یبا چارچوب مناسب دیست که هنگام سروکار داشتن با آن باا یا دهیچیپ یها دهیاز پد یکی یبرنامه درس

پردازان برنامه  هیمسائل مطرح شده توسط نظر نیزتریاز چالش برانگ یکیحدود آن از بدو تولد  نییو تع یبرنامه درس دهیپد

مشارکت و تعامل مؤثر معلمان،  نهیزم دیبا یتیو ترب یدرس یزیبرنامه ر ندی(. فرآ1913)خاکباز و همکاران،تبوده اس یدرس

برنامه ها فراهم  یابیاجرا وارزش د،یتول ،یرا در طراح صالحیو ذ ربطیذ نفع،یذ یها رگروهیدانش آموزان، خانواده ها و سا

ا کنند، در برخورد ب یو موفق هستند که بهتر فکر م شرویپ یجوامع اضر،(. در عصر ح1931گاه، ی،فضائلی،اکبر ی)مشکاندینما

فکر  حیکنند. پرورش عادات صح یغلبه م لیبر مسا زیآم تیموفق یها وهیدهند و با ش یم هیارا یبهتر یمسائل راه حل ها

 جادیاست. ا یکتب درس ولفانم ژهیبه و ت،یو ترب میو مهم دست اندرکاران تعل یاساس فیاز وظا یکی رندگان،یادگیکردن در 

 یکسب مهارت ها یبرا رندگانیادگی ییو راهنما قیخلاق دانش آموزان و تشوتفکر کیتحر دن،یشیاند یمطلوب برا طیشرا

 حیصح یدرس یزیبرنامه ر نیبنابرا رد؛یگ یانجام م یکتب درس قیاز طر ت،یو خلاق ینندگیو آموزش آفر شهیتفکر و اند حیصح

 تیواقع نیموثر باشند. ا اریردان بسشاگ تیتوانند در بالا بردن قوه خلاق یو سودمند م دیمف یکتب درس فیو حساب شده و تال

 یینتواند توانا یدهد و اگر نظام آموزش یرخ م ندهیو فزا عیسر راتییتحولات و تغ ،یگرفته شود که در هر جامعه ا دهیناد دینبا

 ،یمهوئ یخود لطمه وارد کرده است.(مومن یآت تیبه موفق اموزد،یب رندگانیادگیرا به  راتییتغ نیاز ا یناش لیحل مسا

1911.( 

 یکلاس یدر برنامه ها یگذار استیس

 ینم سیجز روش تدر یراه چیه یتیمطلوب ترب یانتقال رفتارها یآموزش و پرورش کشور، ما برا ستمیدر س نکهیتوجه به ا با

شود مهم پرداخته  نیبه ا یو تازها دی، لازم است که به نگرش جد میندار اریجز کلاس درس هم در اخت یمکان چیو ه میشناس

در موضوع درس باشد. در  رانیو صحنه تعامل فراگ شهیعقل و اند یریبه کارگ حلو تجربه، م تیفعال دانیم دیکلاس درس با

خود  دیمعلمان با"امر اولا نیانجام ا یرا مورد بحث و تبادل نظر قرار دهند و برا یعلم یها هینظر رانیفراگ د،یکلاس درس با

 یفعال و تجربه ها شهیتا اند ندینما جادیران را ایفراگ نیتعامل و بحث ب یلازم برا دانیم اینها باشند و ثا هیواقـف بـه نظر

و  ازیافراد در ابعاد مورد ن تیرشد متوازن شخص یصورت کلاس درس بجا نیا ریگردد. در غ یتیرفتار ترب جادیاشخاص، عامل ا

محفوظات  نشود و انباشت یم لیمحل انباشتن محفوظات تبداست ، به  یهر دانش اموز ازیرشد که مورد ن فیانجام تکل یبجا

(. با مطرح شدن 1931،یزاده ،عباس ی،ضرغام،حاجینخواهد داشت.)همت رانیفراگ یتیدر رشد ابعاد شخص یتیخاص چیه

ه مقابله گرفت وصرفاً ب دهیتوان آنها را ناد ینم یدر کنار آموزش رسم گرید یآموزش ینظام ها نترنت،یا ،یدرس مجاز یکلاسها
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 یمجاز یریادگی ینظامها نیاز ا ستیبا یها، چشم اندازها، اهداف کلان و خرد، م تیمأمور نییبا تع دیبا آنها پرداخت، بلکه با

نظام  ییایامر مستلزم پو نیکسب نمود و ا ،یادهیو  یریادگی یمهارت ها یو کم یفیارتقاء سطح ک یحداکثر بهره بردار

 یها وهیو تحول در ش رییتغ ازمندی(. ما امروز ن1919قوام، یمیابراه ور،ینظام است)کد نیا رانیدو توجه مسئولان و م یآموزش

در  یآموزش یروشها نیاست. مهمتر یاساس اریبس ر،ییتغ نیا یمعلم بعنوان مجر کیو نقش  میدر کلاس درس هست یآموزش

، روش بحث و روش آموزش  یاز روش سخنرانو بکارگرفته شود عبارتنـد  ینیب شیتوسط معلمان پ دیکلاس درس که با

 ینه تنها بر موضوع درس تسلط کاف سیاداره کلاس و موفق بودن در تدر یموارد لازم است که معلم برا نی. در تمام ا یگروه

 تیهداارتباط و تعامل و  جادیا یموضوع و چگونگ میو پر ثمر ، هنر و مهارت انتقال و تفه دیآموزش مف یداشته باشد بلکه برا

در کلاس به طور فعال شرکت داشته باشند،  دیمطلوب داشته باشد. دانش آموزان با ترا به صور یکلاس یها و بحث ها تیفعال

 یکنفرانسها قیاز طر گریشرکت کنند. به عبارت د یریادگی ندیسوال کنند، به پرسشها پاسخ دهند، اظهار نظر کنند و در فرآ

و انتقادات  اتینظر دنیآموزان ، شن دانشتوسط  یعلم اتی، طرح نظر سیارکت در امر تدرو مش ی، مباحث کلاس یدانش آموز

 یصاحبنظران و ... )همت اتیو منطق ، حوصله نمودن در گوش دادن به نظر لیبا دل اتینظر نیا یابیدوستان ، نقد و ارز

 .(1931، یزاده ،عباس ی،ضرغام ،حاج

 معلمان یحرفه ا توسعه

اندیشند. هایی است که مدام به پیشرفتهای آموزشی و عملکرد مطلوب میاندیشی بهتر برای معلمعی چارهای نوحرفه توسعه

ای کارکنان هایی است که باعث افزایش شایستگی و اثربخشی حرفهها و نگرشها، مهارتای فرایند کسب دانشتوسعة حرفه

آورد تا معلمان ی عاطفی، اجتماعی، فنی و علمی فراهم میو تشخیص نیازها شگردد. ابزارهای ارزشمندی را برای سنجمی

 یایشگرف و گسترده در دن راتییتغ نی(. با در نظر گرفتن ا2229بخشی را خلق کنند. )برکسون  ، تجربیات غنی و نتیجه

دارند که  یماذعان  تیم و تربیو دست اندرکاران و به خصوص صاحب نظران تعل زانیگذاران، برنامه ر استیتمام س ،یکنون

از مهم  یکیاست  آموزش و پرورش،  یراه حل مسائل دشوار و بغرنج جوامع بشر نیلااقل بهتر ایآموزش و پرورش، تنها راه حل 

 یواقتصاد ی، اجتماع یفرهنگ ،یادب ،یاست که هر روز اختراعات و اکتشافات تازه علم ییایهماهنگ شدن با دن یراه ها نیتر

معلم  رایاست؛ ز یضرور اریبس یآن ها امر یآموزش معلمان و به روز درآوردن اطلاعات علم ان،یم نیاکند. در  یم اهدهرا مش

امروز، حجم، تنوع و عمق توقعات و انتظارات  یایکند. در دن یم تیرا ترب یانسان یرویجامعه  ن هیسرما نیو مهم تر نیبزرگ تر

وجه  چیبه ه یفعل یانسان یرویامکانات، روش ها و ن ط،یذکور، با شرااست که نظام م انمرتبط با نظام آموزش و پرورش، آن چن

. دیدر آن به وجود آ یو اساس نیادیبن یراتییشود و تغ دمتحولی. نظام آموزش و پرورش بادیتواند از عهده رسالت خود بر آ ینم

جهت تحقق آن هدف ها انجام دهد،  در یمعقول اتخاذ کند و کار اثر بخش ییتواند هدف ها ینم یسازمان و نهاد چیاصولاً ه

قرار دهند تا  یجد یو بازنگر لیو تحل هیمورد تجز نده،یمفروضات خود را درباره آ ر،یاز صدر تا ز ش،یاعضا یمگر آن که تمام

 .(1932،یاصلاح کنند )پرداختچ اتیبتوانند آن را بر اساس واقع

رد حرفهای معلم را بهبود بخشیده تا بتواند در زمینه های زیر حرفه ای یک فعالیت برنامه ریزی شد ه است، که عملک توسعه

دســتیابی بــه فرصت هــای برابر برای خوانــدن و توســعه د ر ارتباط با محدوده موضوعی و ماهیت تد  - 1فعالیت کند: 

نوان یک دیدگاه بهتر از یا مشــاوران برای دســتیابی به اهد اف شــغلی به ع رانملاقات با همقطا - 2ریس و یادگیری. 

داشتن  - 1کار بــا همقطــاران برای گســترش مهارتهای جدید و حل مســاله در موقعیت های ویژه. - 9عملکرد تدریس. 
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پیگیری تغییرات و ارائه بازخوردهای لازم  - 2هدایت تحقیق عملیاتی فراگیران.  - 1تعهد مربی در مبادله برنامههای آموزشی. 

 - 1مشــارکت در کارگاه های آموزشی یا کنفرانسها و پی گیری نتایج آنها برای کاربرد د ر کلاس د رس.  - 1به برنامه. 

کیفیت  بودنوشــتن یا ارائه شــفاهی نظریــات و عقاید در ارتباط بــا به - 3مشارکت د ر برنامه های بهبود شغلی مربیان. 

ن یک نقش حیاتی در کوششهای اصلاحی مراکز بازی میکند. بنابراین اگر تدریس. توسعه حرفهای مربیان، مدیران و کارکنا

کوشــشهای اصلاحی میخواهند موفق شــوند، باید وقت بیشــتری بــه یادگیــری مربیان و برنامه هــای آن اختصاص د 

 .(2221 یهند)هاول

 در آموزش و پرورش سیاستگزاری اصول

هر کشور  ندهیآ میمتفاوت است و ترس یو اقتصاد یفرهنگ ،یاسیس یها نهیه به زمبا توج یهر کشور یتهایو محدود امکانات

الصول  یدر توسعه همه جانبه دارند.عل یهمه جوامع سع ،یساز یاما در حوزه جهان ست،ین کسانی گرید یالزاما با کشورها

از  یرویبر خود و پ هیور از توسعه درونزا: تک. منظابندیهمه جانبه و درون زا ب وسعهکوشد تا کشورها، ت یم زیالملل ن نیجامعه ب

در گذشته  رایتر است، ز نیدر زمان حال نسبت به گذشته سنگ استگذارانیس تیرو مسئول نیاز ا« است. یو بوم یمل یهایژگیو

 یعتقادو ا یفرهنگ یهایژگیاز و قتریبا شناخت دق دیبا دیموجود بود. در چارچوب جد یزیبرنامه ر یبرا یدستورالعمل مشخص

(. با 1911 ونسکو،ی)مشاوران دیبه اجرا درآ تیتوسعه کشور، با موفق یشده برا دهیبرگز یمردم عمل کرد تا راهبرد یتوده ها

 یزیر برنامه یبرا یفکر یاول: چارچوبها تیداده شده اند؛ واقع صیتشخ تیموجود، با اهم تیتوجه به توسعه درون زا، سه واقع

است.  سیاستگزاری زیدر خصوص افت و خ یدوم: شواهد تجرب تی( است. واقع1321شواب) یهمچون چارچوب ها یآموزش

 .باشد یم سیاستگزاریموجود  یسوم: الگوها تیواقع

 رگذاریاز عوامل تاث ینظام و شبکه ا کیبه آموزش و پرورش به عنوان  ش،یگرا نیبه آموزش و پرورش: ا یبوم شناس کردیرو-1

 .کند یافتد توجه م یاست که آموزش در آن اتفاق م یطیو مح تیقعکه شکل دهنده مو گریکدیبر 

از نظر  دیکه با یموارد مشترک یمتفاوت، حت ندگانیآموزش و پرورش: )شواب( به حضور نما سیاستگزاریشواب به  کردیرو-2

که به برنامه  یهر موضوع: گریبه عبارت د ای( و طیدانش آموز، معلم و مح ،ی)موضوع درسردیمورد توجه قرار گ زانیبرنامه ر

 یآل، حالت الزام برا دهینگاه، شرکت کنندگان ا نیاعتقاد داشت. ا سیاستگزاری ندیشود، در فرآ یمربوط م یآموزش یزیر

 .ردیگ یاز سطوح را دربر م یاریدر بس یبه همکار اجیو تبادل نظر و احت یبررس

 یاتخاذ شده ممکن است برا یاصل استیمنعطف: س ییاجرا یها تیبه منظور داشتن قابل یاسیس یها هیانیچشم انداز ب-9

)بن پرتز ،  یبرنامه درس لیبا پتانس سهیدر مقا استیس ییو توانا تیو درک قابل افتنی یمختلف مناسب نباشد آگاه یتهایموقع

، به جرح،   خاص متناسب شوند یمحل تیموقع  کیبا  نکهیا یاست برا ممکن یاسیها س هیمعناست که توص نی( به ا2223

روز، که  یبا فناور ییمثل آشنا یاستیس یمثال: معلمان به هنگام اجرا یداشته باشند. برا ازین طیو تطابق با آن مح لیتعد

آشنا  یبرا یمتفاوت یاز راهها و روشها دیندارد، با یامکانات نیکه چن یهر دانش آموز است، در مدرسه ا یبرا انهیرا ازمندین

 .استفاده کنند یبا فناور نمودن دانش آموزان

ارائه شده، سه  ی. الگوردیگ یشکل م یجهان رییتغ یدر پاسخ به ابعاد اصل ،سیاستگزاری انهیکل گرا یسه اصل، در الگو نیا

را به صورت همکار، در  یجهان راتییمختلف تغ یجنبه ها ندگانیسازد و نما یآموزش و پرورش را با هم مرتبط م یقلمرو اصل
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هر فرد  یحال، آزاد نیاتخاذ شود و در ع ارانهیو هم یمشارکت استیس کی بیترت نیا بهدهد تا  یو معاضد قرار م رگیکدیکنار 

 .(1931ا،ین یسی،نی،خسرو یمحفوظ بماند. )ملک یمحل یهایسازگار یبرا

 :یدر نظام آموزش سیاستگزاری ندیفرا

  :باشد یم لیبه شرح ذ یاتیخصوص نیدرارا سیاستگزاری ندیفرا

توان به صورت جداگانه پرداخت  یاز آنها م کیشده است که به هر  میمشخص تقس یمعناکه به بخش ها نیبودن: به ا یبخش

 .همه را مورد مطالعه قرار داد کجایو سپس به صورت 

 .است هیلا کی ۀ دهند لیندتشکیبودن:هر مرحله از فرا یا هیلا

 .شده هستند نییتع شیمراحل از پ یمختلف دارا یها هیبودن:لا یا مرحله

موجود  یصداها "کمان ائتلاف نیرنگ" ۀ دارد که منعکس کنند یو هماهنگ یبه تعامل و همکار یبستگ ندیبودن:فرا یاشتراک

 .است

 یانجامدو به صورت چرخه ا یم یگذار استیمرحله به س نیاست که در آخر یسلسله مراتب یدارا سیاستگزاریبودن:  یحلقو

 .(1931،211گران،یو د یند)نادرک یرشد م یحلقو ای

اصول و کنش  یسر کی ایو  یکل یرود عبارت است از مشخص کردن خط مش یاز آن سخن م یآموزش سیاستگزاریدر  آنچه

گذاران دنبال  استیکه بر اساس اهداف مطلوب و مورد نظر س -آموزش یرسم ریغ ایاعم از نظام  -یمرتبط به امور آموزش یها

 زانیبرنامه ر تیفعال یاست برا یها مقدمه ا استیاصول و س نیباشد.ا یم رحداقل مورد انتظا ایشود و  یریگیپ یستیبا ایشده 

 یکارآموز یو حت یرسم ریآموزش غ ،یمعلم، آموزش عال تیمتوسطه، ترب ،ییاعم از ابتدا یکه در تمام سطوح آموزش یآموزش

  .(1932.گرانیود یآذر ازیدهند)ن یخود قرار م یها آن را چراغ راهنما برا

 یریگ جهینت

 

ها و . وجود برنامهشودیهر جامعه محسوب م یو فرهنگ ،یاسیس ،یتوسعه اجتماع یآموزش و پرورش به عنوان ستون اصل

و  نیتنها با تدو رایاست؛ ز یضرور یو توسعه کشور امر شرفتیپ یمختلف از جمله بخش آموزش برا یهادر بخش یزیربرنامه

ارائه مدل  ی. برادیرا بهبود بخش یو معنو یماد یزندگ طیداد و شرا انیپا هایبه نابسامان توانیهوشمند م یهابرنامه یاجرا

داد، برون داد،انیداد، ممتشکل از درون ستمیس کیرا به عنوان  سیاستگزاری ندیفرآ دیدر آموزش و پرورش، با سیاستگزاری

است که  ییایهماهنگ شدن با دن یهاراه نیتراز مهم یکی. آموزش و پرورش، گر در نظر گرفتاحاطه یهاستمیبازخورد، و س

آموزش معلمان  ان،یم نی. در اکندیرا مشاهده م یو اقتصاد ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یادب ،یهر روز اختراعات و اکتشافات تازه علم

را  یانسان یرویجامعه، ن هیسرما نیترو مهم نیمعلم بزرگتر رایاست؛ ز یضرور اریبس یآنها امر یاطلاعات علم یرسانروزو به

عوامل موثر در رشد و توسعه  نیترمهم است و معلم از مهم اریبس یانسان یروی. در آموزش و پرورش، نقش نکندیم تیترب

 .رودیآموزش و پرورش به شمار م ییو محتوا یفیک
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