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 چکیده 

به طووری کوه شوور و  ریزی آموزشی دارد. هکیفیت و برنام ثه ای در مبحته برجسنقش و جایگازشی فضای آمو خلاقیته زامرو

شوی آنهوا زبا وضوعیت محوطوه آموکی ان ارتباط نزدیوزآم دانش لاقیتافزایش خاوی و کفعال شدن حس کنج شوق به تحصیل

سه عامل  نیف است پرورش امختل یها نهیرشد و توسعه کشور در زم یبرا یدیسه عنصر کل ینیو کارآفر ینوآور تیخلاق.دارد

و  یو نووآور تیودر تحول همه جانبه کشور اسوت خلاق یکشور نقش قابل توجه یانسان یها هیدر دانش آموزان به عنوان سرما

 تیوکه خلاق ییاست و از آنجا یآموزش یآموزش و پرورش و سازمانها یهااهداف و رسالت نیاز مهمتر ینیکارآفر هیپرورش روح

جامعه پورداختن  یانسان هیاستعدادها دانش آموزان به عنوان موتور محرکه و سرما ییرشد و شکوفا یمؤلفه هااز  یکی یو نوآور

گسوترش  لیبه دل تیو ترب میاست نظام تعل یعموم یرسم تیو ترب میموضوع از اهداف مهم مدرسه به عنوان کانون تعل نیبه ا

در  ینیو کوارآفر تیوخلاق ینووآور هیو گسترش روح تیتقو یریکل گو ش جادیبودن آن در تمام سطوح جامعه بستر ا ریو فراگ

. کندیم فایکشور ا یاجتماع یدر رشد و توسعه اقتصاد یآن نقش مثبت یدانش آموزان است. ضمن آنکه گسترش و فرهنگ ساز

در دانش آمووزان  ینیکارآفر هیو پرورش روح ینوآور تیخلاق نهیانجام شده در زم یپژوهشها یحاضر بررس قالههدف م نیبنابرا

 .باشدیموضوع م نیا تیاهم یو بررس متوسطه و هنرآموزان مقطع

 

  ینیکارآفر ،ینوآور تیخلاق، هنرآموزان کار و دانش کلیدی: کلمات
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 مقدمه

 یافوراد بورا یدر جهت رشد مهارتهوا یاست و عامل مؤثر یاتیح یدر جامعه امر یو حرفه ا یفن یدر آموزشها یگذار هیسرما

 ینی( هدف عموده آمووزش کوارآفر1331زواره و همکاران ) یاست جمال یکاریکاهش ب جهیمختلف و در نت یتغال در بخشهااش

را که فرا گرفتوه  یکسب کرده و بتوانند دانش را ینیلازم کارآفر یو مهارتها تیظرف یآمادگ رانیاست که فراگ نیدر هنرستانها ا

( 1331) یریو ام یکنند نادر یو بهره بردار ییکسب و کار را شناسا یچگونه فرصتها که رندیبگ ادیاند در عمل به کار بسته و 

 یتوسوعه و ارتقوا یبورا یسواز نوهیتا قبول از دانشوگاه زم یآموزش رسم ینظام ها یبرا یآموزش ینیکارکرد کارآفر نیمهمتر

در وجوود  یقبل از دانشوگاه بوه درسوت یدر مقاطع آموزش یستگیشا نیدانش آموزان است و چنانچه ا نانهیکارآفر یهایستگیشا

 تووانیغلو  سورکوش شووند مشوکل م یتویترب ینکنند و به واسطه استفاده از روشوها دایو توسعه پ رندیدانش آموزان شکل نگ

نظوام  یاصول یاز هودفها یکوی 1335 33 ،یزاده و اعلام ییجبران شود رضا دانشگاه یخسران در مقطع آموزش نیکه ا رفتیپذ

در  یزیوام تیوآموزش به طور موفق انیکسب شده در جر یاست که بتوانند از مهارتها ییروهاین تیترب یحرفه ا و یآموزش فن

و  یآمووزش فنو تیوفیهدف آن اسوت کوه ک گریبالا به انجام امور بپردازند. به عبارت د ییکنند و با کارا یکار بهره بردار  یمح

 تیوفیو اشوتغال در جهوت بهبوود ک یکمک به رشد اقتصواد یبرا یانسان یروین ینیو کارآفر ییموجب بالا رفتن کارا یحرفه ا

 یریو انعطواف پوذ ییبازار کوار کوارا رییدر حال تغ یازهایهدف در مرحله اول مستلزم شناخت ن نیمردم گردد. تحقق ا یزندگ

 گورید شورفتهیپ یورهااز کشو یاریچون آلمان دانمارک و بسو یا افتهیتوسعه  یدر کشورها 1332 یاست )خلاق ینظام آموزش

قسومت از  کیوکوه شورکت کننودگان  یمعنو نی. به اباشدیبر اساس اصل آموزش دوگانه م یآموزش هنرستان یاستاندارد ساز

 یهستند م تیدر آن حرفه مشغول فعال ماًیکه مستق ییرا در شرکتها گریو قسمت د یو حرفه ا یآموزش خود را در مدارس فن

بوه طوور  یو حرفوه ا یامروزه از نظام آموزش و پرورش به طور عام و نظام آمووزش فنو نیابرا( بنKoudahl, 2111گذرانند ) 

 ازیوبوا ن متناسوبمولود، متفکور و  ،یچند مهارت یهوشمند دانش یپرورش کارکنان یبرا یمناسب  یرود تا شرا یخاص انتظار م

 را فراهم کنند. ندهیو پرچالش آ نیاقتصاد نو یازهایاقتصاد امروز فراهم آورند تا دانش آموختگان بتوانند ن

( و از آن به عنوان نمواد تلواش و 2111) یمیمق شناسندیرا به عنوان موتور رشد و توسعه سازمانها و جوامع م ینیامروزه کارآفر

و  تیوقمانند خلا یتیشخص یهایژگیرا در و نانیکارآفر ریو غ نانیروانشناسان تفاوت کارآفر کنندیم ادی یدر امور تجار تیموفق

از  یبلکوه ناشو سوتیآنهوا ن یهاییاز تفاوت در توانا یده دارند که متفاوت بودن عملکرد افراد ناشیو عق دانندیسبک تفکر آنان م

 میکنند تا بهتر بفهم یو به ما کمک م شوندیم هاییتوانا یریتفکر موجب به کارگ یمانند سبک تفکر است سبکها یگریعوامل د
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خوود  یهواییبه توانا دیخود نه تنها با یتهایناموفق هستند. افراد در فعال گرید یموفق و بعض شانیتهایلاز افراد در فعا یچرا بعض

 یبورا نوانی( کارآفرSternberg 2113مورد نظر بسونجند ) تیخود را با فعال یسبک فکر یتوجه کنند بلکه لازم است سازگار

 ییاز تجربه آنها و چوالش هوا نآنها ارتباط برقرار کنند. درس گرفتآشنا شوند و با  دیبا افراد جد دیگسترش کسب و کار خود با

 اسوتیمهوم س یهوا یاز نگرانو یکویسودمند هستند کتاش هنرستان  اریبا آنها مواجه شده اند. بس رشانیکردن مس یکه در ط

کوار و اشوتغال اسوت. بوه  کشورها ورود دانش آموختگان از مدرسه به بازار یدر همه  یآموزش ینظام ها زانیگذاران و برنامه ر

در بوازار کوار  یو سورگردان یو بدون نگران یبه آرام توانندیدانش آموختگان م ابدیو سرعت  یگذر آسانگر نیا ندیراکه ف یزانیم

 تیوعموده در ترب یهوا وهیاز جملوه شو یو حرفه ها یفن ی. آموزشهاشودیافزوده م زین ینظام آموزش ییو بر کارا ابندیاشتغال 

 است.  کار یروین

 پژوهش نهیشیو پ ینظر اتیادب

 هنر آموزان هنرستان نانهیبر توسعه نگرش کارآفر یمبتن ینظام آموزش یابعاد و مولفه ها ییکه با عنوان شناسا یدر پژوهش

 مشاوره ان،یهنرجو یروانشناخت یهایژگیو ینیکارافر هیروح نانهیشهر تهران انجام داد و مولفه شامل نگرش کارآفر یها

 فضا و ان،یمرب ،ینیآموزش کارآفر یهنرستانها ارتباط با صنعت و تجارت محتوا تیریو مد یسبک رهبر یو شغل یلیتحص

 ییپژوهش به منظور شناسا نیعنوان کرد ا تیکرد و در نها ییشناسا ینیآموزش کارآفر یروشها تیو در نها یآموزش زاتیتجه

تلواش دارد توا بوا توسوعه  یاستفاده در نظام آموزشو یبرا نانهیکارآفر بر توسعه نگرش یمبتن ینظام آموزش یو شاخصها مولفه

 یفراوانو تیودر مودارس از اهم ینیآموزش کارآفر دینما تیجامعه تقو یواقع هیدانش آموزان را به عنوان سرما تیخلاق و نگرش

آموزش و پرورش بوا عنووان تنووع  یبالادست نیدر اسناد و قوان ینیو ضرورت آموزش کارآفر تیکه اهم ی. بگونه ااستبرخوردار

برناموه جوامع  یو اجورا میاشواره شوده اسوت. تنظو یعمووم یرسوم تیوو ترب میتعل ندیدر فرا یریادگی یها  یمح به یبخش

برناموه پونجم توسوعه در  انیدانش آموزان دوره متوسطه تا پا ژهیبه و یلیتحص یتمام دوره ها یبرا یآموز و مهارت ینیکارآفر

بتواننود در حووزه  نودهیدر آ نکهیا ی( دانش آموختگان برا1331آموزش و پرورش ) نیادیتحول بن سند یموزشو آ یبرنامه درس

و  هوایآگاه شیافوزا ازمنودیو اداره کننود ن جوادیمبادرت ورزند و کسب و کار خلاقانه را ا ینیکارآفر مربوط به خود به یتهایفعال

فوراهم آوردن  نوهیاست که معلم ها استادان و دانشگاه هوا در زم یدر حال نیهستند. ا یکاربرد حوزه نیخود در چند یمهارتها

 ینیبه کوارآفر شیدارند که سبب محدود شدن گرا ییضعف ها ینیکارآفر نهیدر زم انیدانشجولازم به دانش آموزان و یمهارتها

 (1333و همکاران ییشده اند )طباطبا
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 انتقال دانش و مهارت به دانش نیو همچن یعلم یشهایپژوهش و آزما قیدانش از طر جادیدر ا ینقش مهم ینیکارآفر آموزش

 یبر نگرشها آرمانها و اهداف افراد در تلاش برا یرگذاریتاث یرا برا ینیو کارآموزان دارد صاحب نظران آموزش کارآفر آموزان

 از عوامل مهم یکیو پرورش آموزش  (Acs and Armington, 2115کرده اند ) یمعرف دیجد یهایگذار هیسرما یانداز راه

 هیبزند و در کنار ارا وندیپ یواقع یایاست مدرسه را به دن ریآن ناگز یو بالندگ ییایپو یو برا شودیم یتلق یاقتصاد توسعه

 را کسب کنند که بتوانند در مواجهه با ییبه دانش آموزان کمک کند دانش و مهارتها یعلم یدر رشته ها یتخصص یدانشها

  یو حرفه ا یفن ی( آموزشها1332نژاد و مقدم ) یموفق باشند سبحان ینیاز جمله کارآفر دیعصر جد اتیتضاو اق تیوضع

را  یشوهروندان نقوش محوور ستنیبهتر ز یلازم برا یبروز مهارتها یها نهیبا فراهم آوردن زم یاجتماع نینظام نو در یحرفه ا

کارآمود در  یانسوان یرویون تیوترب یو در حال توسوعه بورا افتهیه توسع یکشورها یاساس یها یاز خ  مش یکی بهکرده و فایا

گوناگون را به چوالش  یقرار دارد و کشورها یجوامع بشر یکه فرارو یاز مشکلات یکیشده است.  لیتبد از دانشگاه شیسطح پ

 یسواختار اقتصوادمختلوف بوه اختلافوات گونواگون در  یدر کشوورها دهیپد نیاست. عوامل بروز ا یکاریب است. مسئله دهیکش

 یناشو یکاریکه از مسئله ب یو فرهنگ ینه تنها از هجوم تبعات اقتصاد زی. کشور ما نگرددیباز م کشورها آن یو فرهنگ یآموزش

( 1336) یفر و صالح یقرار دارد باقر بهایآس نیدتریدر معرض شاد تیجوان جمع بیترک لیدل به بلکه ستین یمستثن شود،یم

 (1111) ینلاکتراشا یروزیزهرا ف

 روش پژوهش

 یو نووآور ینیابتدا موضوع کارآفر Fisch and Block (2113مشخص استفاده شده است ) یاز روش اتیادب یجمع آور یبرا

 یپژوهشهان،ی. همچندیدنبال گرد قاتیتحق یابیانتخاش و ارز نییتع ی( برا2113) گرانیو د نینگو یشد. سپس روشها یبررس

بور  یچوه عووامل نکوهیشد و سپس ا یجمع آور یو حرفه ا یفن یهنرستانها رد یو نوآور تیخلاق ینیکارآفر نهیمربوطه در زم

شود.  جوادیآن ا یبر مبنا یمدل نظر کی تیو در نها یمؤثرند بررس یحرفه ا یفن یدر هنرآموزان هنرستانها تیو خلاق ینوآور

 ریوبوه شورح ز یحرفوه ا یفن یرآموزان هنرستانهادر هن تیو خلاق یمقالات در خصوص عوامل مؤثر بر نوآور یروش جمع آور

از کلموات  یبویبا اسوتفاده از ترک Google Scholar و Web of Science قیاز طر اتیادب دیرا مشاهده کن 1است )شکل 

 تیوفیاز ک نوانیاطم یبورا دیورا مشواهده کن 2شوکل  دیوجستجو گرد social capital و crowdfunding" شامل یدیکل

 نیو مقالوات موؤثر انلوا (SSCI) یفهرست استناد علوم اجتمواع (SCIE) یاستناد یعلممقالات را از فهرست مقالات ما فق  

 یارهوایشود. سوپس بوا توجوه بوه مع افوتینقل شده اسوت در SCIE ای SSCI که توس  مقالات از ییآن ها رگذاریتأث اریبس
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سوروکار  یو نووآور تیوخود با خلاق هیفرض ایکه در مدل  ییحوزه ها مربوطند و آنها ریکه به سا ییمشخص به عنوان مثال آنها

 .مینمود یرا نگهدار اتیادب یبررس یبرا ازیمقالات مورد ن تیو در نها حذفنامربوط را قاتینداشتند( تحق

 در دانش آموزان ینیو کارآفر ینوآور تیتقو

 یاعوم از مودارس مراکوز آمووزش حرفوه ا یمؤسسات آموزشو دیبا نیدارد بنابرا ینینقش را در توسعه کارآفر نیمهمتر آموزش

در دستور کار خود قرار دهنود. در آمووزش  یو فرهنگ ساز ینیلازم را جهت توسعه کارآفر یدانشکده ها و دانشگاه ها آموزشها

 دیوغال در جامعه بااشت جادیو ا یصنعت یدر توسعه اقتصاد نیمحفوظات نقش کارآفر نهبها داده شود  تیبه ابداع و خلاق دیها با

است  یو آموزش عال ییدانش آموزان ابتدا نیدوره متوسطه واس  ب 1331 یو نادر انپوریسبز دیدرآ یباور همگان کیبه صورت 

و نقوش  (Longenecker, 2111اسوت ) یکمک به خوانواده جامعوه و اقتصواد ملو یدانش آموزان برا یکه مرحله آماده ساز

دانوش آمووزان  یو کنجکواو یریادگیدوره استعدادها، قدرت  نیدر ا (Winthrop, 2111رد )در رشد اقتصاد جامعه دا یمهم

دسوت ههون آنهوا را بوه خوود مشوغول  نیواز ا یلیمانند حرفه و شغل انتخاش رشته اداره خانواده و مسا یلیو مسا افتهیتکامل 

و  یاجتمواع یتوسوعه علمو یآموزان در راستادانش  یو فکر یجسم یهایتوانمند نیاز ا کندیهم تلاش م ینظام آموزش سازدیم

سه  نیآنها برقرار شود. ا نیتوازن ب دی( در هر پروژه نوآورانه سه عامل وجود دارد که با1333) ی)صاف ردیکشور بهره گ یاقتصاد

 یاریت. بسومرتب  اس یاز منظر فناور یریو امکان پذ یبه عوامل فن یریپذ نامکا رهی( قابل مشاهده است. دا1عامل در شکل )

حاضر بوه اسوتفاده از  انیمشتر ایداشته باشند.  یواقع یایدر دن یکاربرد خاص نکهیبدون ا ندیآ یبه وجود م دیجد یهایاز فناور

از انودازه  شیبو ایونبوود  لیوشدن آنها به دل یوجود دارند که حداقل هنوز امکان عمل یادیز یها دهیا گریآنها باشند. از طرف د

درست کار کند و بوه  دیبا ینه تنها فناور یعنیاست؛  یاقتصاد یدوم ارزشمند یدیوجود ندارد. عامل کل یرگران بودن آن فناو

که بوه  ردیاز کسب و کار قرار گ یدر دل مدل دیبا یباشد. فناور یو اقتصاد ریپذ هیتوج دیبا ندیفرا نیبرسد بلکه ا یدست مشتر

 یفرصوت بورا نیتوانند بهتور یاما م ستندیمهم تر ن گریالزاماً از عوامل د یآن منجر شود. عوامل انسان ییرشد شرکت و درآمدزا

و مشواهده  قیوعم یقورار دارد؛ هوم درد یبه نوآور کردیرا فراهم آورند. توجه به انسان در مرکز رو یرقابت تیو خلق مز ینوآور

 گوریحال آن را با دو جزء د نیارند و در عد هیانسان محور تک یموفق بر طراح یهایو الهام است. نوآور نشیب یبرا قیعم یمنبع

در  یعامول اساسو کیو نیوموثر است. ا سیدر آموزش و تدر ژهیفرد به و کی یدر زندگ زشیکتاش هنرستان انگ کندیمتوازن م

معلوم  کیودهد کوه  یو دستاوردها نشان م تهایبه موفق دنیرس یبرا زهی. انگکندیوادار م یاست که او را به کار یدرون هر فرد

 یمشتاق به مواجه شودن بوا چوالش هوا و موانوع بورا نیبهتر و همچن یریادگیبه  دنیرس یبرا تیو مشتاق به انجام فعال لیما

کننوده اسوت کوه  کچالشها و موتور محرکه و کمو یحرکت به سو یبرا یعامل قابل توجه زهیبهتر به هدف است. انگ یابیدست
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و پوالش  تیوخلاق تیوتقو یبرا یشتریب زهیکه انگ یاهداف انجام دهد. معلمان به یابیدست یخود را برا فیمصمم وظا اریفرد بس

 یمعلم تمرکز دارند اثرگذار کیخود به عنوان  یتهایکه تنها بر بر مسئول یدر دانش آموزان خود را دارند نسبت به کسان یریپذ

توان بوا نحووه  یاجهه و برخورد با چالشها را ممو یبرا فیضع ای یقو زهیرا انگ نیبر خود و مدارس خود دارند. بنابرا یمثبت تر

را در خوورد  یژگویو نیوا یسوتیمعلمان با یاتیح ازین کیبه عنوان  نیمعلمان مشاهده کرد. بنابرا زهیحرفه معلمان و انگ نیتمر

 (Sitti Roskina Mas, et al., 2123).بپرورانند

 یریگ جهیبحث و نت

 ییورود به بازار کار و خود اشتغال زا یبرا یو کسب تجربه عمل لیتحص یبرا یردکارب یاز رشته ها یو حرفه ا یفن یها رشته

در  یو نوآور تیاز استعدادها و پرورش خلاق یریسازد تا بهره گ یهنرآموزان را آماده م یو حرفه ا یفن یرشته ها ییایاست. پو

 شیو افوزا یو حرفوه ا یفنو یدر هنرسوتانها یوآورو نو تیوکوردن خلاق نهینهاد نی. بنابراابندیخود را ب ندهیآ یشغل ریآنها مس

و معلموان  رانیمود تیوحما ینووآور یجشونواره هوا یمختلف برگزار یآموزش یکارگاهها یبرگزار ریان نظ یارتقا یراهکارها

هورا در هنرآمووزان دارد ز یو نوآور تیخلاق ورشدر پر یینقش بسزا گریعوامل د ریپرورش تفکر نقاد و سا یمیهنرستانها کار ت

بور توسوعه نگورش  یمبتنو ینظوام آموزشو یابعاد و مولفوه هوا ییکه با عنوان شناسا ی( در پژوهش1111) یلاکتراشان یروزیف

 یهوایژگیو ینیکوارآفر هیوروح نانوهیشوهر تهوران انجوام داد و مولفوه شوامل نگورش کارآفر یهنرآموزان هنرستانها نانهیکارآفر

 یهنرسوتانها ارتبواط بوا صونعت و تجوارت محتووا تیریو مود یسبک رهبر یلو شغ یلی( مشاوره تحصانیهنرجو یروانشناخت

عنووان  تیوکورد و در نها ییشناسا ینیآموزش کارآفر یروشها تیو در نها یآموزش زاتیفضا و تجه ان،یمرب ،ینیآموزش کارآفر

استفاده در نظام  یبرا نانهیبر توسعه نگرش کارآفر یمبتن ینظام آموزش یمولفه و شاخصها ییپژوهش به منظور شناسا نیکرد ا

 شوودیم شونهادی. پدینما تیجامعه تقو یواقع هیدانش آموزان را به عنوان سرما تیخلاق و تلاش دارد تا با توسعه نگرش یآموزش

 شونهادیپ نیشوند. همچن یهنرآموزان طراح یشغل یفرصتها جادیو ا لیتسه یبرا یمهارت یآموزش کردیرو یهنرستانها بر مبنا

 یگسوترش مو یرسم تیو ترب میدر نظام تعل یرصورت نوآو نی. در اابدی شیدر جامعه و مدارس افزا ینیرهنگ کارآفرف شودیم

 ریسا یبرا یو رغبت زهیشود تا انگ تیحما ینیکارآفر هیروح یخلاق و دارا انیو مرب نیاز معلم شودیم شنهادی. پابدی

 .گردد یم ینیو کارآفر یو نوآور تیگسترش فرهنگ خلاقموجب  زیخود ن یمورد به خود نیفراهم شود که ا انیمرب

 منابع

و  یفنو یدر هنرسواتانها نیکوارآفر انیوو پورورش هنرجو یمهارت آموز ی( چالشها1336) وانیک ،یاکبر صالح یفر، عل یباقر

 111، 161 یمهارت آموز هینشر یشناس داریبه روش پد ی: مطالعه ا یحرفه ا
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 ی: کتواش هوایمطالعوه موورد یدرسو یدر کتابها نانهی( توسعه نگرش کارآفر1331آرزو سادات )فخارزاده  دیمقدم سع یجعفر

 دوره یفارس

 1155، 16 ،ینیتوسعه کارآفر دبستان

و حرفوه  یفنو یدر آموزشوها ینیکارآفر یعناصر برنامه درس نیی( تب1331) هیمحمدرضا و شادفر، حور یلیزواره بتول ن یجمال

 مهارت یا

 یآموز 21-11213

 رانیوا یو حرفوه ا یآمووزش فنو یبورا ییدرسوها ایاسترال یو حرفه ا یفن ینظام آموزش یهایژگی( و1332اصغر ) یعل ،یخلاق

 ینوآور هینشر

 3151( 26) یآموزش یها

تهوران: نشور علوم اسوتادان سوازمان  قیو مصواد یاصول مبان یآموزش ینی( کارآفر1335فرنوش ) یو اعلام یزاده مرتض ییرضا

 یدرس یشرکت چاپ و نشر کتابها 211133 ینیو کارآفر ی( کارگاه نوآور1111آموزش ) یزیرنامه رپژوهش و ب

 یکتب درس یآن در محتوا لیو تحل ینینگرش جامعه مارآفر یابعاد و مؤلفه ها نیی( تب1332) نایمقدم م ینژاد، مهد یسبحان

 23شماره  ،یزشآمو تیریو مد یمهارت متوسطه کاردانش فصلنامه رهبر لیو تکم یعموم

 یآموزشوها یمطالعوه موورد نانوهیکارآفر یبر توسعه رفتارهوا ینیآموزش کارآفر ری( تأث1333) ینادر یمحمد مهد انپور،یسبز

 وزارت ینیکارآفر

 یو امور اجتماع کار

 یفنو یهنرستانها تیفیک یابیدر ارزش یستمیس کردی( کاربست رو1333حسن رضا پرند کوروش ) یآباد نیو ز وانیک ،یصالح

 213-161( 3)23 ،یآموزش یهاینوآور هیدخترانه شهر تهران نشر یحرفه ا یفن یهنرستانها یابیمورد ارزش یحرفه ا

از  یکواردانش موورد یبور عملکورد هنرسوتانها یلویتحل ی( نگاه1336) رضایعل امنشیحسن رضا ک یآباد نیز وانیک ،یصالح

 153-113( 15) یآموزش یهایشهر تهران فصلنامه نوآور 2نطقه کاردانش م یهنرستانها یبروندادها تیفیک یابیارزش

توسعه  هینشر نانهیقصد کارآفر یریبر شکل گ ینیکارآفر یرسم یآموزشها ریتاث ی( بررس1331) دیمج یبابک و وقار موسو ایض

 ینیکارآفر
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33-111,13 

 یدر دانشگاه هوا نانیپرورش کارآفر یگوال ی( طراح1333) دیسع یائیو غ دیحم انیمیفاطمه عباس پور عباس رح ،ییطباطبا

 161-1263سال سوم شماره  یدفاع یدر سازمانها ینوآور تیریتهران، فصلنامه مد شهر یدولت

 ینظوام آموزشو یمولفوه و شاخصوها یی( شناسوا1111محموود ) ،یابوالقاسم صفر ییزهراه دلخوش کسما یلاکتراشان یروزیف

 قاتیتحق یپژوهش یفصلنامه علم یفیپژوهش ک کیشهر تهران  یموزان در هنرستانهاهنر آ نانهیبر توسعه نگرش کارآفر یمبتن

 (62) ییای)پ 1111شماره چهارم تابستان  زدهمیس سال یآموزش تیریمد

شهر تهوران  یکاربرد یدانشگاه جامع علم وتریرشته کامپ انیدانشجو نانهیکارآفر یموانع نگرشها ی( بررس1335) زدانی ،یمراد

بور نگورش  ینیآمووزش کوارآفر ری( تأث1331صبا ) یرینادر و ام ،یقم( نادر سیارشد دانشگاه تهران ) پرد یکارشناس نامه انیپا
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