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 چکیده

در توسعه  یدر حوزه آموزش و پرورش، نقش مهم نینو کردیرو کیبه عنوان  محورپروژهآموزش 

تا با  دهدیامکان را م نیآموزان ابه دانش کردیرو نی. اکندیم فایا ییآموزان ابتداها و دانش دانشمهارت

را ادامه  یریادگی یبردو به صورت کار ابندیرا بهبود  یدرس میمفاه ،یعلم یهاو پروژه یعمل یهاتجربه

 ینظر یهاچارچوب قیدق یبررس ازمندین ،ییدر مدارس ابتدا محورپروژهآموزش  یبه اجراعلاقه  دهند.

آموزش و  ندیبه بهبود فرآ ساخته و را ممکن محورپروژهبه آموزش  یانتقال از آموزش سنت نیاست که ا

فراوان آموزش  یهایو توانمند ایچالش با وجود مزا نیکمک کند. ا یلیمقطع تحص نیدر ا یریادگی

 یسازادهیجهت پ ییاست که بتواند به عنوان راهنما ینظر یهاچارچوب نیتدو ازمندی، نمحورپروژه

نه تنها امکان ارتقاء  محورپروژه آموزش ند.عمل ک ییدر مدارس ابتدا یآموزش کردیرو نیاثربخش ا

حل مسائل،  ،یهمکار یهامهارت تواندیبلکه م سازد،یآموزان را فراهم مدانش یعلم یهایتوانمند

که در  دهدیامکان را م نیآموزان ابه دانش کردیرو نی. ادینما تیتقو زیو ابتکار را ن ،یریپذانعطاف

 ینظر یهامقاله، چارچوب نیا در بزنند. قیعم یریادگیجربه و دست به ت ،یو عمل یتعامل یطیمح

 نیا ی. با توجه به روند رو به رشد اجراردیگیقرار م یمورد بررس ییدر مدارس ابتدا محورپروژهآموزش 

سطح  نیدر ا محورپروژهآموزش  ینظر یاصول و مبان یتا به بررس میدار یما سع ،یآموزش کردیرو

 ییدر مدارس ابتدا کردیرو نیموثر ا یسازادهیپ یرا برا یمناسب یهاچوبچارو  میبپرداز یلیتحص

ان و آموزگار ،یآموزش رانیبه مد تواندیم یعلم یراهنما کیمقاله به عنوان  نی. امیکن ییشناسا

کمک  یلیمرحله تحص نیا یریادگیآموزش و  تیفیدر ارتقاء ک ییآموزش ابتدا نهیدر زم گرانقیتحق

 .دینما

 

  آموزان.آموزگار، دانش محور،آموزش پروژه ،آموزش، چارچوب نظری :یدیکل گانواژ
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  مقدمه

آموزان بنا شده است. در این رویکردی نوین در آموزش است که بر پایه ی یادگیری فعال و مشارکتی دانش محورپروژهآموزش 

ها به جستجو، تحقیق، و همکاری شوند و برای حل آنو میهای واقعی و مسائل دنیای واقعی روبرآموزان با چالشرویکرد، دانش

های نظری این رویکرد در مدارس ، بررسی چارچوبمحورپروژهبا توجه به اهمیت و مزایای آموزش  پردازند.با یکدیگر می

ها بر آن محورژهپروهای نظری مختلفی که آموزش در این مقاله، به بررسی چارچوب ابتدایی از اهمیت بالایی برخوردار است.

ریزان آموزشی کمک ان و برنامهآموزگار، به محورپروژههای نظری آموزش درک صحیح از چارچوب پردازیم.مبتنی است، می

همچنین، این امر به ارتقای کیفیت آموزش و یادگیری در  کند تا این رویکرد را به طور مؤثر در کلاس درس اجرا کنند.می

را  انآموزدانش کنند،یم یتحما یتجرب یادگیری، آموزگاران از محورپروژهمؤثر  یهاکلاس در. اهد شدمدارس ابتدایی منجر خو

 یدنروزها، بدون شن ین. اکنندیم یجادا یریو فرهنگ تکرارپذ کنندیم یقرا تشو یهمکار دهند،یدر آموزش مشارکت م

است که درباره آموزش صحبت  یرممکنغ یباًتقر «محوروژهرپ» یا «تریقعم یادگیری» ،«یمحور یآموزدانش»مانند  یعبارات

آموزش به راه  یجترو یرا برا یدیابتکارات جد ی،دهندگان برنامه درسجا، مناطق، رهبران مدارس، و توسعه. در همهیمکن

 کندیم و تست، وادار بردارییادداشت یجابه یش،اجرا و آزما یق،تحق یجاد،را به ا انآموزدانشکه  اندازندیم

(Retallick,1999). 

مستلزم آن  ی،اخدمت و هم در توسعه حرفه یشپ یهاآموزگاران، هم در برنامه یبرا ینآفرتحول یادگیری یهافرصت طراحی

 یکهدف، ما متخصصان  ینا یب. در تعقیممحور دارد داشته باش آموزدانشفعال و  یادگیریاز آنچه  یقیاست که ما درک عم

 یبود که عملکرد آموزش ین. هدف ما ایمرا موردمطالعه قرار داد محورپروژهآموزش محور،  آموزدانش یوزشته آمبرجس یاستراتژ

تا راه آنها را دنبال کنند. محققان  یمکمک کن یآموزش یکردرو ینبا ا یدتربه آموزگاران جد یمتا بتوان یمآنها را بهتر درک کن

اند، را مطالعه کرده محورپروژهآموزش که  یاند، از جمله محققاننموده یتفعال پروژه یبر مبنا یادگیری ینهدر زم یمختلف

را  محورپروژهآموزش که  ییهااند و رهبران سازمانشناخته شده محورپروژه ینعنوان شاغلبه یرانشانکه توسط مد یآموزگاران

 .(1488ی،و نجف ی)فتح کنندیم یجترو

محور را  آموزدانشمختلف آموزش فعال و  یهانسخه یاز مدارس که همگ یوهست، گرشده ا یمعرف «یشبکه نوآور» یراًاخ

باشند،  یدممکن است جد یدیکلمات کل کهیلمس است. اما درحالنوع آموزش قابل ینا یرامونپ ی. انرژکنندیاجرا م

 یهاو آشنا هستند و اگر از تلاش یمیقد یمبا آن روبرو هست انآموزدانش یبرا یادگیری یهافرصت ییرکه در تغ ییهاچالش

احتمالاً  ییرتغ یما برا یهاتلاش یم،از آموزگاران شکست بخور یتاست که اگر در حما ینا یم،اگرفته یاد یزیگذشته چ یاصلاح

 ینهستند؛ بنابرا افتد،یاتفاق م رسها در مدابچه یآنچه برا ییرتغ یدشکست خواهد خورد. ازآنجاکه آموزگاران و آموزش، کل

 یاتتا در تجرب کنندیفراهم م انآموزدانش یرا برا یواقع یهاکه فرصت یمرا گسترش ده یآموزگاران یفرد توانیمیچگونه م

 .(Pintrich,2000) معنادار شرکت کنند یو شخص یغن یاز لحاظ فکر یادگیری

کرد، و  یآورآنها جمع یکلاس یناز تمر ویییدئقرار داد، مصاحبه نموده و و یکه مورد بررس یآموزگار 11محقق با  یقی،تحق در

مؤثر انجام  محورپروژهآموزش از  یتحما یدرس خود برا یهابه ما امکان داد آنچه را که در کلاس یکردرو ینداشت که ا یانب

د: انتمرکز کرده یچهار هدف اصل یکننده ما بر روکه آموزگاران شرکت یم. متوجه شدنیمک یفو توص ییشناسا دهند،یم

، و انآموزدانش یهمکار از یتدر کار معتبر، حما انآموزدانشمشارکت دادن  یق،عم یانضباط یمحتوا یادگیریاز  یتحما

و تلاش  یرایشمجدد، و یانعکاس، طراح ی،سازدر حال نمونه یشههم انآموزدانشکه در آن  یفرهنگ یروش تکرار یک یجادا

 را وضع کردند که ما آن را یستدر هاییوهاز ش یااران مجموعهف، آموزگچهار هد ینبه ا یابیدست یمجدد هستند. برا

 .(Retallick,1999) نامیمیم محورپروژهآموزش  یاصل هاییوهش
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 اهمیت مساله

 ینا یاساس هاییژگیاز و یبرخ یبر رو یطورکلداران آن بهندارد، طرف یقیواحد و دق یفتعر محورپروژهآموزش  کهدرحالی

مشکل  یکمطالعه  یبرا انآموزدانشبه  ییهاشامل دادن فرصت ینهاا .(Boss and Krauss, 2020)توافق دارند یکردرو

 یفتن پاسخ به سؤالات معتبر، کمک به انتخاب پروژه، تأمل در روند، نقد و بازنگریامستمر،  یقشرکت در تحق یز،برانگچالش

کردند، اما  یاتیعمل یمتفاوت یهاعناصر را به روش ینن در مطالعه ما ااست. اگرچه آموزگارا یمحصول عموم یک یجادکار، و ا

 محورپروژه یادگیریدر مورد آموزش و  یاتاز ادب بسیاری خود وارد کردند. محورپروژهها را در عملکرد مؤلفه ینا یشترهمه آنها ب

 .(Purdie,2020) یماآموزگاران بوده کردمتمرکز بر عمل یچارچوب یجادتمرکز دارد، اما ما به دنبال ا یبر برنامه درس

توسعه  یبرا ییهاحاصل کنند که آموزگاران فرصت یناناند اطمآموزگار که تلاش کرده یاناز مرب یبر کار تعداد یتلاش متک این

تحت  یخیرکه از لحاظ تا یانآموزدانش یژهو، بهانآموزدانشهمه  که یطورطلبانه دارند بهمرتبط با آموزش جاه هاییوهش

 هاییطدر مح یابالاتر  یرهایکه در مس یانآموزدانش. کنندیم یافترا در یغن یریگیاد یهااند، فرصتپوشش مدارس نبوده

مرتبط با  هاییوهتوسعه ش یدارند. کمک به آموزگاران برا ییهافرصت ینداشتن چن یبرا یشتریتر هستند، احتمال بنخبه

از فقر  دیدهیباز مدارس آس یاریکه در بس اآزمون ر یو آمادگ یتداع یمتا رژما کمک کند  ممکن است به محورپروژهآموزش 

 .(1300)صفت و همکاران ،  یمقطع کن کند،ینفوذ م

. به یستمناسب ن یشههم یواحد یآموزش ینتمر یچمناسب باشد، اما ه انآموزدانشهمه  یممکن است برا محورپروژه آموزش

 یمکه آموزگار تصم یشده است. هنگام یسازمانده یاهداف آموزش ما حول ینتمر یچوب اصلاست که چار یلدل ینهم

و  ینهمتناسب با زم یدبا یآموزش یماجرا کند، آن تصم انآموزدانشاز  یخاص با گروه خاص لحظهیکرا در  ینیتمر گیردیم

  (Solomon, 2003) باشد یادگیری یتر برادرس و اهداف بزرگ یکهدف 

 

 محورپروژهنظری آموزش  هایبچارچو

آموزان تأکید دارد. در این رویکرد، ، رویکردی نوین در آموزش است که بر یادگیری فعال و اکتشافی دانشمحورپروژهآموزش 

گیرند و تر مفاهیم درسی را یاد میهای واقعی و مرتبط با دنیای اطراف خود، به طور عمیقآموزان با انجام پروژهدانش

 دهند.های مختلفی مانند حل مسئله، تفکر انتقادی، خلاقیت و کار گروهی را در خود پرورش میمهارت

دارد. چارچوب نظری، به عنوان یک  محورپروژهانتخاب چارچوب نظری مناسب، نقشی کلیدی در طراحی و اجرای مؤثر آموزش 

ظر دست مند اجرا کنند و به اهداف آموزشی مورد ننظام کند تا مراحل مختلف پروژه را به طوران کمک میآموزگارنقشه راه، به 

 شود:در مدارس ابتدایی اشاره می محورپروژههای نظری رایج در آموزش در ادامه، به برخی از چارچوب پیدا کنند.

 گرایی:. نظریه سازنده1

رکت دارند و دانش را از طریق تجارب و آموزان به طور فعال در فرایند یادگیری خود مشااین نظریه بر این باور است که دانش

با تأکید بر یادگیری اکتشافی و حل مسئله، با اصول نظریه  محورپروژهوزش سازند. آمتعاملات خود با دنیای اطرافشان می

 گرایی همسو است.سازنده

 . نظریه یادگیری تجربی:2

لی مؤثرتر از یادگیری صرفاً نظری است. آموزش این نظریه بر این باور است که یادگیری از طریق تجربه مستقیم و عم

کند تا مفاهیم درسی را به آموزان کمک میهایی برای تجربه عملی و کار گروهی، به دانشبا فراهم کردن فرصت محورپروژه

 تر یاد بگیرند.طور عمیق

 . نظریه جریان:3
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رسند. در می "جریان"برانگیز و جذاب هستند، به حالت الشهای چاین نظریه بر این باور است که افراد زمانی که درگیر فعالیت

های با طراحی پروژه محورپروژهبرند. آموزش ، افراد احساس تمرکز و انگیزه بالایی دارند و از انجام فعالیت لذت میاین حالت

دا کنند و از یادگیری لذت دست پی "جریان"تواند به آنها کمک کند تا به حالت آموزان، میجذاب و مرتبط با علایق دانش

 ببرند.

 های چندگانه:. نظریه هوش4

های خود به طور متفاوتی استفاده های مختلفی هستند و هر فرد از هوشاین نظریه بر این باور است که افراد دارای هوش

های مختلف تا از هوشکند آموزان کمک میهای مختلف برای یادگیری، به دانشبا ارائه فرصت محورپروژهکند. آموزش می

 مختلف رشد کنند. هایخود استفاده کنند و به طور متعادل در زمینه

 . نظریه یادگیری اجتماعی:1

با فراهم کردن  محورپروژهگیرند. آموزش این نظریه بر این باور است که افراد از طریق مشاهده و تقلید از دیگران یاد می

های اجتماعی د بگیرند و مهارتکند تا از یکدیگر یاآموزان کمک میدیگران، به دانش هایی برای کار گروهی و تعامل بافرصت

 .(1488ی،و نجف ی)فتح خود را ارتقا دهند

به عوامل مختلفی مانند اهداف آموزشی، محتوای درس، سن و سطح  محورپروژهانتخاب چارچوب نظری مناسب برای آموزش 

های نظری مختلف، توانند با مطالعه و بررسی چارچوبان میآموزگاربستگی دارد.  آموزگارآموزان و علاقه و تخصص دانش

 چارچوب مناسب را برای تدریس خود انتخاب کنند.

ان باید علاوه بر آموزگارکافی نیست.  محورپروژهاستفاده از یک چارچوب نظری به تنهایی برای اجرای موفق آموزش  نکته:

 شی را نیز داشته باشند.های آموزهای لازم برای طراحی و اجرای پروژهارتهای نظری، مهآشنایی با چارچوب

 

  محورپروژهآموزش  یاصل هایشیوه
 محورپروژهآموزش : یحوزه موضوع یادگیری پرورش یشود.محور پرداخته مآموز پروژه یاصل هاییوهش یبخش به بررس ینا در

 ی. برخشودیرا شامل م یحوزه موضوع یهابه دانش و مهارت یو توجه جد استوار است یدانشگاه یهابالا در رشته یفیتبا ک

 کهیدرحال سازند،یرا حول آنها م ییهاو سپس پروژه کنندیمحتوا شروع م یبا استانداردها محورپروژهآموزش از آموزگاران 

. کنندیم ییرا دارند شناسا را که قصد آموزش آن یخاص یو سپس محتوا کنندیپروژه شروع م هاییدهبا ا یگرد یبرخ

. دهندیها اختصاص نمها را به خاطر پروژهموفق فقط پروژه محورپروژهآموزش آنها، آموزگاران  یکردصرف نظر از رو حال،ینباا

( 3و  ی،حوزه موضوع یبه محتوا انآموزدانش( جهت دادن به 2تفکر مرتبه بالاتر،  یختن( برانگ1 یها برااز پروژه ادر عوض، آنه

 .(Preston,1996) کنندیاستفاده م یانضباط هاییوهدر ش انآموزدانشمشارکت دادن 

 یمثال، براعنوان. بهیستن هایادگیرینوع  ینا یجهنت یبرا ینیتضم خودیخودپروژه، به یک یبه کار بر رو انآموزدانش انتساب

 یبها، ترکداده وتحلیلیهباشند و دائماً آنها را به تجز یرخود درگ انموزآدانشفعالانه با  یدتفکر مرتبه بالاتر، آموزگاران با یجترو

که آموزگاران از  یمخود، اغلب شاهد بود یقاتفشار قرار دهند. در تحقتحت یشانادعاها یهکارشان و توج یبیااطلاعات، ارز

را دنبال  یقاز تحق یدیخط جد یاع کنند داده شده دفا یفتکل یلتکم یخود برا یاز استراتژ خواهندیپروژه م هاییمت یاعضا

 محورپروژهکارها را انجام دهند، اما آموزگاران  ینممکن است ا یزن کنندینم یسها تدرکه با پروژه یکنند. البته، آموزگاران

 یانضباط ییادگیربر  انآموزدانشتمرکز  یو از اهداف پروژه برا کنندیاز خود پروژه استفاده م هایوهش ینا یهنگام اجرا

 یمرا مشاهده کرد انآموزدانشاز  یمتحده، گروه یالاتا یازدهمکلاس  یخکلاس درس تار یکمثال، در  یبرا کنندیاستفاده م

 یک یبرا یدیجد یادبود یتا شهر بنا کردندیها به شهردار ارائه مکنند که آن یهرا ته یشنهادیتا پ کردندیکه با همکار م

آن را خواند و گفت:  ینآغاز یانیهشد، ب یراه، آموزگار با گروه بررس یمهبرپا کند. در ن یمحل یمدن شده حقوققهرمان فراموش
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اسناد،  یندر ا یا. آیدکرد یداپ انگیزییجانه یزهایچ کردید،یم یرا بررس یخیانجمن تار یگانیاسناد با یدانم که وقتیم»

مورد، آموزگار از هدف ارائه پروژه به شهردار استفاده  یندر ا« ده باشد؟کننشهردار قانع یوجود دارد که ممکن است برا یاتیجزئ

 .(Solomon, 2003) متمرکز کند یهمنبع اول یخیاسناد تار یلوتحلیهرا بر تجز انآموزدانشکرد تا 

را  یمکرر یهاشلات یزموفق ن محورپروژهآموزش در تفکر مرتبه بالاتر، آموزگاران  یرشدنبه درگ انآموزدانش یقبر تشو علاوه

ها را به که پروژه پردازدیم انآموزدانشبه چالش  ینانجام دادند. ا یموضوع یبه محتوا انآموزدانشمعطوف کردن توجه  یبرا

که  یمثال، هنگامعنوان. بهکندیاما لزوماً به آنها در درک مطالب داده شده کمک نم دهند،یم امخلاقانه و جالب انج یروش

از  یبودند، آموزگار ینهر محل یکآب در  یشهر در مورد منابع آلودگ یبه شورا یگزارش یهدر حال ته انآموزنشدااز  یمیت

دهنده سلامت مدفوع نشان یفرمکل هاییدهند که سطح باکتر یحمراجعه کنند و توض یکدیگرخواست که به  انآموزدانش

 انآموزدانشاز گزارش خود دور کرد، اما تماس گرفت از  یقهچند دق یکار کوتاه بود، گروه را فقط برا یک ینرودخانه است. ا

 .(1488ی،و نجف ی)فتح یرندکنند و نحوه اعمال آن را در کار خود در نظر بگ یابیخود را باز یتادانش موضوع شودیخواسته م

 انآموزدانشکه  کنندیمصل حا ینانو اطم کنندیرا برقرار م یارتباطات ینبه طور منظم چن محورپروژهموفق  آموزگاران

حوزه  یادگیریاز  یتحما یدر تلاش برا یت،در نها .کنندیو خود را در آن مستقر م کنندیرا درک م یکآکادم یمحتوا

. دهندیمشارکت م یدانشگاه یهارشته یناترا در تمر انآموزدانش محورپروژهآموزش آموزگاران موفق  ی،موضوع

آنها با  یرکردنعلم، درگ کنندیانجام آن م آنها را وادار به - دهندیآموزش نم انآموزدانشعلم به  رددر مو آنها یگر،دعبارتبه

ممکن است شامل  ینا یخ،آموزگار تار یک ایآن. مثلاً بر یهااست، با استفاده از روش رشتهیککه مختص  یسؤالات یامسائل 

به آن  شدنیکنزد یبرا یخیتار یقتحق یدر استفاده از ابزارها انموزآدانشاز  یتو سپس حما یخیتار یتبااهم یاطرح مسئله

 یسال یرهدرباره جز سازییهانجام شب یکلاس هشتم خود برا انآموزدانشکمک به  یبرا یمثال، آموزگار یمشکل باشد. برا

چگونه  یسال یرهاز جزور عب یرتجربه مهاجران در مس»سؤال شروع کرد:  ینکلاس پنجم مدرسه خود، با ا انآموزدانش یبرا

مشغول کرد: خواندن  دهد،یسؤال انجام م ینپاسخ به ا یمورخ برا یککه  یخود را در انجام کار انآموزدانشسپس او « بود؟

. یهمنابع اول یرآن با سا ییدآن، و تأ یبندمنبع سند، متن یبا بررس گزارشهر  یناناطم یتقابل یابیو ارز یهمنابع اول

 یکچگونه بود تا بتوانند  یسال یرهکه جز گویدینم انآموزدانشفقط به  محورپروژهآموزش آموزگار موفق  یک ر،یگدعبارتبه

و سپس  یسال یرهدر مورد تجربه مهاجران در جز یخیتار یقتحق کندیم یرخود را درگ انآموزدانشکنند. او  یجادا سازییهشب

 .(1300)صفت و همکاران ،  خود استفاده کنند ییتوسعه پروژه نها یبرا اندتهیافتا از آنچه  کندیم یتحما انآموزدانشاز 

ارائه  یزرا ن یالحظه یبازخوردها کنند،یم یاقضاوت حرفه انآموزدانش یادگیریکه آموزگاران در مورد  طورهمان

منبع  یکارجاع به  یبرا ادنهیشپ یاسال  یکصورت است، اما اغلب به یممستق یحتصح یکبه شکل  ینوقات ای اگاهدهندیم

موفق در برابر گفتن  محورپروژهآموزش آموزگاران  یشترب کنند،یارائه م یالحظه ازخوردهایب کهی. درحالآیدیدر کلاس درس م

را  انآموزدانشکه  پرسندیم یو در عوض سؤالات کاوشگر کنندیدر پروژه وجود دارد، مقاومت م یکه مشکل انآموزدانشبه 

 .(Condliffe, 2017) مناسب را انجام دهند یماتپروژه فکر کنند و تنظ یشرفتتا در مورد پ کندیم یقتشو

 ایرشتهینها بکه پروژه یزمان یمهم است حت محورپروژهآموزگاران  یبرا یوجو انضباطکه پرس یدتوجه داشته باش همچنین

به طور همزمان  یمتعدد یانضباط یقاتاست که تحق یمعن ینه ا. در عوض، بیستن یانضباط یرمترادف غ ایرشتهینهستند. ب

کردند تا بفهمند مهاجران  یهاسناد منبع اول یسه روز را صرف بررس انآموزدانش ،مورد ینمثال، در ا یدر حال انجام است. برا

شعر اما لازاروس که  یرتفس یبرا یمحقق ادب یک یریداشتند. اما در روز چهارم، آنها از ابزار تفس یاچه تجربه یسال یرهدر جز

 ,.Barron et al) قرار دهند سازییهشب یدر ورود ابود استفاده کردند و قصد داشتند آن ر شدهدادهیشنما یدر مجسمه آزاد

2014). 
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  مرتبط یاتتجرب ایجاد

کلاس گسترش  یوارهایتر از ددر کلاس فرا آموزدانشکار  یتاهم ینکهاز ا ینانبه اطم یلمفهوم، اصالت به تما ترینیکل در

در  یدمدرسه با یادگیری یاتداشتند که تجرب یدر مطالعه ما اعتقاد قو محورپروژهآموزش اشاره دارد. پزشکان موفق  یابد،یم

مشکلات »از محققان اصالت را عمدتاً مربوط به  یبرخ کهیدرحال حال،ینداشته باشد. باا رزشخارج از کلاس درس معنا و ا

 یای)اغلب در دن یمشکلات انضباط از جمله کند،یم یشنهادرا پ یترگسترده یسازمطالعه ما مفهوم دانند،یم «یواقع یایدن

 یا دهیمیخودمان را شکل م یااست )مثلاً آ انآموزدانشخود  قهموردعلا رشتهیک یجاکه عمدتاً به ی. مشکلاتیوجود ( ویواقع

را در  انآموزدانش( 1که  کنندیرا اعمال م هایییوهکار، آموزگاران ش ینانجام ا یبرا (.دهیم؟یشکل م هایمانینهبر اساس زم

( 3و  کنند،یم یتبا کار حما یارتباطات شخص یجادا یبرا انآموزدانش( از 2 دهند،یمشارکت م یانضباط هایینتمر

 یدفعالانه در تول انآموزدانشکه  ییاست، تا جا ذاتاً معتبر ی. کار انضباطکنندیم یتکمک به جهان حما یرا برا انآموزدانش

 .(Condliffe, 2017) دانش و نه صرف مصرف آن مشغول هستند

 یرشدنو سپس درگ یعیطب هاییدهعلم )پرسش در مورد پد (؛ انجامیخیپاسخ به سوالات معتبر تار یبرا یخیآثار تار ی)بررس

 یسازالگوها، مدل یافتن یقجهان از طر یف)معنا ساختن و توص تیاضیار انجام (؛ وهایهآزمون فرض یبرا یدر روش علم

 محورپروژهآموزگاران  حال،یناما درع دهند؛یها را انجام مآنها کار معتبر آن رشته سپساستدلال و حل مسائل(،  یجادا ها،یدهپد

 یزیهستند و به چه چ یچه کسان ینکهابه  -کنند . معتبر انآموزدانشخود  یرا برا انآموزدانشتا کار  کنندیتلاش م یزن

 یمهاجرت در اروپا بررس یخچهتار یبررس یرا برا یهاول منبعکه اسناد  یریدرا در نظر بگ یانآموزدانشاز  ی. مثالدهندیم یتاهم

اره درب یخیاستدلال تار یکو  کنندیخود استفاده م یسناتورها ینوشتن برا یبرا گیرندیم یادو سپس از آنچه  کنندیم

 .(Purdie and Hattie,2019) کنندیمتحده ارائه م یالاتمهاجرت معاصر ا یاستس

در مورد  یآموزدانشمرتبط بماند، هر بار که آموزگار با  انآموزدانشخود  هاییزهمواضع و انگ یق،کار با علا ینا ینکها برای

را « شما بداند یسناتور ما درباره اعتقادات شخص یواهخیبه من بگو آنچه م»از  یااو با نسخه کند،یآنها مشورت م یشرفتپ

 یاد یهو سپس به آنچه از منابع اول - ایدیستادهموضوع کجا ا یناهم بدانم شما در مورد اخویاول، من م یا. کندیآغاز م

 "خود است؟ اتقیدر تحق تریقعم یموضوع در حال حفار ینشما در مورد ا یدگاهچگونه د" یا "پرداخت.  یمخواه گیرید،یم

 Purdie and) کندیبرخورد م هپروژ یو محور یعنوان بخش جدش بهانآموزدانش یآموزگار با مواضع شخص ینا

Hattie,2019). 
اما  دهد،ی، پروژه را انجام مانآموزدانش هاییدگاهو د هایزهامر آسان خواهد بود بدون درنظرگرفتن باورها، انگ ینا تسهیل

در  کندیآموزش استفاده م ییهعنوان پاها بهو از آن کشدیم یرونرا ب انآموزدانش یات، باورها و تجربآموزگار ینا یلگریتسه

فراتر از کلاس درس، به سمت  یایبه دن انآموزدانش یدهبا جهت محورپروژهآموزش که آموزگاران موفق  یافتیمدر ما یت،نها

مشارکت دهند که به جامعه آنها  یرا در کار انآموزدانشتا  کنندیتلاش م یمالعه کردکه ما مط ی. آموزگارانکنندیاصالت کار م

 یکمثال، انتخاب عنوان)به شودیپروژه انجام م یطراح یقکار از طر ینا یشتر. ببرسدخارج  یایبه دن یقیبه طر یاکمک کند 

جهت  ییندر تع انآموزدانشمک به ک یجامعه به کلاس درس برا یدعوت از اعضا یاپروژه  یمخاطب معتبر برا

 یادآوریو هدف کار خود  باناز مخاط انآموزدانشبه طور مداوم به  ینآموزگاران همچن حال،ینباا .(Solomon, 2003)پروژه

 کند،یهستند مشورت م یمحل یزاز حوضه آبخ یصوت یتورها یکه در حال طراح یانآموزدانشبا  یآموزگار ی. وقتکنندیم

کلاس پنجم  انآموزدانشرا انجام دهند،  یتور صوت ینکه قرار است ا یافراد یناول ید،داشته باش یاد: به یدبگو ممکن است

 کردیدیم یلدر کلاس پنجم تحص یکه وقت یاوریدب یاد. به روندیخود م یدانیاکتبر به سفر م 1 یخهستند که در تار ییابتدا

شما جالب بود. آموزگاران از  یبرا یزیکه در آن سن چه چ یاوریدب یادبه  و یدداشت یاطلاعات کم یزهاچقدر در مورد آبخ

کار، آموزگاران از صحت کار  ینو با ا کنندیم یترا به سمت مخاطبان خود هدا انآموزدانشجهات کوچک، دائماً  یاریبس

 (.1300)صفت و همکاران ،  کنندیم یتخود حما انآموزدانش
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  یدنظرد، تأمل و تجدبازخور ید،فرهنگ تول پرورش
 یترا صرف ارائه بازخورد، هدا یادیزمان ز یدآموزگاران با کنند،یو گسترده شرکت م یچیدهپ یهادر پروژه انآموزدانش وقتی

 :یابندیدست م یرز یبهبود کار خود کنند و به دستاوردها یدر مورد چگونگ انآموزدانشو کمک به  یبازتاب هاییتفعال

 کنندیو بازخورد ارائه م کنندیرا دنبال م آموزدانش یشرفتپ .1

  کنند،یم یتبازخورد حما یافتدادن و در یبرا انآموزدانشاز  .2

 .(Pintrich,2000) کنندیم یتحما ینیبازتاب و بازب یبرا انآموزدانشاز .3

 محورپروژهآموزش کلاس درس  یکوارد  یوقت .رسدیدر عمل چگونه به نظر م محورپروژهآموزش جنبه از  یناست ا لازم

اتاق  یکه در آن آموزگار از جلو تر،یسنت یویآموزگار ممکن است سخت باشد. برخلاف سنار یداکردناوقات پ یگاه شوید،یم

 تواندیم ین. اکنندیم یها بررسگروه یاو با افراد  کنندیاغلب در اطراف حرکت م محورپروژهآموزش آموزگاران  آید،یجلو م

به آنها  یامداخله یاچه نوع بازخورد  ینکها یینش و گروه و تعآموزدانش یشرفتپ یابیارز -آنها باشد  یکارها ینتراز مهم یبرخ

 .(Retallick,1999) خود بردارند یادگیریرا در  یتا قدم بعد دهدیکل کلاس اجازه م یا

. در کنندیو ارائه بازخورد استفاده م انآموزدانش یشرفتپ ییگیرپ یبرا یمختلف هاییاز استراتژ محورپروژهآموزش  آموزگاران

که هم  کردندیاستفاده م (Google Docs مانند) از اسناد مشترک انآموزدانش یم،که مشاهده کرد ییهااز کلاس یاریبس

کند.  یابیانجام مشاهده و ردرا در حال  آموزدانشکار  دادیدارند و به آموزگار اجازه م رسیو هم آموزگار به آن دست آموزدانش

 دهندیارائه م یزرا ن یالحظه یبازخوردها کنند،یم یاقضاوت حرفه انآموزدانش یادگیریطور که آموزگاران در مورد همان

 یبرا یشنهادپ یاسال  یکصورت است، اما اغلب به یممستق یحتصح یکبه شکل  یناوقات ا ی(. گاه1488ی،و نجف ی)فتح

 محورپروژهآموزش آموزگاران  یشترب کنند،یارائه م یالحظه یبازخوردها کهی. درحالآیدینبع در کلاس درس مم یکارجاع به 

 پرسندیم گریو در عوض سؤالات کاوش کنندیدر پروژه وجود دارد، مقاومت م یکه مشکل انآموزدانشموفق در برابر گفتن به 

 Krajcik and) مناسب را انجام دهند یماتپروژه فکر کنند و تنظ شرفتیتا در مورد پ کندیم یقرا تشو انآموزدانشکه 

Blumenfeld, 2006). 
و استفاده  یافتارائه، در یبرا انآموزدانشمستلزم کمک به  ینهمچن محورپروژهآموزش کلاس درس  یتکرار یتاز ماه حمایت

 یمهارت لازم برا یاکند؛ اما علاقه  یافتدر یادیز یممکن است بتواند بازخوردها آموزدانش یکاز بازخورد همسالان است. 

از محتوا، بلکه  آموزدانشتنها درک نه محورپروژهآموزش آموزگاران موفق  ین،استفاده مؤثر از آن بازخورد را نداشته باشد. بنابرا

 یگاران استفاده از بازخورد را براآموز ین. اکنندیم یابیارز یدنظربازتاب و تجد یها را در استفاده از بازخورد براآن ییتوانا

 یابیو ارز کنند،یم ییراهنما کنندیم یافتکه در یرا در مورد نحوه استفاده از بازخورد انآموزدانش کنند،یمدل م ینیبازب

 اندکرده یبچگونه بازخورد را ترک انآموزدانشتا بفهمند که  کنندیم ییردر طول زمان تغ هانویسیشکه چگونه پ کنندیم

(Krajcik and Blumenfeld, 2006). 
توسعه  یگرانارائه بازخورد به د یرا برا انآموزدانش یتظرف ینهمچن محورپروژهآموزش همان زمان، آموزگاران موفق  در

اما آنها بازخورد بدهند،  یکدیگرتا به  کنندیم یجادا انآموزدانش یرا برا ییهاعمل، آموزگاران فرصت ینا یاجرا ی. برادهندیم

را  ییهاو راه کنندیارائه م دهند،یارائه م انآموزدانشرا که  یخوب چگونه است، بازخورد وردکه بازخ کنندیالگو م ینهمچن

 یبرا یمتعدد یهاها شامل فرصتپروژه یشترب.(Purdie and Hattie,2019) کنندیم یشنهادکردن آن پ یدترمف یبرا

منبع بازخورد ارزشمند آموزگار و  تواندیبسازند که م ولیها یهانمونه یا هانویسیشت موقت، پتا محصولا شوندیم انآموزدانش

. آموزگاران یستآسان ن یدنظرشدهمحصول تجد یکانعکاس بازخورد و گنجاندن آن در  حال،ینباشد. باا انآموزدانش یرسا

از  یاریکنند. بسیم یو داربست طراح یسازمدل یقز طرها را، اغلب افرصت ینبه طور متفکرانه ا محورپروژهآموزش موفق 
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 کنند،ینم یرا الگوبردار ینیو بازب یشیبازاند ینداعتقاد داشتند که اگر آنها به طور فعال فرا یمکه با آنها صحبت کرد یآموزگاران

 .(Barron et al., 2014) کنندیعمل نم محورپروژهعنوان آموزگار خود به یتپس به مأمور

 

  یادگیری ینددر فرآ انآموزدانش یتمرکز ایجاد
 ینکنند. ا یهمکار یکدیگربا  یدارپا یزمان یهاتا در دوره آوردیرا گرد هم م انآموزدانشاغلب  محورپروژهآموزش  ماهیت

ور مؤثر با همکار تا به ط کنندیکمک م انآموزدانشآنها به  یراآموزگاران است، ز یژهمستلزم توجه و یدارو پا یقعم یهمکار

 محورپروژهآموزش آموزگاران  یعنیاست.  یاصل ینشامل دو تمر دفه ینکه ا یافتیمکنند. ما در

 و یب،ترغ یهمکار یرا برا انآموزدانش.1

  .(Retallick,1999) کنندیم یتانتخاب حما یبرا انآموزدانشاز .2

کمک به  یکار اغلب براو کهنه یدرا ارتقا دهند، آموزگاران جد انوزآمدانش یهمکار یدوارنداز آموزگاران ام یاریبس کهیدرحال

مستقل  یدر انجام کار یکدیگرو فراتر از کمک صرف به  کنند،یتلاش م یکدیگرمؤثر با  یهمکار یبرا انآموزدانش

مستلزم آن  یته موفقک ییجا شود،یم یمتقابل واقع یمتقابل بلکه وابستگ یتتنها شامل حمانه هایهمکار ترینیهستند.غن

نمونه  .(Condliffe, 2017) از اعضا استفاده کند یکهر  یاتها و تجربدانش، مهارت ها،یدگاهد ینش،است که گروه از ب

شهر خود هستند.  یبرا سواریخهدوچر یرمس یستمس یک یکه در حال طراح یریددر نظر بگ یاضیرا در کلاس ر یانآموزدانش

کنند که به  یجادا یاضیر یهاکنند، مدل ییشناسا کنندیم یآورکه جمع یکیتراف یهارا در داده ییاالگوه یدبا انآموزدانش

 یستمس یک یطراح یگره در سراسر شهر را محاسبه کنند و برا ینچند ینب شدهبینییشوآمد پرفت یهاآنها کمک کند زمان

 یدبا یآموزدانشهر گروه  یچیده،پ یفهوظ ینبه چناتوجهکه تاحدامکان کارآمد باشد، تلاش کنند. ب سواریدوچرخه یرمس

 .(1300کند )صفت و همکاران ،  یداگروه پ یاز اعضا یکهر  هایییاستفاده از دارا یبرا ییهاراه

 یریتو مد یخود، طراح هاییتها و مسئولنقش یفتعر یبرا انآموزدانشاز  یدامر، آموزگاران با ینتحقق ا یبرا حال،بااین

ها و کنند. آموزگاران ممکن است داربست یتمشترکشان حما یهامتفکرانه، و تأمل و اصلاح تلاش یگروه یندهایفرا

و در صورت لزوم مداخله ارائه  یبر مشارکت و ارتباطات گروه یقدق ارتکار، نظاز همکاران تازه یتحما یرا برا ییساختارها

 انآموزدانشحاصل شود که  ینانمنابع را ارائه دهند تا اطم یرها و ساستها، درخواممکن است مدل یندهند. آموزگاران همچن

را  ییو ساختارها هاداربستآموزگاران ممکن است  .(Steen, 2018) کنندیم یجادا یکدیگرکار مؤثر با  یخود را برا یتظرف

رت لزوم مداخله ارائه دهند. آموزگاران و در صو یبر مشارکت و ارتباطات گروه یقکار، نظارت دقاز همکاران تازه یتحما یبرا

خود را  یتظرف انآموزدانشحاصل شود که  ینانمنابع را ارائه دهند تا اطم یرها و ساها، درخواستممکن است مدل ینهمچن

کار، هاز همکاران تاز یتحما یرا برا ییها و ساختارها. آموزگاران ممکن است داربستکنندیم یجادا یکدیگربا  مؤثرکار  یبرا

ها، ممکن است مدل ینو در صورت لزوم مداخله ارائه دهند. آموزگاران همچن یبر مشارکت و ارتباطات گروه یقنظارت دق

 یجادا یکدیگرکار مؤثر با  یخود را برا یتظرف انآموزدانششود که  حاصل ینانمنابع را ارائه دهند تا اطم یرها و سادرخواست

 .(1338)پوررمضانپور، کنندیم

. در دهندیمشترک پرورش م یطمح یکرا در  آموزدانش یتانتخاب و مالک محورپروژهآموزش آموزگاران موفق  ین،بر ا علاوه

انتخاب  یجادا یبرا یمحصول یا یگیریپ یممکن است موضوع، مخاطب، سؤالات خود را برا انآموزدانش ی،کلاس درس سنت یک

اکثر  ینوع مذاکره برا ینبا هم اتخاذ کنند و ا را یماتتصم ینکه ا خواهدیم انآموزانشداز  محورپروژهآموزش  حال،ینکنند. باا

کمک کنند  انآموزدانشکنند و به  یجادمهارت را عمداً در طول زمان ا ینا ید. آموزگاران باآیدینم یشپ یعیجوانان به طور طب

 -همه مطابقت داشته باشد و از نظر دامنه مناسب باشد  یقبا علاکه  ندکن یرا انتخاب و طراح یاکه چگونه پروژه یرندبگ یادتا 

ها گروه یها را برااز پروتکل یاکار، آموزگار ممکن است مجموعه ینانجام ا یفرسا. برااما نه طاقت یزبرانگطلبانه و چالشجاه
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 یتکنند. حما یینخود را تع یگروه یکار هایفقها و توافراهم کند تا در شروع کار خود از آنها استفاده کنند تا هنجارها، نقش

باشد. آموزگار ممکن است  یگروه عمد یکدر مورد زمان مداخله در کار  یداست که آموزگار با یمعن ینبه ا یناز انتخاب همچن

بر  اصخ هینکه در هنگام انتخاب آن گز یارهاییمع"کنند:  یهتوج یسؤالات یدنرا با پرسخود  یماترا وادار کند که تصم یگروه

 .(Purdie and Hattie,2019) چه بود؟ یددر نظر گرفت یگراند

 

  محور آموزدانش یادگیری یآموزگاران برا یهامهارت توسعه
طور که ممکن است خلق کنند، که از آنها خواسته شده است جهان را آنگونه که هست حفظ کنند، هرگز جهان را آن یکسان"

و آموزش خود را بهبود بخشند،  یاموزندزگاران دور هم جمع شوند تا در مورد آموزش خود بنخواهند ساخت اگر قرار است آمو

 یو تأمل کنند. برا وتحلیلیهباشند که با آن کار خود را در کلاس درس تجز تهداش یمهم است که زبان مشترک یارآنها بس یبرا

اما .(Purdie and Hattie,2019) ییرا شناسا محورژهپرودر آموزش موفق  یردرگ یاصل هاییوهاز ش یامنظور، مجموعه ینا

آموزش  ینتمر یچارچوب اصل بریهباتک. ارندد یازمشترک ن یطاز اهداف و شرا یشب یزیآموزگاران به چ ی،ارشد حرفه یبرا

رسه و مد یق،، مدارس تحقEL از جمله آموزش یکشر ینپن با چند یلیتکم یلاتما، همکاران در مدرسه تحص محورپروژه

 .کنند یجادا یمحور آموزدانشباتجربه و متعهد به  یانمرب یفشرده برا یاحرفه یادگیریبرنامه  یکاند تا کارگاه کارکرده

روش  ینمحور. آموزش به ا آموزدانش هاییوهمجدد برنامه آموزگار حفظ خدمت بر اساس ش یطراح یبرا ینآموزش، و همچن

مختلف  انآموزدانشو  هاینهمداوم با زم یدانش و سازگار یتخصص یریکارگمستلزم به است که یچیدهبلندپروازانه و پ یکار

 یاتطلبانه از تجربو جاه یچیدهبه همان اندازه پ یاآموزگاران به مجموعه ی،خوببه ارک ینانجام ا یکه برا یماست. ما معتقد

 ینسل بعد یسازآماده یآنها برا ییمحور مرتبط در توانا زآمودانش یهاو آموزش محورپروژهآموزش وعده  دارند. یازن یادگیری

از  یک یچنهفته است. ه ی،نابرابر یشجزرومد گرفته تا افزا فزایشاز ا یچیده،از مشکلات پ یبا انبوه یاروییرو یشهروندان برا

با همکار کنند، از تخصص،  یچیدهپ یهاهستند که افراد به روش ینندارند، و همه آنها مستلزم ا یحل آسانمشکلات راه ینا

 .(1488ی،و نجف یو پشتکار متنوع استفاده کنند )فتح یتخلاق

را  یکدیگرتا کار با  دهدیقرار م انآموزدانش یاررا در اخت یغن یهافرصت محورپروژهآموزش شکل خود،  ترینیافتهدر توسعه 

 ینبهتر یآموزگاران برا یسازبه آماده یقبدون تعهد عم ل،حاینکنند. باا ینتمر یچیدهو پ داریارزشمند، معن یفوظا یبر رو

را دنبال  بینییشکاملاً قابل پ یریدرس مس یهاکلاس ییرتغ یما برا یهاتلاش ینآخر یادگیری، یناز چن یتحما یروش برا

 .(Condliffe, 2017) آموزش یهامشتاقانه تا شکست ناگوار و بازگشت به کلاس هاییهاز توص - کندیم

 

 محورپروژه یادگیری هاییژگیو 
 .شودیمحور پرداخته مپروژه یادگیری هاییژگیبخش به و یندر ا

 یکردرو یک ینشده است. ا یطراح یواقع یایبا استفاده از مسائل دن انآموزدانش یرکردندرگ یبرا محورپروژه یدرس برنامه

. شوندیحل م یحوزه موضوع یک یهامهارت یااستفاده از اطلاعات ندرت با به یواقع یایدن یهاچالش یرااست؛ ز ایرشتهیانم

چالش  یاو ساخت محصول شرکت کنند تا به حل مسئله  یحل سازوجو، راهخواهند که در پرسیم انآموزدانشها از پروژه

متعدد  یعلم یهااز حوزهمحتوا  یهااغلب از دانش و مهارت دهند،یکار را انجام م انآموزدانش یشده کمک کنند. وقتارائه

 .(1488ی،و نجف ی)فتح کنندیپروژه استفاده م آمیزیتموفق یلتکم یبرا

 یابیارز یتکه براتکه یادگیریشناخت. برخلاف  یا یادآوریدانش و مهارت است، نه فقط  یریکارگمستلزم به محورپروژه آموزش

 یدجد هایینهرا در زم یمتنوع یکآکادم یچگونه محتوا انآموزشدانکه  کندیم یابیارز محورپروژهآموزش واحد،  یتواقع یک

. کنندیسال شروع م یک یدنبا پرس شوند،یپروژه م یک یردرگ انآموزدانشکه  یهنگام (Pintrich,2000) برندیبه کار م
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استفاده  یواقع یایدن یدکاربر یهاخود را در برنامه یککه دانش آکادم دهدیسوق م یرا به تفکر انتقاد آموزدانشوجو پرس

. آنها دانش خود را در شودیشده م ییبه مشکل شناسا یدگیرس ایبر ییهاحلوجو منجر به توسعه راهپرس یند. فراکندیم

  دهندیها به مخاطبان نشان محلارتباط راه یبرقرار یشده برا یمحصولات طراح یجادا یقعمل از طر

تراز به طور مستقل انآموزدانش. کندیم ییرپروژه تغ یر/مدیلگردهنده محتوا به تسهاز ارائه، نقش آموزگار محورپروژهآموزش  در

تا  شوندیم یقتشو انآموزدانش. کندیم یبانیپشت یازو آموزگار فقط در صورت ن کنندیکار م محورپروژهآموزش  یندفرا یقطر

، آموزدانشاستقلال  محورپروژهآموزش  یندرا نشان دهند. فراو درک خود  یرندبگ یمانجام کار خود تصم وشر یندرباره بهتر

 .(Purdie2019) کندیم یت/محل کار را تقو21قرن  یهاکار او و توسعه مهارت یتمالک

 یاوقات به جا یگاه PBLمتفاوت باشد، و  گریبه مدرسه د یپروژه ممکن است از مدرسه ا یو پارامترها فیتعار اگرچه

واضح، ثابت است و  محورپروژهآموزش  یها یژگیشود، و یاستفاده م گریکدی یبه جا "یکشف یریادگی" ای "یتجرب یریادگی"

 گذارد. یمرا به اشتراک  ییویجان د ییروح ابزارگرا

 کیاز نظر آکادم دیبا انآموزدانش آنچه، و پاسخ قیتحق یبرا آموزدانش یمشکل بزرگ و باز برا ایسوال، چالش  کیبر  تمرکز

کند، و  یم کیرا تحر یدرون یبر پرس و جو است، کنجکاو یمبتن، آوردید، بفهمند و بتوانند انجام دهند را در معادله مبدانن

 ،یمانند تفکر انتقاد 21قرن  یمهارت ها از کند. یپاسخ کمک م یان در جستجوآموزدانشبه  رایکند، ز یم جادیرا ا یسوالات

 ،یواقع یمانند زندگ درست .کند یم جادیا ندیرا در فرآ آموزدانش انتخاب کند. یاده ماستف رهیو غ تیو خلاق یارتباط، همکار

 ق،یتحق ندیمشکلات، فرآ خواهدیم انآموزدانش از .کند یدر طرح و پروژه فراهم م یبازخورد و بازنگر یبرا ییفرصت ها

و انتقاد سازنده  انیهمتا یدر برابر بررس دیبا یواقع یاهپروژه ای یعلم قاتیخود را ارائه دهند، همانطور که تحق جیها و نتاروش

 PBL یرا برا یمقطر، موسسه آموزش باک هفت عنصر ضرور یمتون و تجربه آموزش یاز پانزده سال بررس پس .رندیقرار گ

، BIEبق شوند. ط یم دهینام PBL ییعناصر استاندارد طلا نیپروژه تمرکز دارند. در مجموع ا یکرد که بر طراح ییشناسا

 پروژه عبارتند از: یطراح یبرا یدیعناصر کل

 زیسوال چالش برانگ ایمشکل  کی 

 مستمر قیتحق 

 اعتبار 

 دانشجو و انتخاب یصدا 

 انعکاس 

 یو بازنگر نقد 

 یعموم محصول 

 ین ماآموزدانش تیموفق یبرا یدیکل یدانش، درک و مهارت ها یریادگیشوند، منجر به  بیترک یعناصر، اگر به خوب نیا همه

 شود.

 

 یریگ نتیجه
 قیخود را از طر یدهد تا دانش و مهارت ها یفرصت را م نیان اآموزدانشاست که به  یآموزش کردیرو کی محورپروژهآموزش 

 با آن مواجه شوند، توسعه دهند. یواقع یایکه ممکن است در دن یچالش ها و مشکلات رامونیپ رکنندهیدرگ یپروژه ها

در . دیاوریب ادیکه ممکن است از دوران مدرسه خود به  یاست، به روش« پروژه کیانجام »از  شیب یزیچ محورپروژه یریادگی

و به آن پاسخ  کنندیم یرا بررس دهیچیچالش معتبر، جذاب و پ ایمشکل  کی» داریو پا قیبا توجه عم انآموزدانش این روش

 دانندیدر آموزش و پرورش م یاریاست که بس نیا قتیحق. ستا "با انجام دادن یریادگی" PBL . به طور خلاصه تر«دهندیم
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 یسیروانشناس سوئ اژهیهمانطور که ژان پ ایاست.  شرفتهیو پ داریها پاپروژه زیآمتیموفق لیتکم قیمدرن ما از طر یایکه دن

 یه باشند، آنها را براداشت یعتبرم اتیتجرب میکن یان کمک مآموزدانشکه به  یزمان «.تجربه است جهیدانش نت: »دیگو یم

کند تا متفکران خودکفا، خلاق و  یآماده مان را آموزدانششکل خود،  نیدر خالص تر PBL. میکن یآماده م یواقع یایدن

 یدر زندگ تیموفق یان را براآموزدانش میخواه یطور خلاصه، اگر م به را تحمل کنند. یتوانند هر چالش یباشند که م یانتقاد

 انآموزدانشرا به  محورپروژهآموزش  یایکه مزا یزمان ن،ی. بنابرامیآماده کن محورپروژه یایدن یآنها را برا دیاب م،یآماده کن

 انآموزدانش یتصور را برا نیموضوع ا نی. امیکن حاظرا ل یواقع یایدن یاز کاربردها ییهانمونه دیبا شهیهم م،یکنیمرتبط م

و  یآوررا جمع نفعانیاز ذ یمتنوع میکنند، ت میسازنده خود تقس یرا به اجزا ندهیمشکلات آ توانندیکه م کندیم تیتقو

مستلزم آن است که  دهیچیپ اریحل مسائل بس کنند. یسازادهیرا پ یحلکنند تا مشکل را پردازش کنند و راه یرهبر

حل مسئله،  ،یمی)کار ت کمیو  تسیقرن ب ی( و هم مهارت هایاضی)خواندن، نوشتن و ر یاساس یان هم مهارت هاآموزدانش

از  بیترک نی( داشته باشند. با اشرفتهیپ یبا فناور یاطلاعات، استفاده از ابزارها بیزمان، ترک تیریمد ق،یتحق یجمع آور

و  تیماهر هدا آموزگار کیشوند که توسط  یم لیخود تبد یریادگی ندیفرآ رانیو مد رانیان به مدآموزدانشمهارت ها، 

 .شوند یم ییراهنما
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