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   چکیده

تار موفا  ییهاا وکشاورهاامروز افراد، ساازمان یایکشورهاست. در دن یاقتصاد یرشد و توسعه یاز عوامل اصل یکی ینیکارآفر

باا  ایاحاا  پو نیو در عا دهیاچیپ یطایدر مح یاماروز یهاها و شرکتباشند. سازمان یو نوآور ینیهستند که قادر به کارآفر

است در ارتباا  اسات و  نانیکارآفر یجهان یهاکه از نشانه یو نوآور تیمانند خلاق یمیبا مفاه ینیتعامل دارند. کارآفر گریکدی

رشاد و  د،یبه وجود آمده استفاده کرده و تول یهابا حداقل منبع در دسترس از فرصت ینیبر کارآفر هیبا تک شرفتهیپ یکشورها

مقالاه  نیا. اشوندیمحسوب م ینیکارآفر یاصل یاجزا یو نوآور تیاند درواقع، خلاقنموده یاتیخود عمل یشورهاتوسعه را در ک

 یدیاموضوع، عوامل کل تیو اهم میمفاه انیشده ضمن ب هیته ینترنتیو ا ،یاو با استفاده از منابع کتابخانه یکه به روش مرور

 .دیارائه نما ییو راه کارها یبررس ینیو کارآفر ینوآور ت،یرا در مورد ارتبا  خلاق

 

 ینیتوسعه کارآفر ،ینیکارآفر ،ینوآور ت،یخلاقکلیدی:  کلمات
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  همقدم -1

نشان  رهیتورم و غ ،یکاریکشورها مانند ب نیمشکلات ا یو در حا  توسعه و بررس افتهیتوسعه  یروند رشد کشورها سهیمقا

از  ینیبر کارآفر هیباشد. تک ینیتوجه به بحث کارآفر تواندیعه کشورها متوسو  شرفتیبر پ رگذاریاز عوامل تأث یکیکه  دهدیم

استفاده را  تیبه وجود آمده نها یهابا حداقل منابع در دسترس از فرصت شرفتهیپ یااست که کشوره یو نوآور تیخلاق  یطر

امروزه توجه  (.1314پور،  یوو خسرپور  ی)خسرو دیآیکشورها به حرکت در م نیرشد و توسعه ا د،یتول یهانموده و چرخ

 دیقتصاا پیشرفت اربزاز ا ن،آ توسعه ایبر مناسب بستر دیجاو ا آفرینیکار تقویتو  دمیشو نفریناو کارآ فرینیکار آ به یخاص

 یاز مهمترین بسترها برا ی(. بدون شک یک1300 ،جریبی)هزار دشومی هدشمر توسعه  حادر  یکشورها یژهو بهکشورها و 

باشند  یهاییها، عادات و استراتژدانش است و افراد به دنبا  آن دسته از دانش، مهارت یریکسب و به کارگ ،ینیفرکارآ  توسعه

است  یااتفاق چند مرحله کی ینی(. در واقع، کارآفر1310 ،یو طالقان یپورگرج یموسکه آنان را در آینده موف  خواهد نمود )

 یکشف و سازمانده یبرا یدیجد یهاراه شود،یآغاز م کیتکنولوژ یو برابر ،یانات مالمکا ،یانسان تیاز خلاق یبیکه با ترک

 کلی(. به طور8010، 1)سالم و بدوک شودیم دیجد یگذارهیباعث رشد سرما جهیکه در نت کندیم تیرا تقو دیتول یندهایفرآ

 ارقر توجه ردمو دقتصاا شگستراز  یدگاهیود کیسر حمایت اری،گذ سرمایه ری،محودسو منظررا از  فرینیرآکا ننادداقتصاا

(. اقتصاد کشور 1300 ،یو قاسم یعقوبیاست ) یاقتصاد بعداز  ترافر فرینیرآکا نقش رنمد جامعه یکرو در  نیازا ندداده ا

 ،یداخل ناخالص دیکمبود تول ،یکارینابهنجار ب تیاست که به وضع ییهاتیریمد کمبود و سوء ها،یینارساگرفتار  زین رانیا

و  تیمنجر شده است و نبود ابتکار، خلاق لیقب نیاز ا یو موارد یرنفتیدولت، ضعف در صادرات غ یگذار هیکاهش قدرت سرما

 یبه همان اندازه در فضا رد،یفاصله گ یوراز نوآ یاه شغل و حرفهک زانینخواهد کرد و هر م جادیرا ا داریاشتغا  پا ،ینوآور

 ینیکارآفر ،راستا نی(. در ا1310آستانه و همکاران،  انیند و نابود خواهد شد )دروسعه باز خواهتد مامنطقه و جهان از ت یرقابت

کسب و کار  جادیو ا هایرها و نوآورخل  ابتکا ندیفرآ کیبین روح و فکر و جسم است و در مجموع  یکشف روابط تعادل یدر پ

 نانیکارآفر(. 1310پور و همکاران،  ی)خسرو باشدیاز منابع م یرگیها و بهرهکشف فرصت  یخطر خیز از طر طیدر شرا دیجد

 یاقتصاد یرا به کالا هایتا نوآور اندنموده و در تلاش  عیرا تجم یو فراست اقتصاد یاز منابع از جمله منابع مال یمجموعه ا

 بلکه دی،قتصاا لایلد به فقط نهرا  تمؤسساها و شرکت سیسبب، تأس نیبد. (1301جمشیدی فر و همکاران، )ندینما لیتبد

را  خیتار ندگان،یآ دی(. بدون ترد1300 د،ی)فر کنندیدارد دنبا  م دجوو مشاغلدر  که خلاقیتیو  آورینو علت خاطر به غلبا

اساس  پژوهش  نی(. بر ا1314و همکاران،  ینخواهند دانست )طالقان یبشر یهایو نوآور هاتیبروز خلاق ریبه جز س یزیچ

 یاست؟ و با بررس ینیکارآفر یو توسعه ،ینوآور ت،یخلاق نیب یسوا  پاسخ دهد: که چه ارتباط نیدارد به احاضر تلاش 

 . دینما لیها را تحلمربو  ارتبا  آن میمفاه

 

 

 

                                                             

1 Salem & Beduk 
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 مبانی نظری -2

 تیمفهوم خلاق-1-2

از افراد  یکه فقط برخ باشدیم یو ارث یذات یژگیو کی تیشده است. خلاق فیتعر یمختلف و متعدد یهاوهیبه ش تیخلاق

 نیا یاست و همه در بدو تولد دارا جینوع بشر را نیدر ب ییتوانا نی. امروزه ثابت شده که اشوندیخوش شانس با آن متولد م

مستمر است که در آن از  یندیفرآ تیخلاق گر،یبه عبارت د (.0814، 1دایی و الزهره)ف استعداد به درجات مختلف هستند

در (. 0811، 0)مظله و همکارانها را به طور مستمر بهبود بخشد حلو راه هادهیتا سخت کار کند و ا دشویشخص خواسته م

مسائل، و  یبالا برا تیفینامتعارف و با ک یهاکردن راه حل دایپ ییبه عنوان توانا تیخلاق یروانشناس یفیکتاب فرهنگ توص

 یکیمکان ،یهنر یهانهیدر زم دیو آثار جد باتیآوردن ترک دیداد در پاز افر یو استعداد برخ تیبه منزله ظرف تیخلاق نینهمچ

مشتمل بر  یندیفرآ تیرو، خلاق نیاز ا (.1311رع و همکاران، زا) شودیم فیآن است که قبلا شناخته بودند، تعر ریو نظا

و به  دیآیبه وجود م یلاتشکم ایمشکل  یدر پ تی. حساسشودیم فیتعر هایبه مسائل، کمبودها، تنگناها و هماهنگ تیحساس

)محبوبی  می گرددمنظور آغاز  نیا یبرا ییهاهیجهت رفع آن مشکلات و طرح فرض ییهاراه حل افتنی یدنبا  آن جستجو برا

  (.1311و همکاران، 

 :است یها ضرورچهار دسته از مهارت ت،یتوسعه خلاق یبرا

 به  تواندیکه م کند،یم جادیا یایاز ابعاد و زوا یعیوس فیط یابر را یمتفاوت اریبس یهاحلتفکر واگرا که راه ییتوانا

 .مشکل در نظر گرفته شود کیعنوان 

 تیخلاق نهیدر زم دیدانش گسترده و تجربه مف داشتن. 

 و اطلاعات اتیبه منظور تباد  تجرب گرانیارتبا  با د یبرقرار ییتوانا. 

 یکه برا رسدیم یمختلف یهاحلبه راه تیخلاق یریشکل گ فرد در طو  رایز ،یانتقاد لیتحل یبرا یفرد تیظرف 

، لزهره)فدایی و ااست  یضرور  یو داشتن قضاوت و انتقاد دق گرید یهاحلحل مناسب و حذف راهانتخاب راه

0814.) 

 

 

 

 

                                                             

1 Fadaee et al 

2 Mazla et al 
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 مؤلفه های خلاقیت-2-2

 اده است.نشان د 1را در شکل  تیخلاق یها و عوامل اساس( در کتاب خود مؤلفه1301) انیسام خان

 

 

 

 

(1831ن، ام خانیا)س تیها و عوامل خلاقمؤلفه : (1)شکل   

و تصور  لیاز تخ یدر دانش و تجربه او دارد و در بستر شهیانسان ر تیخلاق شودیمشاهده م 1همانطور که در شکل 

و نوآورانه است.  عیبد جیها و نتاحلبه راه یابیدست یانسان تلاش و کوشش او برا تیخلاق یاصل هیپا شودینهان م

  (.1301ان، سام خانی) نشان داد ریدر معادله ز توانیعوامل مطرح شده را م نیرابطه ب

تی= قدرت خلاق زهیانگ× تلاش × )تجربه و علم(+ تصور   

تیخلاق یاصل یاجزا-8-2       

      (.1488، ده نجف آبادیپاینو  فاردانی)عین علی ورنوس نشان داد  ریتوان در شکل ز یمرا  تیخلاق یاصل یاجزا

                                                                                                                                                                                                                  انگیزه                                                                          

 رت های خلاقیتمها  موضوعی یهامهارت

 (. 1011، ینجف آباد ندهیو پا یورنوس فادران یعل نیع) اجزای اصلی خلاقیت : (2ل)شک

 

 

 

 خلاقیت
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 یمفهوم نوآور-0-2

 یمتفاوت برا اینوآورانه  یکردهایخارج از چارچوب فکر کند، که منجر به رو دهدیاست که به فرد اجازه م یذهن یژگیو ینوآور

 انعنو به دممر که ستا محصولی به خلاقانه یهیدا دیلاتب ده،سا بانیز به آورینو. (0812، 1آدنیکه) شودیکار خاص م کی

سازمان، بلکه  یحفظ بقا یبرا ینه فقط به عنوان ابزار ینوآور نی. بنابراداکنن دهتفااسو ا دابخرنآن را  باشند حاضر یمشتر

 یدهایدر ارتبا  با ا شرفتیپ کیبه عنوان  توانیرا م ینوآور نی. بنابراباشدیم ابد،ی یها برترکه در رقابت سازمان نیا یبرا

 یهنحو حتی یاو  یتولیدروش  اای داجدی محصولی که ستا کسی آورنو ن،یبنابرا(. 0811، 0زونا و آدرین) رکردیتفس دیجد

 (.1314)پیرایش و همکاران،  میکند عرصه زاربا بهرا  یجدید رکاو  کسب

 و نوآوری تیلازم برای ایجاد خلاق طشرای - 5 -2

 جادیا یمتفاوت یهانهیو زم طیشرا دیدر سازمان با یو نوآور تیتحق  بروز خلاق یباورند که برا نیبرا زیاز کارشناسان ن یبرخ 

  :عبارتند از هانهیو زم طیشرا نیشود که ا

 نو در سازمان باشد یادهیا دنیآماده شن وستهیبه طور پ دیبا تیریکه مد یمعن نیخلاق: بد یفضا. 

 لازم را  یستگیکه شا یرابه کارکنان یموسسات دفاتر خصوص ایها که سازمان یمعن نی: بدتیخلاق یفرصت برا دادن

 .دهندیدارند، اختصاص م

 فراهم شود شنهادهایارائه پ یرا برا یکه روش یمعن نی: بدشنهادهاینظام پ یبرقرار. 

 از  یو در بعض شوندیاستخدام م تیو خلاق ینوآور یاز کارکنان برا یخاص: گروه تیواحد مخصوص خلاق جادیا

 (.1310نبی پورافروزی و درویش متولی، ) نامندیو توسعه م  یگروه را واحد تحق نیها اسازمان

 یو نوآور تیرابطه خلاق -6 -2

در  ستا نو فکرو  ندیشها یک تولید و ییاپید خلاقیت. تاسا تاخلاقی هاب بستهوا ییوجون تحق  ستا آورینو مهزلا ،خلاقیت  

و  تاسا یشاپدر  ولانیاط یاهرا اًاغالب آوریوان اات تاخلاقی. از تاسا فکرو  ندیشهآن ا ساختن یاعمل آوریوان هاک الیاح

 عمل به ربسیا یکوششهاو   ااهشلااتو  گذاردیام طولانی مانیز یددرآ جدید خدمتی یا محصولی رتصو به نو ایهاندیشا اات

گروه کوچک  کی ایفرد  کیتوسط  دیارزش جد یو دارا دیاست که مف ییهادهیخل  ا تیخلاق (.1302، )طاهری یدآمی

سازمان  کیدر  قانهخلا یهادهیا یریدر به کارگ تیبا موفق یکه نوآور یدر حال کنندیاست که با هم کار م یمتشکل از افراد

 شودیگفته مخلاقیت  ینوآور ن،ینو دهیا کی یخل ، توسعه و اجرا ندیآبه فر(. 1481محمود زاده و همکاران، ) شودیم نییتع

مسأله  کی یحل تازه براراه داکردنیتازه و پ یآثار تازه، به کار بردن رفتارها دیتول ییتوانا یعنی تیخلاق یدر مبنا ینوآور

 تحق را  یو نوآور دهیا دیتول افتهی تینیع تیخلاق یبه معن یکرد الف( نوآور فیبه دو صورت تعر توانیرا م ی. نوآورباشدیم

                                                             

1 Adenike 

2 Zona & Adrian 
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. ب( باشدیم ینیع تیخلاق یو منظور از نوآور یذهن تیخلاق ت،یحالت منظور از خلاق نیدر ا دانند،یم دهیبه آن ا دنیبخش

 (.1301)سام خانیان،  شودیم دیمحصو  خلاق است که در سازمان تول ایفرآورده خلاق،  یبه معن ینوآور

 ینیفرر آکا مفهوم -2-7

 یها و راهکارهااست که حل مشکلات و مسائل، روش یدرحا  توسعه به نحو یکشورها یو اقتصاد یاجتماع طیامروزه شرا 

حوزه اثبات  نیدر ا نانیکارآفر یدیبه عنوان موتور رشد و توسعه کشورها و نقش کل ینیو کارآفر طلبدیرا م یو متفاوت دیجد

 سریرا م داریبه رشد و توسعه پا یابیدست یو نوآور تیتوسعه است و با کمک خلاق کمحر یروین ،ینیکارآفر نیشده است. بنابرا

اختصاص   یبا ارزش و متفاوت، از طر یزیخل  چ ندیعبارت است از فرآ ینی. کارآفر(1481)محمود زاده و همکاران،  سازدیم

 جیاز نتا صشخ تیدر رضا یمال یهاپاداش افتیدر نیهمچن ،یو اجتماع یروان ،یمال سکیهمراه با ر ،یزمان و تلاش کاف

 یبهره بردار یکه برا نیکارآفر یفرد یلهیکه به وس ایاست پو یندیفرآ ینیکارآفر (.0811، 1زهیسریچ و پیتر) باشدیحاصله م

 یشخص نیگفت کارآفر توانیم شود،یم تیریو مد جادیا کندیدر بازار تلاش م دیجهت خل  ارزش جد یاقتصاد یاز نوآور

و  هاطیدر مح ینیکارآفر. (1306فروهی و همکاران، دارد ) تیبه موفق یقو ازیهمراه با ن یانانهیآفر راست که ذهن کا

که به  دهدیرخ م یافراد ینوآور  یازطر یاقتصاد ستمیدر س راتییآن تغ یو ط افتدیاتفاق م یمختلف یهامجموعه

محمدی فاضلی ویسری و خواهد شد ) یو اجتماع یارزش فرد جادیباعث ا نیاو  دهندیواکنش نشان م یاقتصاد یهافرصت

وهم  هایتحو  از راه نوآور جادیاشتغا ، ا جادیهم در مفهوم ا یعنی هیتعامل چند سو کیدر  ینیکارآفر. (1481جیلو، لاحام

است که  یکس نیواقع کارآفردر  است ازیبه شدت مورد ن ،یدر رشد و توسعه اقتصاد یدیبه عنوان عامل کل ندهایبهبود فرآ

 ایآن به  محصو   لیخود و تبد یدهیو ا شهیپرورش اند  یاز طر تواندیهاست و مفرصت افتنی ییقدرت درک بالا و توانا یدارا

( کارآفرین را فردی توصیف 1161) 0. مک کللند(1481بی و همکاران، دارا) دینما چیاز ه ینیاقدام به کارآفر د،یجد یخدمت

افراد کارآفرین را به چهار گروه دسته  یشود. وو رغبت شدید جهت پیشرفت و ساختن برانگیخته می نیازهاکند که با فشار می

کننده  مید( سازنده و ترم یشیکننده مثبت اند جیوترو شیکننده ب( نوآور  ج( مثبت اند یبندی کرده است الف( بازساز

را به  یکسب و کار نان،یاست که در مواجهه با مخاطرات و عدم اطم یکس نیفرکارآ .(1481محبوبی و همکاران، سازمان )

و  رویمیز) کندیم ریها دااز فرصت یبرداربهره یبرا یمنابع ضرور بیها و ترکبا رشد، شناخت فرصت یمنظور سودآور

 (. 0884، 3کارباروک

 نیافراد کارآفر یهایژگیو -3 -2

  کندیم یاحتما  شکست در آن وجود دارد، اعلام آمادگه ک یانجام کار یفرد برا :یریپذریسک. 

 یاز زندگ یبه عنوان بخش تیعدم قطع رفتنیابهام: پذ تحمل. 

 رهیو غ دهیراه حل و ا افتنیکه منجر به  یذهن یندهای: فرآتیخلاق . 

                                                             

1 Hisrich  & peters 

2 McClelland 

3  Zimmet & Carborrogh 
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 یرقابت یها تیدر موقع تیجهت موفق یعال یبه انجام کار در استانداردها لی: تمایطلب  یتوف ای شرفتیپ زشیانگ. 

 صفاران و ) داندیخود م دارینسبتا پا یهایژگیو ایاز رفتار  یرا ناش یخاص دادی: شخص رویکنترو  درون کانون

 (.1314خسروانی زنگنه، 

 :شودیمحسوب م ینیکار آفر لیذ یها نهیاز زم کیهر

 دیجد یکالا ارائه 

 دیمنافع جد افتنی 

 دیتول ندیدر فرا دیروش جد یارائه 

 دیجد یبازار شیگشا 

 (.1314عبدالله زاده سلماسی و همکاران، ) عتدر صن دیجد لاتیهر گونه تشک جادیا    

 ینیکارآفر تیاهم  -9 -2

 یدارا ریز لیبه دلا داریپا ۀو توسع یاقتصاد ۀتوسع یزیرشد و توسعه است و از نظر برنامه ر یاصل یاز محورها ینیکارآفر 

  :است تیاهم

 شودیماشتغا   جادیا موجب. 

 شودیگذاران م هیسرما یۀسود و سرما شیافزا باعث. 

 سازدیها فراهم مآن یابیکالاها، محصولات و بازار دیتول یلازم را برا طیو شرا عوامل. 

 اقتصاد  یاز پس رو یریباعث جلوگ تواندیاشتغا  م جادیدر ا یبخش خصوص یبه هنگام بحران و ناتوان ینیکارآفر

 .شود

 شودیم یتماعه اجرفا نیتأم باعث. 

 شودیکالاها م تیفیو سرانجام موجب بهبود و بالارفتن ک گریکدیبا  یمشابه داخل عیصنا ژهیبه و عیرقابت صنا موجب. 

 و  دیآیفراهم م یو خارج یداخل عیرقابت صنا ۀنیزم بیترت نیو بد شودیم یداخل عیو تکامل صنا تیتقو باعث

 .انجامدیکشور م یارز برا افتیصادرات و در شیسرانجام به افزا

 حل مشکلات  ینو برا یها، راهکارهاافکار و روش ها،استیموجب به وجود آمدن خدمات، محصولات، س ینیکارآفر

 )همان منبع( شودیجامعه م

 

 ینیدر کارآفر ینوآور ندیفرآ -11 -2
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 داندیم گریکدیلازم و ملزوم  ینیو کارآفر یآور، نو تیاست خلاق ینیپرداز کارآفر هیاقتصاددانان نظر نیکه از بزرگتر تریشومپ  

 یربرت نافرینرآکا هابها آن داایجا داجدی یاه هرا ینهمچنو  دجدی تدماخو  تولامحص ،یکیژوتکنول آوریونو استفاده از 

 منجر که میکنند تقلیدرا  نهآورانو یندآفر ینا نفرینارآکا. دااینمایام تاتقویرا  فرینیرآااک یناابربنو  داشیبخم تژیکاتراسا

 یائمدا یتجواجس املاش که دمیبر منا "خلاقانه دینابو" انعنو بهاز آن  شومپیتر که یچیز دویشم دایجد یاهآورینو به

انجام گرفته،  قاتیاز تحق یاریبر اساس بس (.1310قاسم زاده و سلاطین، ) تاسا قبلی نیناقو دینابوو  جدید یچیز دیجاا ایبر

 یهاها و خواستهآرمان زیموجود در بازار و ن یکنون یدر مورد تقاضا دیبا نانیدر بازار دنبا  شود. کارآفر یتیبا واقع دیبا ینوآور

 3در شکل  ینیدر کارآفر ینوآور ندیفرآ نیداشته باشند  بنابرا یاست اطلاعات کامل ندهیآ یکننده تقاضا نییکه تع انیمشتر

 (. 1315ملک زاده و راهنما، خلاصه شده است )

                                                                                                                  

                                                                                 

                                                                                                                                                       

 (.1315)ملک زاده و همکاران،  ینیدر کار آفر ینوآور ندیفرآ 3شکل

 قیروش تحق -8

 هیته ،یاطلاعات یو بانک ها ینترنتیمعتبر ا یها تیاسناد و سا ،یو با استفاده از منابع کتابخانه ا یمقاله به روش مرور نیا

 شده است.

 قیتحق نهیشیپ-0

  یتحق نهیشیحاصل از پ جیخلاصه نتا 1جدو 

 یافته ها  یتحق یاصل تیمحور سا  محق  فیرد

بر کار  یو نو آور تیخلاق ریتاث 0801 سالم و بدوک 1

در  یخارج انیدانشجو ینیآفر

 هیدر قون هیترک یهادانشگاه

جانبه رابطه دو کی ینیو کارآفر ینوآور ت،یخلاق نیب رابطه

 یدارند.  نوآور ازین یگریسودمند است.  هر کدام به د

 .تیگذارد تا خلاق یم ریتأث ینیبر کارآفر شتریب

و      یفوز 0

 1 یسوهار

 نانه،یکارآفر یهانگرش ریتأث 0808

 تیبر موفق تیو خلاق ینوآور

ر ب یادارمعن مثبت و ریتأث تیو خلاق ینوآور ،ینیکارآفر

 .وکار داردکسب تیموفق

                                                             

1 Fauzi & Soehari 
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 وکار در صنعت پوشاککسب

کارکنان در  تیو خلاق ینوآور 0811 نیآدرو زونا  3

 یدر سوماترا یصنعت هتل دار

 یغرب

در  یبر نوآور یمثبت و معنادار ریکارکنان تأث تیخلاق

را بر  تیخلاق رات،یتأث جیدارند نتا ینوازصنعت مهمان

 کند. یبرجسته م یسازمان ینوآور

در  ینیابتکارات کارآفر ریتأث 0810 1القداح 4

 ی در اردنو نوآور تیخلاق شیافزا

در سازمان ها  یو نوآور تیبر خلاق ینیابتکارات کارآفر

 بیترتبه رهایمتغ نیرگذارتریمثبت دارد.  تأث ریتأث

و منابع(  هایاستراتژ ،یفناور ت،یریمد یبانی)فرهنگ، پشت

 .بودند

محمود زاده و  5

 همکاران

بر  ینوآور یاثربخش یبررس 1481

)مورد مطالعه:  یراهبرد ینیکارآفر

 کشور( یسازمان نقشه بردار

 یراهبرد ینیرآفرابا ک ینوآور نیارتبا  مثبت و معنادار ب

.و عوامل ساختاری، بعد عوامل رفتاری، و بعد عوامل تسا

زمینه ای به ترتیب از بار عاملی لازم برخوردارند و اثر 

 ردی دارد.بخشی لازم را بر کارآفرینی راهب

پور  یموس 6

و  یگرج

 نیطالقا

مدیریت دانش و  نیرابطه ب 1310

 یدرمنطقه  یسازمان یکارآفرین

 رابادیبندر ام یاقتصاد  یویژه 

 .دارد داری رابطه معن یسازمان یبا کارآفرین مدیریت دانش

ی دارا یسازمان یابعاد مدیریت دانش و کارآفرین یۀو کل

که نشان داد یجانت باشند،یمبا یکدیگر  یداری رتبا  معنا

مدیریت دانش و  تیدر سازمان مورد پژوهش وضع

 باشد یدر حد متوسط م یسازمان یکارآفرین

آستانه و  انیدر 2

 همکاران

 یمؤثر در نوآور یعوامل ساختار 1310

)نمونۀ  ییروستا ینیدر کارآفر

 موردمطالعه: شهرستان فاروج(

ویت بالاترین اولویژگی های خانوادگی، ویژگی های فردی 

لی و از نظر اساتید عوامل فرام را در نوآوری روستایی دارند.

 و خارجی، به عقیده کارشناسان  عوامل فراملی و خارجی و

 از نظر نوآوران عوامل فردی مهمترین عامل ها هستند.

و  شیرایپ 0

 همکاران

 هائدر ارا وثرام ملاعو شناسایی 1314

توسعه و  یدر راستا دلیام

در مراکز  ینیو کارآفر تیقخلا

 یدانشگاه

 دهستفادر ا نشگاهیو دا مانیزسا دی،فراز  عما نفرینارآکا

 یابیارز ،نشدا دآوریگر آوری،نو جهتدر  ها هیدا تلفی از 

و  ژیتکنولو  اانتقا یتژاتراساز ا یراگی هرابه ،ااه هدایا

 .کنند میرا  دهستفاا نهایت یفکر سرمایهاز  دهستفاا

 

 ینیآن در کارآفر ریو تأث یو نوآور تیخلاق-5

                                                             

1 Al Qudah 



ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر    

  ISSN 8877-0872    

18 

 

 یها شهیاند یعنیو فکر است. درواقع  شهیساختن آن اند یعمل یو فکر نو است و نوآور شهیاند کی دیو تول ییدایپ تیخلاق 

 3شکل  ندی. فرآ(1313پور و همکاران، )خسروی  باشد یبه بازار م دیو خدمات جد ندیاست. که محصو  فرآ افتهیخلاق تحق  

 روند است: نیمراحل مختلف ا نگرایب

                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                    

 (. 1898)خسروی پور و همکاران،  ینیو کارآفر ینوآور ت،یخلاق ندیفرآ :  (8)شکل

نخواهد  ینیمنجر به بروز کارآفر ییبه تنها تیهستند. صرف داشتن خلاق ینیکارآفر نفکیلا یاز اجزا تیو هم خلاق یهم نوآور

فنون و هم از  یریفراگ  یهم از طر توانیرا م تیگردد. خلاق  یتلف یتیریمد یها و کارکردها یشد، مگر آن که با توانمند

 یدهند، حاصل آن نوآور یرو یامور در فرهنگ مناسب سازمان نیاگر ا دیبخش رتقاا یو گزوه یفرد تیخلاق شیافزا  یطر

 . (1315)خسروی پور و همکاران،  نشان داده شده است ینیو کارآفر ینوآور ت،یو ارتبا  خلاق ندیفرآ 3خواهد بود. در شکل 

  یریگ جهینت-6

ما  ینشده بر تمام زندگ یزیبرنامه ر ایشده  یزیبه صورت برنامه ر رییموج تغ نیاست. ا رییو تغ یعصر ما عصر شتاب، دگرگون 

 یهاتیاز قابل تیماهر و خلاق است. خلاق نانیکارآفر یاست که دارا یرقابت جهان شتازیپ یرو، جامعه ا نی. از اگذاردیم ریتأث

 افتیبه اجبار از افراد در توانیو نظرات را نم هادهیجامعه مدرن و متمدن، ا کیحا ، در  نی. با ادیآیبشر به حساب م یاساس

 ،یچهره اقتصاد رییاز عوامل موثر در تغ یکی. در حا  حاضر ندیابراز نظر نما یبه شکل داوطلبانه ا دیکرد، بلکه افراد با

است  شرویپ یجامعه رقابت کیدر  یجامعه ا د،یدر عرصه جد نیااست. بنابر ینیکارآفر تیکشور، فعال کی یو صنعت یاجتماع

و هماهنگ نموده و تلاش کنند تا به کسب و  جیمنابع را بس یو نوآور ییایو پو تیبتوانند با خلاق دیآن با لانیکه فارغ التحص

  .ندینما فایا یلجامعه به سمت توسعه مصورت نقش خود را در حرکت  نیباشند و بد نیکار خلاق پرداخته و کارآفر

 شنهادهایپ-7

 :شودیم شنهادیمقاله پ نیبه دست آمده از ا جیبا توجه به نتا 

 یارتقا یبرا مؤثر، یکاربرد یراهکارها ییو شناسا ،ینیکارآفر یمبان یریادگیآموزش و  نهیدر زم ییهادوره یبرگزار- 

ها توسط آن یکسب و کار شخص یدر راه انداز لیدانش آموختگان جهت تسهو  انیدانشجو انیدر م ینیکارآفر یهامهارت

 .برگزار شود
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 .در دانشگاه ها یوعملکرد سازمان ینوآور شیافرا یو فعا  دانش برا ایپو تیریو مد یساز ادهیو پ یروزرسانبه _

  .کند تیرا تقو انیدانشجو انیم ینیکارآفر هیتوان و روح تواندیاز دانشگاه م رونیب یو صنعت یقاتیمراکز تحقاز  یعلم دیبازد -

ها را در آن یاعتمادبه نفس و استقا  طلب ،یریپذ تیمسئول توانیدر امور دانشکده و دانشگاه، م انیبا شرکت دادن دانشجو -

 .رشد و گسترش داد

  .رندیقرار گ  یو تشو تیاو مورد حم یینو و افکار خلاقانه شناسا یهادهیا یها داراو کارکنان سازمان انیدانشجو -

 ندیفرآ ریکارآمد تلاش کنند مس تیریبا استفاده از مد شودیم هیتوص یقاتیها و مراکز تحقها، دانشگاهسازمان رانیبه مد -

عه خلاقانه نسبت به استفاده از منابع در توس ینوآور یهاکیاز تکن یریگکسب و کارها بهره یو راه انداز نانهیکارآفر یهاتیفعال

 .ندیاقدام نما ینیکارآفر

 مختلف. یرشته ها یدر دروس تخصص ینیمباحث کارآفر  یو تلف یها و دروس دانشگاهتا حد امکان بهبود سر فصل -

 عمناب  -3

، 0 شماره ،یشگاهندا کزامردر  فرینیرآکاو  خلاقیت توسعه یستادر را مدلی تبیین، محمدقادر ،یمطلب ،ینق ،یکمال رضا، ،شیرایپ .1

  . 1314، 138-143 ، صص

 ورزیکشا هنشکددا ننشجویادا فرینیرآکا حیهرو  بر مؤثر ملاعو یبررس ،نیحس ،یراحل شهروز، ،یخرم ،یفر، مصطف یدیجمش .0

 . 1301 ، 54-64صص،  ،3،شماره3سا   ،یو آموزش کشاورز جیترو یپژوهش ها ،مجلهتبریز

: ضرورت، چالش ها و راهکارها. ماهنامه ینیو کارآفر ییان روستازن، یبوعذار، منته د،یام ،یمهراب قوچان پور، بهمن، یخسرو .3

 . 1310 ، 56-63صص، ، 165اجتماعی، اقتصادی، علمی و فرهنگی کار و جامعه، شماره 

فرهنگ و توسعه  ت،یریمد یکنفرانس مل ن،یکارآفر یاستلزامات آموزش عال یو نوآور تیخلاق ،پور، الهام یپور، بهمن، خسرو یخسرو .4

 . 1314، یخراسان رضو ،یاقتصاد

 ،یآموزش کشاورز قاتیانتشارات تحق ،ییدر توسعه روستا نانهیآموزش کارآفر، بهاره ،یبرادران، مسعود، عابد پور، بهمن، یخسرو .5

 . 1315، چاپ او ، تهران

 ،یلنامه پژوهشنامه بازرگانفص ،بر نقش دولت یلی: تحلرانیدر ا ینیارتقاء کارآفر،  سینفرد، ح یو دانائ لیع ،یصالح، هشیدم ،یفروه .6

 . 1306 ،001-060 صص، 40دوره، 

)نمونۀ  ییروستا ینیدر کارآفر یمؤثر در نوآور یعوامل ساختار یبررس ،اکبر یعل ،یعنابستان د،یحم ان،یشا آستانه، محمد رضا، انیدر .2

 ، 62-188صص،  ، 33یاپی، شماره پ0شماره  ،12دوره، سا  هفدهم، ،یا هیو توسعۀ ناح ایموردمطالعه: شهرستان فاروج(، مجلّۀ جغراف

1310 . 

فصلنامه  ان،یدانشجو ینیکارآفر تیفیک نیتضم یابیدر ارز یانتقاد لاتیتما یواکاو، جما  ،یمیسل نعمت الله، ،یزیعز سلمان، ،یداراب .0

 . 1481، 42-02، صص3، شماره 1سا  ،یدانشگاه تیریمد
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و  تیخلاق (iCT)و اطلاعات و ارتباطات یفناور ریتأث یبررس، باقر پور، معصومه ر،طاه ،یمحبوب زادگان، داود، میکر ن،یزارع، حس .1

، 3، شماره2سا  ،یتیتازه در علوم ترب یها شهیفصلنامه اند ،یغرب جانینور استان آذر با امیدانشگاه پ انیدانشجو ینیکارآفر

 . 1318، 02مسلسل

ها و سنجش ها(، انتشارات رسانه  کیها، تکن هینظر م،ی)مفاه ین آموزشدر سازما یو نوآور تیکتاب خلاقیع، محمدرب ان،یسام خان .18

 . 1301، 1چاپ ،یتخصص

.مهارت ینیدر اشتغا  و کارآفر ینقش مراکز آموزش عال ،سبحان ،یفینادر و شر ،یانور مسعود، ،یانور ،یعل ،یعبدالله زاده سلماس .11

 . 1314 ، 0-08صص،  ،یآموز

 نینخست، ینیو کارآفر ینواور ت،یخلاق تیریمد تیاهم یبررس، براهیما ،ینجف آباد ندهیپا و نیاد ،یورنوس سفادران یعل نیع .10

 . 1488، و کسب و کارها، تهران تیریمد نینو یالگو ها یکنفرانس مل نیو چهارم یالملل نیکنفرانس ب

کودکان  ینیکارآفر یسطح مهارت ها یو ارتقا ینوآور ت،یآموزش هنر در رشد خلاق ریتأث، میزنگنه، مر یو خسروان اسیصفاران، ال .13

، فصلنامه 1تهران5آموزش و پرورش منطقه نیدخترانه و پسرانه مبتکر نو یدبستان شیکودکان مقطع پ ی)نمونه موردیدبستان شیپ

و  16ر، نور مرکز خوانسا امیدانشگاه پ ینیو کارآفر تیریمد یمل شیهما نینامه چهارم ژهیو یپژوهش - یعلم نینو یابیبازار قاتیتحق

 . 1314، 08-10، صص، ماه بهشتیارد 12

 ،10و ستاد آجا، شماره یدانشکده فرمانده یدر افراد و سازمان ها، فصلنامه علوم و فنون نظام یو نوآور تیخلاق، درضایمج ،یطاهر .14

 . 1302 ، 180-114صص، 

و  شیهما نیها، دوازدهم شنهادیر نظام پد یو نوآور تیخلاق یها کیتکن، ییکویدلجوان ن ،یمصطف ،یمحمد غلامرضا، ،یطالقان .15

 . 1314 ،شنهادهاینظام پ یجشنواره مل نیششم

 ینگرش ها یفناورانه. فصلنامه علم ینیبر عوامل موثر بر کارافر کیستماتیس یمرور ،ونام لو،یملاحاجمحمدی و  لهاما ،یسریو یفاضل .16

 .1481، 00=11 صص،  (،4) 3  ،یبازرگان نینو

 ننشجویادا دیز:  ردیمو مطالعۀ)رشکاورزغیرو  رشکاورز نناو ز دانمر بیندر  فرینیرآکاو  خلاقیت بین بطۀرا سیربر ، وشیدار د،یفر .12

 . 1300 ، 16-180صص،  ،0شماره ،یورزش تیریمد هی(، نشردیز هنشگادا

و  یپژوهشگاه علوم انسان ن،یت نواقتصاد و تجار ،ینیاطلاعات و ارتباطات بر کارآفر یفناور ریتأث، پروانه ن،یسلاط و میقاسم زاده، مر .10

 . 1310، 100-182، صص1، شماره14سا  ،یمطالعات فرهنگ

)مورد  یراهبرد ینیبر کارآفر ینوآور یاثربخش یبررس، یعل ن،یمع ستهیشا ،یپور، عل یمیرح ،یمهد ،یکتائی م،یابراه محمود زاده، .11

، 004 -055، صص04، شماره6سا   ،یدفاع مل یراهبرد تیریمطالعات مد یکشور(، فصلنامه علم یمطالعه: سازمان نقشهبردار

1481 . 

 یاقتصاد ژةیدر منطقۀ و یسازمان ینیدانش و کارآفر تیریرابطۀ بین مد ،غلام رضا ،یو طالقان یمحمد عل ،یپور گرج یموس .08

 . 1310، یصنعت حمل ونقل دریای ۀبندرامیرآباد، نشری

اطلاعات و  یو فناور تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نی،دومیو ارتبا  آن با نوآور ینیکارآفر، راهنما، نرگس ملک زاده، غلامرضا و .01

 . 1315 ت،ارتباطا
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نور  امیبا کارآفرینی دانشجویان دانشگاه پ تیبررسی رابطه عزت نفس و خلاق، بهارک ا،یرزادکبریش ناز، یپر ،یس یبن کما ، ،یمحبوب .00

 ، 184-112صص، ،01، مسلسل1، شماره0سا  ،یآموزش تیریمد یها یر، فصلنامه نوآو1300-01یلیمرکز بوکان در سا  تحص

1311 . 

 ،یو نوآور تیسازمان ها با استفاده از خلاق یانسان یرویبهبود ن یراهبرد برا یبررس ،مرجان ،یمتول شیو درو یمهد ،یپور افروز ینب .03

 . 1310 ، 30شماره دهم، سا  ت،یریفصلنامه مد تهران،

 ، 168-123صص، ،38شماره ،یدر آموزش عال یزیو دانش آموختگان،فصلنامه پژوهش و برنامه ر ینیه کارآفرتوسع، جعفر ،یبیهزارجر .04

1300 . 

 مطالعه  نهااز آ حمایت یهارهکاو را  ورزیکشا بخش نفرینارآکا موفقیت بر مؤثر ملاعو یبررس ،جواد ،یجعفر و قاسم ،یعقوبی .05

 . 1300 ، 06-12صص،  ،083و  080شماره  ،08تعاون،  سا   ن،نجاز نستاا ردیمو

26. Adenike Dorcas, O. (2017). Entrepreneurial Creativity and Innovation: A Tool for Solving Economic Crisis 

in Nigeria. Covenant Journal of Entrepreneurship (CJoE). 1 (2), PP.20-31. 

27. Al Qudah , M. A. (2018). The Impact of Entrepreneurship Initiatives in Enhancing Creativity and 

Innovation , International Journal of Business and Management.  3 (7), PP. 157-168. 

28. Fadaee , A & Abd Alzahrh , H. (2014).  Explaining the Relationship between Creativity, Innovation and 

Entrepreneurship , International Journal of Economy, Management and Social Sciences, Int. j. econ. manag. 

soc. Sci, 3 (12), PP.  1-4.  

29. Fauzi, M & Soehari, T. (2020).  THE EFFECT OF ENTREPRENEURIAL ATTITUDES, INNOVATION 

AND CREATIVITY ON BUSINESS SUCCESS IN THE GARMENT INDUSTRY (CV. CELBYM AND 

YEIKO).DINASTI INTENATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE, 1 (6), PP. 125-131. 

30. Mazla, M. I. Jabor, M,. Tufail, K,. Yakim, A. F &  Zainal, H. (2019). Proceedings of the International 

Conference on Student and Disable Student Development, Faculty of Social Sciences and Humanities, 

Universiti Teknologi Malaysia, Johor Bahru ,Advances in Social Science, Education and Humanities 

Research, 470, PP. 213-217. 

31. Salem, S. & Beduk, A. (2021). The Effect of Creativity and Innovation on Entrepreneurship. International 

Journal of Academic Management Science Research,  5 (8), PP. 1-11. 

32. Zona, M. A. & Adrian, A. (2019). Innovation and Employee Creativity in Hospitality Industry in West 

Sumatra, Advances in Economics, Business and Management Research, 124, PP.767-773. 

33.   Zimmet, T. W. & Carborrogh, N. M. (2004). Essential Of Entrepreneurship and Small Business 

Management. Hall publishing Company.  

34. Hisrich, R  & peters, M .(2005). Entrepreneur ship. Newyork: Mc Grow Hill.  

    

 

   


