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 چکیده

یادگیری در کلاس درس است. بدون برنامه ریزی مدون، معلمان -برنامه ریزی آموزشی، نقشه راهی برای هدایت فرآیند یاددهی

یکی از ارکان کلیدی  در هدایت دانش آموزان به سوی اهداف آموزشی و تربیتی با چالش های متعددی روبرو خواهند شد.

، اطلاعات لازم را در خصوص میزان پیشرفت دانش ارزشیابیاست. سنجش و  ارزشیابی، توجه به سنجش و برنامه ریزی آموزشی

آموزان در مسیر اهداف آموزشی، به معلم ارائه می دهد. این اطلاعات، به مثابه قطب نمای عمل می کنند و معلم را در مسیر 

، نقاط قوت و ضعف دانش آموزان را در زمینه ارزشیابیسنجش و  بهبود و ارتقای برنامه ریزی آموزشی خود یاری می رسانند.

های مختلف درسی و تربیتی آشکار می کند. این اطلاعات، به معلم کمک می کند تا برنامه ریزی خود را متناسب با نیازهای 

دشان ارائه می دهد. ، به دانش آموزان بازخورد لازم را در خصوص عملکرارزشیابیسنجش و  فردی هر دانش آموز تنظیم کند.

ی انگیزشی عمل می کند و دانش آموزان را به تلاش بیشتر برای ارتقای عملکردشان تشویق می این بازخورد، به عنوان ابزار

، به معلم کمک می کند تا از اثربخشی روش های تدریس خود مطلع شود. با استفاده از این اطلاعات، ارزشیابیسنجش و  کند.

در برنامه  ارزشیابیدر این مقاله، به ضرورت توجه به سنجش و  های تدریس خود را اصلاح و ارتقا دهد. معلم می تواند روش

 ریزی آموزشی در کلاس درس مدارس پرداخته شد.

 

 .مدارس ،کلاس درس ،یآموزش یزیبرنامه ر ،ارزشیابی ،سنجش، ضرورت واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 یزیررو، برنامه نی. از اشودیشناخته م یو اجتماع یعوامل توسعه فرد نیتراز مهم یکیآموزش به عنوان  ،یامروز یایدن در

 کی نکهیا یدارد. اما برا تیاهم اریافراد بس یریادگیآموزش و  تیفیارتقاء ک یبرا ،یاتیح اریبس ندیفرآ کیبه عنوان  یآموزش

در  ارزشیابیو  سنجش مناسب دارد. ارزشیابیجش و به سن ازیاهداف مورد نظر برسد، ن موفق باشد و به یبرنامه آموزش

راهکارها را  نیتا بهتر کنندیو مدرسان کمک م رانیبه مد ندهایفرآ نی. اکنندیم فایرا ا یمهم ارینقش بس یآموزش یزیربرنامه

 نانیاطم ،بیارزشیاسنجش و  ن،ی. همچنرندیبگ نهیزم نیدر ا یمناسب ماتیکنند و تصم دایپ یبهبود عملکرد آموزش یبرا

کمک  یآموزش تیفیو انتظارات جامعه مطابقت دارند و به ارتقاء ک ازهایبا ن یآموزش یهایو استراتژ هایذارگکه هدف دهندیم

 (.Şavlı,2019) کنندیم

 یا موضوع وضعیت درباره اطلاعاتی شوند، می تعیین ارزشگذاری برای ملاکهایی آن طی که است نظامداری فعالیت ارزشیابی

خبرداده  پدیده یا موضوع سودمندی و ارزش از ،)ملاکها موجود وضع ( دو این مقایسه با و میآیند فراهم نظر مورد دیدهپ

چه  با و منابع کدام از که بگیرد تصمیم که است آن نیازمند میکند اقدام ارزشیابی کار به که کسی اساس، این شود. برمی

و  آورد دست به را بررسی مورد پدیده یا موضوع درباره لازم اطلاعات چگونه کند، انتخاب را ارزشگذاری ملاکهای شیوهای

 وضع، اعتلای جهت در تا نماید عرضه مراجعی چه به و چگونه را خود فعالیت از حاصل یافته های حال عین در و کند تحلیل

 .است ضروری آن بهبود و کیفی رسیرب و دارد خاصی ظرافتهای و پیچیدگی یادگیری،-یاددهی .گیرند قرار استفاده مورد

 یادگیری،-یاددهی فرایند هدایت هدفها، حصول از اطمینان .است استوار سنجیده معیارهای اصول و پایه بر دقیق ارزشیابی

 تأکید آنها بر ارزشیابی تعریف در که است مواردی جمله از چیزی ارزش درباره داوری و برای تصمیمگیری اطلاعات جمعآوری

  (.Kangas et al, 2021)تسا شده

است که دانش دانش آموزان در مورد موضوعات  نیکنند ا یبه طور مکرر در مورد آن بحث م که مدرسان یاز موضوعات یکی

دانش دانش آموزان در  نییدر تع ارزشیابیو  یریاندازه گ میمفاه ،تحصیلی یها تیشود. در فعال ارزشیابی دیچگونه با مختلف

انجام شده تا چه اندازه موثر بوده است،  یها تیاند و فعال افتهیمورد نظر دست  هدافد بحث، تا چه حد به امورد موضوع مور

 تیفیشوند و ک یشکست م-که در آن دانش آموزان موفق ییها تیموقع نییتع یبرا ارزشیابیو  یریشوداندازه گ یمواجه م

شوند و در  یعموماً با هم استفاده م ارزشیابیو  یریاندازه گ میهافاست. م ازیبخشند مورد ن یرا بهبود م یریادگی یها طیمح

به اشتباه  یدانش آموزان گاه یها ییو توانا قعلای م،یمفاه نیا یآشفتگ لیبه دل .شوند یاز موارد با هم اشتباه م یاریبس

شوند که مورد علاقه و  یم تیهدا ییدانش آموزان به سمت حوزه ها ت،یوضع نیا جهیشود و در نت یم ارزشیابیو  دهیسنج

 (.Şavlı,2019)ستندین ییتوانا

توان  یرا م یرینمادها است . به طور خلاصه، اندازه گ ایمشاهده با اعداد  جینتا انیشده و ب نییتع تیفیمشاهده ک یریگ اندازه

 ازهاند جینتا سهیمقا قیاز طر یریگ میتصم ندیفرآ کی ارزشیابیکرد .  فیتعر یزیچ تیفیها و ک یژگیو نییتع ندیبه عنوان فرآ

 یبرا جیواضح از نتا یتواند به عنوان نشانه ا یم نیهمچن ارزشیابی یاست وزارت آموزش مل اریمع کیبا  یژگیو کی یریگ

 باجنبه  نیاز ا ارزشیابیشود .  انیدانش آموزان ب یریادگی قیو دق قیدق یریبا اندازه گ گرانیو د نیان، والدمعلمدانش آموزان، 

 یکه مشخصه اصل یاست در حال جینتا یعدد انیب یریاندازه گ یمشخصه اصل گریمتفاوت است. به عبارت د یریاندازه گ
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 میدر تصم جهینت ارزشیابیبه منظور  .است نیمع یارهایبر اساس مع یریاندازه گ جینتا ریتفس قیاز طر یریگ میتصم ارزشیابی

 .( Demirel, 2014)باشد ینیو ع قیتا حد امکان دق دیبا یریه گبه خاطر داشت که انداز دیدرست، با یها یریگ

 

 تحصیلی ارزشیابیو ضرورت  تیاهم

 کیاست.  یریادگی-یاددهی ندیفرآ یمختلف به منظور بهبود اثربخش نفعانیشواهد از ذ یشامل جمع آور تحصیلی ارزشیابی

 ندیفرآ در .دهندیتوسعه را نشان مها و اقدامات ستند و جهتکه معتبر، قابل اعتماد ه کندیم جادیرا ا یجیموفق، نتا ارزشیابی

تحصیلی  یها ارزشیابی .است یاتیهدف مشترک است، ح کیکه در خدمت  ییتحصیلی از آنجا ارزشیابی ،یریادگی-یاددهی

 آموزش"را توان آن  یشود که م یدانش آموز است، منجر به درک تحصیلی م یشغل ریکننده مس نییتع هک ت،یبر موفق یمبتن

خود را شکل دهند. اما  یکاغذ تست، زندگ یحباب ها بر رو یعنوان کرد. از افراد خواسته شد تا با علامت گذار "امتحان یبرا

 درست یهانشیها و بنگرش ق،یعلا دیاست و با یچندوجه ردف کیکه  دهدیآموزش نشان م نهیانجام شده در زم یهایبررس

)فائزه  شودتحصیلی از چند جنبه دارای اهمیت است که در ذیل به آنها اشاره می ارزشیابی د.کر ارزشیابیرا پرورش داد و 

 :.1332ناطقی و همکاران،

 کند و به معلم در  یمشکلات کمک م ییبه معلم در شناسا نیکامل و مداوم است. ا ندیفرآ کی ارزشیابی: یصیتشخ

 .کند یحل مشکلات با دانش آموزان کمک م

 رشد شودیم دایحل مناسب پمشکلات، راه ییپس از شناسا چگونه که ددهینشان م ،یاحار اصل: با کیاصلاح .

 .توان با کمک معلم به دست آورد یمطلوب در رفتار را م رییدانش آموز و تغ تیشخص

 (:Chepkonga, 2017) دهد یم لیتحصیلی را تشک ارزشیابیاساس  ریز اصول

 در آموزش جزء  ارزشیابیمستمر است.  ندیفرآ کیآموز در مدرسه است  دانشکه  یتا زمان ارزشیابیتداوم:  اصل

. ردیقرار گ ارزشیابیهر روز مورد  دیدهد با یانجام م رندهیادگیکه  یکار هر .است یریادگی-یاددهی ندیفرآ نفکیلا

 .از زبان داشته باشد یتواند درک بهتر یصورت است که زبان آموز م نیتنها در ا

 به رشد  این اصل.میکنینگاه م رندهیادگی تیشخص ی، به تمام جنبه ها«جامع» مییگو یم یوقت: تیجامع اصل

 .دهد یم تیها اهم نهیکودک در همه زم

 کند  رییتغ دیبا رندهیادگیکجا رفتار  نکهیا نییبه تع دیبا نیبر اساس اهداف آموزش باشد. ا دیبا ارزشیابیاهداف:  اصل

 .کندمیمتوقف شود کمک  ای

 آموز نگاه دانش فیفقط به تکال ند،یفرآ نیا در .مرتبط است زین رندهیادگی اتیبا تجرب ارزشیابی: یریادگیتجربه  اصل

کمک کند  رندگانیادگیتواند به  یم تی. هر دو نوع فعالمیکنینگاه م زیفوق برنامه او ن یهاتیبلکه به فعال م،یکنینم

 .کسب کنند یشتریتا تجربه ب

 ردیرا دربرگ یگسترده باشد که همه عناصر زندگ یبه اندازه ا دیبا یابیزشار: یگستردگ اصل. 

 دیاست که با یزیچ نیقرار دارد. رفتار کودک مهمتر ارزشیابی ندیاست: کودک در مرکز فرآ نیا یکودک محور اصل 

ند و مطالب تواند درک ک یکند تا بفهمد کودک چقدر م یبه معلم کمک م نیا .در هنگام قضاوت به آن توجه کرد

 .چقدر ارزشمند است تحصیلی
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 اما ممکن است در  رد،یبگ ادی یادیز یزهایکودک ممکن است چ ،یریادگیآموزش و  ندیکاربرد: در طول فرآ اصل

قابل  ارزشیابی قیاست. از طر دهیفا یآن ب افتنینباشد. اگر او نتواند از آن استفاده کند، پس  دیروزمره مف یزندگ

 یها تیکه کدام دانش آموز در استفاده از دانش و درک خود در موقع ردیگ یم میتصم ابیارزشی .مشاهده است

 او بهتر است. تیکمک به موفق یمختلف برا

 تحصیلی ارزشیابیرابطه دسترسی و 

خود در رابطه با  ینشان دادن دستاوردها یدانش آموز برا ییاز توانا یاریبه عنوان مع یدسترس ،تحصیلی ارزشیابی در

و  یریادگیبرنامه  یبا استانداردها یفراتر از مشارکت در آموزش عموم یدسترس شود. یدر نظر گرفته متاندارد مورد آزمون اس

بر غلبه بر عوامل  دیتأک یاست که برا یاصطلاح یآموزش است. دسترس یاز اصول اساس یکیاستاندارد به عنوان  یها ارزشیابی

برنامه تحصیلی  کیشده  شیبه اهداف هدفمند و آزما یابیدست یرا برا رندهیادگی یها و مهارت ها یژگیبازدارنده که و

 رندهیادگی یاز فرصت ها برا یعیوس فینشان دهنده ط یشود. از نظر آموزش، دسترس یکند، استفاده م یتحصیلی محدود م

بدان معناست که همه  نیا ،یموزشی فعل. با توجه به نظام آاموزدیمربوط به برنامه تحصیلی مورد نظر را ب یاست تا دستاوردها

مرتبط  شرفتیپ یبه اهداف برنامه تحصیلی مربوطه و نشان دادن عملکرد در آزمون ها یابیدست یبرا یفرصت مناسب رانیفراگ

را  یریادگیکه احتمال  یریادگی یرا با طراح یریادگیشوند تا اهداف برنامه  یم قیان تشومعلم ند،یفرآ نیبا هدف دارند. در ا

. بر سر راه دانش آموزان وجود دارد یادیآزمون، آموزش دهند. متأسفانه، موانع ز یدهد به جا یم شیهر دانش آموز افزا یبرا

عوامل  ستمیس کیشود که چگونه  یم انیب یاریاست که به عنوان مع یآموزش مؤثر و آزمون منصفانه ضرور یبرا یدسترس

مواد  ،یریادگیکند.  یافراد مختلف فراهم م یاصر و خدمات را برااده منصفانه از عنکند و امکان استف یبازدارنده را پاک م

صورت، به  نیا ریباشد. در غ یقابل دسترس یریادگی ندیشرکت کننده در فرآ وزانهمه دانش آم یبرا دیتحصیلی و آزمون ها با

 انیمرب ن،یناقص باشد. بنابرا یریادگی نیمچنآزمون ممکن است اشتباه و ه جیاستنباط حاصل از مشاهده و نتا ادیاحتمال ز

 (.Solano-Flores et al., 2014)ممکن دارند  یدسترس نیبه بهتر یابیدر دست یمهم فیوظا

 یتحصیلی قابل دسترس تلق ارزشیابیخود را نشان دهد،  ازیامت یلیتحص ارزشیابی ندیکه دانش آموز بتواند در فرآ یصورت در

کننده اجازه به شرکت یشیآزما دادیرو کیچقدر  دهدیاست که نشان م یریگآزمون اندازهه ب یدسترس تیشود. قابل یم

 ینم یساختار چیدر دسترس شامل ه یشیآزما تمیآ ایآزمون  کی ن،یبنابرا .هددرباره ساختار هدف نشان د یاطلاعات دهدیم

شده است باز  یریکه توسط آزمون اندازه گ یدانش آموز تیصلاح زانیشود که شرکت کننده در آزمون را از نشان دادن م

احتمال  ،یریاندازه گ یشده برا یآزمون و ساختار طراح کی یراب ازیمورد ن یشناخت ای یماد ،یکیزیامکانات ف نیدارد. تعادل ب

 یهاینگران نیچن یامدهایبه آزمون است. پ یدسترس تیکند که منعکس کننده قابل یم نییاستنتاج از نمرات آزمون را تع

مانع از نشان دادن  هاتمیآ ای شیآزما یرضروریغ یهاکه درخواست یدهندگانآزمون یبرا ژهیوبه آزمون، به یمربوط به دسترس

که  یدانش آموزان یبرا یریدقت و دقت آزمون را به عنوان ابزار اندازه گ یاضاف یبرجسته است. در واقع، تقاضا دانند،یآنچه م

به دست آمده  یبه آزمون در استنباط ها یکه دسترس یدهد، در حال یکند، کاهش م یم جادیآنها ا یراب یمانع یاضاف یتقاضا

شود.  یدهد، منعکس نم یبه آزمون را کاهش نم یآنها دسترس یبرا یاضاف یکه تقاضا یدانش آموزان یاز نمرات آزمون برا

شده بدون  شیخود را در ساختار آزما یردهاموزان دستاوهمه دانش آ رایسطح است ز نیبه آزمون در بالاتر یامتحان. دسترس
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و  یریادگی ندیفرآ یرساند و عدالت را برا یرا به حداقل م یریها سوگ تمیبه آ یدسترس ن،یبنابرا د .دهن ینشان م یمانع چیه

 (. Kavanaugh,2017)دهد یم شیافزا ارزشیابی

 

 یادگیری فراگیرانتحصیلی بر  ارزشیابیتاثیر 

 دیبا زین آموزش و پرورش ،یستمی. مانند هر سسازدیم دیجامعه مف یاست که فرد را برا ینظام یادگیری ف،یتعر نیرتیدر کل

رشد و توسعه  ندهایهستند که در فرآ یافراد یادگیری یندهایفرآ ی. خروجردیمورد توجه قرار گ یچند وجه یا وهیبه ش

از نظر  دیبا ندیمدت آموزش، فرآ یطولان یی. با توجه به کارارندیقرار گ یابیزشار رددر مراقبت از جامعه مو دی. افراد باابندییم

جامعه را مشخص کنند و  یازهایدهند تا ن یانجام م یمستمر یها ارزشیابیکشورها  لیدل نیشود. به هم ارزشیابیعملکرد 

 . (9Correia et al, 201)ریخ ایدهند  یپاسخ م ازهایتحصیلی به ن یها ستمیس ایآ نکهیا

 یلیتحول رفتار هر دانش آموز در طول دوره تحص یچگونگ نییتع یداده ها برا لیو تحل هیو تجز یتحصیلی جمع آور ارزشیابی

 یلیتحص یدانش آموز علاقه دارد تا عملکرد رسم یررسمیغ یلیبه رشد تحص شتریمستمر است که ب ندیفرآ کی ارزشیابی .است

 .شود یم ریاحساسات، افکار و اعمال او تعب نیدر رابطه ب و رفتار مطلوب رییتغ رابطه بافرد در  کیبه عنوان رشد  نیا ،آنها

 یتحصیلی شامل آزمون ها ارزشیابی شود. یم دهینام ارزشیابیخاص،  ارزشیابی کیبا استفاده از  یک چیزارزش  نییتع عمل

 کی ایکه آ دهدینشان م ارزشیابی .کندیم یابیارزشموضوع  نیکودک را در چند یلیاست که استعداد تحص یاستاندارد شده ا

آموز در سطح کلاس در مانع از عملکرد دانش یموانع خاص ایآ نکهیا ای افتدیعقب م یبه طور مساو یکودک در هر حوزه درس

 یصحبت از آموزش م یتحصیلی است. وقت ارزشیابیاز  یمداخلات برنامه بخش تیموفق یبررس .شودیموضوع خاص م کی

 یمسائل کل ای(، یضد قلدر ی)مانند برنامه ها یو اجتماع یعاطف ،ی)مانند خواندن(، رشد رفتار یریادگیمعمولاً با  نهایاد، شو

 (.1331)محمد حسنی و کیامنش،  هستند ط( مرتبریمدرسه، مانند آموزش فراگ ستمیدر کل س راتییتر )مانند تغ

تحصیلی  یهاستمیس نیب سهیبه مقا یروزافزون ازیمع متفاوت است، اما ناف جواو اهد ازهایبا توجه به ن تحصیلیاگرچه انتظارات 

 یالملل نیب یکند. سازمان ها ضروری را یقیتطب ارزشیابیکشورها و برآورده ساختن انتظارات مشترک کشورها وجود دارد تا 

مختلف  یتیترب یبرخاسته از فلسفه ها یکردهایرو گر،ید یدهند. از سو یم جامان یالملل نیب یها ارزشیابی از،ین نیرفع ا یبرا

 یاثربخش ارزشیابیکاربردها  نیشود. ا یاعمال م آموزش و پرورشجامعه در  رییدر حال تغ یازهایبه ن ییپاسخگو یبرا

زتاب خود را با یها مهارتتا بتوانند  نندیآموزش بب یبه خوب دی. افراد باسازدیم یرا ضرور دیجد یادگیری-یاددهی یهاوهیش

است که دانش آموزان  ریامکان پذ یجامعه زمان یبودن برا دیواقع شوند. مف دینحو ممکن مف نیو در جامعه به بهتردهند 

 نیدانش آموزان و همچن یارتباط یو مهارت ها قینگرش ها، علا ارزشیابیبه  ازیمدرسه و حرفه مناسب را انتخاب کنند. ن

به اهداف خود کند. سطح  یابیکند تا آنها را قادر به دست تیرا به مدارس مناسب هدا آنها وجود دارد تا آنها ییدانش محتوا

مختلف  یبه ظهور رشته ها ازیآموزش کسب شود، ن ندیفرآ یرفت از فرد در ط یکه انتظار م ییدانش و مهارت ها یبالا

را که مختص حوزه  یمناسب ارزشیابی ندیکند که فرآ یم جابیخاص منطقه ا یدانش و مهارت ها یریتحصیلی داشت. اندازه گ

از  یاریتوجه بس ستم،یتحصیلی و عملکرد س یندهایفرآ یدگیچیپ یچند بعد ارزشیابیبه  ازین .دیریدانش است به کار گ

 یشده است که خط مش لیتبد یجد یتحصیلی به موضوع ارزشیابیسنجش و  ،ارزشیابیرا به خود جلب کرده است.  نیمحقق

 .(Kettler et al,2018)کند یم تیده و هداتحصیلی را شکل دا
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 تحصیلی ارزشیابیدر فرآیند یادگیری و  انمعلمنقش 

را در خدمات  ندیفرآ تیفیک رایشوند ز یدر نظر گرفته م ارزشیابیو  ارزشیابی ندیدر فرآ یدیکل گرانیان به عنوان بازمعلم

 یم ریو بر آنها تأث ندکن یم جادیا میرا به طور مستق تداییباان نه تنها خدمات دوران معلمکنند.  یکنترل م ابتداییدوران 

 رگذاریان هم تأثمعلمبدان معناست که  نیشوند. ا ارزشیابیو  ارزشیابی گرانیگذارند، بلکه ممکن است خودشان توسط د

 ارزشیابیو  زشیابیرا ندیان در فرآمعلمنقش  ن،یهستند. علاوه بر ا لیو تحل هیو تجز ارزشیابیکننده  افتیو هم در ندیفرآ

 یحال، آگاه نیرا در عمل دارد. با ا ارزشیابیانجام  یدانش و مهارت لازم برا ه،یاست که توج یفرد باست. معلم اغل یمحور

 ریدر کلاس تأث ارزشیابی یندهایفرآ یاجرا ای یبرنامه درس یتواند بر نحوه اجرا یخود م یشخص یان از ارزش ها و باورهامعلم

 یرا برا ارزشیابی یکنند و ابزارها یم یزیرا برنامه ر ارزشیابی یندهایان فرآمعلم اند،فنل ستمیدر سعنوان مثال، بگذارد. به 

و  ارزشیابیو  ارزشیابیان به درک بهتر اهداف معلم ن،یبنابرا.کنند  یکلاس درس انتخاب م یها وهیآموزش و ش ارزشیابیخود

دارند که دانش  ازیان به آموزش و تحصیلی نمعلم زیاز هر چ شیدارند، اما ب ازین یبرنامه درس یاز ارزش ها یآگاه نیهمچن

 (.Nas et al.,2020) را اجرا کنند یکند تا بتوانند برنامه درس لیو منابع آنها را تسه تیبالا و عامل تیفیبا ک یحرفه ا

و علاقه دانش  ییسطح هوش، توانا نییتعکنند و با  یان است تا دانش آموزان خود را طبقه بندمعلم یبرا یراه ارزشیابی

 تیدانش آموز را تقو تیتواند شخص یمعلم م. است دیمف سیو تدر یریادگی ندیبهبود فرآ یبراند که آموزان به آنها کمک کن

آموزش و  ندیبه بهبود فرآ جهیآموزش خود را بداند. در نت یتواند اثربخش یم نیو همچن اموزدیب ارزشیابی قیکند و از طر

تواند نشان  یرفتار دانش آموز است. معلم م رییمهم است. هدف از آموزش تغ اریبس زیاهداف مدرسه ن .کند یکمک م یریادگی

تواند مشاوره ارائه دهد که به  یم یمعلم تنها در صورت کی .کرده است رییتغ ارزشیابی قیاز طر رندهیادگیدهد که چگونه رفتار 

استعداد، علاقه، هوش  یکامل که تمام جنبه ها ارزشیابی کیتنها پس از در مورد دانش آموزان خود مطلع باشد. و  یاندازه کاف

 .(1332)فائزه ناطقی و همکاران، توان مشاوره داد یم رد،یگیرا در نظر م رهیو غ

کرد که از  فیتعر یمیآنها را مفاه نتوایهستند، اما م گریکدیمتفاوت از  یمیمفاه ارزشیابیو  یریگاندازه میاگرچه مفاه

به  تواندیم شود،یانجام م یریگابزار اندازه یهاکه با داده یسنت یهاارزشیابی. هستند گریکدیو مکمل  ستندیجدا ن گریکدی

به منظور  یسنت ارزشیابی-یریاندازه گ .دریمورد استفاده قرار گ یدرس یهاآموزان و برنامهان، دانشمعلم یعنوان بازخورد برا

 شود.  یآنها با کمک بازخورد انجام م نیینقص با تع هدانش آموزان به اهداف و رفع هرگون یابیدست زانیم نییتع

 (:Woessmann, 2005)فهرست کرد ریتوان به شرح ز یرا م یسنت ارزشیابیمثبت  یجنبه ها

  از دانش آموزان اعمال کرد. یاریبس یتوان آن را برا یم یاست و به راحت یاقتصاد ارزشیابیالف( این نوع از 

 )با شهرک ها،  سهیامکان مقا نیقابل محاسبه است. ا یدانش آموزان به راحت یرتبه عموم ارزشیابیدر این نوع از  ب

 کند. یشهرها و کشورها را فراهم م

  شود. یدانش آموز به سرعت آشکار م یکل تیاطلاعات و وضع ارزشیابیج( در این نوع از 

 است. دیمف اریبس یریادگیاهداف مختلف  یبرا قیانجام تحق ارزشیابین نوع از د( در ای 

 یدستاوردها ارزشیابیدارند.  یریادگی یها طیدر مح زین یگرید فیدانش آموزان، وظا تیاز شناخت و هدا ریبه غ انمعلم

 یسنجش سنت یاز ابزارها یاریبس ان ازمعلمدانش آموزان،  شرفتیپ ارزشیابیمعلم است. در  فیوظا نیاز ا یکیدانش آموز 

به  ارزشیابی-یریاندازه گ یسنت یان با ابزارهامعلممهم است که  اریبس ،تحصیلی یها تیعالانجام مؤثر ف یبرند. برا یبهره م
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که فراموش کرد  دیداشته باشند. نبا یآنها اطلاعات یمثبت و منف یآنها را بشناسند و از جنبه ها یها یژگیآشنا شوند، و یخوب

وجود  یمختلف یها تیموقع ن،یکند. علاوه بر ا یو برتر م قصرا نا ارزشیابی-یریوجود دارد که هر ابزار اندازه گ یژگیو نیچند

موارد توجه شود.  یبه برخ دیبا یریابزار اندازه گ هیهنگام ته ن،یمناسب تر است. علاوه بر ا یریدارد که در آن هر ابزار اندازه گ

و انواع آن اجتناب ناپذیر  ارزشیابیاساس تغییر در ب با شرایط روز دنیا در حال تغییر است بر همین نظام آموزشی متناس

 (.1422است)فتحی،

 

 آموزش و پرورشدر نظام  ارزشیابیانواع 

خ با پاس یکتب یبا پاسخ کوتاه، آزمون ها یکتب یآزمون ها ،یا نهیچند گز یدرست و غلط، آزمون ها یمدارس از آزمون ها در

شود  یدانش آموزان در مدارس استفاده م یشناخت یها یژگیو ای یریادگیسنجش محصولات  یبرا یشفاه یبلند و آزمون ها

 شیآموزش را افزا تیفیک تواندیم دهند،یاختصاص م ارزشیابی-یریگاندازه یابزارها نیرا به ا یان زمانمعلمکه  تیواقع نیا .

ان از معلماگر  .کند دایدر آموزش پ یشتریب تیاهم تواندیم ارزشیابی-یریگاندازه یابزارها ینقش ضرور نیدهد و بنابرا

 سیتر شود که تدرآسان تواندیدرس م نیا سیاستفاده کنند، تدر سیبه طور موثر در تدر ارزشیابی-سنجش یسنت یابزارها

توانند دانش  یان ممعلم. ابدی شیفزادرس ا نیآموزان در ادانش تیبخش باشد و موفقلذت تواندیآن سخت است، دوره م

 ,Woessmann)ت کنندیمناسب هدا یبه حوزه ها یسنت ارزشیابی-یریاندازه گ یآموزان خود را با استفاده از ابزارها

2005) . 

شود.  تیمحور هدا یاضیرشته ر کیتواند به  یم رد،یگ یم یاضیدرس ر کیدر  یکه نمرات خوب یبه عنوان مثال، دانش آموز

 یخود آگاه شوند و به معلم امکان م یفرد یها ییدهد تا از توانا یروش به دانش آموزان اجازه م نیانجام شده به ا یابیارزش

 شود:در سیستم تحصیلی وجود دارد که در ذیل به آنها اشاره می ارزشیابیانواع  دهد دانش آموز را بهتر بشناسد.

 شفاهی در نظام آموزشی ارزشیابی -1

 (:Abidin,2021)کرد  انیب ریداد به شرح ز حیرا ترج یتوان امتحانات شفاه یکه م ییها تیموقع

 جلب توجه به مشارکت فعال دانش آموزان استفاده کرد. یبرا یتوان از سوالات شفاه یم یدر طول سخنرانالف(

 یباه متوجه نشده اند، برااشت ایکه در طول دوره متوجه نشده  ینکات نییتع یدانش آموزان، برا یآمادگ یبررس یبرا ب(

 شود. یواحد استفاده م ایموضوع  انیاستفاده مجدد در پا

 دیدهند، با یو دبستان توسعه نم یدبستان شیپ هیاول یرا در سال ها ینوشتار انیب یکه دانش آموزان مهارت ها ییاز آنجاج(

توان از امتحانات  یم یموارد نیود. در چنگرفته ش یبه صورت شفاه دیها با پاسخ از آنها سوال شود و یبه صورت شفاه

 استفاده کرد. یشفاه

 استفاده کرد. یو صحبت کردن مؤثر به زبان خارج یاز زبان مادر حیاستفاده صح یهایستگیسنجش شا یاز آن برا توانیمد(

شده، تلفظ  یریگو اندازه افتهیتوسعه  یارتباط کلام یهاآموزان به مهارتاست که دانش یضرور یدر صورت یامتحانات شفاه ه(

 داشته باشند. ازیخواندن مؤثر ن ای یگفتار یهاکلمات، مهارت

 دانش آموزان استفاده کرد. یسوء تفاهم ها و کمبودها ییشناسا یتوان از آن برا یم صیدر تشخو(

 .کار استفاده کرد ایشغل  کی یها برا یژگیو نیانتخاب افراد با مناسب تر یتوان از آن برا یمز(
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 :آورده شده است ریدر نظر گرفته شوند در ز دیبا ارزشیابیی جهت استفاده موثرتر از امتحانات شفاه یکه برا ی مهمینکات

 انجام شود. اهیفراخواندن دانش آموز به تخته س قیاز طر دینبا یامتحانات شفاهالف(

 پاسخنامه سوالات را آماده کند. دیمعلم باب(

 یبرا ازیو اهداف مورد ن نهیهدف معا نییتع یبرا یاتیعمل دیطرح با نیشود. در ا هیامتحان تهقبل از  دیطرح امتحان بات(

 انجام شود. شیآزما

 هر سوال از قبل مشخص شود. ییبه اطلاعات و زمان پاسخگو دیبا ازیچه مقدار امت ث(

 امتحان را از قبل آماده کند. طیمح یمانند گرما، نور و صدا ییها یژگیمعلم و ج(

 .دیپرس ادیسوالات کوتاه و ز دینشود، با دهیاستفاده موثر از زبان سنج ییاگر توانا (چ

از  یسوال دنیتواند امتحان را با پرس یکار معلم م نیا یآرامش دانش آموزان آماده کند. برا یرا برا یروان طیمح دیمعلم با ح(

 را با سؤالات پر کند.دانش آموزان  دیمعلم نبا ن،یدانش آموزان شروع کند. علاوه بر ا

 تا حد امکان کمتر حفظ شود. دیبا یبر درس درس ینمرات داده شده در امتحانات شفاه رتأثی خ(

 در همان سطح و قبل آماده کند. یبا در نظر گرفتن مطالب و اهداف دروس سوالات را از نظر سطح دشوار دیمعلم با د(

 باشند. یطولان یلیخ دیپاسخ ها نبا ذ(

 نانیتوان از مناسب، واضح و قابل فهم بودن سؤالات اطم یم یباشند. با نظر کارشناس ینیواضح، قابل فهم و ع دیبا سؤالات ر(

 حاصل کرد.

 توان از جدول مشخصات استفاده کرد. یکار م نیا یپوشش همه مسائل آماده شود. برا یسوال برا نیچند دیبا ز(

 باشد. یاجبار نکهیکرد مگر ا یتحان شفاهبا هم ام دیاز دانش آموزان را نبا یاریبس س(

 بلند خوانده شوند. یشوند و با صدا دهیپرس یبه آرام دیسوالات با ش(

 مطلع شوند. یامتحان شفاه نیاز قبل از قوان دیدانش آموزان با ص(

آموز به اندازه  دانش شرفتیدر سنجش پ یامتحانات شفاه قیتوانند از طر یکنند م یکه به موارد ذکر شده توجه م یانمعلم

 :( ,2020Nas et al)آورده شده است ریدر ز یشفاه ارزشیابی مثبت یها جنبه .ابندیدست  یتر قیدق یها یریگ

 از دانش آموزان را فراهم کند. قیعم یپاسخ ها افتیممکن است امکان درالف(

 است. نییپا ازیو گرفتن امت یبه طور تصادف حیپاسخ صح ینرخ براب(

 .رندیگ یم یشوند و زمان کم یآماده م یاحتسؤالات به رج(

 وجود ندارد. یامکان کپ د(

 امکان پاسخ اشتباه دانش آموزان از طریق اشتباه در فهم سؤالات و دادن سؤالات در جهت مورد نظر کم است.ه(

 کرد. نییدانش آموزان را تع یلیتوان سطح دانش و اعتماد تحص یکه تعداد دانش آموزان کم باشد، م یزمان و(

 در مورد دانش آموزان را قادر سازد. شتریممکن است اطلاعات بز(

 در نظام آموزشی  با پاسخ کوتاهکتبی  ارزشیابی -2

توان  یاست که م یشود که شامل سؤالاتیم دهیبا پاسخ کوتاه نام یبه عنوان آزمون کتب ارزشیابیدر این نوع  یریاندازه گ ابزار

 یآزمون ها یاصل یژگیو .کند یارائه م یا پاسخ داد، پاسخ دهنده با تفکر پاسخ را به صورت کتبجمله به آنه ایبا عدد، کلمه 
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با پاسخ کوتاه  ی(. امتحانات کتبÖzçelik, 2010)است که پاسخ کوتاه دارند  یسؤالات ملاست که شا نیبا پاسخ کوتاه ا یکتب

با پاسخ کوتاه ممکن  یکتب امتحانات باشد. یسوال جمله کی ای یلیجمله تکم کی ،یلیجمله تکم کیممکن است به شکل 

 (:Demirel, 2014 )دداده شو حیترج ریدر ز یطیشرا نیاست در چن

 یاز زبان نباشد، م حیتکلم موثر و استفاده صح ،یارتباط یمانند مهارت ها ییرهایکه هدف آزمون سنجش متغ یدر صورتالف(

 ه کرد.با پاسخ کوتاه استفاد یکتب یتوان از آزمون ها

با پاسخ کوتاه استفاده کرد. از  یکتب یتوان از آزمون ها یم اتیاضیدر ر اتیاعداد و عمل اتیدروس مرتبط با خصوص یبراب(

 استفاده کرد. زیتوان در دروس هندسه ن یآزمون ها م نیا

 استفاده کرد. ریخ ایند در مورد فومونون خاص دار یدانش آموزان اطلاعات خاص ایآ نکهیا نییتع یتوان از آن برا یمج( 

 یم هیتوص رینکات ز تیرعا ،یجمله سوال ای یخال یجاها ف،یبا پاسخ کوتاه در قالب تعر یاستفاده موثر از امتحانات کتب یبرا

 (:Özçelik, 2010)شود 

 کند. یمهارت مهم و واحد را بررس ایاطلاعات، هدف  کی دیهر سوال با الف(

 باشد. حیصحو تنها پاسخ  قیدق دیمسئله باب(

 باشد. یضرور ریاطلاعات غ ایتواند سرنخ  یباشد که م یاز اظهارات یعار دیسؤالات باپ(

 به طور کامل ارائه شود. دیپاسخ با یبرا ازیاطلاعات مورد ن ت(

 باشد. گریسؤالات د یبرا یسرنخ دیاز سؤالات نبا یبرخ ث(

 واضح و قابل فهم باشند. دیسؤالات باج(

 توسط پاسخ دهنده از منبع آشنا گرفته شود. دیدهد نبا یم لیل را تشککه سوا یجمله اچ(

 پاسخ داده شوند. گریکدیبتوانند مستقل از  دیسؤالات با ح(

 آماده شود. دیپاسخ با دیکل خ(

 باشد. کسانیشده  یبا سطح هدف بررس دیسطح مسئله با د(

 نوشته شود. ییاملا نیمطابق با قوان دیسوال با ذ(

 سطح کلاس مربوطه باشد. ایمتناسب با سن  دیباسوالات  ر(

 دیوجود داشته باشد. حداکثر دو کلمه با یادیفاصله ز دیپر کردن، نبا یکوتاه پاسخ متشکل از سوالات خال یدر امتحانات کتبز(

 جمله حذف شود. کیاز 

 در هر سوال در پاسخ کوتاه نوشته شده برابر باشد. دیبا خالی امتحاناتس(

 دیآنچه در خلأ با انگریشوند که ب دهیچ یبه گونه ا دیپر شده با یبا پاسخ کوتاه، کلمات در سؤالات خال یانات کتبدر امتح ش(

 پاسخ داده شود.

باشد که  یدرست زمان دیفقط با یعبارت خال ایعبارت، جمله  ،یخال یهابا پاسخ کوتاه شامل سؤال یکتب یهاآزمون درص(

 اشتباه باشد. دیبا گریدر موارد دپاسخ مورد انتظار داده شود. 

 ییشود که پاسخگو میتنظ یبه گونه ا دیپاسخ با یبرا یخال یجا ،یبا پاسخ کوتاه شامل سؤالات خال یکتب یدر آزمون هاض(

 آسان شود. یو نمره ده
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دهد تا  یاجازه م جمله به دانش آموز یدر انتها یخال یگذاشتن جاها ،یکوتاه پاسخ شامل سؤالات خال یدر امتحانات کتب ط(

 شود بهتر درک کند. یم دهیجمله پرس یآنچه را که در ابتدا ایمشکل 

 

 بحث ونتیجه گیری

 ارزشیابیشود.  یم یدر انسان تلق یگذار یهدانش و امثال آن سرما یزه،مهارت، انگ ی،انسان یرویاز نظر رشد ن آموزش و پرورش

 یندفرآ ی،از زندگ یدر هر جنبه ا .کند یآن کمک م یآن و بهبود اثربخش یدستاوردها ارزشیابی ،برنامه تحصیلی یک یجادبه ا

برود. تنها از  یناز ب یهدف زندگ یدانسان حذف شود، شا یاز زندگ ارزشیابی یندشود. اگر فرآ یشکل انجام م یکبه  ارزشیابی

 .چرخد یم ارزشیابی یندحول فرآ یقائل شد. کل چرخه توسعه اجتماع یزخوب و بد تما ینتوان ب یاست که م ارزشیابی یقطر

 ینب یکیرابطه نزد ینبنابرا. شود یمشخص م ارزشیابی یقکودک در اهدافش تنها از طر یتموفق یزانم ،آموزش و پرورش در

کند تا  یکمک م یرانان و فراگمعلمدارد. به  یادگیری-یاددهی ینددر فرآ یینقش بسزا ارزشیابی و اهداف وجود دارد. ارزشیابی

 (.Şavlı,2019) را بهبود بخشند یادگیریش و آموز

 یشرفتپ یا یلیتحص یتقضاوت، وضع یارزش ها یریگبه شکل این است. یدوره ا ینتمر یکمستمر و  یندفرآ یک ارزشیابی

 یتفعال یها ینهدر تمام زم یرااست، ز یراجتناب ناپذ یادگیری-یاددهیشکل در  یکبه  ارزشیابیکند.  یدانش آموز کمک م

 ارزشیابیو  یادگیری یاتتجرب یاهداف، طراح ینبه تدو یادگیری در است. و نظرسنجی به قضاوت یازن زش و پرورشآمو

 ینبه جامعه، والد ییاست. پاسخگو یدمف یاربس یبهبود در آموزش و برنامه درس ین،کند. علاوه بر ا یکمک م یادگیرندهعملکرد 

در امر  ارزشیابینظام آموزشی در سایه ازشیابی دقیق امکان پذیر است. سنجش کیفیت  کند. یو نظام آموزشی را فراهم م

 .(Demirel, 2014) آموزش به سادگی ازشیابی در سایر حوزه ها نیست

موضوع داشته باشند تا بتوانند به  نیدر مورد ا یدانش کاف دیبا انمعلمکیفیت است.  به معنای قضاوت و تعیین ارزش ارزشیابی

تحصیلی به منظور ارائه استدلال  ارزشیابی. رندیتحصیلی خود را به کار گ یمورد انتظار برنامه ها ارزشیابی کردیطور کامل رو

انجام  ریخ ای ابدیبهبود  یاقدامات مداخله ا یتحصیلی ممکن است با اجرا جینتا ایآ نکهیبر شواهد در مورد ا یمبتن یها

  .(1332)فائزه ناطقی و همکاران، تحصیلی در حال گسترش است شیابیارز یهمراه با پارامترها ارزشیابی. اهداف گیردمی

است و علل مشکلات  دتریفرزندتان مف یرا که برا یتا آزمون کندیکمک م مابه  یریادگیمختلف  یهاارزشیابیها و آزمون درک

 ایآ نکهیدر مورد ا یریگ میمتص یاست برا ممکن .یمکن ییشناسا کندیرا که ممکن است تجربه م یریادگی یهاینابرابر ای

آموزان حرف  دانشیم. داشته باش ازیمتخصص ن کیدارد، به کمک  ازین ارزشیابیدارد و به چه نوع  ازین ارزشیابیفرزندتان به 

 لیبه دل .است ازیبه نظرات آنها ن سینحوه تدر رییتغ یکه برا دیبه آنها اطلاع ده دیبا ن،یگفتن دارند. بنابرا یبرا یادیز یها

کوتاه، ممکن است  اریدوره بس کیبه روز شده در  ای دیتحصیلی تجد یتحصیلی و ارائه برنامه ها یدر برنامه ها عیسر رییتغ

اجرا  ارزشیابی-یریاندازه گ نهیدر زم ژهیرود، به و یان مجبور شوند برنامه ها را بدون درک کامل آنچه از آنها انتظار ممعلم

مشکل داشته باشند. به منظور گذشته  ارزشیابی-یریاندازه گ یاست که با ابزارها ریاجتناب ناپذ انمعلم یبرا ن،یبنابرا ند.کن

 یآگاه ارزشیابیو  یریاندازه گ یدر مورد ابزارها دیان بامعلم ،یریادگی-یاددهی یها تیبه دست آمده از فعال ییکارا شیافزا

و کمک به آنها در  یچند بعد یدانش آموزان، کسب مهارت ها یدرشد فر یریگیبه منظور پ دیبا ییها تی. فعال. داشته باشند
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از  دیان بامعلمتحصیلی  ارزشیابی. در ( ,2020Nas et al)شوند ارزشیابیاساس  نیآمده آماده شود و بر ا شیحل مشکلات پ

 کنند. زشیابیارو  یبا سطح دانش آموزان خود را طراح سبمتنا یها تیسطوح دانش آموز آگاه باشند تا بتوانند فعال
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