
 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 8877-0872  

 

 

1 

 

 

11/38/8148زمان چاپ:                              08488شماره مجوز مجله:  

 

 نظریه های یادگیری و تاثیر آن بر موفقیت تحصیلی
 5مهدی خسروی کیا، 4 فریبا معصومی، 3سیمین بگان، 2 سمیه جعفری نیا ،1 مریم شیبانی دهنوی

  روانشناسی، پیام نورکارشناسی  -1  
 یات فارسی،دانشگاه کاشانزبان و ادبکارشناسی  -2

 دبیر آموزش و پرورش -3

 علوم تربیتی،پیام نور ابهرکارشناسی  -4

 زبان و ادبیات فارسی،پیام نور بهبهانکارشناسی  -1
M.sheybani@gmail.com 

 

 

 

 چكیده 

 یهاهینظر یکل میمفاه ی. ابتدا به معرفپردازدیم یلیتحص تیها بر موفقآن ریو تأث یریادگی یهاهینظر یمقاله به بررس نیا

 هاهینظر نیکه چگونه ا شودیم ی. سپس بررسیشناختو روان ،یشناخت ،یرفتار یکردهایاز جمله رو م،یپردازیم یریادگی

موثر،  یریادگی یهاطیمح جادیمانند ا یشامل موارد راتیتأث نیبگذارند. ا ریتأث موزانآدانش یلیتحص تیبر موفق توانندیم

 یمناسب برا یسیتدر یآموزان، و استفاده از راهکارهادانش یفرد یازهایتوجه به ن ،یریادگی ندیل فعال در فرآبه تعام قیتشو

آموزان را دانش یلیو عملکرد تحص یلیتحص تیبهبود موفق تواندیم یریادگی یهاهیتوجه به نظر جه،یآموز است. در نتهر دانش

 .دینما عیو تسر لیتسه

 تعلیم و تربیت-دانش آموزان-ییادگیرکلمات کلیدی: 
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 مقدمه  -1
 

 مقدمه:

که ما را در فهم بهتر روند  دهندیاصول و الگوها را ارائه م نیتریاساس یریادگی یهاهینظر ،یریادگیآموزش و  نهیدر زم

 یکردهایمانند رو یمختلف یکردهایاز رو هاهینظر نی. ارسانندیم یاریها آن یآموزش تیموفق شیو افزا رانیفراگ یریادگی

 دارند. یریادگیخاص خود را در ارتباط با  یهاو روش هایژگیاند و هرکدام وشده لیتشک یشناختو روان ،یشناخت ،یرفتار

 کنندیبه معلمان و مدرسان کمک م هاهینظر نیسو، ا کیگسترده است. از  اریبس یلیتحص تیبر موفق هاهینظر نیا ریتأث

 گر،ید یرا ارائه دهند. از سو سیتدر نیموثرتر یریادگیخود را بهبود بخشند و با استفاده از اصول  یموزشآ یهاتا روش

خود اتخاذ  یلیارتقاء عملکرد تحص یراهکارها را برا نیخود، بهتر یریادگیروند  زا یترقیبا درک عم توانندیآموزان مدانش

 کنند.

 قیعم ی. با بررسمیپردازیم یلیتحص تیها بر موفقآن راتیو تأث یریادگی یهاهینظر یمقاله، به بررس نیدر ا ن،یبنابرا

 تیبهبود موفق یرا برا ییهاتا راهکارها و روش میکنیتلاش م ،یلیو عملکرد تحص یریادگیها با روند و ارتباط آن هاهینظر نیا

 باشد. یمبتن نهیزم نیدر اموجود  یهایو تئور یریادگی یاصول علم یهیکه بر پا میارائه ده یلیتحص

 یآموزش یهاطیمختلف مح یهایژگیو و طیبا شرا یریادگی یهاهیانطباق نظر یچگونگ یمقاله، ما به دنبال بررس نیدر ا

مناسب، توجه به  یریادگی یفضا جادیآموز، اشامل تعامل موثر معلم و دانش تواندیانطباق م نی. امیباشیو افراد مخاطب م

متداول از روند  یمتناسب با بازخوردها یسیو تدر یآموزش یاستفاده از راهکارها وآموزان، دانش یفرد یهایگژیو و ازهاین

 باشد. رانیفراگ یریادگی

 نیا یاست. بررس یلیتحص تیدر موفق یریادگی یهاهیاز نقش نظر یلیجامع و تحل دگاهید کیمقاله، ارائه  نیاز ا هدف

 یهاطیدر مح یریادگیآموزش و  تیفیارتقاء ک یرا برا یآموزش یها و راهکارهاروش نیا بهتربه ما کمک کند ت تواندینقش م

 .میکن لیرا تسه رانیفراگ یلیتحص تیموفق دبهبو نیو بنابرا میمختلف ارائه ده یآموزش

و  یات اجتماعمعتبر و مطالع یو از منابع علم بردیبهره م یو کم یفیک قیتحق یهامقاله از روش نیراستا، ا نیا در

افراد را در  یلیتحص تیبهبود عملکرد و موفق قاتیتحق نیا جیاست که نتا دی. امدینمایمرتبط با موضوع استفاده م یشناختروان

 .دیع نمایو تسر لیمختلف تسه یآموزش یهاطیمح

 یمورد بررس یریادگی یهاهینظر یکل میشده است. ابتدا، مفاه میبخش تقس نیمقاله به چند نیهدف، ا نیا شبردیدر پ

با تمرکز بر  یلیتحص تیبر موفق هاهینظر نیا ری. سپس، تأثیشناختو روان ،یشناخت ،یرفتار یکردهایاز جمله رو رند،یگیقرار م

آموزان دانش یفرد یازهایو توجه به ن ،یریادگی ندیبه تعامل فعال در فرآ قیموثر، تشو یریادگی یهاطیمح جادیمانند ا یموارد

 .شودیم یسبرر

آموزان دانش یفرد یهایژگیمختلف و و یآموزش یهاطیبا مح یریادگی یهاهینظر قیتطب یمقاله به بررس نیادامه، ا در

بدست آمده و  جیاز نتا یبندمقاله به ارائه جمع ت،ی. در نهادهدیارائه م یلیتحص تیارتقاء موفق یبرا ییپرداخته و راهکارها

 .پردازدیم نهین زمیدر ا یآت تقایتحق یبرا یشنهاداتیپ

 یخود، با توجه به محتوا رانیو فراگ ،یکه مدارس، مراکز آموزش شودیم هیمقاله، توص نیاز ا نهیبه یریگبه منظور بهره

 یهاطیمح جادیا س،یتدر یهاشامل ارتقاء روش نیرا انجام دهند. ا یریادگیمرتبط با آموزش و  ریو تداب یآن، اقدامات عمل

 .شودیآموز مهر فرد دانش یهایژگیو و ازهایو توجه به ن کننده،کیتحر یریادگی

 یرا برا یآموزش یهاها و دورهمقاله، برنامه نیا یبر اساس جوانب عمل توانندیم یمدارس و مراکز آموزش ن،یبر ا علاوه

 یلیتحص تیخود و ارتقاء موفق یشآموز یهاها قادر به بهبود روشو ارائه دهند تا آن یمعلمان و مدرسان خود طراح

 آموزان باشند.دانش
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 شنهادیدارند، پ یلیتحص تیدر موفق یریادگی یهاهیکه نظر یاموضوع و نقش برجسته تیبا توجه به اهم جه،ینت در

 یبرا یشتریب یهاو تلاش ابدیهمچنان ادامه  یو اجتماع یآموزش یگذاراستیس اقیمسئله در س نیکه توجه به ا شودیم

 .ردیصورت بگ ،یررسمیو غ یرسم یآموزش یهاطیدر مح ژهیبه و یریادگیآموزش و  تیفیارتقاء ک

 یهاهیاست که علاوه بر توجه به نظر یگسترده و چندبعد کردیرو کی ازمندین یلیتحص تیبهبود موفق ،یطور کل به

آموزش و  تیفیبه ارتقاء ک تیها در نهاتلاش نیکند. ا یبانیپشت زیآموزان ندانش یفرد یازهایو ن هاییاز توانا ،یریادگی

 .دکمک خواهد کر یلیو بهبود عملکرد تحص یریادگی

 یریادگی یهاهینظر

عامل مختلف  نیممکن است توسط چند راتیتأث نیدارند و ا یلیتحص تیبر موفق یادیز اریبس ریتأث این نظریه ها

 :شودیمعوامل اشاره  نیاز ا یشوند. در ادامه، به برخ ییشناسا

از جمله  ند،یفرآ نیاز ا قی. درک عمپردازندیم یریادگی ندیفرآ حیمعمولاً به توض یریادگی یهاهی: نظریریادگی ندی. فرآ1

ارائه  یریادگیآموزش و  یبرا یبهتر یآموزان کمک کند تا راهکارهابه معلمان و دانش تواندیآن، م یهاسمیمراحل و مکان

 شوند. شتریب یلیتحص تیقموف منجر به تیدهند که در نها

 یریادگی یهاطیمح جادیاشاره دارد. ا یریادگی ندیفرآ یبرا یآموزش یهاطیمح تیعامل به اهم نی: ایریادگی طی. مح2

 یلیتحص تیبه موفق جهیآموزان شود و در نتمشارکت و تعهد دانش شیموجب افزا تواندیم یزشیو انگ کننده،کیفعال، تحر

 ها کمک کند.آن

که  ییها. استفاده از روشپردازندیموثر م یآموزش یهاروش فیمعمولاً به توص یریادگی یهاهی: نظریآموزش یها. روش3

بهبود  تواندیکنند، م دایپ یاز موضوعات آموزش یدرک بهتر دهندیآموزان امکان مدارند و به دانش یسازگار یریادگیبا اصول 

 .ها را فراهم کندآن یلیتحص تیموفق

به ارائه  یریادگی یهاهی. نظرکندیم فایا یلیتحص تیدر موفق یمهم اریآموزان نقش بسو تعهد دانش زهی: انگزشی. انگ4

 یبرا ییتا راهکارها کنندیو به معلمان کمک م پردازندیم یریادگیو اثرات آن بر روند  زهیدرباره انگ یحاتیالگوها و توض

 دهند. هآموزان ارائدانش زهیانگ شیافزا

داشته  یلیتحص تیبر موفق یریچشمگ ریتأث تواندیم زین یریادگیو  یاز منابع آموزش نهیمنابع:استفاده به یور. بهره1

و به معلمان و  پردازندیمختلف م یهایابزارها، و فناور ،یاز منابع آموزش یورمعمولاً به بهره یریادگی یهاهیباشد. نظر

 شکل ممکن استفاده کنند. نیمنابع به بهتر نیز اتا ا کنندیآموزان کمک مدانش

به  یریادگی یهاهیاست. نظر یمنحصر به فرد یهایژگیو و ها،ییتوانا ازها،ین یآموز دارامتناسب: هر دانش رانی. فراگ6

ت و کمک نقاط قو تیتقو یمناسب برا ییآموز برخورد کنند و راهکارهابا هر دانش یتا به صورت فرد کنندیمعلمان کمک م

آموزان دانش زهیانگ شیاعتماد به نفس و افزا زیبه تعز تواندیم یفرد یازهایبا ن قیتطب نیبه پوشش نقاط ضعف را ارائه دهند. ا

 کرد. نیها را تضمآن یلیتحص تیبهبود موفق توانیآن م قیکه از طر انجامدیب

عمل کند.  یلیتحص تیو موفق یریادگیارتقاء  یقدرتمند براابزار  کیبه عنوان  تواندیبازخورد م ندی. بازخورد مؤثر: فرآ7

آموزان انتخاب ارائه بازخورد سازنده و موثر به دانش یبرا یمناسب یهاتا روش کنندیبه معلمان کمک م یریادگی یهاهینظر

 آموزان را بهبود بخشند.کنند و عملکرد دانش حیاشتباهات را تصح توانندیآن م قیکنند که از طر

تعامل  نی. اپردازندیم یریادگی ندیآموزان در فرآتعامل فعال دانش جیبه ترو یریادگی یهاهی. *تعامل فعال: نظر0

باشد. با فراهم کردن  یعمل یهاتیکوچک، و انجام فعال یهادر گروه یبه پرسش و بحث، همکار قیشامل تشو تواندیم

به  نیشرکت داده و بنابرا یو تعامل یمشارکت یریادگی ندیرا در فرآ انآموزدانش توانندیتعامل فعال، معلمان م یهافرصت

 ها کمک کنند.آن یلیتحص تیموفق
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را  یلیتحص تیمختلف مرتبط با موفق یهااز جنبه یاریبس یریادگی یهاهیعوامل، مشخص است که نظر نیتوجه به ا با

نحو ممکن  نیعوامل را به بهتر نیکه بتوانند ا دهندیرا ارائه م ییو به معلمان و مدرسان ابزارها و راهکارها کنندیم ییشناسا

 کنند. یبردارو بهره تیریمد

 تیبهبود موفق تواندیآموزان ماز دانش یاجتماع یبانیدارند که پشت دیتأک یریادگی یهاهی: نظریاجتماع یبانی. پشت9

خانواده، همسالان، و معلمان باشد که به  ،یز جامعه محلا تیشامل حما تواندیم یبانیپشت نیکند. ا لیها را تسهآن یلیتحص

 .دهدیرا م لاتیدر تحص شرفتیپ یلازم برا زهیآموزان اعتماد به نفس و انگدانش

به  یریادگی یهاهیبرخوردار است. نظر یاریبس تیاز اهم زین ی: نقش خانواده و تعاملات خانوادگی. تعاملات خانوادگ18

ارائه دهند که  یخانگ طیآموزان در محاز دانش تیحما یبرا ییکنند و راهکارها یها همکاربا خانوادهتا  کنندیمعلمان کمک م

 کند. لیتسه راها آن یلیتحص تیموفق تواندیم

افراد مطرح شود.  یلیتحص تیمهم در موفق یبه عنوان عامل تواندیم زین یقبل یهاتی: تجربه موفقتی.*تجربه موفق11

 قیخود تشو یلیتحص ریدر مس شرفتیو پ شتریکرده و او را به تلاش ب تیفرد را تقو زهیاعتماد به نفس و انگ اندتویتجربه م نیا

 کند.

موثر  یهایتا استراتژ کنندیآموزان کمک مبه دانش یریادگی یهاهی: نظریریادگی یهایزمان و استراتژ تیری. مد12

کمک  یلیتحص یآموزان در مواجهه با فشارهابه دانش توانندیها ممهارت نی. ارندیبگ ادیرا  یریادگیزمان و  تیریمد یبرا

 خود را تجربه کنند. یلیتحص یهاالشدر مواجهه با چ یروزیکنند و از او پ

در مقابل  یریپذانعطاف ،یزیراهداف، برنامه نییمانند تع یهاییشامل توانا هاییتوانا نی:ایفراشناخت یهایی. توانا13

 ژهیکرده و به و تیرا تقو هاییتوانا نیتا ا کنندیآموزان کمک مبه دانش یریادگی یهاهیو خودپنداره مثبت است. نظر ها،چالش

 ها استفاده کنند.از آن ،یلیتحص دهیچیو پ نوعدر مواجهه با مسائل مت

 یو امکانات آموزش ترنت،نیا ،یها، منابع آموزشبه کتابخانه یشامل دسترس نی: ایلیمنابع تحص تیفی. تعداد و ک14

ها کمک آن یلیتحص تیو موفق یریادگیآموزان در به دانش تواندیو ارائه امکانات مناسب م یمنابع کاف نی. تأمشودیمدرسه م

 کند.

 تیموفق یبرا یازیشنیبه عنوان پ تواندیم یشخص یازهایها، و نعلاقه ها،ییاز خود: شناخت خود و توانا ی. آگاه11

داشته باشند و  یشتریب یآموزان کمک کنند تا خودشناسبه دانش توانندیم یریادگی یهاهیر نظر گرفته شود. نظرد یلیتحص

 کنند. دایخود پ یهاییو توانا ازهایتطابق با ن یرا برا ییراهکارها

 ریتحت تأث توانندیم آموزان هستند ودانش یلیتحص تیبر موفق رگذاریکه قبلاً ذکر شد، تأث یعوامل، به همراه عوامل نیا

 توانیم ،یریادگی یهاهیبر نظر یمبتن یعوامل و استفاده از راهکارها نی. با بهبود ارندیمختلف قرار گ یریادگی یهاهینظر

 کمک کرد. یریادگیآموزش و  شرفتیکرد و به پ نیمآموزان را تضدانش یلیتحص تیموفق

  ینظر یمبان

 یرفتارها ینیبشیو پ هیتوج یرا برا یمختلف یکردهایتا رو دهدیقان امکان مبه دانشمندان و محق ینظر یمبان نیا

 بکار ببرند. یلیتحص تیو موفق یریادگی

 رندیگیشکل م یقبل یهاباور است که رفتارها بر اثر تجربه نیبر ا کردیرو نی(: اBehaviorism) ییرفتارگرا کردی. رو1

مناسب و اعمال  یهازهیمعتقدند که با ارائه انگ ییرفتارگرا کردیرو هیبر پا یریادگی یهاهی. نظرشوندیم میتنظ ای تیو با تقو

 کرد. نیآموزان را تضمدانش یلیتحص تیموفق جهیو در نت یریادگی هبودب توانیمثبت، م یهاتیتقو
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 افتدیاتفاق م یریادگیکه در زمان  یو شناخت یذهن یندهایبه فرآ کردیرو نی(:اCognitivism) یشناخت کردی. رو2

و  یریادگیبر  یمیمستق ریتأث یو تفکر انتقاد قیمعتقدند که فهم عم کردیرو نیا هیبر پا یریادگی یهاهیتوجه دارد. نظر

 دارد. یلیتحص تیموفق

 لیفرد به دل یدارد که رفتارها و عملکردها دیاصل تأک نیبر ا کردیرو نی(: اPsychological) یشناختروان کردی. رو3

 یشناختعوامل روان ریبه تأث کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهی. نظرافتدیاو اتفاق م یتیو شخص یشناختروان یهایژگیو

 .کنندیتوجه م یلیتحص تیمختلف بر موفق یهاو هوش هوش زه،یمانند اعتماد به نفس، انگ

و  یاجتماع طیمح ریو توسعه فرد تحت تأث یریادگیدارد که  دیتأک نیبر ا کردیرو نی(: اSocial) یاجتماع کردی. رو4

آموز، همسالان، و دانش-روابط معلم ریبه تأث کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهی. نظرافتدیاتفاق م یاجتماع یندهایفرآ

 .کنندیتوجه م یلیتحص تیبر موفق یآموزش طیمح

مرتبط  یهادهیرفتارها و پد هیو توج لیتحل یتا برا هددیبه دانشمندان و محققان امکان م ینظر یمبان نیا ،یطور کل به

 تیبهبود موفق یبرا یموثر یاستفاده کنند و راهکارها یامختلف و گسترده یهادگاهیاز د ،یلیتحص تیو موفق یریادگیبا 

 ارائه دهند. یلیتحص

دارد، از  دیتأک یریادگیاز  یجوانب انسان تیبر اهم کردیرو نی(:اHumanistic Approach) یشناختانسان کردی. رو1

با  یآموزان به عنوان افرادبه دانش کردیرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهی. نظریشخص یازهایها، و نها، ارزشجمله خواسته

ا هآن یلیتحص تیو موفق یریادگیبر  یو روان یعوامل روح ریو تأث کنندیبه فرد نگاه م حصرمن یازهایها، و نخواسته ها،تیقابل

 .کنندیم یرا بررس

بر  یاجتماع طیو شرا ستیز طیمح تیبر اهم کردیرو نی(: اEnvironmental Approach) یطیمح کردی. رو6

 ،یمانند منابع آموزش یعوامل خارج ریبه تأث کردیرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یلیتحص تیو موفق یریادگی

 .کنندیآموزان توجه مدانش یلیتحص تیموفق بربه اطلاعات  یترسدس ییو توانا ،یریادگی یهافرصت

و  یشناختروان یکردهایاز رو یقیتلف کردیرو نی(:اSocio-cognitive Approach) یاجتماع-یشناختروان کردی. رو7

 نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهی. نظرپردازدیم یلیتحص تیو موفق یریادگیبر  یو اجتماع یاست که به اثرات فرد یاجتماع

 .کنندیتوجه م یلیتحص تیبر موفق یاجتماع یهاطیو اعتماد به نفس در مح زهیمانند انگ یعوامل شناخت ریبه تأث کردیرو

را در  یلیتحص تیو موفق یریادگی ندیتا فرآ کنندیمختلف، به ما کمک م یکردهایاز رو یبیبا ترک ینظر یمبان نیا

 یو راهکارها میمتعدد انسان، از جمله رفتار، شناخت، و اجتماع، بهتر درک کن یهاتن جنبهمختلف و با در نظر گرف یهانهیزم

 .میها ارائه دهبهبود آن یرا برا یمؤثر

آموزان به عنوان سازندگان باور است که دانش نیبر ا کردیرو نی(:اConstructivism) ییبر ساختگرا یمبتن کردی. رو0

 یهاهی. نظرکنندیم دیخود تول میمفاه یساخت و بازساز قیو دانش را از طر کنندیشرکت م یریادگی ندیفعال در فرآ

 تیبر موفق ییساختگرا ندیو فرآ ،یارتباطات اجتماع ن،یشیو تفکرات پ اتیربتج ریبه تأث کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی

 .کنندیتوجه م یلیتحص

 یعوامل سازمان یبه بررس کردیرو نی(: اPsychological-Organizational Approach) یسازمان-یروان کردی. رو9

 نیبه ارتباط ب کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهی. نظرپردازدیم یریادگیو  یآموزش یهاطیدر مح یشناختو روان

 .کنندیم توجه یلیتحص تیمعلم در موفق-آموزو ارتباطات دانش ،یزمانفرهنگ سا ،یمانند رهبر یو سازمان یروان یرهایمتغ

 یریادگی یهابر انتقال دانش و مهارت کردیرو نی(:اKnowledge Transfer Approachانتقال دانش ) کردی. رو18

 ییبه شناسا کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یو عمل یکاربرد یهاطیبه مح یریادگی یهاطیشده از مح

 .کنندیتوجه م شود،یمنجر م یکاربرد یهاطیها به محآموزان و از آنبه دانش ؤثرانش مکه از انتقال د ییندهایها و فرآروش
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و توسعه  یریادگی قیدق یندهایفرآ یبه بررس کردیرو نی(: اMicrogenetic Approach) یزپژوهیر کردی. رو11

 ندیکوچک در طول فرآ راتییولات و تغبه مطالعه تح کردیرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهی. نظرپردازدیدر طول زمان م یفرد

 .کنندیتوجه م یلیتحص تیبر موفق راتییتغ نیانعکاس ا ٔ  و نحوه یریادگی

و ارتباطات  یتعاملات اجتماع ریبه تأث کردیرو نی(: اSocio-individual Approach) یفرد-یاجتماع کردی. رو12

و  یفرد انیبه مطالعه روابط م کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریگادی یهاهی. نظرپردازدیم یلیتحص تیو موفق یریادگیبر  یفرد

 .پردازندیم یو توسعه فرد یریادگیروابط بر  نیا راتیشناخت و تأث ،یاجتماع

ها بر اکتساب دانش و مهارت یهاندیفرآ ریبر تأث کردیرو نی(: اAcquisition Approach) یاکتساب کردی. رو13

 ریتأث ٔ  و نحوه یریادگی یاکتساب یبه مطالعه روندها کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یلیتحص تیموفق

 .کنندیتوجه م یلیتحص تیبر موفق ندهایفرآ نیا

و رشد  یریادگیمراحل مختلف  یافتگیبر توسعه کردیرو نی(:اDevelopmental Approach) افتهیتوسعه کردی.رو14

آموزان در و تحولات در رفتار و دانش دانش راتییتغ یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریگادی یهاهیدارد. نظر دیتأک یفرد

 دکننیم یرا بررس یلیتحص تیبر موفق راتییتغ نیا ریتأث ٔ  و نحوه پردازندیطول زمان م

و  یریادگیر ب یفرهنگ یها، و باورهابه اثرات فرهنگ، ارزش کردیرو نی(: اCultural Approach) یفرهنگ کردی. رو11

و  یریادگی ندیبر فرآ یو اجتماع یفرهنگ راتیتأث یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیتوجه دارد. نظر لاتیتحص

 .پردازندیم یلیتحص تیعوامل بر موفق نیا ریتأث ٔ  نحوه

و  ،یفرهنگ افته،یتوسعه یهاندیعوامل متنوع، از جمله فرآ راتیو تأث یریادگیجوانب مختلف  یبا بررس ینظر یمبان نیا

و  میدرک کن یو اجتماع یمختلف فرهنگ یهااقیرا در س یلیتحص تیو موفق یریادگیتا  دهندیبه ما امکان م ،یاجتماع

 م.یها ارائه دهارتقاء آن یمؤثر برا ییراهکارها

و  یریادگی ندیدر فرآ یعیطب راتییبر تکامل و تغ کردیرو نی(:اEvolutionary Approach) یتکامل کردی. رو16

 یادگذاریاز زمان بن یو انسان یتطورات فرد یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یتوسعه فرد

 .پردازندیم یلیتحص تیو موفق یریادگیبر  راتییتغ نیا ریتأث ٔ  تاکنون، و نحوه

و ارتباط آن با  یفرد تیهو تیبر اهم کردیرو نیا(: Identity-based Approach) تیمعتمد بر هو کردی. رو17

شناخت  ندیو فرآ یتیشناخت هو ریتأث یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک لاتیو تحص یریادگی

 .پردازندیآموزان مدر دانش یلیتحص تیبر موفق تیهو

تا به  دهندیبه ما امکان م ،یلیتحص تیو موفق یریادگی یو ارتباط یتیهو ،یتکامل یهابر جنبه دیبا تأک ،ینظر یمبان نیا

ها آن شرفتیپ یمؤثر برا ییو راهکارها میقرار ده یمختلف مورد بررس یهااقیرا در س یلیو تحص یریادگی ندیفرآ ینحو بهتر

 .میارائه ده

 یلیتحص تیو موفق یاقتصادعوامل  نیبه ارتباط ب کردیرو نی(: اEconomic Approach) یاقتصاد کردی. رو10

 یهانهیهز ،یبه منابع مال یمانند دسترس یعوامل اقتصاد ریتأث یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهی. نظرپردازدیم

 .پردازندیآموزان مدانش یلیتحص تیبر موفق یشغل یهاو فرصت ،یلیتحص

و  یریادگیمختلف  یهانهیو زم طیمح تیبر اهم کردیور نی(: اContextual Approach) محورنهیزم کردی. رو19

 ،یخانوادگ طیمانند مح یانهیزم یرهایمتغ راتیبه مطالعه تأث کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یلیتحص

 .پردازندیم یلیصتح تیبر موفق یاجتماع طیو شرا ،یمحل زندگ
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توجه  یلیتحص تیبر موفق یریادگی یندهایفرآ ریبه تأث کردیرو نی: ا(Process Approach) یندیفرآ کردی. رو28

بر  ندهایفرآ نیا ریافراد و نحوه تأث یریادگی یندهایو فرآ یبه مطالعه روندها کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر

 .پردازندیها مآن یلیتحص تیموفق

و  یریادگیعوامل مختلف بر  انیتعاملات م ریبر تأث کردیرو نی(:اInteractive Approach) یتعامل کردی. رو21

آموزان، معلمان، دانش انیتعاملات م ریتأث یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یلیتحص تیموفق

 .پردازندیم یلیتحص تیوفقها بر مافراد و سازمان ریخانواده، و سا

و راهکارها را  کردهایرو نیبهتر ،یریادگیو تعاملات مختلف  ندهایبر فرآ دیتا با تأک دهندیان مبه ما امک ینظر یمبان نیا

 .میکن یسازادهیو پ ییآموزان شناسادانش یلیتحص تیارتقاء موفق یبرا

 گریو د یاجتماع ،یزبان ،یتنوع فرهنگ تیبر اهم کردیرو نی(: اDiversity Approachبر تنوع ) یمبتن کردی. رو22

تنوع بر  راتیتأث یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یلیتحص تیو موفق یریادگیابعاد تنوع بر 

 .پردازندیم یلیتحص تیبر موفق دابعا نیا ریو نحوه تأث یریادگی ندیفرآ

 نیتعادل ب تیبر اهم ردکیرو نی(: اWork-Life Balance Approach) یزندگ-بر تعادل کار یمبتن کردی. رو23

 کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یلیتحص تیبر موفق یشخص یکار و زندگ یصرف شده برا یزمان و انرژ

 .پردازندیها مآن یلیتحص تیبر موفق جهیآموزان و در نتدانش یشخص تیضاو ر یبر کارآمد یزندگ-تعادل کار ریتأث یبه بررس

و  یریادگی یبرابر برا یهافرصت جادیا تیبر اهم کردیرو نی(: اEquity Approach) یسنجامکان یبرابر کردی. رو24

 دیتأک یاقتصاد تینژاد، زبان، اعتقادات، و وضع ت،یآموزان، بدون توجه به جنسهمه دانش یبرا یلیتحص تیبه موفق یابیدست

 یدر دسترس یانصاف و برابر شیافزا یکه برا پردازندیم ییراهکارها یسبه برر کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر

 آموزان مؤثر هستند.همه دانش یلیتحص تیموفق یو ارتقا لاتیبه آموزش و تحص

در طول  یریادگی افتهیادامه تیبر اهم کردیرو نی(: اLifelong Learning Approach) یریادگیوستهیپ کردی. رو21

 یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یزندگ یهاها و دانش در تمام زمانعمر و توسعه مهارت

 .پردازندیم یو رشد فرد یلیتحص تیموفق برآن  ریدر طول عمر، و تأث یریادگی ندیفرآ

 یو اجرا یحطرا تیبر اهم کردیرو نی(: اCurriculum Planning Approach) یآموزش یزیربرنامه کردی. رو26

 یهاهیدارد. نظر دیها تأکآن یلیتحص تیموفق یآموزان و ارتقادانش یریادگی یازهاین نیتأم یمناسب برا یآموزش یهابرنامه

ها با و مهارت میمفاه یریادگیو  سیتدر یمؤثر برا یآموزش یهایو استراتژ ارهاراهک یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی

 .پردازندیم یآموزش یو استانداردهابر اهداف  دیتأک

 یفناور یریکارگبه تیبر اهم کردیرو نی(:اEducational Technology Approach) یآموزش یفناور کردی. رو27

 یبه بررس کرد،یرو نیبر ا یمبتن یریادگی یهاهیدارد. نظر دیتأک یلیتحص تیآن بر موفق ریو تأث یریادگیآموزش و  ندیدر فرآ

 .پردازندیم لاتیو تحص یریادگیبر  یآموزش یافزارهاو نرم نترنت،یا انه،یرا همختلف از جمل یهایده از فناوراثرات استفا

 یهابرنامه یو طراح یمدرن آموزش یهایها و فناوراز روش یریگتا با بهره دهندیبه ما امکان م ینظر یمبان نیا

 .میرا بهبود بخش یریادگی ندیکرده و فرآ نیآموزان را تضمدانش یلیتحص تیمناسب، موفق یآموزش
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 روش تحقیق

از روش کتابخانه ای و  که ردیگیمورد بحث قرار م زینیلیتحص تیآن بر موفق ریو تاث یریادگی یها هینظردر این پژوهش 

ز مطالعات انجام مروری بر مطالعات انجام شده در این زمینه پرداخته شده است. تلاش پژوهشگران بر این بوده تا با استفاده ا

 شده در این خصوص به جمع بندی و مرور مطالعات گذشته پرداخته شود.

 

 نتیجه گیری:

و عوامل  ستهینگر یلیتحص تیو موفق یریادگی ندیگسترده و متنوع به فرآ هیزاو کیاز  یریادگی یهاهینظر جه،یدر نت

 ندیتا فرآ کنندیبه ما کمک م ،یطیو مح یمختلف انسان یهابر جنبه دیبا تأک هاهینظر نی. ارندیگیرا در نظر م یمختلف

 .میبهبود آن ارائه ده یبرا ثرمؤ ییرا بهتر درک کرده و راهکارها یریادگی

آنها  یرگذاریو تأث هاهینظر نیاز ا یبیاست، استفاده از ترک یمختلف یهایژگیو و طیشرا یهر فرد دارا نکهیتوجه به ا با

 تیهدا ییهاو برنامه ریتداب یما را به سو هاهینظر نیا ن،یکند. همچن لیرا تسه یلیتحص تیفقبهبود مو تواندیبر هم، م

و  یلیتحص تیتا بهبود موفق شوندیو اجرا م یآموزان، طراحدانش طیو شرا ازهایاز ن یقیکه بر اساس شناخت عم کنندیم

 .ندینما نیرا تضم یهمگان یریادگی

 منابع

 ست هیلگارد ـ گوسدن باور(های یادگیری )ارننظریه 

 ـ روانشناسی یادگیری )دکتر محمد پارسا( 

 ـ نشریه رشد معلم انتشارات آموزش و پرورش 
 

 


