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 دهیچک

 یهاطیمح یریگشکل در یمحور عامل کی عنوان به و کرده فایا یآموزش تحولات در ینیادیبن نقش یفناور حاضر، عصر در

 و آورده فراهم آموزش به یدسترس و تیفیک بهبود یبرا را یرینظیب یهافرصت هم تحولات، نیا. است مطرح نینو یآموزش

 به توانیم ،یفناور توسط شده جادیا یهافرصت جمله از. اندداده قرار یآموزش متخصصان یرو شیپ را یدیجد یهاچالش هم

 کرد اشاره نیآنلا یآموزش یهاپلتفرم توسعه و شده، یسازیشخص یریادگی یهاروش ارائه ،یآموزش منابع به یدسترس شیافزا

 به کسانی یدسترس عدم رینظ ییهاچالش گر،ید یسو از. آورندیم فراهم را یمکان و یزمان تیمحدود بدون یریادگی امکان که

 انیم در یتالیجید یهامهارت توسعه به ازین و ها،داده تیامن و یخصوص میحر حفظ به مربوط مسائل ،یآموزش یهایفناور

 و آموزش بر یفناور راتیتأث یبررس با مقاله نیا. رندیگ قرار توجه مورد دقت با دیبا که هستند یموانع آموزان،دانش و معلمان

 یآموزش تحولات در یفناور نقش درباره یلیتحل و جامع دگاهید کی ارائه به رو، شیپ یهافرصت و هاچالش به پرداختن

 کمک آموزش نهیزم در یفناور از مؤثرتر یبرداربهره به توانندیم که است ییراهکارها ییشناسا ،یبررس نیا از هدف. پردازدیم

 یهافرصت از آموزاندانش یتمام که شود حاصل نانیاطم تا بپردازند موجود یهاچالش با مقابله به حال، نیع در و کنند

 .شوندیم مندبهره تحولات نیا از یناش یآموزش

 یفناور تحولات، آموزش،: یدیکل کلمات

 

 مقدمه
 از ،یبشر یزندگ یهاجنبه از یاریبس بر یاگسترده و قیعم راتیتأث یفناور حوزه در ریچشمگ یهاشرفتیپ ر،یاخ یهادهه در

 یهاکلاس به محدود و یسنت از یآموزش یهاطیمح تا اندشده باعث فناورانه، تحولات نیا. است داشته پرورش و آموزش جمله

 عنوان به بلکه ،یآموزش کمک ابزار کی عنوان به تنها نه یفناور امروزه،. ابندی توسعه جانبههمه و یتالیجید یفضاها به درس،

 یبررس با تا دارد قصد مقاله نیا. است مطرح دیجد یآموزش یهایاستراتژ و هاروش یریگشکل در کنندهنییتع عنصر کی

 ارتقاء یبرا را یرینظیب امکانات یفناور.بپردازد رو شیپ یهافرصت و هاچالش لیتحل به ،یآموزش تحولات در یفناور نقش

. است آورده فراهم شده یسازیشخص یریادگی اتیتجرب جادیا و ،یآموزش منابع به یدسترس شیافزا آموزش، تیفیک

 هر در تا دهندیم اجازه آموزاندانش به یهمگ ،یابیارز یتالیجید یابزارها و ،یتعامل یافزارهانرم ن،یآنلا یآموزش یهاپلتفرم

 کاهش به تواندیم و دارد را یسنت یآموزش یهانظام در تحول لیپتانس امر، نیا. بپردازند یریادگی به یمکان هر از و زمان

 به کسانی یدسترس عدم. هستند همراه ییهاچالش با زین فناورانه تحولات نیا حال، نیا با.کند کمک یآموزش یهاشکاف

 انیم در یتالیجید یهامهارت توسعه و آموزش به ازین و ها،داده تیامن و یخصوص میحر حفظ به مربوط مسائل ،یفناور

 در یانسان تعاملات بر یفناور ریتأث ن،یا بر علاوه. رندیگ قرار توجه مورد دیبا که هستند یموانع جمله از آموزان،دانش و معلمان

 مقاله نیا.دارند شتریب یبررس به ازین که هستند یموضوعات آموزان،دانش انیم در انزوا حس جادیا امکان و یآموزش یهاطیمح
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 یهافرصت از استفاده یچگونگ یبررس به ،یآموزش تحولات در یفناور نقش به نسبت متعادل و جامع دگاهید کی ارائه هدف با

 لیتسه تلاش، نیا از هدف ت،ینها در. پردازدیم مرتبط یهاچالش با مقابله و ییشناسا نیهمچن و آموزش بهبود یبرا فناورانه

 تالیجید عصر در آموزاندانش یازهاین به ییپاسخگو به قادر که است یمؤثر و داریپا یآموزش یهاستمیس به انتقال روند

 .باشند

 

 مسئله انیب

 آموزش جمله از یبشر یزندگ یهاجنبه همه بر رات،ییتغ نیا و است تحول و رییتغ حال در سرعت به یفناور معاصر، یایدن در

 یندهایفرآ بهبود و توسعه یبرا را یشماریب یهافرصت ،یآموزش یهانظام در یفناور ادغام. اندگذارده ریتأث پرورش و

. رندیگ قرار توجه مورد دقت به دیبا که دارند همراه به را ییهاچالش زین هاشرفتیپ نیا حال، نیا با. است کرده جادیا یریادگی

 یفناور توسط شده فراهم یهافرصت از توانیم چگونه که است نیا شود،یم مطرح مقاله نیا در که یاصل پرسش رو، نیا از

 در.میکن مقابله مؤثر یاوهیش به تحولات نیا از یناش یهاچالش با همزمان طور به که یحال در برد، بهره آموزش بهبود یبرا

 را شده یسازیشخص یریادگی اتیتجرب و ،یآموزش منابع به گسترده یدسترس ر،یپذانعطاف یریادگی امکان یفناور ،یطرف

 گر،ید طرف از. کنند کمک یدانش یهاشکاف کاهش و یآموزش عدالت ارتقاء به توانندیم امکانات نیا. است آورده فراهم

 و ها،داده تیامن و یخصوص میحر حفظ مورد در هاینگران مختلف، مناطق در یفناور به کسانی یدسترس عدم رینظ یمسائل

 قرار یبررس مورد یجد طور به دیبا که هستند ییهاچالش آموزان،دانش و معلمان انیم در یتالیجید یهامهارت توسعه به ازین

 با مقابله و فناورانه یهافرصت از یبرداربهره انیم یتوازن توانیم چگونه: است هاپرسش نیا به پاسخ دنبال به مقاله نیا.رندیگ

 ینحو به یفناور از تا برد کار به توانیم ییراهکارها و هایاستراتژ چه کرد؟ جادیا یآموزش یهاطیمح در آن یهاچالش

 ییشناسا هدف با ،یبررس نیا شود؟ نیتضم آن به عادلانه یدسترس هم و آموزش تیفیک شیافزا هم که شود استفاده

 موجود یهاچالش و موانع که یحال در کنند، کمک آموزش در یفناور کامل لیپتانس تحقق به توانندیم که است ییکردهایرو

 .کنندیم تیریمد یمؤثر طور به را

 

  هاافتهی
 :یآموزش منابع به گسترده یدسترس در یفناور از یناش یهافرصت

 را یشماریب یهافرصت و کرده فایا یدیکل نقش یآموزش منابع به گسترده یدسترس در( ICT) ارتباطات و اطلاعات یفناور

 :شوندیم ریز موارد شامل هافرصت نیا. است آورده فراهم جهان سراسر یآموزش یهانظام در تحول یبرا

 مؤسسات و هادانشگاه از یآموزش یمحتوا و نیآنلا یهادوره به یدسترس امکان یفناور: یمجاز یهادوره و نیآنلا یریادگی. 1

 یشخص ای یمال لیدلا به که یکسان ای دورافتاده مناطق در افراد یبرا را یریادگی امر، نیا. آوردیم فراهم را جهان سراسر معتبر

 .سازدیم ممکن ستند،ین یسنت یهاکلاس در حضور به قادر

 قیطر از یآموزش منابع ریسا و ،یکیالکترون یهاکتاب ،یعلم مقالات تال،یجید یهاکتابخانه: یتالیجید منابع به یدسترس. 0

 منابع از یاگسترده فیط به تا دهدیم آموزاندانش و پژوهاندانش به را امکان نیا که هستند، یدسترس قابل نترنتیا

 .کنند دایپ یدسترس

 مؤثرتر و ترجذاب را یریادگی ،یآموزش یهایباز و یتعامل یآموزش یهابرنامه رینظ ییهایفناور: یتعامل یآموزش یهاپلتفرم. 3

 تا کنندیم کمک رندگانیادگی به که هستند سازنده یبازخوردها و یفور یهایابیارز شامل اغلب هاپلتفرم نیا. کنندیم

 .کنند رصد یالحظه صورت به را خود شرفتیپ
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 فرد هر یریادگی سرعت و ق،یعلا ازها،ین اساس بر را یریادگی تجربه یسازیسفارش امکان یفناور: ازهاین با متناسب آموزش. 4

 .است دیمف یآموزش ژهیو یازهاین با افراد یبرا ژهیو به امر نیا. آوردیم فراهم

 سراسر از متخصصان و معلمان، آموزان،دانش نیب یهمکار و یریادگی یهاشبکه جادیا امکان یفناور: یهمکار و ارتباطات. 5

 .کنندیم جادیا اتیتجرب و دانش تبادل یبرا ییفضا یمجاز یهاکنفرانس و نارها،یوب ن،یآنلا یهاانجمن. آوردیم فراهم را جهان

 توانندیم یسن هر در افراد که یطور به کند،یم لیتسه را العمرمادام یریادگی به یدسترس یفناور: العمرمادام آموزش. 6

 .دارند نگه روزبه را خود دانش ای رندیبگ ادی را یدیجد یهامهارت

 حضور با مرتبط یهانهیهز و هستند یچاپ منابع از ترارزان اغلب یتالیجید یآموزش منابع: یآموزش یهانهیهز کاهش. 7

 و دارد ییبسزا نقش یآموزش منابع به گسترده یدسترس در یفناور.دهندیم کاهش را یآموزش مؤسسات در یکیزیف

 مرتبط موانع تا است لازم ها،فرصت نیا از مؤثر استفاده یبرا حال، نیا با. آوردیم فراهم آموزش در تحول یبرا را ییهافرصت

 .شوند تیریمد یمؤثر طور به زین یتالیجید یهامهارت و یدسترس با

 

 :شده یسازیشخص یریادگی در یفناور از یناش یهافرصت

 آموزش، به کردیرو نیا. است کرده جادیا پرورش و آموزش نحوه در یانقلاب ،یفناور از استفاده با شده یسازیشخص یریادگی

 به منحصر یاتجربه ارائه یبرا یفناور از و دارد فرد هر یریادگی یهاسبک و یریادگی سرعت ق،یعلا ازها،ین به یاژهیو توجه

 :از عبارتند شده یسازیشخص یریادگی در یفناور از یناش یهافرصت. کندیم استفاده رندهیادگی هر به فرد

 بر را یآموزش یمحتوا ن،یماش یریادگی و یکاوداده شرفتهیپ یهاتمیالگور از استفاده با هاستمیس نیا: گرهیتوص یهاستمیس. 1

 تا کندیم کمک رندگانیادگی به امر نیا. کنندیم هیتوص خودکار صورت به رندهیادگی هر دانش سطح و ازهاین ق،یعلا اساس

 .کنند مطالعه و کشف دارد، آنها یبرا را یآموزش ارزش نیشتریب که را یمطالب

 یبرا یآموزش یهاداده لیتحل و هیتجز و رندگانیادگی مستمر یهادبکیف از هاپلتفرم نیا: یقیتطب یریادگی یهاپلتفرم. 0

 یدشوار سطح خودکار طور به توانندیم هاستمیس نیا. کنندیم استفاده یفرد یازهاین با یریادگی یهاتیفعال و محتوا قیتطب

 .باشند هماهنگ رندهیادگی ییتوانا و سرعت با تا کنند میتنظ را مطالب

 تیتقو یبرا امر نیا که آورد،یم فراهم را رندگانیادگی به سازنده و یفور بازخورد ارائه امکان یفناور: یفور بازخورد. 3

 یواقع زمان در تا کندیم کمک رندگانیادگی به یفور بازخورد. است مهم اریبس قوت و ضعف نقاط عیسر صیتشخ و یریادگی

 .کنند میتنظ و یابیارز را خود شرفتیپ

 در توانندیم رندگانیادگی. سازدیم رها یمکان و یزمان یهاتیمحدود از را یریادگی یفناور: مکان و زمان در یریپذانعطاف. 4

 را خود یریادگی یهابرنامه تا دهدیم اجازه آنها به امر نیا که کنند، دایپ یدسترس یآموزش یمحتوا به یمکان هر از و زمان هر

 .کنند هماهنگ یزندگ یهاتیمسئول گرید با

 تیخلاق و ،یانتقاد تفکر مسئله، حل مانند نرم، و یفرد یهامهارت توسعه بر تمرکز امکان یفناور: یفرد یهامهارت توسعه. 5

 جذاب یریادگی طیمح کی در هامهارت نیا تیتقو به یتعامل یهاتیفعال و هایسازهیشب ،یآموزش یهایباز. آوردیم فراهم را

 .کنندیم کمک معنادار و

 ها،پادکست دئوها،یو جمله از آورد،یم فراهم را متنوع و یغن یآموزش منابع به یدسترس یفناور: یغن منابع به یدسترس. 6

 .شوند میتنظ فرد هر یریادگی یازهاین و قیعلا اساس بر توانندیم نهایا همه که ،یتخصص یافزارهانرم و ،یآموزش یهایباز

 طول در توانندیم افراد که یاگونه به کند،یم لیتسه را العمرمادام یریادگی امکان یفناور: العمرمادام یریادگی از یبانیپشت. 7

 تجربه ،یفناور از استفاده با شده یسازیشخص یریادگی.کنند کسب را یدیجد یهامهارت و دانش مداوم طور به خود اتیح
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 شیافزا به تنها نه امر نیا. ابندی دست خود کامل لیپتانس به تا دهدیم اجازه افراد به و کندیم نهیبه فرد هر یبرا را یریادگی

 .کندیم تیتقو زین را رندگانیادگی زهیانگ و مشارکت بلکه کند،یم کمک آموزش یاثربخش

 

 :یهمکار و تعامل شیافزا در یفناور از یناش یهافرصت

 داشته یاجتماع و یکار ،یآموزش یهاطیمح در یهمکار و تعامل یرو بر یشگرف ریتأث( ICT) ارتباطات و اطلاعات یفناور

 اشاره هافرصت نیا از یبرخ به ریز در که اندآورده فراهم یهمکار و ارتباط یبرا را یدیجد یهافرصت هایفناور نیا. است

 :شودیم

 یآموزش یهاپلتفرم و( LMS) یریادگی تیریمد یهاستمیس مانند یآموزش یهایفناور: مشترک یآموزش یهاپلتفرم. 1

 و بحث منابع، یگذاراشتراک امکان هاپلتفرم نیا. آورندیم فراهم محوریهمکار یریادگی یبرا را یتعامل یهاطیمح ن،یآنلا

 .سازندیم سریم را یگروه یهاپروژه انجام و هاانجمن در گفتگو

 یهمکار و یگروه کار امکان Slack و Google Docs، Microsoft Teams رینظ ییابزارها: نیآنلا یهمکار یابزارها. 0

 تا دهندیم اجازه افراد به ابزارها نیا. باشند جهان مختلف نقاط در میت یاعضا اگر یحت آورند،یم فراهم یواقع زمان در را

 .کنند برقرار ارتباط یمؤثرتر طور به و بگذارند اشتراک به را هادهیا کنند، شیرایو مشترک صورت به را مستندات

 قیطر از یمجاز صورت به هاکنفرانس و هاکارگاه ،یآموزش جلسات یبرگزار امکان: ییدئویو یهاکنفرانس و نارهایوب. 3

 امکان نیا. است داده گسترش ییایجغراف یهاتیمحدود از فراتر را یهمکار و تعامل ،ییدئویو کنفرانس یهاستمیس و نارهایوب

 .شانییایجغراف تیموقع از نظر صرف شوند، مندبهره گریکدی دانش و اتیتجرب از تا دهدیم اجازه افراد به

 یگذاراشتراک یبرا را ییفضاها نیآنلا یتخصص یهاانجمن و یاجتماع یهاشبکه: نیآنلا یهاانجمن و یاجتماع یهاشبکه. 4

 گفتگو و بحث مختلف موضوعات مورد در تا دهندیم اجازه افراد به هاپلتفرم نیا. آورندیم فراهم اتیتجرب و هادهیا دانش،

 .شوند مندبهره گرانید اتیتجرب از و کنند مطرح را خود یهاپرسش کنند،

 ییهانهیزم در ژهیو به دارند، نقش یهمکار و تعامل لیتسه در هایفناور نیا: نیماش یریادگی و یمصنوع هوش یهایفناور. 5

 بازخورد ارائه و یتعامل یهاداده لیتحل و هیتجز یبرا شرفتهیپ یابزارها ،یریادگی یبرا گرهیتوص یهاستمیس توسعه مانند

 .رندگانیادگی به خودکار

 سراسر از افراد آن در که آوردیم فراهم را باز متن یهاپروژه در مشارکت امکان یفناور: باز متن محوریهمکار یهاپروژه. 6

 یریادگی یبرا یبستر هاپروژه نیا. کنند مشارکت ابتکارات ریسا و یقاتیتحق یهاپروژه افزارها،نرم توسعه در توانندیم جهان

 یهمکار و تعامل یتوجه قابل طور به یارتباط و یاطلاعات یهایفناور.هستند دیجد یهاینوآور جادیا و دانش تبادل مشترک،

 را یمکان و یزمان یهاتیمحدود و کرده جادیا را یجهان یهامشارکت و ارتباطات از یدیجد یهاآستانه اند،کرده لیتسه را

 اشتراک به را خود یهادهیا و دانش کنند، یهمکار یمؤثرتر طور به تا دهندیم اجازه افراد به هافرصت نیا. اندداده کاهش

 .بپردازند یجمع صورت به دهیچیپ مسائل حل به و بگذارند

 

 :آموزش در یفناور از استفاده با مرتبط یهاچالش

 و درک. است همراه زین یخاص یهاچالش با دهد،یم ارائه را یشماریب یهافرصت که هرچند آموزش، در یفناور از استفاده

 هاچالش نیا از یبرخ به ادامه در. است یاتیح یآموزش یندهایفرآ در یفناور ریتأث یسازنهیبه یبرا هاچالش نیا با مواجهه

 :است شده پرداخته
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 داریپا نترنتیا به یدسترس مناطق، یبرخ در. است یفناور به نابرابر یدسترس ها،چالش نیتربزرگ از یکی: نابرابر یدسترس. 1

 یآموزش یهافرصت از را رندگانیادگی یبرخ و کند شتریب را یتالیجید شکاف تواندیم که است، محدود مناسب زاتیتجه و

 .سازد محروم

 امر نیا. ندارند مهارت دیجد یهایفناور از استفاده در کسانی طور به آموزاندانش و معلمان همه: یفناور یهامهارت. 0

 .کنند استفاده هایفناور از موثر طور به بتوانند همه تا است مداوم یبانیپشت و آموزش ازمندین

 یهادستگاه از که یوقت ژهیو به کند، منحرف را آموزاندانش توجه یراحت به تواندیم یفناور از استفاده: زهیانگ و توجه حفظ. 3

 و متمرکز یریادگی طیمح کی جادیا. کنندیم استفاده یسرگرم یهاتیسا ای یاجتماع یهاشبکه به یدسترس یبرا خود

 .باشد زیبرانگچالش تواندیم دارد، نگه مشغول را آموزاندانش که معنادار

 معلمان. باشد دشوار تواندیم محتوا نیا دقت و تیفیک نیتضم ن،یآنلا یآموزش یمحتوا شیافزا با: محتوا تیفیک از نانیاطم. 4

 .باشند دیمف و معتبر منابع ییشناسا به قادر دیبا آموزاندانش و

 آموزاندانش یهاداده و یشخص اطلاعات از حفاظت آموزش، در یفناور از گسترده استفاده با: تیامن و یخصوص میحر حفظ. 5

 .است مداوم چالش کی نیآنلا یآموزش یهاطیمح در یخصوص میحر و هاداده تیامن تیریمد. است کرده دایپ یاژهیو تیاهم

 ندیفرآ در معنادار یانسان تعاملات حفظ و یفناور از استفاده نیب مناسب تعادل حفظ: یانسان تعامل و یفناور نیب تعادل. 6

 و یعمل یهاتجربه قیطر از یریادگی یهافرصت کاهش به منجر تواندیم یفناور بر حد از شیب هیتک. است مهم یریادگی

 .شود یشخص تعاملات

 روز به یآموزش یافزارهانرم و زاتیتجه داشتن نگه و کند،یم رییتغ سرعت به یفناور: یفناور ینگهدار و یبروزرسان. 7

 یهابرنامه طراحان که است لازم ها،چالش نیا با مقابله یبرا.باشد زیبرانگچالش یزمان نظر از هم و یمال نظر از هم تواندیم

 ارتقاء ،یدسترس بهبود یبرا ییراهکارها تا کنند کار مشترک طور به گذاراناستیس و آموزاندانش معلمان، ،یآموزش

 نیب مؤثر تعادل حفظ و ت،یامن و یخصوص میحر از حفاظت محتوا، تیفیک نیتضم زه،یانگ و تعامل حفظ ،یفناور یهامهارت

 .کنند دایپ یانسان تعامل و یفناور

 

 :یتالیجید یهامهارت توسعه

 برخوردار ییبالا تیاهم از هستند، وابسته یفناور به شدت به اقتصاد و جامعه که حاضر، عصر در یتالیجید یهامهارت توسعه

 به و لیتحل پردازش، ،یابیدست یبرا یتالیجید یهاپلتفرم و ابزارها از استفاده ییتوانا و دانش شامل یتالیجید یهامهارت. است

 :است شده ارائه یتالیجید یهامهارت توسعه یبرا ییهاروش ادامه، در. شودیم اطلاعات یگذاراشتراک

 مداوم آموزش. 1 

 موضوعات که ،Coursera, edX, Udemy مانند ییهاپلتفرم توسط شده ارائه نیآنلا یهادوره در شرکت: نیآنلا یهادوره -

 .دهندیم پوشش را یکاوداده و وب یطراح تا یسینوبرنامه از یمتنوع

 .خود یهامهارت و دانش یروزرسانبه یبرا یآموزش یهاکارگاه و نارهایوب در شرکت: یآموزش یهاکارگاه و نارهایوب -

 خودران یریادگی. 0 

 .ینظر دانش کردن یکاربرد یبرا یشخص یهاپروژه یرو بر کار: یشخص یهاپروژه -

 .مستمر یریادگی یبرا هاانجمن و یآموزش یهالمیف ها،وبلاگ مقالات، مانند نیآنلا منابع از استفاده: نیآنلا منابع مطالعه -

 جامعه با ارتباط و یسازشبکه. 3

 با تجربه و دانش تبادل یبرا Stack Overflow، GitHub، LinkedIn مانند: یتخصص یهاگروه و هاانجمن در شرکت -

 .گرانید
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 .یصنعت دانش یروزرسانبه و هایاحرفه با یسازشبکه یبرا: یصنعت یهاکنفرانس و دادهایرو در حضور -

 یعمل تجربه کسب. 4

 .یعمل تجربه کسب یبرا یکارآموز یهابرنامه در شرکت: یکارورز یهادوره و یکارآموز -

 .ویپورتفول ساختن و هامهارت تیتقو یبرا یلنسیفر یهاپروژه انجام: نگیلنسیفر -

 مسئله حل و نقادانه تفکر توسعه. 5

 تیتقو و دنیکش چالش به یبرا HackerRank و LeetCode مانند ییهاپلتفرم از استفاده: یسینوبرنامه مسائل حل -

 .مسئله حل یهامهارت

 .یرقابت یهاطیمح در خود یهاییتوانا یابیارز یبرا: هاهکاتون و یسیکدنو مسابقات در شرکت -

 یاخلاق یتالیجید آموزش. 6 

 توسعه.یفناور از مسئولانه استفاده و هاداده تیامن ،یخصوص میحر از حفاظت تیاهم درک: یاخلاق اصول از یآگاه -

 فرد راهکارها، نیا از یرویپ با. است یواقع یهاتیموقع در دانش کاربرد و مداوم یریادگی به تعهد ازمندین یتالیجید یهامهارت

 .شود آماده یشخص و یاحرفه یهاعرصه در تیموفق یبرا و دهد توسعه را خود یتالیجید یهامهارت یمؤثر طور به تواندیم

 

 :یاجتماع روابط و یانسان تعاملات بر یفناور ریتأث

 یانسان تعاملات بر یقیعم ریتأث هوشمند، یهادستگاه و ،یاجتماع یهاشبکه نترنت،یا در ریاخ یهاشرفتیپ با ژهیو به ،یفناور

 به توانندیم ،یفناور از استفاده نحوه به بسته و ،یمنف هم و هستند مثبت هم راتیتأث نیا. است داشته یاجتماع روابط و

 .کنند بروز یگوناگون یهاشکل

 :مثبت راتیتأث 

 ها،رسانامیپ از استفاده با توانندیم افراد. است کرده ترآسان جهان سراسر در را افراد نیب ارتباط یفناور: ترآسان ارتباط. 1

 .کنند برقرار ارتباط گریکدی با لحظه در و یراحت به یاجتماع یهاشبکه و لیمیا

 حفظ را خود روابط و باشند ارتباط در خود از دور یهاخانواده و دوستان با تا کندیم کمک افراد به یفناور: روابط حفظ. 0

 .کنند

 درک و یآگاه شیافزا به تواندیم که است، آورده فراهم همه یبرا را اطلاعات به یدسترس نترنتیا: اطلاعات به یدسترس. 3

 .شود منجر افراد نیب متقابل

 طیشرا در افراد یهمبستگ و یبانیپشت یبرا ییهامکان نیآنلا یهاانجمن و یاجتماع یهاشبکه: یهمبستگ و یبانیپشت. 4

 .هستند روبرو یخاص یهاچالش با که یکسان یبرا ژهیو به هستند، سخت

 :یمنف راتیتأث

 یانسان روابط تیفیک افت و یحضور تعاملات کاهش به است ممکن نیآنلا ارتباطات شیافزا: چهره به چهره تعاملات کاهش. 1

 .شود منجر

 شیافزا به تواندیم یاجتماع یهاشبکه از حد از شیب استفاده که اندداده نشان قاتیتحق یبرخ: ییتنها احساس شیافزا. 0

 .شود منجر انزوا و ییتنها احساس

 با جوانان، و نوجوانان انیم در ژهیو به دهند، شیافزا را یاجتماع یفشارها توانندیم یاجتماع یهاشبکه: یاجتماع یفشارها. 3

 ."آلدهیا" یزندگ از نادرست تصورات جادیا

 یهاتفاوت تواندیم ندارند، که یکسان و دارند یدسترس یفناور به که یکسان نیب یتالیجید شکاف: یدسترس نابرابر عیتوز. 4

 .کند دیتشد را یاقتصاد و یاجتماع
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 وجود یشخص یهاداده از سوءاستفاده و استفاده ،یآورجمع مورد در یاندهیفزا یهاینگران: یخصوص میحر به مربوط مسائل. 5

 کنند تلاش آگاهانه جوامع و افراد که است یضرور ،یاجتماع روابط و یانسان تعاملات بر یفناور یمنف راتیتأث کاهش یبرا.دارد

 زمان کردن محدود چهره، به چهره ارتباطات جیترو شامل نیا. کنند برقرار خود یحضور و تالیجید یزندگ نیب یتعادل تا

 .است مسئولانه یتالیجید یهامهارت آموزش و ،یاجتماع یهاشبکه در شده صرف

 

 :آموزش در یفناور از مؤثر یبرداربهره یبرا ییهایاستراتژ

 یبرا. دهد شیافزا را یآموزش منابع به یدسترس و دهیبخش بهبود را یریادگی تجربه تواندیم آموزش در یفناور از مؤثر استفاده

 :کرد استفاده ریز یهایاستراتژ از توانیم آموزش، در یفناور از مؤثر یبرداربهره

 یدرس یزیربرنامه در یفناور ادغام. 1 

 استفاده اهداف نیا به یابیدست یبرا یابزار عنوان به و باشد هماهنگ یآموزش اهداف با دیبا یفناور ادغام: هدفمند ادغام -

 .شود

 را آموزاندانش مشارکت و تعامل که ییهاتیفعال یطراح یبرا تالیجید یابزارها از استفاده: یتعامل یهاتیفعال یطراح -

 .کندیم تیتقو

 آموزاندانش یتالیجید یهامهارت توسعه. 0 

 از مؤثر استفاده یبرا آموزاندانش به نترنتیا و وتریکامپ از استفاده یاساس یهامهارت آموزش: یاساس یهامهارت آموزش -

 .نیآنلا یآموزش منابع

 و جستجو یهامهارت توسعه و خودران یریادگی یبرا نیآنلا منابع از استفاده به آموزاندانش قیتشو: یخودآموز تیتقو -

 .پژوهش

 یتعامل یهایفناور از استفاده. 3

 Microsoft Teams ای Google Classroom، Slack مانند یهمکار یهاپلتفرم از استفاده: نیآنلا یهمکار یابزارها -

 .معلمان و آموزاندانش نیب یهمکار و ارتباط لیتسه یبرا

 .یفور بازخورد و یتعامل ناتیتمر ارائه یبرا یآموزش یهاشنیکیاپل و افزارهانرم از یریگبهره: یآموزش یافزارهانرم -

 باز و آزاد یآموزش منابع از استفاده. 4 

 به یدسترس شیافزا و یدرس یمحتوا توسعه یبرا دسترس قابل و آزاد یآموزش منابع از استفاده(: OER) باز یآموزش منابع -

 .بالا تیفیک یآموزش مواد

 آموزاندانش یفرد یازهاین به توجه. 5 

 آورد،یم فراهم را آموزاندانش یفرد یریادگی یازهاین با یسازگار امکان که ییهایفناور از استفاده: سازگار یهایفناور -

 .ژهیو یازهاین با آموزاندانش یبرا یکمک یهابرنامه مانند

 یفناور از استفاده مسئولانه آموزش. 6 

 از مسئولانه استفاده جیترو یبرا آموزاندانش به نیآنلا یفضا در یخصوص میحر و یاخلاق اصول آموزش: یتالیجید یآگاه -

 .یفناور

 مستمر بازخورد و یابیارز. 7

 از نانیاطم یبرا درس یهاکلاس در شده استفاده یهایفناور مستمر یابیارز و یبررس: استفاده مورد یهایفناور یابیارز -

 کند کمک مؤثر و مدرن یآموزش یهاطیمح جادیا به تواندیم هایاستراتژ نیا یریکارگ به.یریادگی ندیفرآ در هاآن یاثربخش

 .هستند کمی و ستیب قرن یهامهارت توسعه و یهمکار ،یریادگی یبرا یفناور از نهیبه استفاده به قادر آموزاندانش آن در که
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 :هاچالش با مقابله یبرا شنهاداتیپ

 :از عبارتند هاآن با مقابله یبرا شنهاداتیپ و آموزش در یفناور از استفاده با مرتبط یهاچالش از یبرخ

 و یفناور به محدود یدسترس آموزش، در یفناور از استفاده یاصل یهاچالش از یکی: نترنتیا و یفناور به یدسترس. 1

 :داد انجام را ریز اقدامات توانیم چالش، نیا با مقابله یبرا. است نترنتیا

 .هوشمند یهادستگاه و پرسرعت نترنتیا با ییروستا مناطق و مدارس زیتجه -   

 .است محدود نترنتیا و یفناور به یدسترس که یمناطق در یعموم وتریکامپ یهاستگاهیا جادیا -   

 و هاروش نیبهتر از بتوانند تا دارند یفناور یهامهارت توسعه و آموزش به ازین معلمان: معلمان یاحرفه توسعه و آموزش. 0

 :داد انجام را ریز اقدامات توانیم چالش، نیا با مقابله یبرا. کنند استفاده درس کلاس در یآموزش یابزارها

 .یفناور یهامهارت توسعه هدف با معلمان یبرا یآموزش یهاکارگاه و یآموزش یهادوره یبرگزار -   

 .نیآنلا یآموزش یهاپلتفرم از استفاده با یآموزش یهادهیا و تجارب تبادل جهت در معلمان نیب یهمکار و ارتباط جادیا -   

 نیب یهمکار و تعامل یهافرصت جادیا آموزش، در یفناور از استفاده یایمزا از یکی: آموزاندانش نیب یهمکار و تعامل. 3

 یبرا. است تعاملات نیا جادیا در ییتوانا عدم شوند، مواجه آن با است ممکن مدارس از یبرخ که یچالش اما. است آموزاندانش

 :داد انجام را ریز اقدامات توانیم چالش، نیا با مقابله

 .کنندیم فراهم را آموزاندانش نیب یهمکار و تعامل امکان که نیآنلا یهمکار یافزارهانرم و هاپلتفرم از استفاده -   

 .کندیم کمک آموزاندانش نیب یهمکار و تعامل به که کلاس در یگروه یهاپروژه و هاتیفعال یطراح -   

 نیا با مقابله یبرا. است آموزاندانش یخصوص میحر حفظ ازمندین آموزش در یفناور از استفاده: یخصوص میحر حفظ. 4

 :داد انجام را ریز اقدامات توانیم چالش،

 .شوندیم تیرعا یفناور از استفاده در آموزاندانش یخصوص میحر حفظ نیقوان و هااستیس که دیکن حاصل نانیاطم -   

 .نیآنلا یفضا در مسئولانه رفتار و یخصوص میحر حقوق درباره آموزاندانش آموزش -   

 یبرا. است مهم اریبس آموزش در یفناور از استفاده راتیتأث و امدهایپ یبررس: یفناور از استفاده ریتأث یریگیپ و یابیارز. 5

 :داد انجام را ریز اقدامات توانیم چالش، نیا با مقابله

 .آموزش در یفناور از استفاده ریتأث یابیارز یبرا کیستماتیس و منظم یابیارز انجام -   

 بهبود تواندیم شنهاداتیپ نیا از استفاده.شده استفاده یآموزش یهایاستراتژ و هاروش بهبود یبرا یابیارز جینتا از استفاده -   

 و ابندی بهبود یآموزش امکانات تا کند کمک و باشد داشته آموزش در یفناور از استفاده با مرتبط یهاچالش در یمؤثر

 .کنند یبرداربهره یریادگی تجربه نیبهتر از بتوانند آموزاندانش

 

 :ندهیآ یبرا آموزش در یفناور ادغام تیاهم

 ،یریادگی نحوه یرو بر یمثبت و قیعم راتیتأث تواندیم و است برخوردار ییبالا تیاهم از ندهیآ یبرا آموزش در یفناور ادغام

 از کند، دایپ یتجل یمختلف یهاشکل به تواندیم آموزش در تحول و رییتغ نیا. باشد داشته اطلاعات به یدسترس و آموزش،

 یبرخ به ادامه در. یفناور بر یمبتن یریادگی یهاروش و ن،یآنلا یآموزش یمحتوا تال،یجید یابزارها از استفاده قیطر از جمله

 :شودیم پرداخته موضوع نیا مهم یهاجنبه از

 دانش. آوردیم فراهم را یمتنوع و گسترده یآموزش منابع به یدسترس امکان یفناور: یآموزش منابع به گسترده یدسترس. 1

 .کنند دایپ یدسترس یآموزش یهادوره و دئوها،یو مقالات، ها،کتاب به جهان سراسر از توانندیم معلمان و آموزان
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 به امر نیا. آوردیم فراهم آموزدانش هر یبرا را یریادگی تجربه یسازیشخص امکان یفناور: شده یسازیشخص یریادگی. 0

 .کنند میتنظ آموزدانش هر یهایمندعلاقه و ،یریادگی سرعت ازها،ین اساس بر را یآموزش یهابرنامه تا دهدیم اجازه نیمعلم

 تیاهم از یهمکار و ت،یخلاق مسئله، حل ،ینقاد تفکر مانند ییهامهارت تال،یجید عصر در: 01 قرن یهامهارت توسعه. 3

 .کندیم کمک هامهارت نیا توسعه به آموزش در یفناور. برخوردارند یاژهیو

 و ترجذاب را یریادگی تجربه تواندیم یتعامل یمحتوا و یآموزش یهایباز از استفاده: یتعامل و یباز بر یمبتن آموزش. 4

 .کند کمک آموزاندانش زهیانگ و مشارکت بهبود به تواندیم کردیرو نیا. کند مؤثرتر

 ادغام است، فناورانه یهامهارت ازمندین و است رییتغ حال در سرعت به کار یایدن نکهیا به توجه با: کار بازار یبرا یآمادگ. 5

 .کندیم آماده کار بازار به ورود یبرا را آموزاندانش آموزش در یفناور

 فراهم را جهان سراسر در یآموزش یهاگروه و افراد با یهمکار و ارتباط یبرقرار امکان یفناور: یجهان ارتباطات و یهمکار. 6

 .کندیم کمک هافرهنگ و دانش تبادل به امر نیا. آوردیم

 و دانش که یطور به آورد،یم فراهم افراد یبرا را العمرمادام آموزش و مستمر یریادگی امکان یفناور: العمرمادام آموزش. 7

 چرا است برخوردار ییبالا تیاهم از ندهیآ یبرا آموزش در یفناور ادغام ت،ینها در.شوند روزبه مداوم طور به توانندیم هامهارت

 آماده تالیجید عصر یهافرصت و هاچالش با مواجهه یبرا را هاآن و کندیم کمک آموزاندانش یهاییتوانا توسعه به که

 .سازدیم

 

  یریگجهینت
 و هاچالش با همراه تحول نیا حال، نیا با کند،یم فایا آموزش عرصه در نیآفرتحول و یاساس نقش یفناور ت،ینها در

 یسازیشخص ،یآموزش منابع به گسترده یدسترس یبرا را یرینظیب امکانات یفناور سو، کی از. است خود خاص یهافرصت

 یدسترس عدم مانند ییهاچالش گر،ید یسو از. آوردیم فراهم کار بازار یبرا یآمادگ و ،01 قرن یهامهارت توسعه ،یریادگی

 و ها،داده تیامن و یخصوص میحر حفظ تال،یجید یابزارها از مؤثر استفاده یبرا معلمان آموزش به ازین ،یفناور به کسانی

 یفناور که ییهافرصت از کامل یبرداربهره یبرا.شوند تیریمد دقت به دیبا مختلف جوامع نیب یتالیجید شکاف شیافزا خطر

 نیا بر غلبه یبرا مشترک صورت به یآموزش جوامع و آموزشگران، گذاران،استیس که است لازم دهد،یم ارائه آموزش در

 یهارساختیز در یگذارهیسرما شامل نیا. کنند تلاش امن و ر،یپذدسترس ر،یفراگ یریادگی طیمح کی جادیا و هاچالش

 یاستانداردها جیترو و ،یآموزش منابع به عادلانه یدسترس نیتضم معلمان، آموزش یبرا یآموزش یهابرنامه توسعه ،یفناور

 یتوانمندساز و آموزش چهره رییتغ یبرا یانقلاب لیپتانس یفناور ان،یپا در.است یخصوص میحر از حفاظت و یتیامن

 عنوان به یفناور از میتوانیم ،یبخشانیم یهایهمکار و مدبرانه یکردهایرو اتخاذ با. دارد را جهان سراسر در رندگانیادگی

 و باز یدید با روشیپ یهاچالش به حال، نیع در و م،یکن استفاده داریپا توسعه و یآموزش عدالت شبردیپ یبرا یابزار
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