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 چکیده 

است که به دنبال بهبود مداوم دانش و  یو سازمان یتوسعه فرد یاز ارکان اساس یکیمستمر  یریادگی

نقش کلاس درس  ند،یفرآ نیا لیتسه یموثر برا یاز ابزارها یکی. باشدیها در طول زمان ممهارت

محتواها و  یهمچون حفظ دانش، فراموش ییهابا چالشمستمر، اغلب  یریادگی درمعکوس است. 

 ناتیارائه محتواها و تمر یمعکوس، به معنا یها. معمولاً درسمیها روبرو هستدر اعتبار مهارت یکاست

ک یآموزش، به عنوان  یهاو تنوع در روش یتعامل یهاتیفعال لیفرد، به دل یشخص یازهایبر اساس ن

 کردیرو کیکلاس درس معکوس به عنوان  نقش .شوندیخته مها شناچالش نیا یراه حل موثر برا

 اتیامکان فراهم کردن تجرب کردیرو نیو ضرورت خود را اثبات کرده است. ا تیاهم ،یریادگیدر  دیجد

با توجه به تطور  ن،ی. همچنکندیآموزش را فراهم م ندیدر فرآ یریو انعطاف پذ یشخص یریادگی

 یاساس یتحولات امر نیبا ا یآموزش یهاستمیس قیتطب یعه، تلاش براامج ریمتغ یازهایو ن یفناور

 یمقاله، ما به بررس نیا در کند. فایا یدیدر آن نقش کل تواندیاست که نقش کلاس درس معکوس م

 . میکنیم یمستمر را بررس یریادگیمثبت آن بر  راتینقش کلاس درس معکوس پرداخته و تأث
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 مقدمه

شود. کلاس در دنیای امروز که سرعت تغییرات روزافزون است، نیاز به یادگیری مستمر بیش از هر زمان دیگری احساس می

با وجود مزایای  ند.تواند نقشی کلیدی در ارتقای یادگیری مستمر ایفا کدرس معکوس به عنوان روشی نوین در آموزش، می

بسیاری که آموزش سنتی دارد، اما این روش در پاسخگویی به نیازهای یادگیری در دنیای امروز ناکافی است. از جمله 

های فردی پذیری، تمرکز بر تدریس به جای یادگیری و عدم توجه به تفاوتتوان به عدم انعطافهای آموزش سنتی میچالش

در  تفکر موثر و توسعه سطوح بالا  یریادگیمنجر به  ریاخ یاعمال شده در سال ها یکردهایاز رو یکی آموزان اشاره کرد.دانش

کلاس درس معکوس است. دستورالعمل معکوس که به آن کلاس درس  کردیرو ایمعکوس  یریادگی کردیرو ؛شده است رانیفراگ

 یاست که در آن روش سنت یریادگی یالگو کیشود،  یگفته م زیمعکوس و کلاس درس معکوس ن یریادگیمعکوس، 

 .(11؛ 2712گارزا،  دکند )آرنول یم رییتغ یادگیرندگان فیو نحوه انجام تکال یسخنران

شد و اکنون خارج از کلاس  یدر کلاس انجام م یآنچه به طور سنت»کرد:  فیتوص نگونهیتوان ا یکلاس معکوس را م کردیرو

 یم فیتعر یبه عنوان مدل یکلاس معکوس به صورت محاوره ا سیتدرمدل  .(.32؛ 2777)لاگ و همکاران، « است و بالعکس

حل مسئله( در جلسه  نیشود )مثلاً تمر یخارج از کلاس انجام م یادگیرندگانتوسط  یها به طور سنت تیشود که در آن فعال

اطلاعات( آموزش  ح،یتوض شود )مثلاً  یدر کلاس انجام م یکه آنچه به طور سنت یشود، در حال یبه کلاس درس منتقل م

 یآموزش کردیرو کیمعکوس  یریادگی کردیرو (.172؛ 2712) لگ و سائل، شود یانتقال( در خارج و قبل از کلاس انجام م)

 شده است: لیاست که از دو جزء تشک یبر فناور یمبتن

 میو مستق یمحور انفراد وتریکامپ یریادگی-1

 (.32؛ 2713 نبرگ،یو ورل شاپیدر کلاس درس )ب یتعامل یها تیلفعایی و دئویاز کلاس با ارائه و خارج -2

حال، گزارش  نی. با اد می کندیتاک یکلاس ریغ یریادگیدر  یآموزش یها لمیبر لزوم استفاده از ف فیتعر نیبه طور خاص، ا 

کتاب .ارائه وجود دارد یها لیاکلاس معکوس، مانند استفاده از ف کردیدر رو ییدئویو ریغ یبر استفاده از رسانه ها یمبن ییها

در قالب  ییقبل از شروع کلاس به محتوا رانیمعکوس، فراگ یریادگی روش قیاز طر یکاغذ یکتاب ها یو حت یکیالکترون یها

 یم استفادهه منفعل باشند، در کارگاه ها شنوند نکهیا یروند، به جا یبه کلاس م یدارند و وقت یدسترس یآموزش یها لمیف

 (.22؛ 2713 ر،یکنند )بو

دارد  رندگانیادگی یریادگیدر  یدیمحور نقش کلاند که آموزش هدفنشان داده انیشناسان و مربروان ،یمتماد یهاسال یبرا

 یخود را دنبال م شرفتیشود که افراد در آن پ یم فیتعر یهدف به عنوان مقصد یری(. جهت گ27؛ 2773)واله و همکاران، 

کند، که  یآن تلاش م یفرد برا کیدارد که  یاساس تیموفق جهیاشاره به نت هدف یریجهت گ(. 56  ؛2770کنند )روبکن، 

 (.077؛ 2727و همکاران،  کهیکند )هون یم جادیرا ا یریادگیکار  کیمشارکت در  زهیانگ

کند و او را  یم ایجادفرد را  یها، آموزه ها و احساسات است که هدف رفتار دهیاز ا افتهیسازمان  یالگو کیهدف  یریجهت گ

 دفه یری. متخصصان در جهت گنماید یشود علاقه مندتر م یم یرویخاص پ یرفتار یالگو کیکه در آن از  ییها تیبه موقع

 یفرد یباور بودند که وقت نی(. آنها بر ا22؛ 2777دوک، )شوندمی قائل فاوتت یاهداف تسلط و اهداف عملکرد نیدارند ب لیتما

تلاش خود  نیدهد. بنابراترش سگ دیجد یخود را با کسب دانش و مهارت ها تیخواهد کفا یکند، م یاهداف تسلط را دنبال م

خواهد دانست)بوفارد و کاچر،  یریادگیاز  یبه اهداف و درس گرفتن از اشتباهات خود را جزئ دنیموثر در جهت رس یرا گام

 (21؛ 2773

که  یرندگانیادگی. در مقابل، می کنند خود  تلاش یستگیسطح شا شیزاغلبه بر چالش ها و اف ف،یتسلط بر وظا یافراد برا نیا 

دارند.  دیجد یهانسبت به تلاش یو نگرش منف دهندیخود را نشان م یهااحتمالاً مهارت کنند،یرا دنبال م یاهداف عملکرد
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خود دست   نیوالد این ند معلماخود مان یافراد مهم در زندگ ریسا تیرضا ایتا به نمره خوب  ندکن یتلاش م تیآنها در نها

 (120؛ 2772 س،یو م چینتری)شانک، پیابند

؛ 2712) پلنتی و همکاران، کرده اند تقسیم بندیانجام و اجتناب از شکست  به شیرا به دو گروه گرا یاهداف کارکرد یبرخ

ها را در  یستگیشا نید اننک یم یسع ایخود را نشان دهند  یها یستگیخواهند مهارت ها و شا یم ای یادگیرندگان (.2

 یخود م یها یینشان دادن توانا یبرا گرانینشان ندهند. افراد عملکرد گرا خود را ماهر و قادر به رقابت با د گرانیبا د سهیمقا

 ایکنند از شرکت در مسابقات  یم یکنند، خود را باور ندارند و سع یاجتناب م لکردکه از عم یدانند. اما آن دسته از افراد

 (.532؛ 2711و پکرون،  امایمورا وت،یکنند)ال دوری گرانیبا د سهیخود در مقا یها یینشان دادن توانا

 

 بیان مساله

 یبه هدف شیدر همه آنها گرا یدیوجود دارد، اما مفهوم کل یرشد یرفتارها یبرا یادیمحور زهدف یهاهینظر ،یبه طور کل

 کردیرو کی قیهدف از طر یریجهت گ (.65؛ 2772)اسکانت و همکاران، است از رفتار مطلوب رندهیادگیقصد  انگریاست که ب

 ینشان م یقبل قاتی. تحقاسترکز تمشده توسط یادگیرندگان  رکهدف د ایشده است که بر هدف  جادیا یاجتماع یشناخت

 نگ و همکاران،مرتبط است )لرا یو رفتار یزشیانگ ،یعاطف ،یشناخت جیاز نتا یعیوس فیهدف با ط یریدهد که جهت گ

و  یکردند)نرون دایپ یلیتحص جیهدف تسلط و نتا یریجهت گ نیب یرابطه مثبت قو کیبه عنوان مثال، محققان ( 227؛ 2712

وجود  یآموزش یها طیدر مح یدیعامل کل کیهدف به عنوان  نیو حفظ ا جادیا یبرا ی(. اگر سازوکار65؛ 2712همکاران، 

 .خواهند شد آماده مستمر یریادگی یبرا آموزاندانشداشته باشد،  

 یم ادی یررسمیغ ای یرسم ،یتصادف ای افتهیسازمان  یریادگی قیخود از طر ی، فرد از تمام مراحل زندگمستمر یریادگیدر 

 یریادگیکه با  یاز فرصت کند،یفراوان شرکت م یهابا چالش تیفرد به طور مستمر در مقابله با موفق کرد،یرو نی. در اردیگ

. شودیم ختهیها و ادراکات برانگها، مهارتکسب دانش، ارزش یبرا یتیحما ندیفرآ کی قیو از طر بردیلذت م شودیهم مفرا

انقلاب علمی و فنی به ویژه در فناوری اطلاعات و ارتباطات پدیده قابل توجهی است که عصر ما را از قرون گذشته تاریخ بشر 

 یاست و اطلاعات، دانش و ابزار فراوان ساختهانقلاب انسانها را از جهات مختلف جلوتر  نی. ا(022؛2716)نش، متمایز کرده است

 مستمر یریادگیبه  ازین جهیمواجه کرده است. در نت یما را با مشکلات و خطرات گرید یما قرار داده است و از سو اریدر اخت

با فراهم کردن  یدو اقتصا یفرهنگ ،یاجتماع یهاتیعالمشارکت فعال افراد در ف رایز شود،یاحساس م یگریاز هر زمان د شیب

 یریادگی. (102؛ 1322و همکاران،  یمی)کر کنند فایدر جامعه ا یمهم یهااست تا بتوانند نقش یضرور یریادگی یهافرصت

 نیچنو هم یو اجتماع یمداوم است و آموزش باعث بهبود روابط فرد ندیفرآ کی نیاست. ا یرفتار اجتماع ینوع مستمر

به  یو فرهنگ یاجتماع یبه منظور انطباق با زندگ مستمر یریادگیمفهوم  ن،یشود. علاوه بر ا یم یو شخص یاجتماع حاتیترج

 افتهیتوسعه یاشتغال در کشورها طیو شرا لاتیشاخص مهم از سطح تحص کیشده و به  داریپد رییسرعت در حال تحول و تغ

 (.127؛ 2772 ،نمکارای و ه)دشده است لیو در حال توسعه تبد

(، 2772. طبق نظر کروتر )است رندهیادگی لیبدون اجبار و تما انیاز بدو تولد تا پا یریادگی ندیشامل فرآ مستمر یریادگی

 رشیخود است. پذ یریادگیاست و مسئول  یریادگیاست که در آن فرد دائماً در حال  یریادگی ینوع مستمر یریادگی

 یریادگیاز مطالعات را در مورد مفهوم  یمجموعه ا ونسکویاست.  یریادگیفرد از نحوه  یهگاآ ستلزمم یریادگی تیمسئول

 :ها یژگیو نیاز ا ی. خلاصه ا(022؛2716)نش، قابل توجه آن را فهرست کرد یها یژگیانجام داد و و مستمر

 یبه دست آورد، ارائه م مستمر یریگدای قیتوان از طر یکه م یاتیجامع از مهارت ها و تجرب ینشیب یژگیو نی: ایکل نگر -1 

 دهد. 

 شود. یم ایجاد یاجتماع یآموزش، علم و زندگ نیو انسجام ب یتنش برنامه درس قیانسجام از طر -2
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 .همراه است یریادگیو زمان  یریادگی یسبک ها ،یآموزش ی: با تنوع  محتوایریانعطاف پذ -3 

 .می باشد یو فرد یاجتماع ییهنمازم رامستل مستمر یریادگیتوسعه  ;زهیانگ ایفرصت  -2 

 . (127؛ 2772 ،ی و همکاران)داست یریادگینحوه  یریادگیآموزش  نیا یتمرکز اصل ؛یریادگی ییتوانا -6 

 . حاصل شود یو تصادف یرسم ریغ ،یتواند به صورت رسم یکه آموزش م تیواقع نی: ازیاداره متما -5

که  یآموزش و پرورش رشد انسان است به گونه ا یو اجتماع یکارکرد مرکز هنکیا صی: تشخیریادگیو  یزندگ تیفیک -0 

 (.102؛ 1322و همکاران،  یمیبالفعل کرد )کردر فرد  بالقوه آن را  یبتوان تمام استعدادها

ش به ارتقای یادگیری مستمر کمک کند. این روتواند های یادگیری فعال و مشارکتی، میکلاس درس معکوس با ارائه فرصت

در این مقاله، به بررسی نقش کلاس درس  تر و پایدارتر مطالب کمک کند.گیری عمیقآموزان در یادتواند به دانشهمچنین می

معکوس در ارتقای یادگیری مستمر خواهیم پرداخت. در این مقاله، ابتدا به معرفی کلاس درس معکوس و مزایای آن خواهیم 

ها خواهیم پرداخت. زش سنتی و نحوه پاسخگویی کلاس درس معکوس به این چالشهای آموپرداخت. سپس، به بررسی چالش

 در نهایت، به ارائه راهکارهایی برای استفاده از کلاس درس معکوس در جهت ارتقای یادگیری مستمر خواهیم پرداخت.

 

 کلاس درس معکوس

مدل  نجا،یدر کلاس تمرکز دارد. در ا نیادگیرندگابر توسعه درک  ،یسخنران یاست که به جا یکلاس درس معکوس کلاس

)دهاقین و حجازی، ردیگیقرار م ینیدر خانه مورد بازب هایدر کلاس درس و سخنران فیتکال لیکلاس درس، با تکم یسنت

 یتر قیعم یریادگیتجربه  یادگیرندگانحاصل شود که  نانیاست که اطم نی. هدف از چرخاندن کلاس درس ا(165؛ 2727

 یمهارت ها نیتفکر درجه بالاتر و همچن یکنند. مهارت ها یم ییمطالب راهنما قیآنها را از طر انیکه مرب یدارند، زمان

 .(11؛ 2712گارزا،  د)آرنولرندیگ یقرار م دیصرفاً درک، مورد تأک یبه جا ،یکاربرد

به عنوان  یفرد یبررس یراها خارج از زمان کلاس ب یکند. سخنران یرا وارونه م یسنت یریادگیکلاس درس معکوس تجربه 

در نظر گرفته شده است. اهداف  یتعامل یبحث در کلاس و پروژه ها یشود و زمان کلاس برا یبه اشتراک گذاشته م فیتکل

 :است ریورق زدن به شرح ز یاصل

 فعال یآموزش طیکلاس درس به مح لیتبد یبرا-1

 و رندیبگ ادیبتوانند با سرعت خودشان  یادگیرندگان نکهیا یبرا-2

) لگ و سائل، به صورت جداگانه داده شود تا به کل کلاس یادگیرندهآموزش هر  یبرا یشتریزمان ب یبه مرب نکهیا یبرا-3

 (.172؛ 2712

اغلب در  یادگیرندگاندهد، که در آن  یم رییمحور تغ رندهیادگیمدل  کیآموزش را به  یکلاس درس معکوس به طور عمد

کنند  یآزاد م شتریکاوش در موضوعات در عمق ب یشوند، زمان کلاس را برا یدرسه آشنا ماز م خارج دیابتدا با موضوعات جد

 یممکن است اشکال مختلف« محتوا لیتحو»کلاس درس معکوس،  کی باکنند.  یم جادیمعنادار ا یریادگی یو فرصت ها

از  توانیشده است، اگرچه م هیتهاشخاص ثالث  ایاست که توسط معلم  ییویدیو یهاداشته باشد، که اغلب شامل درس

به طور  ییویدیدرس و کی یآل برا دهیو خواندن متن استفاده کرد. طول ا تالیجید قاتیتحق ن،یمشترک آنلا یهابحث

 (11؛ 2712گارزا،  دذکر شده است. )آرنول قهیدق 12هشت تا  نیگسترده ب

برعکس  یهاداخل کلاس همراه با کلاس یها. درسکنندیم فیرا بازتعر یدرون کلاس یهاتیفعال زیدرس معکوس ن یهاکلاس

در  یادگیرندگانکردن  ریدرگ یبرا ها،وهیش ریسا انیخانه، در م فیتکال تریمشکلات سنت ای تیفعال یریادگیممکن است شامل 

و  یاضیر یهایباشد: استفاده از دستکار ریاما ممکن است شامل موارد ز است،کلاس متفاوت  یهاتیمحتوا باشد. فعال

 دادیرو یهاگفتار، بحث ایارائه بحث  ،یسند اصل لیو تحل هیتجز ق،یعم یشگاهیآزما یهاشیآزما ،یاضینوظهور ر یهایفناور
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 اریفعال امکان آموزش بس یریادگینوع  نی. ایمفهوم نیتمر ایبر پروژه، و توسعه مهارت  یمبتن یریادگیهمتا،  یبررس ،یجار

 یکنند، م یو ساختن برخورد م قیبا مشکلات دشوار، کار در گروه ها، تحق یادگیرندگانکه  یکند، زمان یرا فراهم م زیمتما

و حل مسئله دانش با  یطراح ،یهمکار ،یابیتفکر درجه بالاتر مانند مسئله  یمهارت ها یرا در کلاس برا یشتریتوان زمان ب

 .(172؛ 2712) لگ و سائل، کردکمک معلم و همسالان خود صرف 

 نیدر ح یادگیرندگانباشد و  یو کمتر آموزش تریشخص تواندیکلاس درس معکوس م کیدر  یادگیرندگانتعامل معلم با 

 (.32؛ 2713 نبرگ،یو ورل شاپیخود، فعالانه در کسب و ساخت دانش مشارکت دارند)ب یریادگی یابیمشارکت و ارز

 تسلط برعکس-2-5

 کیتسلط برعکس،  یها. کلاسکندیم افتیدر یزمان مشخص یادگیرندگانهمه  یدر کلاس برا یهر مبحث ،یدر مدارس سنت

موضوع تسلط  کیبر  ،یتا قبل از رفتن به موضوع بعد کندیآموز را ملزم مکه هر دانش کنندیتسلط را اعمال م یریادگیمدل 

 .داشته باشد

 یکه اجرا یشد. در حال ایاح 1252بلوم در سال  نیبود و توسط بنجام جیرا 1227در دهه  یمدت کوتاه یتسلط برا یریادگی

است. مدل تسلط به  دهیبهبود بخش یریرا به طور چشمگ یادگیرندگان یریادگیدشوار است،  یبزرگ و سنت یآن در کلاس ها

 یم نییعرا ت یاهداف یادگیرندگانکه  یفراهم کنند در حال یریادگی یرا برا یبانیدهد تا مواد، ابزار و پشت یمعلمان اجازه م

 .(32؛ 2777)لاگ و همکاران، کنند  یم تیریکنند و زمان خود را مد

 یم لینامرغوب را تحو یکه در ابتدا کارها ییادگیرندگاندهد.  یپاداش م یستگینشان دادن شا یبرا یادگیرندگانبه  تسلط

 رادیبود. امکان ا یرعملیارس غاکثر مد تسلط در یریادگیقبل از ادامه کار، آن را اصلاح کنند. قبل از ورق زدن،  دیدهند، با

 یادگیرندگان رایبود ز یرعملیغ زیوجود نداشت. تست کردن ن انیدانشجو مختلف یگروه ها یمختلف برا یها یسخنران

 .(172؛ 2712) لگ و سائل، نشان دهند کردندیکه دنبال م یکسان یآزمون را برا نیا توانستندیم آموزعیسر

تسلط داشته  هاهیماشیکه بر پ یو زمان کنندیرا مشاهده م یهر سخنران یادگیرندگانبرعکس،  کلاس درس تسلط کی در

 .(11؛ 2712گارزا،  د)آرنولکنندیپروژه کار م ای نیهر تمر یباشند، رو

س و . مورد دوم در کلایروزانه و  نمره ده یدرس یزیکند: برنامه ر یرا حذف م گریتسلط برعکس دو روال خارج از کلاس د

شود. هر  یدر کلاس م تیفعال شیباعث افزا یو فرد یگروه یها تیبا فعال یسخنران ینیگزیافتد. جا یاتفاق م یحضور

مانند نحوه نشان دادن تسلط را  یادگیرندگانها، کلاس یدادن دارد. در برخ نجاما یبرا یدر سرتاسر کلاس کار ییادگیرنده

 تیریمد یها ستمی. سکنندیمرتبط انتخاب م یباز کی یطراح یحت تست کردن، نوشتن، صحبت کردن، بحث کردن و

 هر ی(. آنها برا22؛ 2713 ر،یدهند)بو یارائه م آزمون ندیفرآ تیریمد یرا برا ییراه ها ILIAS ای Moodleمانند  یریادگی

اجازه  یادگیرندگانآن به اکثر  ییکنند که کارا یکنند. طرفداران ادعا م یم جادیاز مجموعه سوالات ا یمتفاوت آزمون یادگیرنده

در  کنندیمستقل کار م یهاپروژه یرو شرفتهیپ یادگیرندگانانجام دهند.  یکمتر اریسال را در زمان بس کیدهد تا کار  یم

ممکن است مطالب سال را  یادگیرندگاناز  ی. برخکنندیم افتیدر یترشدهیشخص یهاموزشکندتر آ یادگیرندگانکه  یحال

 (.32؛ 2713 نبرگ،یو ورل شاپینشان دادند)ب یستگیکردند، شا لیکه تکم ییها، اما در قسمتنگذرانند

 

 کلاس درس معکوس دیفوا

 :شود، از جمله یکلاس درس معکوس نسبت داده م کردیبه رو یمختلف یایمزا

 ،یل شفاهوان مثا)به عن یریادگیکلاس درس معکوس را شامل همه اشکال  کردیکالج خواندن، رو یمطالعه تجرب کی-1

 (.22؛ 2713 ر،یکرد)بو یی( شناسارهیحل مسئله، و غ ،یگوش دادن، عمل ،یدارید
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 یبرا شتریبر کاربرد ب یمبتن کردیکلاس درس معکوس از رو ،یکلاس درس سنت طیمح کیدر  یریادگی یجا به-2

 (و حل مسئله یعمل یها تیفعال یعنیکند ) یاستفاده م یادگیرندگان

روبرو هستند.  یبا مشکلات یکیزیکه در سفر به کلاس ف ییادگیرندگان یبرا ژهیراحت است، به و اریکوس بسدرس مع کلاس-3

 .(32؛ 2777)لاگ و همکاران، دارند  اریدر اخت نیدوره را به صورت آنلا هیهنوز اطلاعات پا ییادگیرندگان نیچن

و  یادگیرندهو  یادگیرندهو  یادگیرندهبه تعامل اساساً  است، که دیمورد تأک اریکلاس درس معکوس بس طیمح کیدر  ارتباط-2

 .(32؛ 2713 نبرگ،یو ورل شاپیمعلم اشاره دارد)ب

 یحاصل شود که هدف اصل نانیکند تا اطم یشده استفاده م یمحور الگوبردار یادگیرندهدرس معکوس از آموزش  کلاس-6

 .(11؛ 2712گارزا،  دت)آرنولوزش مناسب و مؤثر اسدر به دست آوردن آم یادگیرنده یکل تیدوره کمک به موفق نیا

 رایکند، ز یامتحانات و فراموش کردن اطلاعات پس از امتحان اجتناب م یبرا "مجموعه کردن" ریفراگ دهیامر از ا نیا-5

 .(22؛ 2713 ر،یپشت اطلاعات ارائه شده به آنها را درک کنند)بو یکند تا منطق اساس یم قیرا تشو یادگیرندگان

آنها  یکار و مشارکت شخص رایز رند،یشده در نظر بگارائه یاطلاعات اساس یریادگی یخود را برا تیمسئول دیبا یادگیرندگان-0

 یو دوره ها ندهیآ یدوره ها یبه نوبه خود آنها را برا نی. اشودیمنعکس م کنندیم افتیدوره در انیکه در پا یادر نمره

 .(32؛ 2777اران، )لاگ و همککند  یدشوارتر آماده م

تواند به  یشود م یم جادیا ویدیو یکه در هنگام تماشا یوجود ندارد، اما سؤالات یکاف تیدر بخش قبل از کلاس حما اگرچه-2

در جلسه کلاس تمرکز  یادگیرندگان جه،یمانند بحث و گفتگو باشد. در نت یکلاس بعد یها تیفعال یبرا هیعنوان مواد اول

 .دهد شیدرون کلاس را افزا یها تیفعال یتواند به طور بالقوه اثربخش یم دئویاستفاده از و نیرادارند و بناب یشتریب

از  نیتمر کینسبت به انجام  شدهتیتقو یرفتار یبه طور انحصار یادگیرندگاناند که نشان داده ریاخ یکاربرد یهابرنامه-2

 (.32؛ 2713 نبرگ،یو ورل شاپی)بدهندیخود نشان م یوجو خر شرفتیپ یبرا ییبالا اقیبلکه اشت دهند،یخود نشان نم

 

 کلاس درس معکوس ها و انتقادات تیمحدود

 .معلمان دارد یو هم برا یادگیرندگان یهم برا ییامدهایکنند که مدل کلاس درس معکوس پ یاستدلال م منتقدان

 نیو بنابرا ستندین یاقتصاد-یاجتماع نهیشیپ کیوجود دارد. همه خانواده ها از  یتالیجیشکاف د کی، یادگیرندگان یبرا-1

مدل از  نی. استین ریامکان پذ یادگیرندگانهمه  یمدرسه برا طیدر خارج از مح ویدیمشاهده و یفناور ای انهیبه را یدسترس

عات خارج از سا یوهایدیکنند به و یم یآنها سع رایخانواده ها وارد کند ز یخرا بر بر یمورد یآموزش ممکن است فشار ب

 .کنند دایپ یسترسمدرسه د

 کیدر حال رشد خود با مشکل مواجه شوند. در  یشخص تیمسئول لیممکن است به دل یادگیرندگاناز  یبرخ ن،یبر ا علاوه-2

مستقل ندارند،  یریادگیبه ادامه کار با  ازیو ن ستندیکه در مرحله رشد ن ییادگیرندگانخودگردان و در خانه،  یریادگی طیمح

 .(11؛ 2712گارزا،  د)آرنولمانندود عقب بت به سرعت از همسالان خممکن اس

شود که نوجوانان در  یم یدر دوره ا انهیزمان را شیکنند که کلاس درس معکوس منجر به افزا یاستدلال م گرید یبرخ-3

 یمتک یاانهیرا یوهایدیمعکوس که به و یهاگذرانند. مدل یم انهیرا شیرا در مقابل صفحه نما یادیحال حاضر زمان ز

 .(32؛ 2713 نبرگ،یو ورل شاپیباشند)ب یطولان وهایدیبه خصوص اگر و کنند،یچالش کمک م نیهستند، به ا

 یهاکه کلاس برندیرنج م ییهاهستند، از همان چالش یمتک دئوهایارائه آموزش به و یمعکوس که برا یهاکلاس بعلاوه،-2

 یآموزش یها لمیف یو تماشا رند،ینگ ادی نیبهتر یسخنران کیت با گوش دادن به وجود دارد. شاگردان ممکن اس یدرس سنت

سودمندتر خواهد  انهیگراسازنده کردیکه رو کنندی. منتقدان استدلال ماست سیتر تدر یشکل سنت ندهیدر خانه همچنان نما

 .(32؛ 2777)لاگ و همکاران، بود 
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 جادیا رایاست، ز ازین یساززمان آماده شیکنند. در ابتدا احتمالاً به افزا دایپ ییچالش ها زیمدل ن نیممکن است با ا معلمان-6

انجام  یمعمول یآموزش یهاتیرا خارج از مسئول یبالا مستلزم آن است که معلمان زمان و تلاش قابل توجه تیفیبا ک یوهایدیو

مدل  زیآمتیموفق یدر اجرا لیدخ یوتریکامپ یهایفناور تیهدا یآموزش معلمان برا هیته یممکن است برا نیدهند. همچن

 .(172؛ 2712) لگ و سائل، لازم باشد یمعکوس، بودجه اضاف

 ریبالقوه ممکن است تحت تأث یایدرس متفاوت است. مزا یهابرعکس، بر اساس کلاس یهاعملکرد بالقوه از کلاس شیافزا-5

 یعمل یهادستورالعمل جادیا یموجود برا قاتیتحق زانیم کلاس درس و سطح شدت دوره باشد. در حال حاضر، یروش برگزار

 گرانیاز معلمان ممکن است کلاس درس معکوس را موثرتر از د یبرخ ن،یرا. بنابستین یاستفاده همه معلمان کاف یبرا قیدق

حققان اغلب مدل معکوس داشته باشد. م یدر اثربخش یممکن است نقش مهم زیسطح شدت دوره ن ن،یاداره کنند. علاوه بر ا

هستند. در  یلیتکم لاتیتحص ای یدانشگاه لاتیبا تحص سهیدر مقا K-12در آموزش  یشده تر فیعملکرد تعر شیشاهد افزا

در زبان مقصد دارند، کمتر موثر به  یکه مهارت کمتر ییادگیرندگان یدرس معکوس برا یکلاس ها ،یخارج یآموزش زبان ها

 .(172؛ 2712) لگ و سائل، رسد ینظر م

 

  اهداف آموزشی

متخصصان در آموزش  روند،یاغلب به صورت مترادف به کار م مقاصدو  دستاورد سه کلمه هدف،  یاسم یهااگرچه شکل

 مقصد: اهداف مربوط به دانندیم گریکدیاز  زیها را متماو آن کنندیم فیرا محدودتر تعر یاهداف و مقاصد آموزش افتهیسازمان

 . (27؛ 2773)واله و همکاران، هستند دستاوردمربوط به  رفتپیشکه  یهستند در حال

 کیصرفاً  نکهیشود تا ا یمربوط م رهیو غ دیدانش، نگرش جد یمهارت، مقدار ،ییتوانا کیبه کسب  یهدف آموزش کی معمولاً

شود و  یول دوره انجام مبه اهداف معمولاً در ط یابیکه دست یی. از آنجا(21؛ 2773)بوفارد و کاچر، کند لیرا تکم نیمع فهیوظ

دوره نسبتاً بلندمدت تر از  کیانتظار داشت که اهداف  وانت یفراتر از دوره است، م آموزدانش یاهداف به دنبال شغل و زندگ

 .(56  ؛2770)روبکن، اهداف همان دوره باشد

 یرست کردن اهداف بلندمدت براهدف دوره به صراحت فه یکند، گاه یم نییتع رانیمعلم در رابطه با فراگ یبرا یهدف گاه

که هدف ممکن  ی. در حالابندیبا هم به آن دست  رندهیادگیوجود دارد که معلم و  یهدف مشترک گریو در مواقع د رندهیادگی

 یادگیرنده یتواند اهداف فراتر از مدت دوره را برا یم نیشود، همچن انیمعلم در محدوده دوره ب یهدف برا کیاست به عنوان 

ماژول  ایهدف، شکل سوم شخص مفرد فعل با درس موضوع، برنامه  کی هیانی. در ب(077؛ 2727و همکاران،  کهی)هونکند انیب

اغلب  رندهیادگی ب،یترت نیشود. به هم یو اهداف آنها استفاده م یاشاره به کادر آموزش یبرا یرشخصیغ یاغلب به عنوان روش

 .(22؛ 2777)دوک، مورد نظر باشد استفاده کنندهکه او  یمانز یشود، حت یبه صورت سوم شخص مفرد خوانده م

 تیفعال ایبرنامه  کیشرکت در  جهیدر نت رندهیادگیهستند که به وضوح آنچه را که  یعبارات ،یریادگی جینتا ای یاهداف آموزش

 یبرا یاصول اساس یآموزش اهداف .(227؛ 2712 )لرانگ و همکاران، کندیم فیانجام دهد، توص تواندیم ای داندیم یآموزش

 (. 077؛ 2727و همکاران،  کهیتوسعه پرسنل هستند)هون نیکلاس درس و همچن یها و محتوا تیفعال جادیا

 .(27؛ 2773باشد)واله و همکاران،  یریقابل مشاهده و اندازه گ دیبا یاهداف آموزش

 :دیبا یآموزش اهداف

 متمرکز شود  رندهیادگی یرو-1 

 .(227؛ 2712 کند )لرانگ و همکاران، یم فیرا توص یریقابل اندازه گ یباشد که رفتارها یشامل افعال عمل-2 

 :در نظر گرفت یهنگام نوشتن اهداف آموزش دیکه با یافعال

 کردن کردن، تلاوت کردن، نوشتن فیکردن، توص فهرست-1
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 ی کردننیب شیپ ح،یبحث، توض محاسبه،-2

 اده کردننشان دادن، آماده کردن، استف اعمال،-3

 کردن انتخاب، استفاده ،یطراح ل،یو تحل هیتجز-2

 کردن نظر دیتجد ،یزیبرنامه ر جاد،یا-6

 کردن نقد ،یرتبه بند سه،یمقا ،یابیارز-5

 (.077؛ 2727و همکاران،  کهی)هوندیاجتناب کن یهنگام نوشتن اهداف آموزش دیکه با یافعال

 درک کردن، داشتن دانستن،-1

 دیکن یانقدرد د،یریبگ ادی-2

 (. 56  ؛2770شدن، آشنا شدن)روبکن،  آگاه-3

 :کرد یطبقه بند یریادگیتوان در سه حوزه  یاهداف را م

 یشناخت -1

 یحرکت روانی-2

 (.22؛ 2777دوک، عاطفی) -3

 یشناخت یریادگیحوزه  اهدافالف: 

 درک کند، سروکار دارد. ایبداند، بفهمد  دیبا یادگیرندهآنچه  با-1

 .دیکن دیکه احتمالاً آموخته شده است تأک یزیچ دیبازتول ای یادآوریبر  -2

 .کند نییآن تع یرا برا یمشکل اساس دیکه فرد با یفکر یاز کارها یبرخ حل-3

 .دیکن بیترک دیکه قبلاً آموخته ا ییها هیرو ایها، روش ها  دهیآن را با ا ای دیداده شده را دوباره مرتب کن مطالب-2

متفاوت  دیها و مواد جد دهیا بیو ترک بیترک یو خلاقانه برا عیبد اریبس یمطالب آموخته شده تا روش هاساده  یادآوری از-6

 .است

 (.56  ؛2770کند)روبکن،  قیبلوم به عنوان راهنما تشو یتفکر مرتبه بالاتر را با استفاده از طبقه بند دیبا-5

 یحرکت یروان یریادگیاهداف حوزه ب: 

 .بدن خود توجه دارند یادگیرنده کیرکت ح اینحوه کنترل  به-1

 .دیکن دیتأک قیابزار دق ایمانند استفاده از ابزار  یحرکت ای یعضلان یهامهارت یبرخ بر-2

 باشد یعملکرد ورزش ایدرشت مانند استفاده از بدن در رقص  یحرکت یکه نشان دهنده مهارت ها دیکن قیرا تشو یاقدامات -3

زدن توپ بسکتبال)واله و  بلیدر ای ریتصو کی یحروف، نقاش حیچاپ صح قه،یکلمه در دق 26 پیمانند تا ییمثال ها شامل.

 (.27؛ 2773همکاران، 

 یعاطف یریادگیاهداف حوزه ج:

 داشته باشد  یچه احساس یزیدر مورد چ دیبا یادگیرنده کی -1

 .دیکن دیروابط تأک ایها  یطرد، نگرش ها، قدردان ای رشیاز پذ یعاطفه، درجه ا کیلحن احساس،  کی بر-2

 مثال .و وجدان متفاوت است تیسازگار شخص یاما درون دهیچیپ یها یژگیانتخاب شده تا و یها دهیتوجه ساده به پد از-3

 (.22؛ 2777دوک، ) را شامل شود. اتیاز ادب یقدردان ای ،یقیمانند گوش دادن با دقت، لذت بردن از موس ییها
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 اهداف دوره

. اهداف اغلب در دیموفق در محدوده خود دوره به آن خواهند رس رانیبتا( کوتاه مدت است که فراگهدف )نس کیهدف 

به  دنیرس یبرا دیبا یزیچه چ یریادگی نیکه در ح دهدیم حیتوض رانیکه به فراگ شوندیم انیب یامستندات دوره به گونه

 .(56  ؛2770)روبکن، آن تلاش کنند

 یریادگی جینتا

 جیکه در آن نتا و پرورشدر آموزش  ژهیوبه شود،یاستفاده م یآموزش یهااز سازمان یاریدر بس یریادگی امدیپ اصطلاح

 جیسپس نتا (.22؛ 2777دوک، )بتوانند انجام دهند سیجلسه تدر انیتا پا دیبا یادگیرندگاناز آنچه  :اندعبارت یریادگی

 شوند،یهمسو م دهند،یم وندیدو را به هم پ نیکه ا یریادگیو  یآموزش یهاتیبا فعال ،یآموزش یهایابیبا ارز یریادگی

خوب  یریادگی جی. نوشتن نتا(120؛ 2772 س،یو م چینتری)شانک، پ شودیسازنده شناخته م ییکه به عنوان همسو یساختار

 .(27؛ 2773 )واله و همکاران،بلوم استفاده کند یو افعال عمل از طبقه بند SMART یارهایتواند از مع یم نیهمچن

 یشوند، استفاده م یم افتیاز شرح دوره که در آن اهداف معمولاً  یدر بخش یریادگی جهیاز سازمان ها، عبارت نت یبرخ در

شده  یریاندازه گ یریادگی جیمورد نظر و اهداف را با نتا یریادگی جیتوان اهداف را با نتا ی. م(21؛ 2773)بوفارد و کاچر، شود

است که نه  یسودمند یامدهایناخواسته است که شامل پ یریادگی یامدهایپ ،یریادگی یامدهایسوم از پ برابر دانست. دسته

 .(56  ؛2770)روبکن، شوند یمشاهده م یشده و نه به دنبال آن بوده، بلکه به سادگ یزیبرنامه ر

 

 مستمر یریادگی

 یرسم یریادگیبه  مستمر یریادگیمورد،  نیدر ا افتد. یاتفاق م یاست که در طول زندگ یریادگی ندیفرآ مستمر یریادگی

پس از  لاتیشامل، محدود به مشارکت در تحص یرسم یریادگی. شودیم می( تقسیتیحما ری)غ یرسم ریشده( و غ تی)حما

مشاوره حرفه  ؛یشغل تیتحت حما ای ینظام ،یاجتماع یشود. برنامه ها یارائه م هامدرسه است که توسط کالج ها و دانشگاه 

مشاوره  ینه محدود به، جستجو  یررسمیغ یریادگی. (102؛ 1322و همکاران،  یمی)کر است یاختصاص یو آموزشگاه ها یا

 ژهپرو کی یو راه انداز گریمرکز منابع د ایکتابخانه  کیبزرگسال است. استفاده از  ایمتخصص، همسالان با تجربه  کیاز 

 یریادگی .(127؛ 2772 ،ی و همکاران)ددش خواهددر فرد  مستمر یریدگای یکه منجر به ارزش گذار -خودگردان  یریادگی

خود حفظ  و  یریادگی یو فرصت ها یاست که در آن افراد رشد دانش، مهارت ها و علاقه خود را به زندگ یندیفرآ مستمر

 ایها ها، سازمانص، سالخا یزمان یهاآن را به دوره نکهیاست بدون ا یندیشامل فرآ مستمر یریادگی یمعنا شود.یم جادیا

 .(022؛2716)نش، را در بر بگیرد اصمؤسسات خ

 عهستوخود را حفظ کرده و  یبر زندگ یمبتن یهامستمر است که در آن افراد رفتار، دانش و مهارت یندیفرآ مستمر یریادگی

رساندن  یها برااختن آنتوانمند س قیافراد از طر یزندگ تیفیو بهبود ک تیتقو مستمر یریادگی ی. هدف اصلدهندیم

 سه عبارت  نیدر ا را  مستمر یریادگی(، 2770) نشیطبق نظر رامی باشد.  یسطح در زندگ نیتربالقوه خود به بالا یهالیپتانس

 :کرد فیتعرمی توان 

 .دکنتمرکز  مستمریادگیرندگان  تیبر ترب دیبا یکل نظام آموزش-1

 .دارند لازم مستمر یریادگی یندهایبه فرآ زیسازمان ها ن تجارت و ع،یصنا ؛یآموزش ستمیعلاوه بر س -2

 (.127؛ 2772 ،ی و همکاران)دندوشخودرهبر  رندگانیادگی دینظر، با نیافراد، از ا -3

شده است و به  مرسوم ی دنیاجاآموزش و پرورش همه استیس هایددر سن مستمر یریادگیدر طول ده سال گذشته، اصطلاح 

 تفادهساتر گسترده اریبس یریبا صنعت تا تفس یآموزش ابتدایی و عال وندیپ ای« فرصت دوم»وزش از آم یمختلف یهاروش

پروژه  نی. ا(022؛2716)نش، است ی فرددر تمام مراحل زندگ یریادگیکردن افراد با  ریدرگ ی. که مربوط به راه هاودشمی
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 قیتحق یها تیاوقات جمع یآنچه که گاه ییکه با برپا یهدگایکند. د یم را استفاده مستمر یریادگیرا در مورد  ریاخ دگاهید

 ایدر مدرسه   مستمر رندهیادگی: میکنیما بر مدرسه تمرکز م نجایدارد. اما در ا یشود، همخوان یم دهینام یریادگی یو شهرها

 یریادگیبه سمت توان به مدارس ابتدایی کمک کرد تا خود را  یباشد؟ چگونه م تواندیم ییچه معنا آن شدن به لیتبد

 ییهایژگیو جادیو ا یریادگیدر  یادگیرندگاننگه داشتن  ریبا درگ ژهیودر سطح مدرسه به مستمر یریادگیسوق دهند؟  مستمر

ی )دخواهد کردها در هنگام ترک مدرسه آن یو ارزشمند از زندگ ریناپذییجدا یرا به بخش یریادگیاست که  یادگیرندگان در 

 .(127؛ 2772 ،و همکاران

 تیبا محور رندهیادگیجامعه  کیشدن به  لیهستند. تبد یریادگیجوامع  یکه همه مدارس به نوع همانطور که می دانیم

 ندیفرآ نیا مدارس. است ادیز اریدر دوره ابتدایی بس« مستمر یریادگی»ندارد.  یاساس ایکامل  رییبه تغ یازین مستمر یریادگی

 یمی)کر است ،اندشده جادیمدرسه ا کیکه قبلاً در  -اخلاق مدرسه  ایها نگرش ها،یاستراتژ  - و بر اساس عناصر یجیتدر دیبا

 .(102؛ 1322و همکاران، 

 :شامل " مستمر یریادگی"اصطلاح  ریدر تفس یدیعناصر کل

 .شود آن به افراد داده  یو محتوا یریادگیبه  ازین  -1

 .، تبدیل شودمیفکر کن یزیبه چه چ نکهیا تا میست که چگونه فکر کنمعنا نیبه ا یریادگی -2

 .شوند مستمر یریادگی یو الگوها انیکننده دانش باشند، مرب عیاز آنکه توز شیمعلمان ب -3

از  یبا مفهوم یادگیرندگانصرفاً مرتبط ساختن  ای یدسته بند یبه جا شتر،یبه کاوش ب قیکمک و تشو یابیهدف ارزش -2

 .باشد« هنجار»

 .(022؛2716)نش، شود یاز زندگ ریناپذ ییلذت بخش و جدا یبه عنوان بخش دیبا یریادگی -6

شرکت کنند، چه رسد به  مستمر یریادگیدانش مستلزم آن است که متخصصان اگر قصد دارند به روز بمانند، در  انفجار

 یانتظار م نیاگر از شاغل است، یضرور مستمر یریادگی یتوسعه مهارت ها ن،یو رقابت در حرفه خود. بنابرا شرفتیتکامل، پ

 .(102؛ 1322و همکاران،  یمی)کر رندیبگ ادیخود  یاحرفه  یرود که در تمام طول زندگ

و ساختار  دهیچیپ یهاکه در حرفه یدارند، کسان ازین مستمر یریادگی یهابه مهارت شتریکه ب نیاز شاغل یبرخ متأسفانه،

( با توجه به عدم 661 ، 1222) وزی. والتون و متدهندیخود توسعه نم یرسم لاتیدارند، آنها را در طول تحص ینابسامان شغل

 یبا نوع برنامه درس یپزشک یاز پزشکان دانشکده ها یبرخ»دارند:  یدر مدارس اظهار م مستمر یریادگی یتوسعه مهارت ها

به  یاز پزشکان. اغلب به اندازه کاف یاریشده اند، و بس نهیواکس شتریب یریادگیدر برابر  ییکنند که گو یرفتار م یمعمول، طور

چند سال  یمجدد ط دییتأ نهیمعا کیکه عملکرد پزشکان را در  یاموضوع، مطالعه نیا دییدر تأ "دهند. یادامه نم یریادگی

خود هر سال کاهش  یهادر رشته هایو نوآور راتییکرد، نشان داد که عملکرد آنها در مورد سؤالات مربوط به تغ یبررس

ی و )د یقبل دانشفراموش کردن  جهینسبت داده شد، نه در نت دیپزشکان در کسب دانش جد یکاهش به ناتوان نی. اابدییم

 (.127؛ 2772 ،همکاران

در سال  نکهینه ا م،یدهیشکل آموزش م نیبه بهتر اموزند،یکه چگونه ب رندیبگ ادیتا  میکنیخود کمک م یادگیرندگانبه  یوقت

که در  یاو حرفه یزندگ یهاآن سال یو چگونه برا ندفکر کنند و بسازند و انجام دهند. اما چگونه فکر کن یزیبه چه چی جار

 است که خارج  یریادگی دگاهیامر مستلزم دور شدن از د نیبه ا یابیدست ی(. برا022؛2716)نش،  ننداموزیاست، ب شیپ

 .کنیمکنترل 
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  یریگجهینت

پذیری و تمرکز بر یادگیری عمیق، نقشی کلیدی در های یادگیری فعال و مشارکتی، انعطافصتکلاس درس معکوس با ارائه فر

تر آموزان در یادگیری عمیقهای آموزش سنتی، به دانشکند. این روش با پاسخگویی به چالشارتقای یادگیری مستمر ایفا می

های یادگیری فعال و ارائه بازخورد به راحی فعالیتکند. استفاده از منابع آموزشی متنوع، طو پایدارتر مطالب کمک می

با اتکا به کلاس درس  آموزان، از جمله راهکارهای استفاده از کلاس درس معکوس برای ارتقای یادگیری مستمر است.دانش

 العمر برداریم.توانیم گامی مهم در جهت پرورش نسلی خلاق، نوآور و آماده برای یادگیری ماداممعکوس، می

اغلب در  یادگیرندگاندهد، که در آن  یم رییمحور تغ رندهیادگیمدل  کیآموزش را به  یاس درس معکوس به طور عمدکل

کنند  یآزاد م شتریکاوش در موضوعات در عمق ب یشوند، زمان کلاس را برا یخارج از مدرسه آشنا م دیابتدا با موضوعات جد

ای این آموزش باید از فناوری اطلاعات و دیجیتال نظیر اینترنت و کتابهای برکنند.  یم جادیمعنادار ا یریادگی یو فرصت ها

 کیشرکت در  جهیدر نت رندهیادگیهستند که به وضوح آنچه را که  یعبارات یاهداف آموزش الکترونیکی استفاده کرد. همچنین

است که در طول  یریادگی ندیفرآ مستمر یریادگی شود.یمتعریف انجام دهد،  تواندیم ای داندیم یآموزش تیفعال ایبرنامه 

 افتد. یاتفاق م یزندگ

مؤثر است.  یادگیرندگان مستمر یریادگیو  آموزشی فاهدابر  که علاوه بر مدرسه در خانه نیز اتفاق می افتد آموزش معکوس

 واهد شد.معلم خ یادگیرندگانو مشارکت  یهمکار شرفت،یروش موجب پ نیاز ا حیاست در صورت استفاده صح یهیبد

کمک به  یپرسرعت برا نترنتیمدرن و ا یشگاهیآزما یهادستگاه ،یکاف یآورفن یکه مدارس با ابزارها شودیم شنهادیپ

 کلاس درس معکوس شوند.  یمطابق با استراتژ ازیمواد مورد ن هیمعلمان در ته
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