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 آموزان ابتداییارزیابی پیوسته در پیشبرد فرایند یادگیری دانش بررسی نقش

 

 فاطمه جوانمرد

 یلاما آموزش ابتدایی اداره آموزش و پرورش

 

 چکیده

سازی آنها آموزش و پرورش به عنوان یکی از ارکان اصلی جوامع بشری، نقشی اساسی در تربیت نسل آینده و آماده

گذار دوره تحصیلی، از کند. در این میان، مدارس ابتدایی به عنوان پایهیچیده امروز ایفا میبرای زندگی در دنیای پ

شوند و زیربنای های بنیادی آشنا میآموزان با مفاهیم و مهارتره، دانشای برخوردارند. در این دواهمیت ویژه

به فرایند  ارزیابیاست.  ارزیابیموزشی، های کلیدی در نظام آیکی از مولفه گیرد.های آتی آنها شکل مییادگیری

شود. آموزان اطلاق میآوری، تجزیه و تحلیل اطلاعات به منظور سنجش میزان یادگیری و پیشرفت دانشجمع

 ارزیابی ها انجام شود.های مختلف، از جمله امتحانات، پرسش و پاسخ، تکالیف و پروژهتواند به صورتمی ارزیابی

های اخیر مورد انتقادات بسیاری قرار گرفته است. منتقدان در سال امتحانات متمرکز است،سنتی، که عمدتاً بر 

های حفظی و دهد و بر جنبهآموزان ارائه می، تنها تصویری محدود از یادگیری دانشارزیابیمعتقدند که این نوع 

ای قرار ، مورد توجه فزایندهارزیابین در پیوسته به عنوان رویکردی نوی ارزیابیدر مقابل،  انفعالی آموزش تمرکز دارد.

شود و به جای تمرکز بر و در طول فرآیند یادگیری انجام می پیوستهبه صورت  ارزیابیگرفته است. در این رویکرد، 

ارزیابی پیوسته از  ان به منظور بهبود یادگیری تاکید دارد.آموزگارآموزان و سنجش نهایی، بر ارائه بازخورد به دانش

پیوسته به  ارزیابینظام آموزشی، به خصوص در دوره ابتدایی برخوردار است. یت و ضرورت بسیاری در اهم

کند تا از نقاط قوت و ضعف خود در طول فرآیند یادگیری آگاه شوند و در جهت آموزان کمک میان و دانشآموزگار

 ارزیابین پژوهش به بررسی اثربخشی های ذکر شده، در ایبا توجه به اهمیت و ضرورت بهبود آنها تلاش کنند.

 شود.آموزان ابتدایی پرداخته میپیوسته در پیشبرد فرایند یادگیری دانش
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 مقدمه

 یمؤثر برا یهااز راه یکیبرخوردار است.  یاریبس تیاهماز  یریادگیو  آموزشدر حوزه آموزش و پرورش، بهبود اثربخشی 

 یاز نحوه اجرا یریگیو پ پیوسته ارزیابی یبه معنا پیوسته ارزیابی. باشدیم پیوسته ارزیابیاستفاده از  ،اثربخشی نیبهبود ا

به عنوان  پیوسته ارزیابی مدارس ابتدایی، در کند. نیرا تضم پیوسته یبهبود تواندیاست که م یریادگیو  یآموزش یندهایفرآ

بر بهبود  پیوسته ارزیابی ریحال، تأث نیمورد توجه قرار گرفته است. با ا یریادگیو  آموزشارتقاء اثربخشی  یابزار موثر برا کی

یک فرآیند  ارزیابی قرار نگرفته است. ارزیابیو  یدر مدارس ابتدایی به طور جامع مورد بررس یریادگیو  آموزشاثربخشی 

کند تا بتوانند بهترین عملکرد را در طول دوره و آموزگاران کمک می آموزاندانشورش است که به ی در آموزش و پرحیات

گیری دستاوردها و تحصیلات به عنوان یکی از ابزارهای اصلی برای اندازه ارزیابیآموزشی نشان دهند. در مدارس ابتدایی، 

در چه  آموزاندانشتوانند به صورت دقیق مشخص کنند که ، آموزگاران میارزیابیرود. با استفاده از به کار می آموزاندانش

کند تا بتوانند درجه از فهم و یادگیری هستند و به چه موضوعاتی بیشتر نیاز دارند. این اطلاعات به آموزگاران کمک می

تر کنند. ر و موفقکلی فرآیند یادگیری را بهتخود تنظیم کنند و به طور  آموزاندانشهای آموزشی را بر اساس نیازهای برنامه

های آموزش و فرایند، به بررسی روش ارزیابینتیجه. در  ارزیابیفرایند و  ارزیابیدر مدارس شامل دو بخش اصلی است:  ارزیابی

 شودمیپرداخته  آموزاندانشها نسبت به ، اثربخشی محتوای درسی، رفتار آموزگارین و برخورد و پاسخگویی آنآموزش

((Kangas et al.,0801  . 

در مورد موضوع مورد بحث، تا چه حد به  آموزاندانشدر تعیین دانش  ارزیابیدر فعالیت های آموزشی، مفاهیم اندازه گیری و 

 یارزیاباهداف مورد نظر دست یافته اند و فعالیت های انجام شده تا چه اندازه موثر بوده است، مواجه می شوداندازه گیری و 

شکست می شوند و اثربخشی محیط های یادگیری را بهبود می -موفق آموزاندانشبرای تعیین موقعیت هایی که در آن 

عموماً با هم استفاده می شوند و در بسیاری از موارد با هم اشتباه می  ارزیابیبخشند مورد نیاز است. مفاهیم اندازه گیری و 

می شود و در نتیجه  ارزیابیگاهی به اشتباه سنجیده و  آموزاندانشق و توانایی های ایعلشوند. به دلیل آشفتگی این مفاهیم، 

 (. ,0812Şavlıبه سمت حوزه هایی هدایت می شوند که مورد علاقه و توانایی نیستند) آموزاندانشاین وضعیت، 

گران با اندازه گیری دقیق و دقیق والدین و دی ، آموزگاران،آموزاندانشمی تواند به عنوان نشانه ای واضح از نتایج برای  ارزیابی

(. به عبارت دیگر Demirel, 0814از این جنبه با اندازه گیری متفاوت است ) ارزیابیبیان شود .  آموزاندانشیادگیری 

تصمیم گیری از طریق تفسیر نتایج  ارزیابیمشخصه اصلی اندازه گیری بیان عددی نتایج است در حالی که مشخصه اصلی 

نتیجه در تصمیم گیری های درست، باید به خاطر داشت که  ارزیابین است. به منظور اندازه گیری بر اساس معیارهای معی

زمینه آموزشی مبتنی بر اسناد درسی است که همیشه اسناد سیاسی هستند . اندازه گیری باید تا حد امکان دقیق و عینی باشد

 .  Kangas et al.,0801)ی آموزشی در این زمینه هستند )که به دنبال یکسان سازی و توجیه شیوه ها

محققان برنامه درسی را به عنوان خلاصه ای از فرهنگ ها شامل چشم انداز های آینده و شیوه های موجود در مورد یادگیری، 

اه با برنامه ریزی و تصویر یادگیرندگان، ماهیت دستورالعمل ها، هنجارها، محیط های یادگیری، آموزگاران و آموزش کار، همر

هر دو نوع یادگیری و خود برنامه درسی معرفی می کنند. در کشورهای مختلف و سیستم آموزشی از برنامه های درسی  ارزیابی
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آمریکایی که در آن هدف آموزش آماده -با انواع محتوا استفاده می شود. به عنوان مثال، سنت پیش مدارس ابتداییی انگلیسی

اجتماعی -ی مدرسه است، با کشورهای شمال اروپا، استرالیا و سیستم اروپای مرکزی بر اساس سنت فرهنگیکردن کودکان برا

و آموزشی که بیشتر بر رشد اجتماعی کودکان تمرکز دارد، متفاوت است. تاکید بر مشارکت و بازی کودکان از طریق اهداف 

 آموزاندانشاز  ارزیابی ر رویکردهایمه درسی همچنین ب(. جهت گیری برناKangas et al.,0801برنامه درسی جامع تر )

با استفاده از امتحان  آموزاندانش اول مبتنی بر نتایج مجموعه و آزمایش سیستماتیک گذارد: جهت گیری یا رویکرد تأثیر می

می کند و  رویکرد دوم اهداف رشد را به طور گسترده تری تعریفجهت گیری یا  از پیش تعیین شده است، در حالی که

 مبتنی بر اهداف متنوع تر ارزیابیآموزشی  محیط کنند. در را برنامه ریزی در آموزش ارزیابیسازد برنامه  آموزگاران را قادر می

فرهنگی -رویکرد یادگیری اجتماعیدر  نیزدر آموزش  رسمی و سیستماتیک ارزیابی. در طول دهه جاری، بحث نیاز به  است

و سیستماتیک اطلاعاتی در مورد رشد فردی و نیازهای شخصی حمایت ویژه  پیوسته ارزیابیشود که مطرح شده است. ادعا می

. اهمیت این (Correia et al., 0812استفاده شده است ) آموزاندانشفعال کردن حق آموزش  کند و از آن برایارائه می

 موضوع به دلایل زیر است:

کند. بهبود عمل می آموزاندانشای آتی های اساسی برای یادگیریی به عنوان پایههای تحصیلی: دوره ابتدایدهی به پایهشکل

های قوی و اصولی از مواد درسی را دریافت اساس آموزاندانشکند که و یادگیری در این مرحله، تضمین می آموزشاثربخشی 

 .کرده و برای مراحل بعدی آماده باشند

کند. بهبود ای میتوجه ویژه آموزاندانشتفکر انتقادی ن مرحله از آموزش به تفکر، تجسم، و های کلان: ایافزایش تفکر و توانایی

های تفکری و ابتکاری آنها را تقویت کرده و آمادگی آنها برای رقابت در تواند تواناییو یادگیری در ابتدایی، می آموزشاثربخشی 

 .بنیان را افزایش دهدجوامع دانش

های آموزشی و روش آموزشو یادگیری در ابتدایی نیازمند به دقت و توجه به  آموزش: ارتقاء اثربخشی زشآموارتقاء اثربخشی 

یاری  آموزاندانشو تعامل با  آموزشهای تواند آموزگاران را در بهبود روشبه عنوان یک ابزار اساسی می پیوسته ارزیابیاست. 

 .کند

شود و این بازخوردها می آموزاندانشبه  پیوستهمنجر به بازخوردهای  پیوسته یارزیابافزایش انگیزه و علاقه به یادگیری: 

 .توانند انگیزه و علاقه آنها به یادگیری را افزایش دهندمی

 تی. با توجه به اهمکندیرا در مدارس ابتدایی فراهم م یریادگیو  آموزشاثربخشی  داریامکان بهبود پا ،پیوسته ارزیابی

 یدر زندگ آموزاندانش یهایتوانمند شیها و افزاتوسعه مهارت یبرا یدر دوران مدارس ابتدایی یریادگیاثربخشی آموزش و 

 ارزیابی ریتأث یمقاله به بررس نیا .ردیقرار گ یطور جامع مورد بررسبه اثربخشی نیبر ا پیوسته ارزیابی ریلازم است تا تأث ،یبعد

 ارزیابیمختلف  یکردهایرو لیو تحل هی. با تجزپردازدیدر مدارس ابتدایی م یریادگیو  آموزشبر بهبود اثربخشی  پیوسته

بر بهبود عملکرد  ارزیابینوع  نیکارآمد ا یمثبت و ابزارها راتیتأث نه،یزم نیشده در اانجام قاتیتحق جینتا یو بررس پیوسته

در مدارس  پیوسته ارزیابیاز  نهیاستفاده به یبرا ییهاهیراهکارها و توص ن،ی. همچنشودیم یبررس آموزاندانشآموزگاران و 

 ..شودیابتدایی ارائه م
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 ارزیابیآموزش و 

سازد. مانند هر سیستمی، آموزش و پرورش نیز باید ترین تعریف، آموزش سیستمی است که فرد را برای جامعه مفید میدر کلی

زشی افرادی هستند که در فرآیندها رشد و توسعه می به شیوه ای چند وجهی مورد توجه قرار گیرد. خروجی فرآیندهای آمو

قرار گیرند. با توجه به کارایی طولانی مدت آموزش، فرآیند باید از نظر  ارزیابییابند. افراد باید در مراقبت از جامعه مورد 

ا مشخص کنند و اینکه ی انجام می دهند تا نیازهای جامعه رپیوستههای  ارزیابیشود. به همین دلیل کشورها  ارزیابیعملکرد 

آموزشی به نیازها پاسخ می دهند یا خیر. اگرچه انتظارات آموزشی با توجه به نیازها و اهداف جوامع متفاوت آیا سیستم های 

های آموزشی کشورها و برآورده ساختن انتظارات مشترک کشورها وجود دارد تا است، اما نیاز روزافزونی به مقایسه بین سیستم

های بین المللی انجام می دهند. از سوی  ارزیابیرا ضروری کند. سازمان های بین المللی برای رفع این نیاز، ی بیقتط ارزیابی

دیگر، رویکردهای برخاسته از فلسفه های تربیتی مختلف برای پاسخگویی به نیازهای در حال تغییر جامعه در آموزش و پرورش 

سازد. افراد باید به خوبی آموزش ببینند های آموزشی جدید را ضروری میشیوه بخشیاثر ارزیابیاعمال می شود. این کاربردها 

تا بتوانند مهارت های خود را بازتاب دهند و در جامعه به بهترین نحو ممکن مفید واقع شوند. مفید بودن برای جامعه زمانی 

نگرش ها، علایق و مهارت های  ارزیابیاز به مدرسه و حرفه مناسب را انتخاب کنند. نی آموزاندانشامکان پذیر است که 

و همچنین دانش محتوایی آنها وجود دارد تا آنها را به مدارس مناسب هدایت کند تا آنها را قادر به  آموزاندانشارتباطی 

د، نیاز دستیابی به اهداف خود کند. سطح بالای دانش و مهارت هایی که انتظار می رفت از فرد در طی فرآیند آموزش کسب شو

 ارزیابیبه ظهور رشته های مختلف آموزشی داشت. اندازه گیری دانش و مهارت های خاص منطقه ایجاب می کند که فرآیند 

چند بعدی پیچیدگی فرآیندهای آموزشی و عملکرد  ارزیابینیاز به  مناسبی را که مختص حوزه دانش است به کار گیرید.

آموزشی به موضوعی جدی تبدیل  ارزیابی، سنجش و ارزیابید جلب کرده است. سیستم، توجه بسیاری از محققین را به خو

های آموزشی مبتنی بر موفقیت، که تعیین کننده  ارزیابیشده است که خط مشی آموزشی را شکل داده و هدایت می کند. 

عنوان کرد. از افراد  "نآموزش برای امتحا"است، منجر به درک آموزشی می شود که می توان آن را  آموزدانشمسیر شغلی 

های انجام شده در زمینه کاغذ تست، زندگی خود را شکل دهند. اما بررسیخواسته شد تا با علامت گذاری حباب ها بر روی 

 کرد. ارزیابیهای درست را پرورش داد و ها و بینشدهد که یک فرد چندوجهی است و باید علایق، نگرشآموزش نشان می

تحانات مرکزی، جو شرکت کننده عمدتاً تحت تأثیر آرزوهای ملی برای کسب نمرات ورد نمرات آزمون امانتظارات بالا در م

کلاس درس مبتنی بر عملکرد، توجه فزاینده ای را به تلاش های  پیوسته ارزیابیامتحانات بین المللی بهتر، و اتخاذ رویکردهای 

 ارزیابیدر عین حال، مفهوم دسترسی نیاز به درک رویکرد . (. (Wößmann, 0882)توسعه آزمون و آیتم ها جلب کرد 

عملکرد پیشنهاد شده توسط نظریه بار شناختی دارد. دسترسی به آزمون معیاری است برای نشان دادن میزان فرصت های ارائه 

. (Beddow et al., 0880شده برای نمایش مهارت ها در چارچوب های هدف برای همه شرکت کنندگان در آزمون )

موفقیت در امتحان مستلزم پاسخ درست به سوالات آزمون با استفاده از منابع فیزیکی و شناختی تا حدودی است. اگر بین 

و سطوح شناختی سؤالات راحتی وجود نداشته باشد، به احتمال زیاد به دلیل سوءتفاهم از  آموزاندانشهای شناختی ظرفیت

ی به آزمون تأثیر منفی بر نتایج آزمون خواهد گذاشت. بنابراین، افزایش دسترسی به آنچه واقعاً در سؤالات آمده است، دسترس

ال برای جمع آوری بیش از حد بار کار شناختی و گرفتن نمرات آزمون آزمون به طور خلاصه به معنای کاهش عناصر سؤ
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ی متعادل باشد که همه آزمون سطوح ظرفیت شناختی ساختارهای مورد استفاده در سؤالات باید تا سطح معتبرتر است .

در مورد افزایش دسترسی به آزمون از (. Beddow et al., 0880)ا درک کنند دهندگان بتوانند به صورت شناختی آن ر

کز بر عناصر سؤالات آزمون، جای دادن تنها به اجزای ضروری برای پاسخ دادن، حذف متون غیر ضروری، تصاویر، طریق تمر

 ورد مطالعه قرار گرفت. نمودارها یا جداول م

 

 ارزیابیدر آموزش و  نقش آموزگاران

را در خدمات  در نظر گرفته می شوند زیرا اثربخشی فرآیند ارزیابیو  ارزیابیآموزگاران نیز به عنوان بازیگران کلیدی در فرآیند 

نند و بر آنها تأثیر می قیم ایجاد می کرا به طور مست آموزگاران نه تنها خدمات دوران ابتدایی کنترل می کنند. دوران ابتدایی

شوند. این بدان معناست که آموزگاران هم تأثیرگذار فرآیند  ارزیابیو  ارزیابیگذارند، بلکه ممکن است خودشان توسط دیگران 

محوری است.  ارزیابیو  ارزیابیو تجزیه و تحلیل هستند. علاوه بر این، نقش آموزگاران در فرآیند  ارزیابیو هم دریافت کننده 

را در عمل دارد. با این حال، آگاهی آموزگاران از  ارزیابیآموزگار اغلب فردی است که توجیه، دانش و مهارت لازم برای انجام 

در کلاس تأثیر بگذارد. به  ارزیابیارزش ها و باورهای شخصی خود می تواند بر نحوه اجرای برنامه درسی یا اجرای فرآیندهای 

 ارزیابیرا برای خود ارزیابیرا برنامه ریزی می کنند و ابزارهای  ارزیابیسیستم فنلاند، آموزگاران فرآیندهای عنوان مثال، در 

و همچنین آگاهی  ارزیابیو  ارزیابیآموزش و شیوه های کلاس درس انتخاب می کنند .بنابراین، آموزگاران به درک بهتر اهداف 

دانش حرفه ای با بیش از هر چیز آموزگاران به آموزش و آموزشی نیاز دارند که از ارزش های برنامه درسی نیاز دارند، اما 

 (.,.0882Kettler et alاثربخشی بالا و عاملیت و منابع آنها را تسهیل کند تا بتوانند برنامه درسی را اجرا کنند)

 

  ارزیابی

رد که از یکدیگر توان آنها را مفاهیمی تعریف کما میمفاهیمی متفاوت از یکدیگر هستند، ا ارزیابیگیری و اگرچه مفاهیم اندازه

تواند به عنوان شود، میگیری انجام میهای ابزار اندازههای سنتی که با دادهارزیابی جدا نیستند و مکمل یکدیگر هستند.

 ارزیابی-(. اندازه گیری,.0800Nas et alهای درسی مورد استفاده قرار گیرد)و برنامه آموزاندانشبازخورد برای آموزگاران، 

به اهداف و رفع هرگونه نقص با تعیین آنها با کمک بازخورد انجام می شود.  آموزاندانشسنتی به منظور تعیین میزان دستیابی 

 (:,0882Şimşekسنتی را می توان به شرح زیر فهرست کرد ) ارزیابیجنبه های مثبت 

 اعمال کرد. آموزاندانشبسیاری از  تی می توان آن را برایاقتصادی است و به راح ارزیابیالف( این نوع از 

به راحتی قابل محاسبه است. این امکان مقایسه با شهرک ها، شهرها و  آموزاندانشرتبه عمومی  ارزیابیب( در این نوع از 

 کشورها را فراهم می کند.

 ار می شود.به سرعت آشک آموزدانشاطلاعات و وضعیت کلی  ارزیابیپ( در این نوع از 

 انجام تحقیق برای اهداف مختلف یادگیری بسیار مفید است. ارزیابیت( در این نوع از 

در مدارس از آزمون های درست و غلط، آزمون های چند گزینه ای، آزمون های کتبی با پاسخ کوتاه، آزمون های کتبی با پاسخ 

در مدارس استفاده می شود .  آموزاندانشی های شناختی بلند و آزمون های شفاهی برای سنجش محصولات یادگیری یا ویژگ

تواند اثربخشی آموزش را افزایش دهند، میاختصاص می ارزیابی-گیریاین واقعیت که آموزگاران زمانی را به این ابزارهای اندازه
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دا کند. اگر آموزگاران از تواند اهمیت بیشتری در آموزش پیمی ارزیابی-گیریدهد و بنابراین نقش ضروری ابزارهای اندازه

آن  آموزشتر شود که تواند آساناین درس می آموزشاستفاده کنند،  آموزشبه طور موثر در  ارزیابی-سنتی سنجشابزارهای 

 آموزاندانشدر این درس افزایش یابد. آموزگاران می توانند  آموزاندانشبخش باشد و موفقیت تواند لذتسخت است، دوره می

ی که آموزدانشسنتی به حوزه های مناسب هدایت کنند. به عنوان مثال،  ارزیابی-ز ابزارهای اندازه گیریاستفاده ا خود را با

انجام شده به این روش  ارزیابینمرات خوبی در یک درس ریاضی می گیرد، می تواند به یک رشته ریاضی محور هدایت شود. 

را بهتر بشناسد  آموزدانشگار امکان می دهد ی فردی خود آگاه شوند و به آموزاجازه می دهد تا از توانایی ها آموزاندانشبه 

(0882Şimşek,.) 

دستاوردهای  ارزیابی، وظایف دیگری نیز در محیط های یادگیری دارند. آموزاندانشبه غیر از شناخت و هدایت آموزگاران 

از بسیاری از ابزارهای سنجش سنتی  ، آموزگارانآموزاننشدا پیشرفت ارزیابییکی از این وظایف آموزگار است. در  آموزدانش

به  ارزیابی-بهره می برند. برای انجام مؤثر فعالیت های آموزشی، بسیار مهم است که آموزگاران با ابزارهای سنتی اندازه گیری

باشند. نباید فراموش کرد که  خوبی آشنا شوند، ویژگی های آنها را بشناسند و از جنبه های مثبت و منفی آنها اطلاعاتی داشته

را ناقص و برتر می کند. علاوه بر این، موقعیت های مختلفی وجود  ارزیابی-چندین ویژگی وجود دارد که هر ابزار اندازه گیری

ه شود. دارد که در آن هر ابزار اندازه گیری مناسب تر است. علاوه بر این، هنگام تهیه ابزار اندازه گیری باید به برخی موارد توج

و انواع آن اجتناب ناپذیر  ارزیابیسیستم آموزشی متناسب با شرایط روز دنیا در حال تغییر است بر همین اساس تغییر در 

 (.1481است)فتحی،

 

 در سیستم آموزشی ارزیابیانواع 

 شفاهی در سیستم آموزشی ارزیابی-1

 (:,Güler,0801Abidin ;0811ر بیان کرد )موقعیت هایی که می توان امتحانات شفاهی را ترجیح داد به شرح زی

 استفاده کرد. آموزاندانشدر طول سخنرانی می توان از سوالات شفاهی برای جلب توجه به مشارکت فعال الف(

، برای تعیین نکاتی که در طول دوره متوجه نشده یا اشتباه متوجه نشده اند، برای آموزاندانشبرای بررسی آمادگی  ب(

 در پایان موضوع یا واحد استفاده می شود.استفاده مجدد 

مهارت های بیان نوشتاری را در سال های اولیه پیش مدارس ابتداییی و مدارس ابتدایی توسعه  آموزاندانشاز آنجایی که پ(

ان از پاسخ ها باید به صورت شفاهی گرفته شود. در چنین مواردی می تو نمی دهند، باید به صورت شفاهی از آنها سوال شود و

 امتحانات شفاهی استفاده کرد.

 های استفاده صحیح از زبان مادری و صحبت کردن مؤثر به زبان خارجی استفاده کرد.توان از آن برای سنجش شایستگیمیت(

گیری شده، های ارتباط کلامی توسعه یافته و اندازهبه مهارت آموزاندانشامتحانات شفاهی در صورتی ضروری است که  ث(

 های گفتاری یا خواندن مؤثر نیاز داشته باشند.کلمات، مهارت تلفظ

 استفاده کرد. آموزاندانشدر تشخیص می توان از آن برای شناسایی سوء تفاهم ها و کمبودهای ج(

 می توان از آن برای انتخاب افراد با مناسب ترین ویژگی ها برای یک شغل یا کار استفاده کرد.ح(

 در امتحانات شفاهی به چه نکاتی باید توجه کرد؟
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 که برای استفاده موثرتر از امتحانات شفاهی باید در نظر گرفته شوند در زیر آورده شده است . نکاتی

 به تخته سیاه انجام شود. آموزدانشامتحانات شفاهی نباید از طریق فراخواندن الف(

 ند.آموزگار باید پاسخنامه سوالات را آماده کب(

طرح امتحان باید قبل از امتحان تهیه شود. در این طرح باید عملیاتی برای تعیین هدف معاینه و اهداف مورد نیاز برای ت(

 آزمایش انجام شود.

 چه مقدار امتیاز باید به اطلاعات و زمان پاسخگویی هر سوال از قبل مشخص شود. ث(

 یط امتحان را از قبل آماده کند.آموزگار ویژگی هایی مانند گرما، نور و صدای مح ج(

 اگر توانایی استفاده موثر از زبان سنجیده نشود، باید سوالات کوتاه و زیاد پرسید. چ(

آماده کند. برای این کار آموزگار می تواند امتحان را با پرسیدن سوالی  آموزاندانشآموزگار باید محیط روانی را برای آرامش  ح(

 را با سؤالات پر کند. آموزاندانشعلاوه بر این، آموزگار نباید  شروع کند. آموزاندانشاز 

 تأثیر نمرات داده شده در امتحانات شفاهی بر درس درسی باید تا حد امکان کمتر حفظ شود. خ(

 آموزگار باید با در نظر گرفتن مطالب و اهداف دروس سوالات را از نظر سطح دشواری در همان سطح و قبل آماده کند. د(

 پاسخ ها نباید خیلی طولانی باشند. (ذ

سؤالات باید واضح، قابل فهم و عینی باشند. با نظر کارشناسی می توان از مناسب، واضح و قابل فهم بودن سؤالات اطمینان  ر(

 حاصل کرد.

 .باید چندین سوال برای پوشش همه مسائل آماده شود. برای این کار می توان از جدول مشخصات استفاده کرد ز(

 را نباید با هم امتحان شفاهی کرد مگر اینکه اجباری باشد. آموزاندانشبسیاری از  س(

 سوالات باید به آرامی پرسیده شوند و با صدای بلند خوانده شوند. ش(

 باید از قبل از قوانین امتحان شفاهی مطلع شوند. آموزاندانش ص(

به اندازه  آموزدانشانند از طریق امتحانات شفاهی در سنجش پیشرفت آموزگارانی که به موارد ذکر شده توجه می کنند می تو

 گیری های دقیق تری دست یابند.

 شفاهی چیست؟ ارزیابی مزایای

 (:,0811Gülerشفاهی در زیر آورده شده است ) ارزیابی جنبه های مثبت

 را فراهم کند. آموزاندانشممکن است امکان دریافت پاسخ های عمیق از الف(

 برای پاسخ صحیح به طور تصادفی و گرفتن امتیاز پایین است. نرخب(

 سؤالات به راحتی آماده می شوند و زمان کمی می گیرند.پ(

 امکان کپی وجود ندارد. ت(

 از طریق اشتباه در فهم سؤالات و دادن سؤالات در جهت مورد نظر کم است. آموزاندانشامکان پاسخ اشتباه ث(

 را تعیین کرد. آموزاندانشکم باشد، می توان سطح دانش و اعتماد تحصیلی  آموزاندانشزمانی که تعداد  ح(

 را قادر سازد. آموزاندانشممکن است اطلاعات بیشتر در مورد خ(

 در سیستم آموزشی  با پاسخ کوتاههای کتبی  ارزیابی-2
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ل سؤالاتی است که می توان با عدد، کلمه یا ابزار اندازه گیری به عنوان آزمون کتبی با پاسخ کوتاه نامیده می شود که شام

ویژگی اصلی آزمون های کتبی با پاسخ کند.  جمله به آنها پاسخ داد، پاسخ دهنده با تفکر پاسخ را به صورت کتبی ارائه می

است به (. امتحانات کتبی با پاسخ کوتاه ممکن Özçelik, 0818کوتاه این است که شامل سؤالاتی است که پاسخ کوتاه دارند )

 شکل یک جمله تکمیلی، یک جمله تکمیلی یا یک جمله سوالی باشد.

 چه زمانی می توان آزمون های کتبی با پاسخ کوتاه را ترجیح داد؟

 (:Demirel, 0814اسخ کوتاه ممکن است در چنین شرایطی در زیر ترجیح داده شود) امتحانات کتبی با پ

مانند مهارت های ارتباطی، تکلم موثر و استفاده صحیح از زبان نباشد، می  در صورتی که هدف آزمون سنجش متغیرهاییالف(

 توان از آزمون های کتبی با پاسخ کوتاه استفاده کرد.

برای دروس مرتبط با خصوصیات اعداد و عملیات در ریاضیات می توان از آزمون های کتبی با پاسخ کوتاه استفاده کرد. از ب(

 وس هندسه نیز استفاده کرد.این آزمون ها می توان در در

 اطلاعات خاصی در مورد فومونون خاص دارند یا خیر استفاده کرد. آموزاندانشمی توان از آن برای تعیین اینکه آیا پ( 

 در آماده سازی آزمون های کتبی با پاسخ کوتاه به چه نکاتی باید توجه کرد؟

قالب تعریف، جاهای خالی یا جمله سوالی، رعایت نکات زیر توصیه می  برای استفاده موثر از امتحانات کتبی با پاسخ کوتاه در

 (:Güler, 0811; Özçelik, 0818شود )

 هر سوال باید یک اطلاعات، هدف یا مهارت مهم و واحد را بررسی کند. الف(

 مسئله باید دقیق و تنها پاسخ صحیح باشد.ب(

 نخ یا اطلاعات غیر ضروری باشد.سؤالات باید عاری از اظهاراتی باشد که می تواند سرپ(

 مل ارائه شود.اطلاعات مورد نیاز برای پاسخ باید به طور کا ت(

 برخی از سؤالات نباید سرنخی برای سؤالات دیگر باشد. ث(

 سؤالات باید واضح و قابل فهم باشند.ج(

 د.جمله ای که سوال را تشکیل می دهد نباید توسط پاسخ دهنده از منبع آشنا گرفته شوچ(

 سؤالات باید بتوانند مستقل از یکدیگر پاسخ داده شوند. ح(

 کلید پاسخ باید آماده شود. خ(

 سطح مسئله باید با سطح هدف بررسی شده یکسان باشد. د(

 سوال باید مطابق با قوانین املایی نوشته شود. ذ(

 سوالات باید متناسب با سن یا سطح کلاس مربوطه باشد. ر(

. حداکثر دو کلمه باید کوتاه پاسخ متشکل از سوالات خالی پر کردن، نباید فاصله زیادی وجود داشته باشد در امتحانات کتبیز(

 از یک جمله حذف شود.

 امتحانات خالی باید در هر سوال در پاسخ کوتاه نوشته شده برابر باشد.س(

گونه ای چیده شوند که بیانگر آنچه در خلأ باید در امتحانات کتبی با پاسخ کوتاه، کلمات در سؤالات خالی پر شده باید به  ش(

 پاسخ داده شود.
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های خالی، عبارت، جمله یا عبارت خالی فقط باید درست زمانی باشد که های کتبی با پاسخ کوتاه شامل سؤالدر آزمونص(

 پاسخ مورد انتظار داده شود. در موارد دیگر باید اشتباه باشد.

گویی وتاه شامل سؤالات خالی، جای خالی برای پاسخ باید به گونه ای تنظیم شود که پاسخدر آزمون های کتبی با پاسخ کض(

 و نمره دهی آسان شود.

اجازه می دهد تا  آموزدانشدر امتحانات کتبی کوتاه پاسخ شامل سؤالات خالی، گذاشتن جاهای خالی در انتهای جمله به  ط(

 شود بهتر درک کند.مشکل یا آنچه را که در ابتدای جمله پرسیده می 

 

 ابتدایی آموزاندانش ارزیابی

ها انجام های آنها و دانشها، مهارتیکی از مهمترین عناصر است که به منظور سنجش توانایی آموزاندانش ارزیابیدر آموزش، 

موزش در این مرحله، در سطح ابتدایی از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است، زیرا هدف اصلی آ آموزاندانش ارزیابیشود. می

ابتدایی به منظور شناسایی نقاط قوت و ضعف  آموزاندانش ارزیابیتربیت و پرورش نیروی کارآمد و خلاق در جامعه است. 

آموزگارین و به طور کلی بهبود فرایند  آموزشهای آموزشی و روش ارزیابیهای آموزشی را تعیین کردن، ، هدفآموزاندانش

ها، سوالات باز، های مختلفی مانند تستتوان از روشابتدایی می آموزاندانش ارزیابیگیرد. برای میآموزش و پرورش صورت 

ابتدایی، به دست آوردن یک نمای کامل از  آموزاندانش ارزیابیها، ارائه و جستجوی اینترنتی استفاده کرد. هدف اصلی در پروژه

در سطح  آموزاندانش ارزیابیریزی برای بهبود آموزش است. در کل، امهبه منظور برن آموزدانشتوانایی و دانش فردی هر 

های ، با روشآموزدانشابتدایی یک عنصر مهم و ضروری در فرایند آموزش و پرورش است و باید با توجه به نیازهای فردی هر 

مختلفی استفاده کنید. در زیر چند های توانید از روشابتدایی، می آموزاندانش ارزیابیمناسب و دقیق انجام شود. برای 

 در سطح ابتدایی آمده است: آموزاندانشپیشنهاد برای سنجش دانش و توانایی 

های کوتاه پاسخ استفاده کنید. این های چندگزینه و یا تستتوانید از تستها: به عنوان یک روش سنجشی، میتست -1

 توانند به صورت فردی یا گروهی تدارک دیده شوند.توانند شامل مباحث اصلی درسی باشند و میها میتست

توانند توانید از سوالات باز استفاده کنید. این سوالات میدر حل مسائل، می آموزاندانشسوالات باز: برای سنجش توانایی  -0

 مرتبط با مباحث درسی و همچنین مسائل کاربردی باشند.

خود بخواهید که نشان دهند  آموزاندانشتوانید از ه مرتبط با مباحث درسی، میهای کوچک و سادها: با تدوین پروژهپروژه -3

 برند.که چگونه مفاهیم درسی را در زندگی واقعی به کار می

ها در ارتباط با دیگران و ارائه اطلاعات را توانید توانایی آنبرای ارائه موضوعات درسی، می آموزاندانشارائه: با درخواست  -4

 سنجید.

ها که جستجوی اینترنتی درباره آن انجام و خواستن از آن آموزاندانشجستجوی اینترنتی: با دادن یک سوال یا موضوع به  -2

 ها در استفاده از اینترنت و مرور منابع مفید را سنجید. توانید توانایی آندهند، می

کنند تا نقاط قوت و ضعف اشند و به شما کمک میابتدایی کارآمد ب آموزاندانش ارزیابیتوانند برای ها میاین روش

 (.,.0882Kettler et alتان را شناسایی کنید )آموزاندانش
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 پیوسته ارزیابی

های بر اساس تعاملات و پیشرفت ارزیابیدر مدارس ابتدایی بسیار مهم و حیاتی است. این نوع  پیوسته ارزیابینقش 

و یادگیری دارد. در ادامه، نقش  آموزشز دارد و نقش مهمی در بهبود اثربخشی تمرک فرآیند یادگیریدر طول  آموزاندانش

بر  آموزاندانشنهایی  ارزیابی( که به summative assessmentپایانی ) ارزیابیدر مدارس ابتدایی برخلاف  پیوسته ارزیابی

  پردازد، برجسته شده است:اساس نتایج و امتیازات می

پیشرفت  پیوستهدهد که به صورت این امکان را می آموزاندانشبه آموزگاران و  پیوسته ارزیابی: هپیوستپیشرفت  ارزیابی. 1

را  آموزشکند و بهبود روند ، فرصتی برای تصحیح مسیر آموزشی فراهم میارزیابیگیری کنند. این نوع را اندازه آموزاندانش

  کند.تسهیل می

ها به دهند. این بازخورد آموزاندانشدهد تا بازخورد فوری به وزگاران امکان میبه آم پیوسته ارزیابی. بازخورد فوری: 0

 کنند تا بهبود پروسه یادگیری آنها را تشویق کنند.های لازم را فراهم میافکار و راهنمایی آموزاندانش

دهد. را ارائه می آموزاندانشعف به آموزگاران اطلاعات دقیقی از نقاط قوت و ض پیوسته ارزیابی. تعیین نقاط ضعف و قوت: 3

 کمک کنند. آموزشهای های مرتبط با تنظیم محتوا و روشگیریتوانند به آموزگاران در تصمیماین اطلاعات می

توانند کند. این تعاملها میترغیب می آموزاندانشآموزگاران را به تعامل بیشتر با  پیوسته ارزیابی: آموزاندانش. تعامل بیشتر 4

  را افزایش دهند. آموزاندانشتر کنند و انگیزه یط آموزشی را فعالمح

دهد. این گذاران آموزشی ارائه مینتایج آموزش را به سیاست پیوسته ارزیابیگذاری آموزشی: . تعامل آموزگاران با سیاست2

 کنند.های سیاستی برای بهبود اثربخشی سیستم آموزشی کمک گیریتوانند در تصمیماطلاعات می

 آموزاندانشدهد که به دقت نیازهای یادگیری به آموزگاران این امکان را می پیوسته ارزیابی: آموزاندانش. تطابق با نیازهای 6

شود که یادگیری های درسی را به مطابقت با این نیازها تنظیم کنند. این تطابق باعث میرا شناسایی کنند و برنامه

  موثرتری داشته باشد.دارتر و معنی آموزاندانش

گیری خود را های تصمیمدهد تا مهارتاین فرصت را می آموزاندانشبه  پیوسته ارزیابیگیری: های تصمیم. توسعه مهارت7

های خود را گیریپذیری و توانمندی در تصمیمتوسعه دهند. آنها با تحلیل بازخوردها و تعیین اقدامات بهبودی، مسئولیت

 .دهندافزایش می

است و نیاز به تعهد  پیوستهدهد که یادگیری یک پروسه نشان می آموزاندانشبه  پیوسته ارزیابی. تشویق به یادگیری پایدار: 0

 را بهبود ببخشد. آموزاندانشهای تواند توانمندیو تلاش دائمی دارد. این تشویق به یادگیری پایدار و مداوم می

کند تا معیارهای آموزشی خود را توسعه دهند و آنها را به به آموزگاران کمک می پیوسته ارزیابی. توسعه معیارهای آموزشی: 2

  شود.و ارائه مواد درسی منجر می آموزشمعیارهای بهتری تبدیل کنند. این فرآیند به ارتقاء اثربخشی 

نقش اساسی در  ارزیابیود. این نوع شبه عنوان یک ابزار چندان موثر و حیاتی در مدارس ابتدایی شناخته می پیوسته ارزیابی

ابزاری ارزشمند برای بهبود فرآیند  آموزاندانشکند و به آموزگاران و ایفا می آموزاندانشارتقاء اثربخشی آموزش و یادگیری 

یادگیری بلکه و  آموزشنه تنها به بهبود اثربخشی  پیوسته ارزیابیکند. از این رو، استفاده بهینه از آموزش و یادگیری فراهم می

 آورد. وری بیشتری میهای آموزشی بهرهبه بهبود طراحی و اجرای سیستم
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 بحث و نتیجه گیری

و یادگیری مطرح شد و نقش آن در افزایش اثربخشی  آموزشبه عنوان یک ابزار مؤثر در بهبود اثربخشی  پیوسته ارزیابی

، تطابق آموزاندانشدر تعامل آموزگاران و  ارزیابیهای این نوع نقشمورد تأکید قرار گرفت. ما به تفصیل بر  آموزشیادگیری و 

در مدارس  ارزیابیهای روش ، تشویق به یادگیری پایدار، و توسعه معیارهای آموزشی اشاره کردیم.آموزاندانشبا نیازهای 

و اثربخشی آموزش ارائه  آموزاندانش ابتدایی بسیار اهمیت دارند، زیرا به مدیران و آموزگاران اطلاعات مفیدی درباره عملکرد

یابی کنند، نقاط قوت و ضعف را شناسایی کنند و توانند به مدیران و آموزگاران کمک کنند تا عیبها میدهند. این روشمی

در مدارس ابتدایی، مشخص کردن سطح دانش و  ارزیابیهای های روشبهبود فرایند آموزش را پیگیری کنند. یکی از اهمیت

ای مشکل در چه حوزه آموزدانشتوانند بفهمند که هر ها، آموزگاران میاست. با استفاده از این روش آموزاندانشهای ارتمه

 آموزدانشهای آموزشی را بر اساس نیازهای هر کند تا برنامهدارد و نیاز به کمک دارد. این اطلاعات به آموزگاران کمک می

 (.1481تنظیم کنند)فتحی، 

کنند تا ها به مدیران کمک میهای مدیریتی مؤثر باشند. این روشگیریتوانند در تصمیممی ارزیابیهای بر آن، روش علاوه

ها بگیرند. همچنین، با استفاده از های مناسبی درباره پیشرفت و ترقی آنکنند و تصمیم ارزیابیعملکرد کارکنان و آموزگاران را 

 ارزیابیهای را با سایر مدارس مقایسه کرده و از بهبود استانداردها تحت الشعاع قرار داد. روش توان عملکرد مدارس، میارزیابی

را شناسایی کنند  آموزاندانشکنند تا نقاط ضعف و قوت ها به آموزگاران کمک میدر مدارس ابتدایی اهمیت بسیاری دارند. آن

توان بهبود فرایند می ارزیابیتنظیم کنند. همچنین، با استفاده از  آموزدانشهای آموزشی را بر اساس نیازهای هر و برنامه

 های مناسب در مدیریت مدرسه انجام داد. گیریآموزش را پیگیری کرده و تصمیم

آموزگاران باید دانش کافی در مورد این موضوع داشته باشند تا بتوانند به معنای قضاوت و تعیین ارزش اثربخشی است.  ارزیابی

مورد انتظار برنامه های آموزشی خود را به کار گیرند. علاوه بر این، باید دانست که از چه روش  ارزیابیکامل رویکرد  به طور

و جمع آوری اطلاعات برنامه ریزی شده و  آموزاندانشهایی باید این اطلاعات را جمع آوری کرد و آموزگاران برای آشنایی با 

اطلاعاتی که از طریق آزمون و خطا استفاده خواهند کرد.  ارزیابی-کدام ابزارهای اندازه گیری برنامه ریزی شده در مورد آنها، از

های آموزشی ای که برنامهبه شیوه گرانکه سنجش دهدآید اجازه نمیدر محل کار یا شنیدن آموزگاران دیگر به دست می

ست شود. به دلیل تغییر سریع در برنامه های آموزشی و رود انجام شود، اما ممکن است گاهی منجر به اعمال نادرانتظار می

ارائه برنامه های آموزشی تجدید یا به روز شده در یک دوره بسیار کوتاه، ممکن است آموزگاران مجبور شوند برنامه ها را بدون 

اجتناب آموزگاران  این، برایبنابراجرا کنند.  ارزیابی-درک کامل آنچه از آنها انتظار می رود، به ویژه در زمینه اندازه گیری

مشکل داشته باشند. به منظور افزایش کارایی به دست آمده از فعالیت گذشته  ارزیابی-ناپذیر است که با ابزارهای اندازه گیری

این امر  (.,0801Abidin)داشته باشند آگاهی ارزیابییادگیری، آموزگاران باید در مورد ابزارهای اندازه گیری و -های یاددهی

برای  ارزیابی-سنجش ابزارهای های مرتبط با توسعه و اجرایهای آموزشی ضمن خدمت مانند سمینارها و دورهانجام فعالیت

های پایه در برنامه باید به سمت اهداف و مهارتدرس  برای ارزیابیگیری و های اندازهفعالیت سازد.آموزگاران را ضروری می

 باشد.  آموزش

را  یادگیریو  آموزشتواند بهبود اثربخشی نوان ابزاری کلان و حیاتی در مدارس ابتدایی معرفی شد که میبه ع پیوسته ارزیابی

کند و از طریق بازخوردهای فوری به فراهم می آموزاندانش پیوستهفرصتی برای توسعه پیشرفت  ارزیابیترویج کند. این نوع 
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گذاران ، آموزگاران و سیاستپیوسته ارزیابیبا توجه به اهمیت  ند.یادگیری بهتری داشته باشکند تا تجربهآنها کمک می

وری بیشتری ببرند و به صورت مداوم در فرآیند آموزش و یادگیری از آن استفاده کنند. از طریق آموزشی باید از این ابزار بهره

مسیری موثرتر برای رشد و توسعه توان تحولات مثبتی در مدارس ابتدایی ایجاد کرد و ، میپیوسته ارزیابیاجرای موثر 

و پایدار شناخته  پیوستهفراهم کرد. این ابزار به عنوان یک ابزار قدرتمند برای بهبود آموزش و یادگیری به شکل  آموزاندانش

 .کندهای آموزشی جهانی ایفا میشود و نقش بسیار مهمی در ترقی سیستممی
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