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 چکیده 
در  یفیتوص یابیارزش تیبا توجه به اهمانجام شد.  ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش ییایپو یبررسپژوهش حاضر با هدف 

بهتر  شرفتیبه عملکرد و پ تواندیمناسب م یراهکارها یمشکلات و معرف یبررس ،یابیارزش ندیبه بهبود فرا ازیو ن ییدوره ابتدا

مورد  یابیروش ارزش کیبه عنوان  یفیتوص یابیارزش ،ییمرحله از آموزش کمک کند. در دوره ابتدا نیآموزان در ادانش

به معلمان امکان  یابیروش ارزش نی. اردیپذیآموزان صورت معملکرد دانش حیو تشر فیکه بر اساس توص ردیگیاستفاده قرار م

 یابیحال، ارزش نیرا به آنها ارائه کند. با ا یاکرده و بازخورد سازنده ییآموزان را شناسانقاط قوت و ضعف دانش دهدیم

 یابیارزش ییایپو یمقاله، به بررس نیا ردد. ریقرار گ یمورد بررس دیمواجه است که با یبا مشکلات ییدر دوره ابتدا یفیتوص

 ارها،یمع تیمانند عدم شفاف ،ییدر دوره ابتدا یابیروش ارزش نیمشکلات ا ی. با بررسشودیپرداخته م ییدر دوره ابتدا یفیتوص

 یو ارتقامشکلات  نیحل ا یرا برا ییراهکارها توانیم ،یبه عوامل خارج تیها و حساسجنبه یتمام یابیدر ارز ییعدم توانا

شفاف و  یارهایبه استفاده از مع توانیارائه شده م یجمله راهکارها ازد. کر یمعرف ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش ندیفرا

متنوع  یهاو استفاده از روش یریادگی یهااز جنبه کیهر  یابیارزش یبرا ییتوسعه راهنماها ،یابیمشترک در تمام موارد ارز

به عملکرد و  یابیو دست ییدوره ابتدا در یفیتوص یابیارزش ندیراهکارها، امکان بهبود فرا نیا یبا اجرا اشاره کرد. یابیارز

 ،یابیارزش ندیبه بهبود فرا ازیو ن ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش تیتوجه به اهم باد. شویآموزان فراهم مبهتر دانش شرفتیپ

کمک  ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش ندیبهبود فرا نهیارباب رجوعان در زم ریساو  رانیبه معلمان، مد تواندیمقاله م نیا

 کند.
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 مقدمه

و  فیس توصبر اسا یابیو در آن، ارز رودیاست که در آموزش و پرورش به کار م یابیارزش یهااز روش یکی یفیتوص یابیارزش

ارائه  یبه معلمان و ارباب رجوعان اطلاعات یابیروش ارزش نی(. اPopham, 0811) ردیپذیآموزان صورت معملکرد دانش حیتشر

و  فیتوص ،یفیتوص یابیارزش یاصل هدف است. دیآنها مف یریادگی ریدر مس آموزانشدان شرفتیکه درباره رشد و پ دهدیم

تا معلمان به  دهدیاجازه م یابیروش ارزش نیموزان و ارائه بازخورد سازنده به آنها است. اآنقاط قوت و ضعف دانش حیتشر

 با کنند. ییآنها را شناسا یآموزش یازهاین ترقیآموزان توجه کنند و به طور دقبه عملکرد دانش یترصورت جامع و گسترده

 یابیارزش ییایپو میمقاله قصد دار نیدر ا ،یابیارزش ندیود فرابه بهب ازیو ن ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش تیتوجه به اهم

 ارها،یمع تیمانند عدم شفاف ،ییدر دوره ابتدا یابیروش ارزش نیمشکلات ا ی. با بررسمیکن یرا بررس ییدر دوره ابتدا یفیتوص

 یمشکلات و ارتقا نیحل ا یراب ییبه دنبال راهکارها ،یبه عوامل خارج تیها و حساسجنبه یتمام یابیدر ارز ییعدم توانا

به  یابیو دست ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش ندیهدف بهبود فرا با بود. میخواه ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش ندیفرا

 ندیبهبود فرا نهیارباب رجوعان در زم ریو سا رانیبه معلمان، مد تواندیمقاله م نیآموزان، ابهتر دانش شرفتیعملکرد و پ

 (.Smith, 0800) کمک کند. ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش

و  فیبر اساس توص یابیو در آن، ارز رودیاست که در آموزش و پرورش به کار م یابیارزش یهااز روش یکی یفیتوص یابیارزش

که درباره  دهدیارائه م یبه معلمان و ارباب رجوعان اطلاعات یابیروش ارزش نی. اردیپذیآموزان صورت معملکرد دانش حیتشر

 است. دیآنها مف یریادگیر یآموزان در مسدانش شرفتیرشد و پ

روش  نیآموزان و ارائه بازخورد سازنده به آنها است. انقاط قوت و ضعف دانش حیو تشر فیتوص ،یفیتوص یابیارزش یاصل هدف

 یازهاین ترقیآموزان توجه کنند و به طور دقکرد دانشبه عمل یترتا معلمان به صورت جامع و گسترده دهدیاجازه م یابیارزش

 (.Johnson, 0803) کنند. ییآنها را شناسا یآموزش

 یابیکه ممکن است در ارزش یپرداخت. مشکلات میخواه ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیمشکلات ارزش یمقاله، به بررس نیا در

 یبرا ییراهکارها ن،یآموزان داشته باشند. همچندانش شرفتیعملکرد و پبر  یریو تأث ندیایبه وجود ب ییدر دوره ابتدا یفیتوص

 ارائه خواهد شد. ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیزشار ندیفرا یمشکلات و ارتقا نیحل ا

 یراهکارها یمشکلات و معرف یبررس ،یابیارزش ندیبه بهبود فرا ازیو ن ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش تیتوجه به اهم با

 مرحله از آموزش کمک کند. نیآموزان در ابهتر دانش شرفتیبه عملکرد و پ تواندیمناسب م

دانش آموزان مورد استفاده قرار  یابیو ارز یریادگی ندیمهم در فرا یاز ابزارها یکیبه عنوان  یفیتوص یابیارزش ،ییدر دوره ابتدا

 قیدانش آموزان را به صورت جامع و دق شرفتیتا عملکرد و پ کندیکمک م ابانیبه معلمان و ارز ،یابیروش ارزش نی. اردیگیم

 یآموزش یهادرباره عملکرد دانش آموزان است تا بتوانند برنامه یو کم یفین روش، ارائه اطلاعات کیا یکنند. هدف اصل یبررس

 کنند. یها طراحآن یو گروه یفرد یازهایرا بر اساس ن یو بهبود

 یاغلب به صورت کم یفیتوص یابیرخ داده است. در گذشته، ارزش ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیرزشدر حوزه ا یفراوان تحولات

 نیا د،یجد یها و ابزارها. اما امروزه، با توسعه روشپرداختیدانش آموزان م یینها یابیو محصول محور بود و تنها به ارز

 (.Anderson, 0803)ت. اس افتهیمحور گسترش  ندیاو فر ایپو یابیبه سمت ارزش کردیرو

 یریگیعملکرد دانش آموزان را پ یمشخص یتا در طول دوره زمان دهدیامکان م ابانیبه معلمان و ارز ایپو یفیتوص یابیارزش

 نیتا بهتر کندیبه معلمان کمک م یابینوع ارزش نیکنند. ا یها را به صورت مداوم بررسآن یهاشرفتیو پ راتییکنند و تغ

ها آن شرفتیو پ یریادگی ندیکنند و به صورت فعال در فرا نییهر دانش آموز تع یبرارا  یآموزش یهایتراتژراهکارها و اس

 شوند. ریدرگ
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 ارزشیابی چیست؟

گیرد ارزشیابی از دانش آموزان است. ارزشیابی فرآیندی است های آموزشی صورت میترین فعاّلیّتی که پس از اجرای برنامهمهم

آموز به طور گردد. برای این که عملکرد دانشیزان دست یابی به اهداف آموزشی برای معلمّ و شاگرد تعیین میکه بوسیله آن م

کند. در شایسته معیّن شود معلمّ بر اساس ملاکهای خاص خود و میزان تغییری که در رفتار شاگرد پدید آمده است داوری می

 سایر فعّالیّتهای اوست. کنندهزشی معلّم و تکمیل های آموواقع ارزشیابی آخرین مرحله از فعاّلیّت

 

 همیت و ضرورت تحقیق:ا

 .یادگیری برای ابزاریمثابه  به ارزشیابی به توجه    .1

 و...آموزش  فرایند در موفقیت یهاملاک و معیارها بر تاکید    .0

 

 اهداف طرح ارزشیابی توصیفی:

 .جسمانی اجتماعی، عاطفی، شناختی ابعاد در آموز دانش شخصیت مختلف یهاطهیح به توجه    .1

 یادگیری. -اددهیی فرایند کیفیت بهبود    .0

 .گرایی بیست فرهنگ حذف برای مناسب نهیزم نمودن فراهم    .3

 .محتوا بر تأکید جای به یادگیری فرایند به توجه طریق از تربیتی -آموزشی اهداف بر تأکید    .4

 دانش آموزان. تحصیلی سرنوشت تعیین در پایانی امتحانات مطلق حاکمیت حذف برای اسبمن نهیزم نمودن فراهم    .5

 .یادگیری -یاددهی محیط در روانی بهداشت افزایش    .6

 .یادگیری -یاددهی فرایند در تکوینی ارزشیابی فرهنگ گسترش    .1

 .آموزان دانش فردی یهاتفاوت به توجه    .0

 .آموزان دانش خلاقیت و ابتکار تلاش، تفکر، تحقیق، روحیه پرورش    .9

 

 نواع ارزشیابیا

 (Preevaluation) نیآغازارزشیابی 

های های آموزشی معلمّ و کوشش( در آغاز درس و قبل از شروع فعّالیّتPreassessmentارزشیابی آغازین یا سنجش آغازین )

ارزشیابی آغازین نخستین اقدام معلمّ از بابت اررزشیابی  منظور از سنجش آغازین یا»شود. یادگیری دانش آموزان اجرا می

 گیرد:دانش آموزان است و معمولاً به دو منظور یعنی برای پاسخ دادن به دو پرسش زیر مورد استفاده قرار می

 اند؟های پیش نیاز درس تازه تسلّط کسب کردهآیا یادگیرندگان از قبل بر دانش و مهارت .1

 (439: 1301سیف، )«اند؟ها و محتوای درس تازه را قبلاً یاد گرفتهاز هدفیادگیرندگان چه مقدار  .0

 

 (Terminal Evaluation) ارزشیابی پایانی یا نهایی:

این نوع ارزشیابی بیشتر در مدارس کشور ما و در هر سه مقطع رواج داشته ولی امروزه از مقطع ابتدائی رخ بربسته است و در 

آموزشی یعنی در پایان  دورهشود. این نوع ارزشیابی معمولاً در پایان متوسّطه اعمال می دورهو دوّم ی اوّل هادورهحال حضر در 

شود و منظور از آن گیرد که به آن ارزیابی نهایی یا تراکمی و یا پایانی گفته مییک سال و یا نیمسال تحصیلی صورت می

تایج این نوع ارزشیابی در پایان نیمسال اوّل برای رفع نواقصات تعیین نوع عملکردها یا هدفهای نهایی است. در واقع از ن

گیرد. معلّم به کمک این ارزیابی، معلوم بالاتر صورت می هیپاآموزشی و در پایان یک سال تحصیلی، برای ارتقاء دانش آموزان به 
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لیّ آنان چه وضعی دارد؟ لازم به ذکر اند و پیشرفت ککند که یاد گیرندگان تا چه میزانی به اهداف اصلی درس دست یافتهمی

 شود.( نیز یاد میSummative Evaluationاست که از این نوع ارزشیابی، به عنوان ارزشیابی مجموعی یا تراکمی )

 

 (Formative Evaluationمستمر )ارزشیابی تکوینی یا 

را به معنای تکوینی، سازنده،  "Formative" واژهباشد. می "Formative Evaluation"ارزشیابی مستمر معادل فارسی عبارت 

ارزشیابی مستمر از عبارات ارزشیابی پویا،  کلمهرسد اگر به جای اند. به نظر میرشد دهنده و شکل دهنده ترجمه کرده

 رهدوارزشیابی سازنده، ارزشیابی رشد دهنده و... استفاده شود، مطلوب واقع خواهد گشت. این نوع ارزشیابی، نه در پایان 

یادگیری و پیشرفت  نحوهشود و هدف از آن این است که از اجرا می -در فرآیند آموزشی -آموزشی دورهآموزشی بلکه در طول 

اطلّاع حاصل گردد و به رفع مشکلات آموزشی در حین فرآیند آموزشی پرداخته شود.  راهنمایی معلمّ  وهیشدانش آموزان و از 

گیری شود که یادگیری هنوز در حال تکوین و شکلشود چون زمانی اجرا میکوینی گفته میبه این نوع ارزشیابی، ارزشیابی ت

ما به  همهشود؛ چرا که دانش آموزان را شامل نمی مدرسههای داخل کلاس و ارزشیابی تکوینی و سازنده، فقط فعاّلیّت است.

های خارج از کلاس دانش آموزان نباید مورد غفلت الیّتهای رسمی و غیررسمی باور داریم. لذا در این نوع ارزشیابی، فعّآموزش

 واقع گردد.

 

 رزشیابی کیفی )توصیفی( چیست؟ا

 یهایژگیارزشیابی موسوم به توصیفی طراحی برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره ابتدایی است که یکی از و

ها و ابزارهای متنوع به دنبال اطلاعاتی است م با به کارگیری روشآن اعلام نتایج ارزشیابی توصیفی است. براساس این طرح، معل

تدریس خود تصمیم گیری کرده و اقدامات  یهاکه براساس آن بتواند درباره بهبود یادگیری دانش آموزان و بهینه سازی روش

 ضروری را به اجرا درآورد.

اصلاحی آن است؛ زیرا این فرصت را به معلم و دانش آموز ویژگی ارزشیابی در این طرح جهت گیری  نیتربه عبارت دیگر، مهم

یادگیری به  -یاددهی یهاتیکه برای تحقق اهداف و انتظارات آموزشی، در موقع مناسب، تغییرات لازم را در روند فعال دهدیم

 (04عمل آورند. )حسنی،

و معلم با به کارگیری ابزارهای  رندیگیی قرار مبراساس این طرح دانش آموزان در فرایند آموزش به طور پیوسته مورد ارزشیاب

مختلف، اطلاعات مورد نیاز را جمع آوری و ثبت کرده و با استفاده از نتایج آن و با در نظرگرفتن اهداف و انتظارات آموزشی در 

 .دهدیلازم را ارائه م یهاهیجریان نقاط قوت و ضعف کارشان قرار داده و توص

 

 ؟ارزشیابی توصیفی چیست

 با ایشان اولیای و آموز دانش و  تربیتی است که در آن معلم با مشارکت فعال-ارزشیابی توصیفی، شکلی از ارزشیابی تحصیلی

و با  پردازدیدانش آموزان م یهاتیو موفق هاشرفتیها، پمختلف به جمع آوری اطلاعات در زمینه تلاش یاستفاده از ابزارها

تا بهتر یاد بگیرند و مشکلات یادگیری خود را به کمک اولیا و  کندیعات به آنها کمک مطبقه بندی تحلیل و تفسیر اطلا

مسوولان، مدیران، آموزگاران و  یهاو نگرش هادگاهیهدف ارزشیابی توصیفی، ایجاد تغییر در د نیترمهم .معلمان برطرف کنند

مستتر در  یهافعلی، نگاه نادرست به هدف یهاآمدی روشعامل ناکار نیتریوالدین نسبت به ارزشیابی تحصیلی است. زیرا اصل

 .شودیها مهاست که منجر به استفاده نادرست از آنهر یک از روش

است. نمره برای دانش  یاراهکار دیگری که پیش بینی شده، جایگزینی بازخوردهای کیفی و توصیفی به جای بازخوردهای نمره

خی از رفتارهای خوشایند و یا ناخوشایند دوستان، معلمان، اولیا و دیگران را به دنبال آموز فقط به عنوان علامتی است که بر
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ندارد. اما باز خوردهای کیفی به دانش آموزان انگیزه  هاتیو محدود هایدارد. اما تأثیری در شناخت نقاط قوت، ضعف، توانمند

آموزان و برای اولیا آگاهی از وضعیت  بر ابعاد یادگیری دانشو تلاش بیشتر در یک فضا و شرایط آرام و برای معلم، توجه دقیق 

 .دهدیتحصیلی و وظیفه و مسوولیتی که در قبال آن دارند، م

، فاصله زمانی بین آموزش و شودیبا توجه به اینکه برگزاری امتحانات در زمانی غیر از زمان آموزش و یادگیری انجام م

 یا یک نتایج براساس دیگر طرف از. است کرده تبدیل کننده نگران و آور اضطراب وعموض یک به را آن امتحان، و  ارزشیابی

انش آموزان و حتی د هم و والدین هم شده باعث امر این و شودیم گیری تصمیم آموز دانش آینده مورد در امتحان چند

 معلمان دچار ترس و اضطراب شوند.

. از آنجایی که ارزشیابی تحصیلی در طرح دهدیرا به آن کار افزایش م افرادمشارکت و همکاری در هر کاری علاقه و تعهد 

، مشارکت دانش آموز و ردیگیو برای یادگیری و بهبود شرایط آن انجام م شودیارزشیابی توصیفی یک فرصت یادگیری تلقی م

جای دادن نمره به دانش آموز از  در ارزشیابی توصیفی به در این موضوع در کنار معلم بسیار ارزشمند و حیاتی است. الدینو

، برای موفقیت باید بیشتر تلاش کنی، با انجام تمرین یادهی، با تلاش به موفقیت رسیاکیفی مثل تلاش خوبی داشته یهاعبارت

 .و ... استفاده شود شودیبیشتر مشکل شما برطرف م

خارج از کلاس و در  یهاتییان یادگیری، در فعالاین ارزشیابی در کل جر شودیارزشیابی توصیفی به زمان خاص محدود نم

بلکه،  شودیامتیاز داده نم هاتیتلاش کودکان همانند موفقیت آنان ارزشمند است و فقط به موفق .محیط زندگی جریان دارد

سنجش و مختلف و سطوح متفاوت است،  یهاهمانگونه که یادگیری دانش آموزان در حوزه .تلاش و پیشرفت نیز امتیاز دارد

ها، مشاهدات از جمله را بسنجد. پوشه کار، آزمون هایریادگیباشد که بتواند این  ییارزشیابی آن نیز باید با استفاده از ابزارها

در ارزشیابی توصیفی اصل بر ارتقای دانش آموزان به  .ردیگیابزارهایی است که در ارزشیابی توصیفی مورد استفاده قرار م

کارنامه دانش آموزان  .ذهنی باشند یهاییست مگر در موارد بسیار نادر و زمانی که دانش آموزان دارای ناتوانابالاتر ا یهاهیپا

 .کندیفیزیکی را منعکس م - علاوه بر عملکرد درسی، عملکرد اجتماعی و عاطفی و جسمانی

لات فراوری ارزشیابی تحصیلی ارائه داده فوق راهکارهایی را برای برطرف کردن بخشی از مشک یهایژگیارزشیابی توصیفی با و

 .شودیاست که در ادامه به آنها اشاره م

یابی مستمر که پویایی در ارزشیابی توصیفی نه به معنی مکرر، بلکه به معنی رشددهنده است. متاسفانه ارزش یژگیو :پویایی

گرچه این  .اشاره به این مفهوم اساسی دارد در عمل در جامعه آموزشی کشور به مفهوم مکرر و تکرار شونده معنی شده است

 اگر دارد، خود در را ارزشیابی نوعی اما کامل نیست. هر جا که یادگیری رخ دهد،  رسدیمعنی در بدو امر درست به نظر م

، ارزشیابی هم جریانی پیوسته است که رسدیو به پیامد و نتیجه م شودیه بدانیم که از مبادی آغاز میادگیری را جریانی پیوست

 .رسدیو به نتایجی م شودیاز مبادی آغاز م

مهم ویژگی ارزشیابی توصیفی، بازخورد است. بدون بازخورد عملاً جهت گیری اصلاحی ارزشیابی  یهااز مؤلفه یکی :بازخورد

پیوسته در سمت و سوی  ییادگیری با بازخوردها یهاتی. نوسانات موجود در فعالبنددیره ارزشیابی رخت بر متوصیفی از چه

  .انتظارات قرارمی گیرد

بسیاری از صاحب نظران در این نکته اتفاق نظر دارند که بازخورد عامل موثری در بهبود عملکرد یادگیرنده است. منظور از 

 .کندیلاعات از نتایج فعالیت یادگیری است که شخص دریافت مبازخورد ارائه هر گونه اط

ویژگی دیگر ارزشیابی توصیفی، کیفی بودن آن است. منظور این است که منابع، ابزار و اطلاعاتی که از دانش  :کیفی بودن

است که  یاینیطلاعات عها ا( نیست. مشاهده و بررسی تکالیف و آزمونیا)نمره یصرفاً اطلاعات کم شودیآموزان جمع آوری م

متفاوت در  یاز دانش آموزان به دست آورد. بنابراین ارزشیابی کیفی در زمینه ابزار به تعداد ابزار گرایش دارد و ابزارها توانیم

. علاوه بر این کیفی بودن به نوع مقیاس مورد استفاده در گزارش نهایی پیشرفت تحصیلی دانش آموز شودیارزشیابی استفاده م
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از انعطاف برخوردارند، زیرا فواصل  هااسی. این مقشودی( م08-8جایگزین مقیاس عددی ) یانیز اشاره دارد که مقیاس رتبه

. این امر رقابت بین دهدیبیشتر است و گروه بیشتری از دانش آموزان را در یک بخش از مقیاس قرار م یارتبه یهااسیبین مق

عملکرد گراییاین موضوع . کندیم کمتر یا و بردیم بین از نمره کسب برای را آنها ساسیتح و دهدیم دانش آموزان را کاهش

که بازخوردها باید متوجه انتظارات آموزشی باشند، اشاره مجددی به ویژگی پویایی است و همچنین بیانگر ویژگی دیگری است 

 .باشدیو آن هم عملکرد م

است. عملکرد گرایی به این معنی است که معلم در پی آن است که ببیند چه  یعنی ارزشیابی توصیفی به نوعی عملکرد گرا

تحولاتی در کودک در حین فعالیتهای یادگیری رخ داده است و واقعاً کودک در عمل چه تغییری کرده است. بخش مهمی از 

 میزان ازها آزمون این اجرای با که است  . قصد معلم اینگذردیها مفعالیتهای مرتبط باشغل معلمی به تهیه وتدوین آزمون

 یابد. اطلاع آموزان دانش یهاآموخته

که ذکر شد، فرایندی نیز هست. اساساً این نوع ارزشیابی فرصتی را  هایژگیارزشیابی توصیفی به جز این و :فرایندی بودن

. این موضوع محور ارتباط الگوی کنندیکه در آن یادگیری را بهتر و موثرتر مدیریت م آوردیبرای معلم و دانش آموز فراهم م

 .ارزشیابی با مفهومی با نام فرا شناخت است

 

 تحقیق نهیشیپ

و خانم طاهره رستگاردرکتاب  1301دکتر محمد حسنی درکتاب مجموعه مقالات همایش ملی ارزشیابی تحصیلی چاپ 

ارزشیابی توصیفی منتشر شده وسرکار خانم هژبری درکتاب مجموعه مقالات  1303ارزشیابی درخدمت آموزش چاپ 

را تحت عنوان  ییها، پژوهش1306ازکارشناسی سنجش وارزشیابی تحصیلی سازمان آموزش وپرورش استان مازندران چاپ 

 :باشدیتحقیق نامبردگان به شرح ذیل م یهاافتهیاند که اهم رویکرد نوین ارزشیابی توصیفی انجام داده

 .گیرد قرار ارزشیابی و سنجش فرایند توجه کانون دبای آموزان دانش یادگیری یهاوهیش .1

 ارزشیابی و سنجش ت، رغبت یادگیری را در دانش آموزان افزایش دهد.شکس جای به باید ارزشیابی و سنجش .0

 .گیرد قرار کلاس یهاتیفعال مرکز در مستمر

 .پایانی امتحانات به نسبت حساسیت کردن کم .3

 .نتیجه جای هب آموزش فرایند به دادن اهمیت و توجه .4

 .یاپروژه ارزشیابی از استفاده .5

 هماهنگ کارپوشه  از استفاده و تهیه .6

 .آموزان دانش یهاآموخته از ارزیابی یهاملاک در تغییر .1

 .آموزان دانش بین افراطی و ناسالم رقابت بردن بین از .0

  .مشکل رفع جهت پیگیری و فرزندان آموزشی مشکلات و نواقص با والدین آشنایی .9

    
 ابزارهای ارزشیابی

ها اشاره ای از آنوار به نمونهامروزه ابزارهای متعدّدی برای ارزشیابی دانش آموزان طرّاحی شده است که به صورت فهرست

 رود:می

معلمّ در این روش، ابتدا اهداف آموزشی مورد نظرش را در قالب پنج عنصر و در راستای ارتباط  فهرست مشاهدات: .1

چه به صورت انفرادی و چه به ) طرّاحی کرده و با تکمیل این جدول برای دانش آموزان کاغذروی با چهار عرصه بر 
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پردازد. در صورت عدم تحقّق در مورد میزان تحقّق یا عدم تحقّق اهداف آموزشی مورد به قضاوت می صورت گروهی( 

 پذیری، باید به بازنگری فرآیند آموزشی و یادگیری بپردازد.

درسی طرّاحی شده و  برنامهشود که در راستای اهداف های اطلاق مییا واحد کار معمولاً به فعاّلیّت پروژه پروژه: .0

تواند هم به بر و دقّت طلبی بیشتری نیاز دارد. این قسم از ابزار ارزشیابی میتر، زماننسبت به تکالیف معمولی پیچیده

این که واحد کار دانش آموزان به نتایج مطلوبی منجر صورت انفرادی و هم به صورت گروهی انجام پذیرد. برای 

آنان باشد. در  علاقههدایت گردد. بهتر است موضوعات پیشنهادی مورد   های آنان در مسیر درستگردد، باید فعاّلیّت

ستی تر به فرآیند کار نسبت به نتایج کار، توجّه بیشتری شود. سعی شود فرآیند کار دانش آموزان به درسطوح پایین

 ارزشیابی شود تا موجب دلسردی آنان نشود.

کار دانش آموز در این پوشه قرار  مجموعهکار است.  پوشهکارنما و به عبارت دیگر،  پوشهپوشه یا  کارنما: پوشه .3

گیرد. نویسی و... در پوشه قرار میها، کارهای پژوهشی، خلاصههای کاغذ مدادی، نقّاشیگیرد. از جمله، آزمونمی

کارش قرار دهد.  پوشهید این اختیار عمل را به دانش آموز بدهید که بهترین نوع کار و اثرش را انتخاب و در سعی کن

بینند و از میزان اش، آثارش را میکار این است که خود دانش آموز و حتیّ اعضای خانواده پوشهترین مزیّت مهم

 کنند.ندیشی میاکنند و برای رفع نواقصش چارهپیشرفت او آگاهی پیدا می

های تکالیف و آزمون»سنجد. آزمون بسیار جامع و معتبری است که تمام سطوح آموزشی را می آزمون عملکردی: .4

دهد گیرد و فراگیر طیّ انجام آن، نشان میهای مختلف در عمل به کار میهای فراگیر را در حیطهعملکردی، آموخته

 (.186: 1300رستگار، «)ت.ها تواناستا چه اندازه در کاربرد آموخته

 

 کاربرد ارزشیابی توصیفی:

 یریادگیبهبود  .1

 ایجاد نگرش مطلوب نسبت به مدرسه .0

 افزایش بهداشت روانی کلاس .3

 اعتماد به نفس .4

 افزایش روحیه انتقادپذیری در کودکان .5

 افزایش مشارکت در یادگیری رشد مهارت خود اصلاحی و خود تنظیمی رشد و توانایی نقد خود .6

 املکردهبهبود ع .1

 یو چارچوب یاشهیکل یهاخارج شدن از برنامه .0

 .آرامش در آموزش .9

 

 ییدوره ابتدا یفیتوص یابیمشکلات ارزش

 :کنمیاز آنها اشاره م یرو شود که در ادامه به برخروبه یممکن است با مشکلات ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش

 

باشد. اگر  ارهایمع تیعدم شفاف تواندیم ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیاز مشکلات ارزش یکی :ارهایمع تیعدم شفاف .1

آموزان منجر دانش یابیدر ارز یناعادلانه و ناسازگار جینشوند، ممکن است به نتا فیتعر یبه درست یابیارز یارهایمع

 شود.
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 یهامهارت یوبر ر شتریممکن است تمرکز خود را ب یفیتوص یابیارزش ها:جنبه یتمام یابیدر ارز ییعدم توانا .0

کمتر توجه  یو تفکر انتقاد یمانند دانش نظر یریادگیاز  یگرید یهاقرار دهد و به جنبه یو عملکرد خاص یعمل

 کند.

 طیمثل مح یعوامل خارج ریممکن است تحت تأث جینتا ،یفیتوص یابیدر ارزش :یبه عوامل خارج تیحساس .3

ناعادلانه و  جیموضوع ممکن است به نتا نی. ارندیرار بگمعلم ق سیآموزان و سبک تدردانش یروح تیوضع ،یآموزش

 منجر شود. یابیدر ارز یناسازگار

 یابیارز یروبرو شوند. برا یزمان یهاتیمعلمان ممکن است با محدود ،ییدر دوره ابتدا :یزمان یهاتیمحدود .4

ممکن است در  نیوجه کنند و اآموزان تاست که معلمان بتوانند به طور کامل به عملکرد دانش ازین ح،یصح یفیتوص

 دشوار باشد. یزمان یهاتیمحدود

آموزان وجود دانش یابیارز یبرا یواضح یممکن است استانداردها ،یفیتوص یابیدر ارزش :یعدم استانداردساز .5

شود و معلمان را در  یابیدر ارز یناعادلانه و ناسازگار جیمنجر به نتا تواندیموضوع م نینداشته باشد. ا

 مبهم کند. شانیهایریگمیتصم

 

توسعه  ،یابیشفاف و مشترک در تمام موارد ارز یارهایمانند استفاده از مع ییاز راهکارها توانیمشکلات، م نیحل ا یبرا

 ی استفاده کرد.ابیمتنوع ارز یهاو توجه به استفاده از روش یریادگی یهااز جنبه کیهر  یابیجهت ارزش ییراهنماها

 

 بالاتر یهاهیپا  برخی هدف ارزشیابی توصیفی را ارتقای خود به خود دانش آموزان به :ی ارزشیابی توصیفیفرارو یهاچالش

که تشخیص  است این معلم  و نیست چنین که حالی در ندارد، وجود پایه تکرار توصیفی ارزشیابی در کنندیم تصور و دانندیم

های بالاتر را دارند. معادل دانستن ه و کدام یک شایستگی ارتقا به کلاسکدام یک از دانش آموزان نیاز به تکرار پای دهدیم

ارزشیابی مستمر با امتحانات مکرر چالش دیگری است که فراروی ارزشیابی توصیفی قرار دارد و حتی این باور تا آنجا پیش 

. معادل آمدییا چند امتحان به دست م رفت که باعث به وجود آمدن نمره مستمر شد که معمولاً با میانگین گرفتن از نمرات دو

 آن  دانستن ارزشیابی توصیفی با ابزارهای جمع آوری اطلاعات سوء تفاهم دیگری است که اجرای ارزشیابی توصیفی در کشور با

 ادل بکارگیری تمام ابزارهای جمع آوری اطلاعات در یک زمانمع را توصیفی ارزشیابی اجرای  معلمان از بعضی. است روبرو

 .دانندیم

 

 صول حاکم بر ارزشیابی توصیفی:ا

 ی.ریادگی -یاددهی فرایند از ارزشیابی ناپذیری جدایی .1

 هاها و روشبرنامه اصلاح و یادگیری -یاددهی فرایند بهبود در ارزشیابی نتایج از استفاده .0

 ی.ابیارزش فرایند و یادگیری -یاددهی یهاروش محتوا، اهداف، میان هماهنگی .3

 .(روانی و عاطفی عقلی، جسمانی،) آموزان دانش شدر به توجه .4

 .آموزان دانشجانبه  همه دسته به توجه .5

 .هامهارت وها نگرش ،هادانش به جانبه همه توجه .6

 .هایتوجه به خود ارزشیابی و ارزشیابی از همکلاس .1

 ی.گروه یهاتیفعال از ارزشیابی به توجه .0

 .پاسخ تولید به منتهی فکری فرایندهای به توجه .9
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 .تیخلاق و نوآوری بر تاکید .18

 ها و ابزارهای اندازه گیری و سنجش پیشرفت تحصیلی.تنوع روش .11

 .و ...( یااستفاده از انواع ارزشیابی )تشخیصی، تکوینی، مجموعه .10

 ی.ابیارزش فرایند در مدرسه و معلم استقلال .13

 ی.ابیارزش در انسانی و اخلاقی قواعد رعایت .14

 .فردی یهاتوجه به تفاوت .15

 

 سن ارزشیابی توصیفیمحا

 از دانش آموز ترقیو دق ترقیشناخت عم .1

 دانش آموز در کنار موفقیت یهاتیکاهش اضطراب نامطلوب و فعال .0

 دانش آموز در کنار موفقیت یهاتیها و فعالتوجه به تلاش .3

 ربه خدمت گرفتن ارزشیابی برای آموزش و یادگیری بهت .4

 یابیمشارکت دانش آموز و والیدن در ارزش  .5

 حمایت از کودک و توجه به حقوق آن در کلاس و مدرسه .6

 ایحاد فضای محبت و همدلی بین دانش آموزان  .1

 نشناسایی مشکلات یادگیری در زمان مناسب و تلاش برای رفع آ .0

 

 معایب ارزشیابی فعلی

 ات.محدود شدن به ارزشیابی از دانش آموز و اطلاع .1

 .اضطراب آور بودن نمره و امتحان  .0

 ی.ابیو تأکید بیش از حد بر موفقیت تفکیک یادگیری از ارزش هاتیها و فعالتلاشکم توجهی به  .3

 .ایجاد فضای رقابتی، البته ناسالم در بین دانش آموزان .4

 .کم توجهی ابعاد عاطفی و مهارتی .5

 .سنی، شرایط روحی کودک یهایژگیکم توجهی به و .6

 .عدم توجه به مشکلات یادگیری و توجه صرف یه نمرات پایانی .1

 .زیاد است گرددیهایی که برای هردانش آموز یا هر گروه تکمیل مها و فرمچون تعداد چک لیست .0

 .ردیپذیو عملاً دقّت و توجّه کمتری در ارزشیابی صورت م کندیمعلمّ فرصت زیادی را برای این کار صرف م .9

 .گذاردیطرح دست ایشان را نسبتاً باز م که خود این یاایجاد زمینه برای معلمان کم انگیزه و یا بی انگیزه به گونه .18

ازآن جائی که انجام این طرح مستلزم وقت زیاد است به نظرمی رسد که تراکم دانش آموز به طور مستقیم برروی کار  .11

و فعاّلیت یک همکار موثّر باشد و چنانچه به این موضوع توجّه نشود به لحاظ این که معلّم و لو هر چند علاقمند، امّا 

 .دیگر ارزش گذاری متوسّل شود یهاوهیش بهاطر این که از بودجه بندی عقب نماند مجبور است به خ
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 نتیجه

برای تحول و بهبود ارزشیابی پیشرفت تحصیلی لازم است تمام عناصر آن اعم از روش، محتوا، نیروی انسانی، وسایل و امکانات 

بر و تدریجی باشد و اصرار در به سرانجام رسیدن کوتاه مدت این با این تحولات همگام شود، این تحولات ممکن است زمان 

تغییرات، بدون بستر سازی مناسب ممکن است باعث مقاومت جامعه آموزشی کشور شود. بنابراین اولین گام در اجرای 

 از کشور آموزشی منظا که تازمانی نوین آموزشی تغییر نگرش عوامل انسانی دست اندر کار در نظام آموزشی است و  یهادهیپد

موفقیت آمیز ارزشیابی  اجرای باشد، داشته فاصله استانداردها با انسانی نیروی همچنین و آموزشی مناسب فضای و امکانات نظر

 توصیفی امری دشوار و حتی محال خواهد بود.
که  دهدیحاضر نشان م قاتیتحق جیپرداخته شده است. نتا ییدر دوره ابتدا یفیتوص یابیارزش ییایپو یمقاله، به بررس نیدر ا

 با دارد. یقابل توجه یایدوره، مزا نیدانش آموزان ا یریادگیآموزش و  ندیدر فرا ایپو یفیتوص یابیاستفاده از روش ارزش

ها کنند. آن یبررس قیدانش آموزان را به صورت جامع و دق شرفتیقادرند عملکرد و پ ابانیروش، معلمان و ارز نیاستفاده از ا

را بر اساس  یو بهبود یآموزش یهاکنند و برنامه یریگیدانش آموزان را پ یهاشرفتیو پ راتییدر طول زمان، تغ توانندیم

را  یآموزش یهایراهکارها و استراتژ نیتا بهتر دهدیروش به معلمان امکان م نیکنند. ا یراحها طآن یو گروه یفرد یازهاین

 یبه طور کل ن،یبنابرا شوند. ریها درگآن شرفتیو پ یریادگی ندیصورت فعال در فراکنند و به  نییهر دانش آموز تع یبرا

و به  کندیم لیدانش آموزان را تسه یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک ،ییدر دوره ابتدا ایپو یفیتوص یابیگفت که ارزش توانیم

 یرا برا یمناسب یآموزش یهاها پرداخته و برنامهکرد آنتر به عملو جامع ترقیتا به صورت دق دهدیامکان م ابانیمعلمان و ارز

 ها ارائه دهند.آن یهاسطح دانش و مهارت یتقاار

استفاده کنند  ایپو یفیتوص یابیاز روش ارزش ییدر دوره ابتدا ابانیکه معلمان و ارز شودیم هیمطالعه، توص نیا جیتوجه به نتا با

 ها پاسخ دهند.آن یو گروه یفرد یازهایکنند و به نحو احسن به ن لیموزان را تسهدانش آ یریادگیآموزش و  تیفیتا بهبود ک
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