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 چکیده
 آموزشی عدالت یراربرق اهمیت مقاله، این در. است یافتهتوسعه و عادلانه ایجامعه هایشرطپیش از یکی آموزشی عدالت

 و شده تشریح آموزشی عدالت مفهوم ابتدا. باشد اهداف این تحقق برای مهم گامی تواندمی چگونه اینکه و شودمی بررسی

 بدون افراد، تمام برای آموزشی هایفرصت برابری آموزشی، عدالت. گیردمی قرار بررسی مورد جامعه بر آن مثبت اثرات سپس

 تواندمی اصل این آموزش، به دسترسی برای برابر هایفرصت ایجاد با. کندمی تضمین را اجتماعی یا جنسیتی نژادی، تبعیض

 آموزشی عدالت برقراری.باشد داشته اجتماعی و اقتصادی یافتگیتوسعه افزایش و اجتماعی هایتفاوت کاهش در موثر نقشی

 فرهنگ و دانش سطح جامعه، مختلف هایلایه از افراد برای زشآمو به دسترسی افزایش با. دارد جامعه روی بر مثبتی تاثیرات

 به دسترسی تسهیل با همچنین،. کند کمک اجتماعی و اقتصادی یافتگیتوسعه به تواندمی امر این و یابدمی افزایش عمومی

ر از نوع توصیفی نوشتان ایروش پژوهش در .یابدمی ترویج جامعه در نوآوری و کارآفرینانه تفکر تر،ضعیف طبقات برای آموزش

 اده ها از منابع کتابخانه ای استفاده شده است.برای گردآوری د بوده و تحلیلی -

 

 .عمومی آگاهی ، سازیفرهنگ ، ایحرفه پرورش و آموزش مالی، منابع تأمین منصفانه، آموزشی هایسیاست :کلمات کلیدی
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 مقدمه 

. پردازدمی اجتماعی عدالت و یافتگیتوسعه با آن ارتباط و هاجامعه در آموزشی عدالت ریبرقرا اهمیت بررسی بهحاضر  ایمقاله

 و افراد به دهیشکل در حیاتی بسیار نقشی جوامع، پیشرفت و توسعه در تأثیرگذار عوامل تریناساسی از یکی عنوان به آموزش

 است، جامعه اعضای همه برای آموزشی هایفرصت کردن مفراه معنای به تنها نه آموزشی عدالت راستا، این در. دارد جوامع

 این. تبعیض و تبعیض بدون شوند، مندبهره آموزشی هایفرصت از بتوانند افراد تمام که است شرایطی ایجاد معنای به بلکه

 بنابراین،. پردازدمی آن تحقق برای اجرایی راهکارهای و جامعه توسعه بر آن اثرات آموزشی، عدالت مختلف ابعاد بررسی به مقاله

 یک و اساسی چالش یک عنوان به جامعه افراد تمام برای بلکه گذاری،سیاست مسئولان برای تنها نه مفهوم این به توجه و درک

 یشو افزا یفرد یلتحقق پتانس یبرا یآموزش، راه.است حیاتی بسیار جامعه توسعه و عدالت اهداف پیشبرد برای موقعیت

امکانات  یعتوز یندشده است، اما نقصان و عدالت در فرآ یدهمه افراد تأک یبرا یحق اساس یناگرچه ا . امااوست یزندگ یفیتک

 یننه تنها به تأم یعدالت آموزش مفهوم شده است. یلمهم وابسته به جوامع مدرن تبد یهااز چالش یکیبه  ی،آموزش

پرداخته  یزن یبرابر به منابع آموزش یو دسترس یفیتک ینبه آموزش اشاره دارد بلکه به تضم یدر دسترس یکسان یهافرصت

جوامع  یشرفتاجتماعات، و پ یتوانمندساز ی،فرد یتتوسعه هو یبرا نیازییشبه عنوان پ ی. در واقع، عدالت آموزششودیم

 .(Datnow et al., 2023) شودیم تهشناخ

ساز رشد و شکوفایی تواند زمینهصحیح و باکیفیت می ای است. آموزشآموزش یکی از ارکان اصلی توسعه پایدار هر جامعه

در مدارس به معنای  برقراری عدالت آموزشیفردی و اجتماعی افراد شود و به پیشرفت جامعه کمک کند.  استعدادهای

دسترسی همه افراد جامعه به آموزش باکیفیت، بدون توجه به عواملی مانند جنسیت، قومیت، مذهب، محل زندگی و وضعیت 

های تواند منجر به دستیابی به اهدافی مانند کاهش نابرابریاقتصادی و اجتماعی است. این امر دارای اهمیت زیادی است و می

 برقراری عدالت آموزشیرتقای سطح سواد و آگاهی عمومی و پیشرفت اقتصادی و اجتماعی جامعه شود. برای تحقق اجتماعی، ا

اجتماعی در جامعه انجام شود. این اقدامات  تای اصلاح نظام آموزشی و ایجاد عدالتدر مدارس، لازم است اقداماتی در راس

بود کیفیت آموزش، تسهیل دسترسی به آموزش برای همه افراد جامعه، کاهش فقر، تواند شامل افزایش بودجه آموزش، بهمی

 (.1480ی، علو)  های برابر برای همه افراد جامعه باشدهای اجتماعی و ایجاد فرصترفع تبعیض

کند. عدالت عدالت، به عنوان یک اصل اساسی در ساختار نظام آموزش و پرورش، نقش بسیار مهمی در ارتقاء این نظام ایفا می

بنابراین، این سؤال که چه ها و امکانات برابر برای همه افراد جامعه است. در زمینه آموزش و پرورش به معنای ایجاد فرصت

-رد، برای طیف وسیعی از عواملی که بر رفاه اجتماعیاصول، چه نوع منابع آموزشی را دریافت خواهد ککسی، بر اساس کدام 

گذارند، حیاتی است. این سؤال از آنجایی که ادبیات آموزشی معمولاً اقتصادی شهروندان در سراسر چرخه زندگی تأثیر می

ی، تنظیم سرعت یادگیری و پیشرفت تحصیلی، چارچوب بندی موضوعات توزیعی را کمتر از نظر اثربخشی، مانند تناسب آموزش

بستگی دارد که بر اساس  -عمومی و/یا خصوصی  -می کند، اهمیت بیشتری دارد. علاوه بر این، شیوه های آموزشی به منابع 

اده می سی باید چه چیزی و بر اساس کدام اصول تخصیص دتصمیمات سیاستی )ملی، محلی، و غیره( در مورد اینکه چه ک

  (Annamma & Handy, 2021).   شود

، مرور موضوعی زیر پنج زیر حوزه توزیع آموزشی «حوزه عدالت»به منظور ارائه یک نمای کلی از محیط های آموزشی به عنوان 

 : عدالت را پوشش می دهد. با حرکت از حوزه های کلان به حوزه های آموزشی خرد، ما بر توزیع موارد زیر تمرکز می کنیم

آموز، انتخاب در های آموزشی )ترکیب دانش)الف( حق آموزش، از جمله تخصیص منابع برای تحقق این حق. )ب( مکان

 .آموز های یادگیری مبتنی بر توانایی(. ج( آموزش و پرورش؛ )د( درجه بندی؛ و )ه( روابط معلم و دانشها، مسیرها، گروهکلاس
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ه است، ما توسط سه سؤال محوری مرتبط به هم در مورد این زیرشاخه ها انباشته شد در بررسی تحقیقات مرتبط با عدالت که

افراد و جمعی فکر می کنند چه چیزی عادلانه »اولی می پرسد:  .که در مطالعه عدالت مطرح شده است هدایت می شویم 

را «( بد»و « کالاها)»ع منابع اجتماعی توزی« باید»ها است که تر آناست؟ به عبارت دیگر، شامل شناسایی اصول و قواعد خاص

از اصول( سوال کرد  ها تنظیم کند. به عنوان مثال، در حوزه آموزش، می توان در مورد اصل عدالت )یا ترکیبیبه افراد یا گروه

لت که باید تخصیص منابع به مدارس یا تخصیص نمره توسط معلمان را هدایت کند. تحقیقات عدالت سه اصل کهن الگوی عدا

زیربنای توزیع انواع مختلف منابع را در یک « عادلانه»و مطابق با آنها، قوانین خاص تر را شناسایی کرده است، که ارزش های 

 (Strand, 2022). معین تعیین می کند  محیط

؟ این سؤال سوال دوم در مطالعه عدالت ، میزان بی عدالتی درک شده مرتبط با انحراف داده شده از عدالت کامل چقدر است

ند. به طور خاص، بیان کنند( شایسته آن هستند، به دست آورکنند تا آنچه را که )فکر میکند که مردم تلاش میفرض می

های واقعی خود )به عنوان مثال، درآمد( با اصل)های( معینی است عدالتی تابعی از مقایسه افراد از پاداشکند که بزرگی بیمی

ند. زمانی که الگوی توزیع واقعی با الگوی عادل مطابقت داشته باشد، بر اساس اصول و قواعد عدالت شوکه عادلانه تلقی می

رضایت، کارآمدی و تعهد آزمودنی را نسبت به  درک شده، احتمالاً احساس عدالت پدیدار می شود که به نوبه خود ممکن است

عی و عادلانه فاصله وجود داشته باشد، افراد )یا گروه ها( بی دیگران افزایش دهد. برعکس، زمانی که بین الگوهای توزیع واق

جر به احساس خشم، خشم اخلاقی و در نهایت رفتار اجتماعی، بیگانگی و عدالتی را احساس می کنند ، که ممکن است من

  اعتراض شود.

«  عدالتی درک شده چیست؟پیامدهای رفتاری و اجتماعی بی »در نهایت، سومین سؤال محوری در پژوهش عدالت این است: 

شده و تخصیص واقعی در شیوه های آموزشی روزانه است. در  به عنوان مثال، تمرکز بر پیامدهای شکاف بالقوه بین عدالت درک

این بررسی  .بررسی این سؤال، هر گاه در مطالعات تجربی آشکار شود، به پیشایندهای احساس عدالت نیز ارتباط داریم

کند که در چند دهه گذشته به شکلی پراکنده در چندین زیررشته می حث منظمی از دانش تجربی ارائهموضوعی ترکیبی و ب

های توزیعی که مستلزم توان در قالبهای آموزشی روزمره در مدرسه را میکنیم که شیوهآوری شده است. ما استدلال میجمع

شد، ادبیات مربوط به اصول و قواعد خاصی را که در توزیع این  مفاهیمی از عدالت است، تنظیم کرد. همانطور که در بالا ذکر

منابع عادلانه تلقی می شوند، مرور می کنیم. شیوه های مورد استفاده در تخصیص واقعی آنها؛ و پیشایندها و پیامدهای 

این ساختار کلی سه لایه  ها. البته لازم به ذکر است کهاحساس عدالت/بی عدالتی در مورد توزیع در هر یک از این زیرمجموعه 

های مختلف مانند عدم ارتباط )مثلاً های آموزشی، به دلیل محدودیتاً تحلیلی است. در واقع، در برخی از زیرشاخهعمدت

های عادلانه اجتماعی( نتوانستیم آن را به طور مداوم اعمال پیامدهای مربوط به حق آموزش( و نحوه درک عدالت )مانند آموزش

ها و موانع پرداخته و نه تنها به چالش یابعاد مسأله عدالت آموزش ینتر یقعم یمقاله، به بررس ینا در (Strand, 2022).کنیم

جهت ارتقاء  یاپو یندیرا مورد بحث قرار داده و به دنبال فرآ ینینو هاییبلکه راهکارها و استراتژ کنیمیموجود اشاره م

 یبلکه برا کندیآموزش و پرورش کمک م یفعل یتکار نه تنها به بهبود وضع ینا .گردیمیم یعدالت آموزش یعتوز هاییاستس

 دارد. یدهمواره تاک یزو عادلانه ن یاپو یندهآ یکجوامع به منظور تحقق  یدر ساختار ذهن ییراتتغ ترینیاساس یجادا

 

 عدالت آموزشی
آن، مردم توانسته اند مشکلات خود را تحلیل کنند و آموزش و پرورش مهمترین ثروتی است که در جامعه توزیع شده و به مدد 

را پرورش دهند ولی فراموش نکنیم که برخورداری از آموزش و پرورش یکسان در نهایت به نتایج تحصیلی استعدادهای خود 

ه آنها امکان برابر، ختم نمی شود چراکه برخی از گروههای مردم از امتیازات فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی برخوردار هستند وب

آنچه در کتابها تدریس میشود، برای طبقه خاصی  .میدهد تا بیشتر و جلوتر از بقیه رشد کنند که به نوعی تبعیض دامن میزند
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آموزان به درس نوشته شده که هیچ ارتباطی با زندگی واقعی بقیه برقرار نمی کند و حتی این شکاف عامل بی علاقگی دانش

در دنیای مدرن امروز،  .ن، دچار اختلال در آموزش نظیر ترک تحصیل یا تکرار پایه و مردودی میشوندشده و در نتیجه فراگیرا

باید به مفید بودن دانش و اطلاعات مدرسه توجه کرد.باید به الگوهای ارائه شده و انطباق آن با ارزشهای جامعه توجه 

پیشرفت علم و تکنولوژی، اصلاح و تجدید نظر در  .دی گرفتکرد.باتوجه تحولات سریع جامعه، نوسازی نظام آموزشی را بایدج

منابع آموزشی و محتوای کتابهای درسی و شیوه های تدریس و تعریف از آموزش و پرورش را ایجاب میکند و غفلت از آن 

 باتوجه به سرعت تغییر اطلاعات با شدت بیشتری باعث عقب ماندن از دنیای مدرن و عدالت آموزشی را خواهد شد

(Kellough, 2005). 

گام اول عدالت آموزشی، تغییر نگاه به بودجه نظام آموزشی مدرسه است. اگر آموزش و پرورش به مانند سایر دستگاهها دیده 

شود می توان با افزایش تراکم کلاسها و تعطیلی مدارس کم جمعیت و حذف مواد تربیتی، هزینه ها را کاهش داد اما اگر هدف 

مات باشد، باید هزینه سرانه را بالا برد و کلاسهای کم جمعیت با تجهیزات آموزشی تشکیل داد، مخصوصا در افزایش کیفیت خد

آموزی کاهش یافته است تا هم بازدهی نظام آموزشی افزایش یابد وهم دربلند مدت از این سالها که درصدی از جمعیت دانش

زش و پرورش در ارتباط است که باید ت کشور بطورمستقیم با آموچیزی حدود یک چهارم جمعی .اتلاف هزینه جلوگیری میکند

 .(Datnow et al., 2023) معادل این حجم خود از سرانه کشور بهره مند شود

گام دوم رفع تبعیض میان آموزش عمومی و آموزش عالی است. طی سالهای اخیر، آموزش عالی فوریت سیاسی پیدا کرده و 

انشگاه تلقی میشود،از امکانات کمتری برخوردار شده است.به عنوان مثال، مقایسه سهم سرانه مدرسه که در مقام سنگ بنای د

ا تحصیلات به موسسات آموزش عالی رفته اند و یا آنکه خود اقدام به تاسیس دو دستگاه که کیفیت را فدا کرده و معلمان با ارتق

ا تامین کنند در حالیکه دستمزد اساتید دانشگاه به یکباره مدارس خصوصی کرده اند تا مشکلات اقتصادی اولیه زندگی خود ر

شاغل نظیر مسافرکشی و بنایی وکارگری ... چندبرابر شد و هیچ اعتراضی برنیانگیخت و این جدای از معلمانی است که به م

 (Annamma & Handy, 2021). پرداخته اند و اساتیدی که در کار تجارت و ...پرداخته اند

 

 در مدارس الت آموزشیری عدبرقرااهمیت 

 تواند منجر به دستیابی به اهداف زیر شود:در مدارس دارای اهمیت زیادی است. این امر می برقراری عدالت آموزشی

 های اجتماعی در جامعه کمک کند. تواند به کاهش نابرابریمی برقراری عدالت آموزشیهای اجتماعی: کاهش نابرابری

ه های برابری را برای همه افراد جامعه فراهم کند و بتواند فرصتکه آموزش باکیفیت می این امر به این دلیل است

 آنها کمک کند تا به اهداف خود دست یابند.

وجود ندارد، افراد با توجه به عواملی مانند جنسیت، قومیت، مذهب، محل زندگی و  برقراری عدالت آموزشیای که در جامعه

تواند منجر های برابر برای برخورداری از آموزش باکیفیت برخوردار نیستند. این امر میاز فرصت وضعیت اقتصادی و اجتماعی،

 .(Datnow et al., 2023) های اجتماعی در جامعه شودنابرابریبه ایجاد 

جامعه کسب کنند.  های لازم را برای ورود به بازار کار و مشارکت فعال درتواند به افراد کمک کند تا مهارتآموزش باکیفیت می

از آموزش باکیفیت برخوردار  های کمتری برای برخورداریاین امر به ویژه برای افراد از اقشار محروم جامعه که از فرصت

 هستند، اهمیت دارد.

  :تواند به ارتقای سطح سواد و آگاهی عمومی جامعه می برقراری عدالت آموزشیارتقای سطح سواد و آگاهی عمومی

مک کند تا اطلاعات و دانش لازم را برای تواند به افراد کین امر به این دلیل است که آموزش باکیفیت میکمک کند. ا

 زندگی در جامعه کسب کنند.



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892- 6977  

 

 

5 

 

تری در مورد توانند تصمیمات آگاهانهکند. افراد با سواد و آگاه میسواد و آگاهی عمومی نقش مهمی در توسعه جامعه ایفا می

 گیرند.زندگی خود و جامعه ب

  :تواند به پیشرفت اقتصادی و اجتماعی جامعه کمک کند. می برقراری عدالت آموزشیپیشرفت اقتصادی و اجتماعی

های لازم را برای ورود به بازار کار تواند به افراد کمک کند تا مهارتاین امر به این دلیل است که آموزش باکیفیت می

 .,Cochran-Smith)  (2020 و مشارکت فعال در جامعه کسب کنند

های برابر برای برخورداری از آموزش باکیفیت برخوردار وجود دارد، افراد از فرصت برقراری عدالت آموزشیای که در جامعه

برای تحقق  وری نیروی کار، بهبود تولیدات و خدمات، و رشد اقتصادی شود.تواند منجر به افزایش بهرههستند. این امر می

 توان اقدامات زیر را انجام داد:در مدارس، می وزشیبرقراری عدالت آم

 ای اصلاح شود که همه افراد جامعه بتوانند از آموزش باکیفیت اصلاح نظام آموزشی: نظام آموزشی باید به گونه

تواند از طریق اقداماتی مانند افزایش بودجه آموزش، بهبود کیفیت آموزش و تسهیل برخوردار شوند. این امر می

 ی به آموزش برای همه افراد جامعه انجام شود.دسترس

برای اصلاح نظام آموزشی، لازم است منابع مالی کافی برای آموزش اختصاص داده شود. همچنین، باید اقداماتی برای بهبود 

تی برای روزرسانی محتوای آموزشی انجام شود. علاوه بر این، باید اقداماکیفیت آموزش مانند تربیت معلمان باکیفیت و به

های تحصیل و ایجاد مدارس دولتی در مناطق محروم تسهیل دسترسی به آموزش برای همه افراد جامعه مانند کاهش هزینه

 انجام شود.

 کمک کند. این  برقراری عدالت آموزشیتواند به تحقق ایجاد عدالت اجتماعی: ایجاد عدالت اجتماعی در جامعه می

های برابر برای همه افراد فرصتهای اجتماعی و ایجاد انند کاهش فقر، رفع تبعیضتواند از طریق اقداماتی مامر می

 (.1481 محمدزاده،)  جامعه انجام شود

های اجتماعی انجام شود. همچنین، باید اقداماتی برای ایجاد عدالت اجتماعی، لازم است اقداماتی برای کاهش فقر و رفع تبعیض

 همه افراد جامعه مانند ایجاد اشتغال پایدار و حمایت از افراد دارای معلولیت انجام شود.های برابر برای برای ایجاد فرصت

تواند منجر به دستیابی به اهدافی مانند ترین اهداف آموزش است. این امر میدر مدارس یکی از مهم برقراری عدالت آموزشی

یشرفت اقتصادی و اجتماعی جامعه شود. برای تحقق این های اجتماعی، ارتقای سطح سواد و آگاهی عمومی و پکاهش نابرابری

 امر، لازم است اقداماتی در راستای اصلاح نظام آموزشی و ایجاد عدالت اجتماعی در جامعه انجام شود.

 

 توزیع عادلانه دسترسی و تخصیص منابع
های ذاتی آنها، مانند سایر ویژگی نظر از منشأ خانوادگی یاحق آموزش باید به طور یکسان به همه کودکان اعطا شود، صرف

فرصت "آموزانی که مایل به کار سخت و استفاده از اقتصادی، مذهب و جنسیت اخلاق . دانش-ملیت، قومیت، موقعیت اجتماعی

هستند، شانس موفقیت و تحقق پتانسیل تحصیلی خود را خواهند داشت. بنابراین، برابری دسترسی به آموزش و برابری  "برابر

اقتصادی یا نژادی قومی و نتایج -آموز، خاستگاه اجتماعیرآیند یادگیری در مدرسه در نهایت رابطه بین منشاء دانشدر ف

 . (Datnow et al., 2023) دهدبرد یا حداقل کاهش میآموزشی فرد را از بین می

منعکس کننده ادراکات در  دستخوش بازنگری های اساسی شده است که EEO با توجه به تخصیص منابع به مدارس، تفسیر

از ایده کلاسیک لیبرال و ساده تر برابری ورودی تا تمرکز بر خروجی برابر است. اولی  -است  "فرصت برابر"ز آنچه حال تغییر ا

« جبران»آموزان و نیاز به کند که برابری اصل توزیع منابع است، در حالی که دومی بر نقطه شروع متفاوت دانشپیشنهاد می
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فراهم شود. فرصت « واقعی»کند تا یک برابری تر برای تبعیض ناعادلانه گذشته و فعلی تأکید میهای اجتماعی ضعیفگروه

 . ,Cochran-Smith)  (2020برای نتایج برابر 

این تفسیر اخیر، بر اساس اصل نیاز، در اجرای سیاست اقدام مثبت، به عنوان مثال، تخصیص منابع اضافی به جمعیت های 

های اقدام مثبت توسط بسیاری از روم با هدف دستیابی به برابری بیشتر در نتایج تحصیلی منعکس می شود . سیاستمح

ای فراوان با هدف های مداخلههای زندگی( اتخاذ شده است و باعث ایجاد برنامهای ملی )همچنین در سایر حوزههسیستم

ایجاد کرده است، از جمله: چه کسی به عنوان ؤالاتی را در مورد اجرا . این سیاست ها همچنین س های محروم شده استگروه

توانیم اطمینان حاصل کنیم که توزیع مزایا به کسانی که فرد یا گروهی که مستحق این مزایا است تعریف می شود؟ چگونه می

های برابر، گفتمان سازی فرصترسد؟ همزمان، با انعکاس ناراحتی از تفسیر سادهبه طور مساوی از آن برخوردار هستند می

ایجاد شده است. نه تنها باید به عنوان حق مشارکت در مدرسه به خودی خود، بلکه به « دسترسی برابر»مفصلی پیرامون تفسیر 

 :عنوان تضمین مشارکت معنادار، از جمله توجه به برنامه های درسی مناسب، تلقی شود

تماعی به دست آورد. آموزش فرآیندی ی استاندارد بین کودکان از همه طبقات اجعدالت را نمی توان با توزیع یکسان کالا»

ها را خنثی یا محو کرد تا امکان توزیع برابر خیر اجتماعی در هسته آنها توان آنکند و نمیاست که از طریق روابط عمل می

ارد و کارهای متفاوتی برای آنها )یا برای برای کودکان طبقه حاکم و طبقه کارگر معنای متفاوتی د« خوب»فراهم شود. این 

 .(Kellough, 2005)« آنها( انجام خواهد داد

 

 توزیع واقعی دسترسی و تخصیص منابع
همانطور که ذکر شد، روند جهانی برابری بیشتر در دسترسی به آموزش در مشارکت کامل جوانان ملت ها در سطوح مختلف 

راگیرتر گروه هایی که قبلاً حق نداشتند منعکس می شود. در حالی که دسترسی به تحصیلی )ابتدایی و متوسطه( و مشارکت ف

شایسته سالارانه( تنظیم می شود، سیاست آموزش عالی عمدتاً توسط اصل برابری )دسترسی انتخابی بر اساس ویژگی های 

ن مثال، ایالات متحده( اجرا شده است. اقدام مثبت )دسترسی آزاد به گروه های تبعیض آمیز( نیز در برخی از کشورها )به عنوا

رسد که رویه تفسیر شود، به نظر میکانل « عدالت درسی»با این حال، اگر قرار باشد توزیع عادلانه دسترسی بر اساس معنای 

بخش  های تمایز انتخابی در مدرسه است. ما درها برخلاف فراخوان خودداری از مکانیسمبندی تواناییگسترده ردیابی و گروه

 .(Datnow et al., 2023)  بعدی در مورد توزیع واقعی مکان های آموزشی به این موضوع می پردازیم
از توزیع واقعی منابع مدرسه چه می دانیم؟ سرمایه گذاری مواد )ساختمان ها و تجهیزات آموزشی، مانند کتابخانه ها، 

ندارد. با این حال، این یک تعریف تا حدی محدود از منابع  آزمایشگاه ها و تجهیزات ورزشی( تفاوت قابل توجهی بین آنها

مواد  گیرد، مانند برنامه درسی،ها و تجهیزات را نیز در بر میهای فراتر از ساختمانمدرسه است، که طیف وسیعی از ورودی

کارکنان مدرسه به طور  آموز(، و کیفیت معلمان و سایرسازی غیررسمی، اندازه کلاس )یا نسبت معلم به دانشآموزشی، غنی

اجتماعی و قومی(، که معمولاً در مناطق و -تر )از نظر اقتصادیدهد افراد مرفهکلی، شواهد زیادی وجود دارد که نشان می

آورند. این نابرابری در کنند، سهم بیشتری از منابع مدارس در انواع مختلف را به دست میتر نیز زندگی میجوامع مرفه

شود، جایی سازی مشارکت منابع تشدید میمانند انتخاب مدرسه و خصوصی« بازار آزاد»های ا اجرای سیاستتخصیص منابع ب

 .شوندتر معمولاً برنده رقابت میهای اجتماعی قویکه گروه

آموزان شترین منابع مدرسه هستند که بر نتایج آموزشی دان، احتمالاً مهم«کیفیت معلمان»کارکنان آموزشی، یا بهتر بگوییم 

یع شده تمرکز می کنیم. توز "کالا"گذارند. بنابراین، در بررسی توزیع واقعی منابع مدرسه، ما بر معلمان به عنوان یک تأثیر می

، پشتیبانی تجربی برای ارتباط بین مدارک معلمان )توانایی تدریس و «معلم واجد شرایط»علیرغم عدم توافق در مورد تعریف 

موضوعی، گواهی تدریس، تجربه، آموزش و پرورش و موارد مشابه( و آنها وجود دارد. یادگیری و  دانش آکادمیک، تخصص
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می توان انتظار داشت که کیفیت معلم به طور مساوی آموزان، تصور از خود، انگیزه و نگرش. بنابراین، پیشرفت تحصیلی دانش

ع شود. در این راستا، شواهد تجربی فراوان در مورد در مدارس در مناطق و جوامع مختلف در سراسر سیستم آموزشی توزی

 ل عادلانه عادلانه توزیع برابر در واقعیت اعمال نمی شودتوزیع واقعی معلمان در مدارس به وضوح نشان می دهد که حتی اص

(Datnow et al., 2023). 
 

 تخصیص مکان های آموزشی
ارند: یک ویژگی مشترک د« های آموزشیتخصیص مکان»به مدرسه و ، تأمین دسترسی برابر )یا نابرابر( «حق تحصیل»اصولاً 

معمولاً یک  -دسترسی به مدرسه  -کند یا نه. با این حال، اولین مورد، را دریافت می« کالاهای آموزشی»تعیین اینکه آیا کودک 

ت، اما بیشتر یک نوع مشی سیستم اسهای آموزشی، اگرچه وابسته به خطتصمیم سیاست مرکزی است. دوم، تخصیص مکان

گیری فردی مدرسه( است که در داخل مدارس توسط مدیران، مشاوران و یا معلمان انجام توزیع مستقل )برای مناطق و تصمیم

 (.1480ی، علو)  شودمی

شوند، های توانایی متفاوتی منصوب میآموزان به مؤسسات، مسیرها یا گروهسازمان ساختاری یادگیری، که به موجب آن دانش

ائه شده به کند، یعنی دسترسی به دانش، میزان و محتوای برنامه درسی مورد نظر ارهای یادگیری را تنظیم میتوزیع فرصت

کند. عوامل کلاس درس ناشی از ترکیب های متفاوت ها را تنظیم میآموزان، اعتبار مورد انتظار، و سایر زمینهدانش

کیفیت معلمان اختصاص داده شده . شایان ذکر است که از آنجایی که تعداد مکان های آموزان و تمایز اغلب همراه در دانش

ر شرایط رقابت صورت می گیرد. آموزشی در هر گروه آموزشی محدود و غیرقابل تقسیم است، توزیع مکان های آموزشی د

 "انتخاب های غم انگیز"است، باید  هنگامی که تعداد متقاضیان از تعداد جای خالی یک مدرسه یا موسسه آموزش عالی بیشتر

 .(Datnow et al., 2023) ی شوندانجام شود  که همانطور که در زیر نشان داده شده است، با اصول عدالت تعدیل م

آموزان اهمیت حیاتی شود، برای دانشدهی ساختاری یادگیری، که در نقاط انتقال مختلف در فرآیند مدرسه اجرا میسازمان

شود . از دیدگاه های ارزشمند در بازار کار تبدیل میمستلزم کسب اعتبار اجتماعی متمایز است که سپس به داراییدارد، زیرا 

عنوان ابزاری کاربردی برای افزایش کارایی اجتماعی از طریق انتخاب و تنظیم مناسب منابع اجتماعی  جامعه، این عمل به

که سازمان ساختاری یادگیری باعث افزایش پیشرفت تحصیلی می شود،  توجیه می شود. از دیدگاه آموزشی، گفته می شود

آموز اطمینان حاصل با توانایی دانش یادگیری، تطبیق سطح، سرعت و روش تدریس-زیرا از تناسب آموزشی در فرآیند یاددهی

 دودمانی ملکی،)  یری آنهاآموزان و دانشجویان را برآورده می کند. علایق با تنظیم محتوای یادگمی کند و نیازهای دانش

1480.) 

 

 توزیع عادلانه مکان های آموزشی
شود که اصول آموزان دارد، شامل چارچوبی از عدالت نیز میهای آموزشی، که پیامدهای کوتاه و بلندی برای دانشتوزیع مکان

کند که باید یک فرآیند انتخابی آموزشی عادلانه را هدایت کند )یعنی اولین سؤال در تحقیق و قواعدی توزیع را مشخص می

آموزان را به گروه ها و مسیرهای توانایی و گروه های یل پاسخ می دهند: چگونه باید دانشعدالت(. آنها به سؤالاتی از این قب

اگیری بیشتر در مدارس و دانشگاه ها بر اصل برابری استوار است، شیوه دانشگاه اختصاص داد؟ در حالی که فراخوانی برای فر

می شوند، یعنی تفسیرهای مبتنی بر برابری از فرصت های انتخاب و پذیرش معمولاً بر اساس قواعد شایسته سالاری هدایت 

 .,Cochran-Smith)  (2020های برابر، که نابرابری را بر اساس توجیه می کند. تلاش، پیشرفت تحصیلی و توانایی 

آنها،  آموزان را از پیشینه های قوی بر اساس ویژگی های توصیفیدر هر صورت، انحراف از ملاحظات شایسته سالارانه که دانش 

حتی اگر  .اقتصادی، نژاد و منشاء قومی بهره مند می کند، معمولاً ناعادلانه تلقی می شود-مانند جنسیت، موقعیت اجتماعی



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892- 6977  

 

 

0 

 

تخصیص مکان های آموزشی بر اساس ملاحظات فوق در مورد عدالت شایسته سالارانه هدایت شود، در هنگام در نظر گرفتن 

ی در بین انواع مؤسسات آموزشی و کشورها وجود دارد . برای مثال، در حالی که انتخاب در ، تنوع فرهنگ«عادلانه»قاعده توزیع 

های توانایی درون کلاسی( بر توانایی )به عنوان مثال، نمرات آزمون ها و گروهآموزش ابتدایی و متوسطه ایالات متحده )رشته

یزکننده است، سیستم آموزشی ژاپن بر قوانین متمایزکننده کند که یک قانون بسیار متماتأکید می  (IQ)استاندارد و نمرات 

 (.1480 دودمانی ملکی،)آموزان کند. به عنوان تلاش و سخت کوشی دانشکمتری تأکید می

 

 توزیع واقعی مکان های آموزشی
ه احتمالاً نشان دهنده این آرمان های عدالت تا چه اندازه با توزیع واقعی مکان های آموزشی تناسب دارند؟ اختلاف در این رابط

اند، های آموزشی را بررسی کردهبی عدالتی است )یعنی سؤال دوم در تحقیق عدالت(. اکثر مطالعاتی که توزیع واقعی مکان

سالارانه، مانند پیشرفت تحصیلی و توانایی، در تعیین تکلیف مدارس و آموزش عالی موافق هستند که قوانین عدالت شایسته

را بر اساس توانایی و موفقیت به تنهایی تأیید می کنند . با این  "عادلانه"د. برخی از مطالعات ادعای قرار دادن تر هستنبرجسته

سالارانه، دختران شانس بیشتری نسبت به پسران برای قرار حال، همچنین پیشنهاد شده است که فراتر از ملاحظات شایسته 

تر در دبیرستان ، اگرچه این روند در ارند و در مسیرهای تحصیلی امیدوارکنندههای بالاتر دبندی با تواناییگرفتن در گروه

کشورهای مختلف متفاوت است و به تمایل دختران برای نشان دادن انگیزه برای دستیابی به مدارک دانشگاهی وابسته است. 

های بیشتری برای قرار گرفتن در گروهآموزان با پیشینه مرفه و نژاد هژمونیک یا منشاء قومی شانس علاوه بر این، دانش

یابد، این نوع نابرابری با انتخاب یادگیری بالاتر یا معتبرتر دارند. شایان ذکر است که حتی زمانی که موانع عینی کاهش می

 (Reisel, 2011) شود.های محروم برای ادامه تحصیل بیشتر میاز بخش آموزاندانش

 

 اجتماعیآموزش های عادلانه 

عات ارائه شده در بالا عمدتاً بر جنبه های توزیعی شیوه های کلاس درس تأکید دارند. با این حال، تحقیقات اخیر به انواع مطال

و « آموزش خلاق»، «آموزش مولد»، «آموزش اصیل»، «آموزی انتقادیآموزش»معروف به  –های عادلانه اجتماعی آموزش

ویژه در به منظور ترویج عدالت اجتماعی است. و در عین حال، یادگیری را به کند کهاشاره می« آفرینآموزی تحولآموزش»

برد. همانطور که قبلاً پیشنهاد شد، هدف از این نوع عملکرد آموزشی منعکس طور مؤثر پیش میآموزان محروم بهمیان دانش

ابی یادگیری و نتایج آن در ساختاری از نه صرفاً توانایی افراد برای یادگیری، سودمندی کسب آموزش، بلکه مکان ی»کننده 

اعی با بدر این درک، معلمان نقش فعالی در ترویج عدالت اجتم«. عدالت است که به زندگی در جوامع پیچیده گسترش می یابد

به همان اندازه الهام بخش، روشنگر، رهایی »ایفا می کنند که شامل « سیاست آموزشی متحول کننده»دادن فرصت آموزشی و 

آموزان است. که دارای امتیاز آموزان از پس زمینه های محروم است، همان طور که برای دانشخش و تولید دانش برای دانشب

 (Freire, 1970) بیشتری هستند.

( را می توان یکی از تأثیرگذارترین شیوه های آموزشی در نظر گرفت که 1778و اثر اساسی پائولو فریره )« آموزش انتقادی»

آموزش عدالت اجتماعی داشته است. این تعلیم و تربیت، که الهام بخش بسیاری از محققان در آموزش و پرورش بوده  سعی در

است ساختارهای اجتماعی موجود ستم )مانند نژاد، منشاء قومی( را به چالش می کشد و در عوض، جامعه ای مبتنی بر ارزش 

کند. برای دستیابی به این هدف، سلسله مراتب کلاس درس شکسته می  های دموکراتیک انسانی برابری طلبانه را تصور می

است بر تغییر تأثیر بگذارند. به طور آموزان و معلمان هر دو در موقعیت های نمایندگی قرار می گیرند که قرار شود و دانش

مندسازی آنها از طریق در نظر آموزان منفعل، توانای از دانش به گروهی از دانشجای ارائه مجموعهخاص، نقش معلمان به

گرفتن تجربیات آنها و ایجاد آگاهی از مشکلات اجتماعی است که مشخصه واقعیت اجتماعی تاریخی و سیاسی است که در آن 
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های فردی و های اجتماعی به جای تفاوت )یعنی تنوع چندفرهنگی( یا ویژگیکنند. در این درک، مسئولیت نابرابریزندگی می

 (.1480ی، علو) شودتنبلی( به ساختار بسیار اساسی جامعه نسبت داده می تعصب )مثلاً

کنند که به موجب آن های عادلانه اجتماعی ارائه شده در بالا بر نتایج اجتماعی اعمال آموزشی تمرکز میدر مجموع، آموزش

امتداد خطوط مذهبی، فرهنگی و  که در« تفاوت»شوند، مانند به رسمیت شناختن اشکال مختلف عدالت اجتماعی ترویج می

های عادلانه اجتماعی تعدادی ویژگی مشترک دارند. اول، رغم تنوع اهدافشان، آموزشعلی.اقتصادی تعریف شده است -اجتماعی

همه آنها دیدگاهی انتقادی از آموزش هنجاری و ترتیبات اجتماعی که از آن حمایت می کنند را در بر می گیرند. به طور 

آموزان به سمت تغییرات اجتماعی، مدرسه هنجاری رویکردی ا ادعا می کنند که به جای پیشبرد عاملیت دانشخاص، آنه

 (Ritchie, 2012) ابزاری و فنی را برای یادگیری اتخاذ می کند که مانع چنین عاملیتی می شود .

ان با اعطای درجه بالایی از اختیار و استقلال به آموزان به طور یکسهای اجتماعی عادلانه از توانمندسازی معلمان و دانشآموزش

آموزان داده می شود به آنها اجازه می کنند. در آموزش های عادلانه اجتماعی، استقلالی که به معلمان و دانشهمه حمایت می

های محروم زمینههایی که دارای ویژه آنبه –آموزان دهد تا فعالان و مدافعان عدالت اجتماعی شوند. به طور خاص، دانش

های داوطلبانه، از نظر یادگیری و از طریق درگیر شدن در فعالیت« سازی، پرسش و تفکرمشکل»توانند از طریق می –هستند 

دچار تحول شوند. علاوه بر این، از معلمان انتظار می رود که تخصص و توانایی خود را به جای اینکه توسط محدودیت ها و 

. کی از ابزارهای دستیابی به این هدف، ایجاد شبکه های اجتماعی غیررسمی  شوند، به کار گیرندمنابع خارجی مدیریت 

مشترک از معلمان بوده است که در آن آنها از یکدیگر حمایت می کنند و ایده هایی را در مورد عدالت اجتماعی به اشتراک می 

آموزان و معلمان بر اساس اعتماد تأکید بط جمعی بین دانشگذارند. در نهایت، آموزش های عادلانه اجتماعی بر تقویت روا

دارند. به این معنا که علاوه بر توسعه فرهنگ فکری در کلاس، از معلمان انتظار می رود که در محیط خود و خارج از مدرسه با 

د، در نتیجه آیمدرسه به دست می آموزان به حاشیه رانده شده درآموزان ارتباط برقرار کنند. این امر با درگیر کردن دانشدانش

 (Ritchie, 2012) کند.به نتایج برابرتر از آموزش رسمی کمک می
 

 توزیع عادلانه نمرات در مدارس

ها عمدتاً براساس قوانین شایسته سالاری )قوانینی که بر یابند و توزیع آنطور متفاوتی تخصیص میطبق تعریف، نمرات به

های مادرزادی، مانند جنسیت یا نژاد( یا قوانین ها )ویژگیشود، نه بر اساس ویژگی( هدایت میکنندشخصی تأکید میموفقیت 

با این حال، هنگام در نظر گرفتن نحوه تخصیص نمرات،  .خاص )روابط شخصی با معلم(. ، پیوندهای خویشاوندی و مانند آن

لف برابری، مانند استعداد، عملکرد واقعی )موفقیت در آموزان به طور یکسان تمایل دارند تا ملاحظات مختمعلمان و دانش

آزمون ها(، تلاش سرمایه گذاری شده و رفتار یادگیری کلاس، و همچنین به شیوه ای وزن دار ترکیب شوند. اصل نیاز )نیاز 

فوق وزن اختصاص  هنگامی که از معلمان دبیرستانی در اروپا خواسته شد که به هر یک از پنج عامل .آموزان به تشویق( دانش

دهند، تعداد بسیار کمی تنها بر یک یا دو ملاحظات تمرکز کردند. به طور متوسط، آنها پیشنهاد کردند که عملکرد )موفقیت در 

وزن در نمره نهایی را دریافت کند، در حالی که تلاش و رفتار یادگیری کلاس باید به ترتیب حدود  ٪68آزمون ها( باید حدود 

 (Resh, 2009) . باشد ٪6و  17٪

آموزان وزن آموزان دبیرستانی و معلمان آنها نشان داد که در حالی که روند پایه مشابه است، دانشهای دانشمقایسه دیدگاه

دهند. ( و وزن بیشتری به یادگیری کلاس اختصاص می%17(، وزن تقریباً یکسانی برای تلاش )%58کمتری به عملکرد )حدود 

آموزان را در مورد توزیع عادلانه منابع )از جمله نمرات( مقایسه کردند، دریافتند که ات معلمان و دانش( که نظر%14رفتار )

آموزان، به ویژه دختران، بر اصل برابری تأکید دارند، در حالی که معلمان تمایل بیشتری به طرفداری از اصول متمایز دانش
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 .(Datnow et al., 2023) )تلاش و نیاز( دارند

یع نمرات معلمان ممکن است به طور جهانی اعمال نشود، بلکه ممکن است تحت شرایط مختلف، مربوط به ظرفیت توز

« قوی»و « ضعیف»آموزان دهی دانشکنند که نمرهآموز یا موضوع موضوع، متفاوت باشد. اکثر معلمان دبیرستان فکر میدانش

وزن بیشتری برای تلاش و نیاز قائل شوند. علاوه بر این، « ضعیف»آموزان دهی به دانشباید از هم متمایز شود و در هنگام نمره

به نظر می رسد معلمان علوم نسبت به همکاران معلمان ریاضی خود، عملکرد محور کمتری دارند. آنها به تلاش و نیاز در 

آموزان ضعیف تر برجسته شد . این نشتخصیص نمره وزن بیشتری می دادند و این تمایل هنگام نمره دادن )به طور متفاوت( دا

تفاوت بین رشته ها با درک معلمان از موضوع موضوعی خود به عنوان باز/انعطاف پذیر در مقابل بسته سلسله مراتبی توضیح 

داده شده است. تمایل به استفاده از آموزش های مترقی یا محافظه کار. و خودکارآمدی معلم در نهایت، شیوه های درجه بندی 

آموزان دبیرستانی ای نشان داد که فرهنگی متفاوت باشد. مطالعه ای بر روی  دانش-ن است در زمینه های اجتماعیممک

آموزان یهودی که در زمینه بازار محور زندگی می کنند که با روابط فردی و رقابتی مشخص می شود، به قوانین شایسته دانش

تر مبتنی بر وضعیت آموزان دروزی، که در جوامع نسبتاً همگن و سنتینشدا سالارانه اهمیت بیشتری می دهند. در مقابل،

دهی باید با انواع قوانین خاص یا توصیفی کنند، تمایل بیشتری به این باور دارند که نمرهوفاداری و روابط همبستگی زندگی می

 (Resh, 2009) هدایت شود.

 

 آموزعدالت واقعی در روابط معلم و دانش

کنند، از جمله آموزان خود توزیع میای را بین دانشهای رابطهیادگیری، معلمان طیف وسیعی از پاداش-یاددهیدر فرآیند 

آموزان، واکنش به رویدادهای غیر معمول )مزاحمت، دعواهای کلاسی(، تشویق )یا عدم توجه، کمک در پاسخ به نیازهای دانش

ت تعریف استانداردهای خواسته های یادگیری و اعطای نمرات مطابق با تایید(، احترام و محبت معلمان همانطور که صلاحی

آموزان را دارند، هنجارهای رفتاری کلاسی مناسبی را نیز تعریف می کنند و بر این اساس این اختیار را پیشرفت تحصیلی دانش

 (.1480ی، علو) دارند که پاداش های رابطه ای مثبت و منفی )یا تحریم ها( را تنظیم کنند

هنجارهای مناسبی که زیربنای توزیع این کالاها هستند )توجه، کمک، احترام، محبت( بی چون و چرا نیستند. برای مثال، 

آموزان )عادلانه( )یا تنبیه ترین دانشآموزان( ممکن است اعطای نمرات بالا به با استعدادترین یا موفقمعلمان )و احتمالاً دانش

ها را کمتر توجیه کنند. فکر باید به طور مساوی پذیر بدانند، اما توجه بیشتر به آنتر( را توجیهخشنآموزان شدیدتر برای دانش

آموزان ضعیف ارائه کنید. یک مطالعه یا حتی بر اساس اصل نیاز، به عنوان مثال، بیشتر از آن را به دانش -تر توزیع شود 

ها آموزان از توزیع عادلانه این پاداشه کرد، دریافت که درک دانشایسکشور مق 14المللی که حس انصاف در مدرسه را در بین

ها )اصل برابری( و برابری در توزیع احترام و موارد دیگر. در بین کشورها کاملاً مشابه است: تخصیص متفاوت نمرات و مجازات

 (Gogard, 2012) پاداش های رابطه ای .

دانستند، زیرا به کنند، غیرمنصفانه میکه بر ستایش برای عملکرد عالی تاکید میهای انگیزشی را آموزان اکثرا شیوهدانش 

ترین دهند. منصفانهرسانند و هیچ جهتی برای یادگیری آینده به آنها نمیگیرند آسیب میکسانی که مورد تحسین قرار نمی

کردند، از طریق تقویت آموزان تقویت میمه دانشهایی بودند که انگیزه را در بین هشوند، آنهایی که در نظر گرفته میشیوه

برای « آموزانآهسته»برانگیزتر و برای حمله به مشکلات چالش« آموزانسریع»شوند و با تشویق وظایفی که به خوبی انجام می
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لی توسط یک قواعد توزیع زیربنای این دو شیوه است: اوهای جدید در مورد چگونگی بهبودشان. انواع مختلف آزمایش ایده

قاعده انصاف هدایت می شود )یعنی پاداش بر اساس دستاورد(، در حالی که دومی توسط یک قاعده عدالت طلبانه هدایت می 

 ,Gogard) آموزان توزیع برابر تری را ترجیح می دهند.شود. با توجه به شیوه های انگیزشی، به نظر می رسد که دانش

2012)  
های انضباطی )مانند تعلیق( که توسط معلمان بر ان کلاس پنجم و هشتم را از عادلانه بودن شیوهآموزای ادراک دانشمطالعه

کردند یا درگیر دعوا بودند، بررسی کرد. آنها معتقد بودند که دعوا جرم شدیدتری نسبت به آموزانی که کلاس را مزاحم میدانش

نادرست است و باعث آسیب رساندن و تضییع حقوق دیگران می شود ایجاد مزاحمت در کلاس است، زیرا از نظر ذاتی )اخلاقی( 

و بنابراین باید مجازات سخت تری داشته باشد. در مقابل، اغتشاش طبقه مستلزم نقض یک قرارداد اجتماعی است که بیشتر به 

آموزانی که بندی دانشهته باشد. نویسندگان با طبقیک بافت اجتماعی وابسته است و بنابراین باید عواقب شدید کمتری داش

اند، همچنین فرض کردند که شان )خوش رفتار و بدرفتاری( به دو گروه تقسیم کرده«شهرت»قوانین انضباطی را بر اساس 

ها هر دو فرض را تأیید کردند: تعلیق گیرد. یافتههای عادلانه یک عمل انضباطی معین، شهرت متخلف را نیز در نظر میقضاوت

رفتار تلقی آموز خوشتر از دانشآموز بداخلاق عادلانهتر از ایجاد اختلال در کلاس و برای دانشوا منصفانهمتخلف برای دع

های تر از تأثیر شدت تخلف بود. بنابراین، شیوههای عادلانه قویشد. با این حال، جالب توجه است که تأثیر شهرت بر قضاوتمی

شد، و قرار بود مجازات منصفانه )تعلیق( شود( هدایت میزیع نتایج منفی اعمال میساس مفهوم انصاف )که در توانضباطی بر ا

 (.1480 زینال نژاد،) ها متناسب با شدت تخلف و شهرت همکلاسی

 

 نتیجه گیری

 ضرورت یک موضوع این. است عادلانه محیط یک ایجاد و جامعه توسعه اساسی هایپایه از یکی آموزشی عدالت برقراری

 توجهی قابل تأثیرگذاری اقتصادی یافتگیتوسعه و جامعه پایداری هایهدف پیشبرد در که است اخلاقی و اجتماعی

 برابر دسترسی تضمین و انسانی حقوق حفظ برای اقدام این اولاً،. است برجسته جنبه دو از آموزشی عدالت برقراری اهمیت.دارد

 اصول از تبعیت بلکه کندمی فراهم همه برای را آموزشی امکانات تنها نه اقدام این. است ضروری افراد همه برای آموزش به

 سیستم کارایی و کیفیت افزایش باعث آموزشی عدالت برقراری ثانیاً،.کندمی تضمین را آموزشی منابع توزیع در برابری و عدالت

 که شودمی بسیاری هایتوانایی و دهااستعدا اتلاف به منجر آموزش، به دسترسی در نابرابری و تبعیض وقوع. شودمی آموزشی

 از توانمی همه، برای برابر هایفرصت ایجاد و هانابرابری این کردن برطرف با. باشند مؤثر جامعه توسعه جهت در است ممکن

 نه آموزشی عدالت برقراری.کرد تسهیل را فرهنگ و اقتصاد در پیشرفت و رشد و شد مندبهره جامعه در بیشتری هایظرفیت

 مورد یافتهتوسعه و عادلانه ایجامعه توسعه راستای در مؤثر ابزار یک عنوان به بلکه اجتماعی، مطلوب هدف یک عنوان به تنها

 قابل بهبود توانندمی نیز عملی لحاظ به بلکه هستند، ضروری اخلاقی لحاظ از تنها نه اقدامات این. گیردمی قرار توصیه و تأکید

 .باشند داشته جامعه پیشرفت و افراد ندگیز شرایط در ایملاحظه

جوامع  یسطح توسعه و عدالت اجتماع ییندر تع ییمسئله نقش بسزا ینآشکار است که ا ،برقراری عدالت آموزشیدر بحث 

 یهاو استعداد هایاستفاده از توانمند ینبهتر توانیبه آموزش برخوردار است، م یهر فرد از حق دسترس ینکهدارد. با توجه به ا

 هاییوارهد یجادو ا هاعدالتییب ها،ینابرابر یدبه تشد تواندیآموزش م یعتوز در یکرد. برعکس، نادرست ینجامعه را تضم

 یت. با تقویمهمه افراد داشته باش یبرا یکسانتوجه به آموزش عادلانه و  یدتوسعه، با یرمس در جداکننده در جامعه منجر شود.
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بر  یمثبت یرتأث توانیم یابد،کاهش  یآموزش یهابه فرصت یها در دسترسکه تفاوت یاگونهبه یو اجتماع ینظام آموزش

 .(Datnow et al., 2023) جامعه داشت یدارافراد و توسعه پا یزندگ یفیتک

 یهافرصتآوردن است. با فراهم یافتهو توسعه یاعادلانه، پو یاجامعه یجادا یعنصر برا ترینیاساس برقراری عدالت آموزشی

استفاده را از منابع خود کنند و  ینبه آموزش، اجتماعات قادر خواهند بود بهتر یابیدست یهمه افراد برا یبرا یکسان

لازم است که  یل،دل ینهم به حرکت کنند. یشرفتتوسعه و پ یربرده و در مس یبه سطح بالاتر انهان جامعه ر هاییتوانمند

پرداخته و  برقراری عدالت آموزشی یاجرا یبرا یجد هاییزیرو برنامه یروامع به تدابو افراد مسئول در ج گذارانیاستس

را  یافتهعادلانه و توسعه یا،پو یجوامع توانیم یقطر ینقرار دهند. تنها از ا هایاستخود در ساختار س یاصل یتعنوان اولوبه

 (.1480ی، علو) خلق کرد یندهآ یهانسل ایبر

که اهمیت حیاتی یک مدرسه عادلانه، یا بهتر است بگوییم عدالت در مدارس، تا حد زیادی سه برابر است.  ما پیشنهاد می کنیم

های روزانه، شایستگی خاص خود را دارد، زیرا مردم در تلاش برای مدرسه در ساختار و شیوه« انصاف»اولاً، حصول اطمینان از 

ستند. این امر به ویژه از آنجایی صادق است که مدارس برای دستیابی به عدالت و بازگرداندن آن در صورت تخلف ه

ها به مدرسه و مدرسه دهند. دوم، توزیع عادلانه یا ناعادلانه منابع و پاداشآموزان خود یک فضای خرد جامعه را نشان میدانش

شانس تحصیلی و زندگی آینده آنها  آنها و در نتیجه برآموزان، شانس موفقیت تحصیلی اهمیت ابزاری دارد، زیرا بر انگیزه دانش

گذارد. سوم، تجربه توزیع عادلانه یا ناعادلانه منابع در مدارس شکلی از برنامه درسی نهفته است که ممکن است عاملی تأثیر می

 (.1480 دودمانی ملکی،) آموزان باشددر شکل دادن به جهان بینی، دیدگاه های اجتماعی و رفتار واقعی دانش

ای از که توسط مایکل والزر تشریح شده است، این بررسی موضوعی طیف گسترده« های عدالتحوزه»های استدلالمطابق با 

های توزیع کند. با این حال، شیوهقواعد عدالت را مستند کرده است که توزیع کالاهای مختلف را در حوزه آموزشی هدایت می

ترین در میان آموزان است. برجستهعدالتی در بین دانشد، که منشأ احساس بیشونها تلقی نمیترین شیوهواقعی لزوماً عادلانه

رسد با اعمال آموز است که اغلب به نظر میگیری در مورد شغل و واقعیت روابط معلم و دانشتصمیم« های عدالتشکاف»این 

علمان مغرضانه است. و سایر کارکنان ای فردی مهمعیارهای درونی یا بین فردی، مانند جنسیت، طبقه و قومیت، یا ویژگی

 (.1480ی، علو) مدرسه

شناختی آموزش و پرورش کاربرد دارد. تحقیقات آینده باید در شناختی و جامعهروان-های اجتماعیها برای پژوهشاین یافته

له مدارس خصوصی، مورد ادعاهای عدالت و الگوهای واقعی توزیع در طیف وسیع تری از کالاهای آموزشی، محیط ها )از جم

دولتی، مذهبی، سکولار و خانواده محور( و متغیرها )شامل متغیرهای سطح فردی، مانند تجارب زندگی(. علاوه بر این، 

های پیشرفته به سبک غربی شده در اینجا را در خارج از دموکراسیهای گزارشهای بین فرهنگی باید میزان اعتبار یافتهمقایسه

در اینجا، جهت گیری های تحقیقاتی آینده  ت، علاوه بر مطالعات کمی و در سطح فردی از نوع بررسی شدهبررسی کند. در نهای

باید با هدف استفاده از رویکردهای جامعه شناختی و روانشناختی یکپارچه تر و همچنین روش شناسی های کیفی و تاریخی 

مستمر بر چهره های متعدد عدالت اجتماعی در آموزش و  باشد. همانطور که امیدواریم نشان داده باشیم، تمرکز پژوهشی

پرورش این امید را به وجود می آورد که به طور قابل توجهی درک ما را از چگونگی تأثیر متقابل آرمان ها و شیوه های عدالت 

  ی گیرد. بر روش هایی که مدارس ما می توانند نسل های آینده را برای آماده سازی آن ها آماده کنند، در بر م

در نهایت، بررسی ما به خودی خود بر توزیع متمرکز است و مسائل مربوط به عدالت رویه ای در حوزه های مختلف آموزشی را 

به عنوان مثال، عادلانه بودن ابزارهایی که به وسیله آن توزیع ها، یا تصمیم گیری ها در مورد آنها اتخاذ می  -پوشش نمی دهد 

لانه شامل معیارهای پذیرفته شده تخصیص پاداش است. ثبات، همگانی و شفافیت در استفاده از این شود. اجزای رویه عاد

نقض می شود. از این رو،  "عادلانه"، یعنی مشروعیت تجدیدنظر در زمانی که به نظر می رسد رویه "صدا"معیارها؛ و داشتن 

د، که ممکن است هم بر مشروعیت نتایج عدالت شون های توزیع پاداش ممکن است به خودی خود منشأ احساس )عدم(رویه



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892- 6977  

 

 

13 

 

توزیع و هم بر رضایت از آنها تأثیر بگذارد )برای یک مرور کلی، به فصل هگتود، جانسون و واتسون مراجعه کنید. در این کتابچه 

قیقات نسبتا کمی بر روی به همان اندازه در حوزه آموزشی مرتبط هستند. با این حال، تح« عادلانه»های راهنما(. بنابراین رویه

آموزان( متمرکز شده است و این عدالت رویه ای و پیامدهای آن در میان طرف های نظام آموزشی )مدیران، معلمان، دانش

 (.1481 محمدزاده،) شکاف نیز نیازمند بررسی بیشتر و گسترده تر است

 منابع

 مطالعات ملی کنفرانس سومین در. مختلف مدارس موزانآدانش بین در آموزشی عدالت(. 1480. )هانیه ملکی، دودمانی .1

 .میناب تربیت، و تعلیم فرآیندهای در کاربردی

 بین همایش اولین در. تحصیلی عملکرد با شده ادراک آموزشی عدالت بین ارتباط بررسی(. 1480. )اکرم نژاد، زینال .0

 .بوشهر آینده، به هینگا رویکرد با پرورش و آموزش و اجتماعی علوم شناسی،جامعه المللی

 کاربردی مطالعات ملی کنفرانس سومین در. مدارس در آموزشی عدالت توسعه اهمیت بررسی(. 1480. )معصومه علوی، .3

 .میناب تربیت، و تعلیم فرآیندهای در

 دومین در. تحقق عدم موانع شناسایی و آن تحقق بر تاثیرگذار عوامل: آموزشی عدالت(. 1481. )روناک محمدزاده، .4

 .بندرعباس تربیت، و تعلیم فرایندهای در کاربردی مطالعات ملی کنفرانس

 

5. Annamma, S. A., & Handy, T. (2021). Sharpening justice through DisCrit: A contrapuntal 

analysis of education. Educational Researcher, 50(1), 41-50. 

6. Cochran-Smith, M. (2020). Teacher education for justice and equity: 40 years of 

advocacy. Action in teacher education, 42(1), 49-59. 

7. Datnow, A., Yoshisato, M., Macdonald, B., Trejos, J., & Kennedy, B. C. (2023). Bridging 

Educational Change and Social Justice: A Call to the Field. Educational 

Researcher, 52(1), 29-38. 

8. Freire, P. (1970). Pedagogy of the Oppressed. New York: Continuum. 

9. Gogard, S. (2012). Experiencing Fairness at School: An International Study. International 

Journal of Educational Research, 53, 127-137.  

10. Kellough, J. E. (2005). Understanding Affirmative Action: Politics, Discrimination, and 

the Search for Justice. Washington, D.C.: Georgetown University Press. 

11. Reisel, L. (2011). Two Paths to Inequality in Educational Outcomes: Family Background 

and Educational Selection in the United States and Norway. Sociology of Education, 

84(4), 261-280.  

12. Resh, N., & Sabbagh, C. (2014). Justice, Belonging and Trust Among Israeli Middle 

School students. British Educational Research Journal.  

13. Ritchie, S. (2012). Incubating and Sustaining: How Teacher Networks Enable and Support 

Social Justice Education. Journal of Teacher Education, 63(2), 120-131.  

14. Strand, T. (2022). What promotes justice in, for and through education today?. Ethics and 

Education, 17(2), 141-148. 

                         


