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دهیچک  

افراد  یهادانش و مهارت شینه تنها به افزا ند،یفرآ نی. اشودیم یدر توسعه جامعه تلق یاساس یاهیو پرورش به عنوان پا آموزش

وزش مثبت آم راتی. از جمله تأثکندیم فایجامعه ا یو فرهنگ یاجتماع ،یدر توسعه اقتصاد یمهم اریبلکه نقش بس کند،یکمک م

از توسعه فرهنگ اشاره  تیو حما ،یو فرهنگ یافراد اجتماع یسطح دانش و مهارت، توانمندساز شیبه افزا توانیبر توسعه جامعه م

 دیوجود دارد که با زین یو فرهنگ یو موانع فن ،یاسیس یهاتداخل ،یهمچون کمبود منابع مال یها و موانعحال، چالش نیکرد. با ا

به عنوان  ،یالمللنیب یهایهمکار شیو افزا ،یو فناور یفن یهاارتقاء شیافزا ،یآموزش یهااستیبه آنها پرداخت. اصلاح س

 .شوندیبهبود آموزش و پرورش در جامعه مطرح م یبرا ییکارهاراه

 للیالمنیب یهمکار ،یها، راهکارها، ارتقاء فنمثبت، چالش راتیو پرورش، توسعه جامعه، تأث آموزش:یدیکلمات کل

 مقدمه

 ییایاست که به دن یچراغ راه ند،یفرآ نیشده است. ا یو توسعه جوامع تلق شرفتیپ یبرا یو پرورش همواره به عنوان راه آموزش

بلکه  دهد،یم شیرا افزا یفرد یهاها و دانشکه آموزش و پرورش نه تنها مهارت یی. از آنجاکندیم تیو انتظار هدا دیپر از ام



ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر  

ISSN 8877-0872  
 

 عمثبت آموزش بر توسعه جوام راتیراستا، تأث نیجوامع است. در ا یو فرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع هتوسع یستون برا نیتریاساس

 قابل توجه است. یگریاز هر زمان د شیب

 شیزابر اف ندیفرآ نیمثبت ا راتیآموزش و پرورش در توسعه جوامع پرداخته خواهد شد. از تأث یاتینقش ح یمقاله، به بررس نیا در

ها و چالش ن،یخواهد شد. همچن یابعاد آن بررس یافراد، تمام یو فرهنگ یاجتماع یگرفته تا توانمندساز یدانش و مهارت فرد

غلبه بر آنها ارائه خواهد شد.  یبرا ییو راهکارها یمورد بررس رند،یآموزش و پرورش قرار بگ وسعهکه ممکن است در راه ت یموانع

آن را در  لیبدیآموزش و پرورش و توسعه جوامع را فراهم آورده و نقش ب نیبه ارتباط ب ترقیعم یمقاله، نگاه نیکه ا میدواریام

 .دیتر نماعه روشنجام شبردیپ

 نی. اشودیعوامل توسعه جامعه شناخته م نیتراز مهم یکیو پرورش به عنوان  آموزشه:پرورش بر توسعه جامع آموزش و راتیتأث-

جامعه محسوب  کی یو فرهنگ یاجتماع ،یتوسعه اقتصاد یستون اصل یافراد، به نوع یهادانش و مهارت شیعلاوه بر افزا ند،یفرآ

 به توسعه جامعه کمک کند؟ تواندیچطور آموزش و پرورش م . اماشودیم

مناسب، افراد  یآموزش یهاسطح دانش و مهارت افراد است. با ارائه فرصت شیآموزش و پرورش بر توسعه جامعه، افزا ریتأث نیاول

ها، افراد را به دانش و مهارت شیافزا نی. اشوندیمختلف م یهاخود در حوزه یهاو توسعه مهارت دیجد میمفاه یریادگیقادر به 

 1.کندیجامعه کمک م یبه رشد اقتصاد نیو بنابرا دهدیسوق م شتریب یو فرهنگ یاقتصاد یهاتیسمت فعال

ه ک یافراد است. افراد یو فرهنگ یاجتماع یهایتوانمند شیمثبت آموزش و پرورش بر توسعه جامعه، افزا راتیاز تأث گرید یکی

افراد  نیکمک کنند. ا یو فرهنگ یارتباطات اجتماع تیدر جامعه شرکت کنند و به تقو توانندیهستند، بهتر م یآموزش کاف یدارا

 .2به توسعه فرهنگ و اجتماع کمک کنند نیارکت کنند و بنابراجامعه مش یو فرهنگ یدر حل مسائل اجتماع توانندیم

 و یفرهنگ یهاکه به ارزش ییهاکمک کند. با ارائه درس زین یبه توسعه جامعه از نظر فرهنگ تواندیآموزش و پرورش م تاً،ینها

 یفرهنگ یهاضیجامعه کمک کند و از تبع یفرهنگ تیهو تیبه حفظ و تقو تواندیم ندیفرآ نیدارند، ا دیجامعه تأک یاجتماع

 .دینما یریجلوگ

 و یلیتحص ریآموزان در مسدانش یبرا ییبه عنوان راهنماها معلمان:کودکان و جوانان ندهیبه آ یدهنقش معلمان در شکل-

 یهانقش گسترده و چندگانه شامل انتقال دانش و مهارت نیدارند. ا یاتیو ح یاساس اریآنان، نقش بس یاو حرفه یتیرشد شخص

 .اشدبیآموزان مبه دانش یبخشزهیو انگ قیتشو نیو همچن ،یو روان یروح یبانیارائه پشت ،یو فرهنگ یاخلاق تیترب ،یآموزش

 یدر زندگ یقیعم یرگذاراث توانندیآموزان، مارتباط دوطرفه و موثر با دانش جادیمناسب و ا یآموزش یطیمح نیبا تأم معلمان

 ند،کنیآموزان عمل مدانش یبرا یلیو تحص یاخلاق یها و الگوهاکه معلمان اغلب به عنوان مدل ییآنان داشته باشند. از آنجا ندهیآ

 .آنان دارند یزندگ یهاو هدف دیها، عقابه ارزش یدهدر شکل یاژهینقش و
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در  یترشیب شرفتیو پ تیآموزان را دارند، موفقبا دانش یزشیارتباط مثبت و انگ جادیا ییکه توانا یمعلمان قات،یاساس تحق بر

که  دهدینشان م قاتیتحق ن،یهمچن(Smith & Johnson, 2020) کنندیم نیآموزان را تضمدانش یشخص یو زندگ لاتیتحص

 . شودیبه اهداف م افتنیدست یاعتماد به نفس و اراده برا شیباعث افزا زانآمومعلمان از دانش یبانیو پشت تیحما

ند کن افتیرا در یمختلف یهاتا مهارت دهدیآموزش به افراد امکان م ن،یهمچن :افراد یمثبت آموزش بر توانمندساز راتیتأث-

 ،یفرد یهایتوانمند شیافزا با3.(13۳۱و همکاران،  یزنجان افتی)ره کنندیاستفاده م یو شخص یشغل شرفتیپ یکه از آنها برا

کمک کنند. به  یو فرهنگ یاجتماع ،یدر جوامع شرکت کنند و به رشد و توسعه اقتصاد یترافراد قادر خواهند بود به طور فعال

 ینسخه خود را به دست آورند و به تحقق اهداف شخص نیکه بهتر دهدیان مآموزش به آنها امک قیافراد از طر یعلاوه، توانمندساز

 خود برسند. یاو حرفه

نشان  قاتی. به عنوان مثال، تحقکندیم تیتقو زیآنان را ن یهایبلکه توانمند کندیدانش افراد کمک م شینه تنها به افزا آموزش

 یمؤثرتر یهایو از استراتژ کنندیبهتر عمل م یزندگ یهاآموزش بالاتر هستند، در مواجهه با چالش یکه دارا یکه افراد دهدیم

 4(.13۳۳ ،یدانشگاه ینهاد ها تی)جمع کنندیحل مسائل استفاده م یبرا

 یهادارد. مهارت تیاهم اریافراد بس یبرا یو اجتماع یارتباط یهامهارت توسعه:یو اجتماع یارتباط یهامهارتتوسعه -

ارتباطات موثر مورد  یو برقرار گرانیاست که در ارتباط با د یبدن انینوشتار و ب دار،یمانند گفتار، شن ییهاییشامل توانا یارتباط

زمان، حل مسئله،  تیریمد ،یمانند همکار ییهاییشامل توانا یاجتماع یهامهارت ن،ی. همچنردیگیاستفاده قرار م

است ازیمورد ن یو ارتباطات اجتماع یخانوادگ یکار، زندگ طیمانند مح یاست که در مواقع گوناگون گرانیاحترام به دیریگمیتصم . 

و  یشخص یزندگ تیفیبه بهبود ک ت،یو در نها کندیها کمک مافراد در جوامع و سازمان یاثربخش شیها به افزامهارت نیا توسعه

در  یشتریب تیدارند، موفق یقو یارتباط یهاکه مهارت یاند که افرادنشان داده قاتی. به عنوان مثال، تحقشودیمنجر م یاجتماع

 یهامهارت ن،ی(. همچنSmith & Johnson, 2810) کنندیم خود برقرار رانیبا همکاران و مد یشتریکار دارند و روابط ب طیمح

 گرانیروابط سالم و موثر با د جادیکمک کنند و از ا یزندگ یهابه فرد در مواجهه با مشکلات و چالش توانندیم یقو یاجتماع

 5(.13۳۳و همکاران،  یزنجان افتی)ره ندینما یریجلوگ

 یاریبس تیدر آموزش از اهم دیجد یها و راهکارهامهارت توسعه:در آموزش دیجد یها و راهکارهابه توسعه مهارت ازین- 

ها و استفاده از مهارت یروزرسانبه به ازیرو به رو در جوامع، ن راتییو تغ یروزافزون فناور شرفتیبرخوردار است. با توجه به پ

 ییو کارا تیفیک ید به منظور ارتقایجد یها و راهکارهابه توسعه مهارت ازین نی. اشودیدر آموزش احساس م نینو یراهکارها

 .باشدیمؤثرتر معلمان م یهاسیآموزان و تدردانش یریادگی یهابهبود فرصت ،یآموزش ندیفرآ

مواجهه با  یافراد برا یتوانمندساز س،یو تدر یریادگی ندیبه بهبود فرآ توانیدر آموزش، م دیجد یها و راهکارهاتوسعه مهارت با

مانند هوش  شرفتهیپ یهایدر جامعه کمک کرد. به عنوان مثال، استفاده از فناور یریادگیو توسعه فرهنگ  دیجد یهاچالش

 ,Gardner & Davisآموزان کمک کند )دانش یفرد یهاو تفاوت یریادگی ندیبه بهبود فرآ تواندیم یمجاز تیو واقع یمصنوع
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ه ب تواندیم یعمل یهاتیآموزان و فعالبر مشارکت دانش یمانند آموزش مبتن یآموزش نینو یهااستفاده از روش ن،ی(. همچن2828

 6(.13۳۱همکاران،  و نگیلیآنان کمک کند )است یآموزش یهازهیها و انگمهارت تیتقو

 تیمداوم از اهم یهاآموزش قیمعلمان از طر یهامهارت ارتقاء:مداوم یهاآموزش قیمعلمان از طر یهاارتقاء مهارت-

ها و مهارت یروزرسانبه به ازین ،یآموزش یهامداوم در روش راتییو تغ یروزافزون فناور شرفتیبرخوردار است. با توجه به پ یاریبس

به معلمان کمک  توانندیمداوم م یهاآموزش. شودیآموزان احساس مدانش معلمان به منظور ارائه آموزش بهتر و کارآمدتر به دانش

آموزان ال دانش به دانشانتق یبرا یبهتر یهادر حوزه آموزش آشنا شوند و از ابزارها و روش هایتحولات و نوآور نیکنند تا با آخر

 .استفاده کنند

و  یآموزش زهیانگ شیآموزان، افزادانش یلیتحص تیفیبه بهبود ک توانیمداوم، م یهاآموزش قیمعلمان از طر یهاارتقاء مهارت با

که به طور  یاند که معلماننشان داده قاتیدر مدارس کمک کرد. به عنوان مثال، تحق یآموزش طیمعلمان، و بهبود مح یسیتدر

فعالتر و  یآموزش طیآموزان محدانش یدارند و برا یبهتر یو ارتباط یآموزش یهامهارت نند،یبیم یاحرفه یهامداوم آموزش

 یهابه معلمان کمک کند تا با روش تواندیمداوم م یهاآموزش ن،ی. همچن۱(13۳0)دادخواه و همکاران،  کنندیفراهم م یدتریمف

آشنا شوند و بتوانند بهتر به  یجامعه و فرهنگ راتییکلاس در کنار تغ تیریمد یهایو استراتژ ،یفناور یابزارها ،یآموزش دیجد

 (.Smith & Johnson, 281۳آموزان خود پاسخ دهند )دانش ژهیو یازهاین

 یلیتحص شرفتیاز عوامل مهم در پ یکیمعلمان به عنوان  هیروح:آموزاندانش یلیتحص شرفتیمعلمان بر پ هیروح ریتأث-

 یراب کنندهیبانیو پشت یزشیمثبت، انگ یآموزش طیمح جادیدر ا یمهم اریمعلمان نقش بس هی. روحشودیآموزان شناخته مدانش

و  شوندیآموزان مبه دانش یریادگی هب اقیو اشت زهیقادر به انتقال انگ ،یزشیمثبت و انگ هیآموزان دارد. معلمان با داشتن روحدانش

 .کنندیم لیآنان را تسه یلیتحص شرفتیبهبود پ قیطر نیاز ا

اطات ارتب جادیکلاس و ا تیریدر مد یبالاتر ییهستند، توانا یمثبت و پرانرژ هیروح یکه دارا یکه معلمان دهدینشان م قاتیتحق

 ن،ی(. همچنSmith & Johnson, 2828) کنندیم جادیآنان را ا یلیتحص شرفتیآموزان دارند و بهبود عملکرد و پموثر با دانش

آموزان خود مدل دانش یدارند و برا یها و مشکلات آموزشدر مواجهه با چالش یشتریب ییتوانا مثبت، هیو با روح زهیمعلمان با انگ

 .0(13۳۳و همکاران،  یزنجان افتی)ره باشندیم لاتیدر تحص تیموفق یبرا یشخص یهاییو توانا زهیانگ جادیا در جهت یارزشمند

و  شرفتیبر پ تواندیمواجه است که م یها و موانعآموزش و پرورش همواره با چالش:ها و موانع در آموزش و پرورشچالش-

و  یفن ،یاجتماع ،یاسیس ،یاز جمله مال یمختلف یهااز جنبه توانندیها مچالش نیبگذارد. ا یمنف ریتأث یاتیح یعرصه نیتوسعه ا

شوندمنجر  یو پرورش یآموزش ستمیس یو به ناکارآمد ندیبه وجود آ یفرهنگ . 

 یهارساختیدر توسعه ز تیاست. کمبود بودجه، موجب محدود یدر آموزش و پرورش، کمبود منابع مال یاساس یهااز چالش یکی

شودیمؤثر م یمعلمان و ارائه خدمات آموزش یایحقوق و مزا ،یآموزش  (Johnson & Smith, 281۳). عوامل  ن،یعلاوه بر ا
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 یآموزش یهااستیس ،یاسیس یهااز آموزش داشته باشند. تداخل یانتقال مؤثر و تیفیمهم در ک اریبس ینقش توانندیم یاسیس

.شوند یآموزش ستمیدر س تیفیو افت ک یداریاپاباعث ن توانندیم یآموزش یهااستیمکرر در س راتیینامناسب و تغ  

 یرخدر ب یدیرتقلیغ یهامثال، فرهنگ یتوسعه آموزش و پرورش را مختل کنند. برا توانندیم زین یو فرهنگ یموانع فن ن،یهمچن

 زین یآموزش یهایو فناور زاتیتجه ن،یموارد شوند. همچن یدر برخ انهیجوجوامع ممکن است منجر به مخالفت با آموزش دخالت

 آموزش منجر شود. تیفیبه کاهش ک تواندیمسئله م نیداشته باشند که ا یمحدود یمناطق دسترس یممکن است در برخ

استفاده  یمختلف یاز راهکارها توانیبهبود آموزش و پرورش در جامعه، م یبرا:بهبود آموزش و پرورش در جامعه یراهکارها-

 .شوندیم یالمللنیب یهایهمکار شیو افزا ،یو فناور یفن یهاارتقاء شیافزا ها،استیکرد که شامل اصلاح س

 تواندیم یآموزش یهااستیاست. اصلاحات در س یآموزش یهااستیدر بهبود آموزش و پرورش، اصلاح س یاساس یاز راهکارها یکی

توسعه  ،یمال یهااستیشامل اصلاح س توانندیاصلاحات م نیو انتقال آموزش و پرورش داشته باشد. ا تیفیدر ک یبهبود قابل توجه

 ۳.(13۳۱و همکاران،  یمیدر آموزش باشند )کر یمدرن و نوآور میمفاه جیو ترو د،یدج یو پرورش یآموزش یهابرنامه

 یارهاافزو نرم نترنت،یا ها،انهیمانند را نینو یهایاست. با استفاده از فناور یو فناور یفن یهاارتقاء شیاز راهکارها، افزا گرید یکی

تر، فعال یآموزش طیمح جادیبه ا توانندیها مارتقاء نیدر روند آموزش و پرورش داشت. ا یبهبود قابل توجه توانیم ،یآموزش

 18.(13۳۳و همکاران،  ینیآموزان و معلمان کمک کنند )حسدانش یبرا ترجذابتر، و متنوع

 یبا کشورها یکند. همکار فایا یدر بهبود آموزش و پرورش در جامعه نقش موثر تواندیم یالمللنیب یهایهمکار شیافزا سرانجام،

 به تواندیم یالمللنیب یآموزش یهاو ارائه فرصت ،یآموزش یارتقاء استانداردها ،یتبادل دانش و تجارب آموزش نهیدر زم گرید

 .11(13۳6و همکاران،  یو پرورش در جامعه کمک کند )رحمان وزشو ارتقاء آم تیفیبهبود ک

 یمهم اریدر جامعه، نقش بس یو اساس یاساس یاهیبه عنوان پا آموزش:در جامعه یاساس یاهیاز آموزش به عنوان پا تیحما-

همه افراد به  یدسترس یمطلوب برا طیشرا جادیا یاز آموزش به معنا تیدارد. حما یو اقتصاد یاجتماع شرفتیدر توسعه و پ

 .آوردیم یمندجامعه بهره یمسئله نه تنها به فرد بلکه به تمام نیآموزش است، چرا که ا

به آموزش، امکان  یکاف یهابودجه صیحوزه است. تخص نیا یبرا یکاف یمنابع مال نیاز آموزش، تأم تیاز جوانب مهم حما یکی

12(13۳۳و همکاران،  ی)عبداله کندیبه آموزش را فراهم م یو دسترس تیفیارتقاء ک یلازم برا یهارساختیفراهم آوردن ز . 

 یبرا یمساو یهافرصت جادیاست. ا تیحائز اهم زین یاجتماع یهاو تفاوت هاضیکاهش تبع یاز آموزش برا تیحما ن،یبر ا علاوه

 .13(13۳0و همکاران،  یکمک کند )محمد دارتریتر و پاعادلانه یاجامعه جادیبه ا تواندیهمه افراد، م یبه آموزش برا یدسترس

 یریگجهینت
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 یاجتماع ،یآن در توسعه اقتصاد تیقرار گرفته است و اهم یدر توسعه جامعه مورد بررس یاساس یاهیآموزش و پرورش به عنوان پا

ها تن یاز توسعه فرهنگ تیافراد، و حما یو فرهنگ یاجتماع یها، توانمندسازدانش و مهارت شیمشهود است. افزا اریبس یو فرهنگ

 یهاتداخل ،یهمچون کمبود منابع مال یها و موانعحال، چالش نیمثبت آموزش بر توسعه جامعه هستند. با ا راتیاز تأث یبخش

 .به آنها پرداخت دیوجود دارد که با زین یو فرهنگ یو موانع فن ،یاسیس

 یالمللنیب یهایهمکار شیو افزا ،یو فناور یفن یهاارتقاء شیافزا ،یآموزش یهااستیها، اصلاح سچالش نیغلبه بر ا یبرا

به توسعه  بلکه کنند،یم نیبه آموزش را تضم یو دسترس تیفیاقدامات نه تنها بهبود ک نیموثر باشد. ا تواندیاست که م یاقدامات

 .کنندیجامعه کمک م داریپا

 یترسدس شیشده است. افزا دییعوامل توسعه جامعه تأ نیتراز مهم یکیانجام شده، آموزش و پرورش به عنوان  یهایتوجه به بررس با

 میاردویکند. ام جادیدر توسعه جامعه ا یبهبود قابل توجه تواندیدر آموزش م یو ارتقاء فناور ،یآموزش یهااستیبه آموزش، اصلاح س

 بهبود یهابا شاخصه یاو جامعه ردیتوسعه و بهبود آن صورت گ یبرا یشتریب یهاآموزش و پرورش، تلاش تیکه با توجه به اهم

 شود. جادیا ایو پو افتهی
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