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 چکیده

 آموزان و معلمان در جهت دستیابی به موفقیت تحصیلی است. کمبود وقتهای کلیدی برای دانشمدیریت زمان یکی از مهارت

آموزان کمک تواند به دانشاستفاده مؤثر از زمان می، اضطراب و افت تحصیلی شود. از سوی دیگر، تواند منجر به استرسمی

به ، در این مقاله نمرات بهتری کسب کنند و از تجربیات یادگیری خود لذت بیشتری ببرند.، کند تا به اهداف خود دست یابند

آموزان و معلمان ارائه راهکارهایی به دانش هشپژوپردازیم. هدف در کلاس درس می های مدیریت زمان مؤثربررسی مهارت

، از روش مروری بر منابع علمی معتبر، در این مقاله برای استفاده بهینه از زمان در کلاس درس و ارتقای سطح یادگیری است.

نتایج پژوهش  استفاده شده است.، ورشهای تخصصی در حوزه آموزش و پرسایتکتب آموزشی و وب، شامل مقالات علمی

آموزان و معلمان در جهت دستیابی به موفقیت مهارتی ضروری برای دانش، مدیریت زمان مؤثر در کلاس درسنشان می دهد 

، نندتوانند از زمان خود به طور بهینه استفاده کآموزان میدانش، تحصیلی است. با استفاده از راهکارهای ارائه شده در این مقاله

 نمرات بهتری کسب کنند و از تجربیات یادگیری خود لذت بیشتری ببرند.

 

 .معلمان، ارتباطات، کلاس درس، های مطالعهمهارت، مدیریت زمان کلمات کلیدی:
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 مقدمه

وقت  است. کمبود، از جمله تحصیل، ایمدیریت زمان مهارتی ضروری برای موفقیت در هر زمینه، در دنیای پرمشغله امروز

آموزان کمک تواند به دانشاستفاده مؤثر از زمان می، اضطراب و افت تحصیلی شود. از سوی دیگر، اند منجر به استرستومی

 یریتبه منظور مد .نمرات بهتری کسب کنند و از تجربیات یادگیری خود لذت بیشتری ببرند، کند تا به اهداف خود دست یابند

زمان اختصاص داده شده به  یزانم (.1488، و همکاران زرین خط)م استتوجه و مه عامل قابل یکزمان ، خوب و موفق

 یقباشد نه علا یقاتتحق یجو نتا یآموزش یاستانداردها، با توجه به علائق دانش آموزان یدبامختلف کلاس درس  یتهایفعال

 یازشانن یآموزش یاز محتوا یه قسمت هاچ به، دارند یازهایین هها پاسخ دهد که دانش آموزان چسوال ینبه ا یداو با .معلم

 یدانش آموزان از نظر زمان یادگیری یتکه ظرف ینستا یگرمساله مهم د یکاست و  یازاست و چه مقدار زمان مورد ن تریشب

 یتاهم یرنظ ییارزشها یدگو یبه آموزش درمورد ارزشها سخن م یافتهاندرسون معتقد است که زمان اختصاص  .چقدر است

 یخاص یالگو یلدل یندهند. به هم یمختلف اختصاص م یتهایبه فعال ینکه معلم یزمان یامنطقه سکونت تامدرسه  ،موضوع

 یاستس یو منطقه ا یفرهنگ یتفاوت ها یلبه دل تلفزمان در اشکال مختلف آن وجود ندارد. در جوامع مخ یصتخص یبرا

تعداد روز آموزش در  یکامانند آمر یمختلف کشور بزرگ یالاتدر ا .گزاران اتخاذ و اجرا شده است یاستس یاز سو یمتفاوت یها

 یروز ها یزو ن یبه هر جلسه درس یافتهاختلاف در ارتباط با زمان اختصاص  ینروز در هفته نوسان دارد. ا 4تا  6 ینهفته ب

 .(Master, 2013)شود یمشاهده م یزآموزش در سال ن

 یاست که فرد برا یموثر زمان مهارت مهم تیریمد یدر مورد چگونگ یریادگیدر جهان است.  زیچ نیبا ارزش تر زمان

افراد و  یبرا یاز زندگ یا نهیدر هر زم مدیریت زمان ندیاز محققان به فرآ یاریدارد. بس ازیخود به آن ن یدر زندگ تیموفق

نحو استفاده  نیاز آن به بهتر ،بردند یزمان پ تیکه به اهم ییملت ها همهداده اند.  یادیز تیکل ملت اهم یبرا نیهمچن

انتظار  (.1488، و همکاران زرین خط)رقابت کنند گرید یبا ملت ها یاز زندگ یا نهیتوانستند در هر زم تیکردند و در نها

در کلاس درس  تدریس مدیریت زمان. ابدی شیکارآمد افزا یبه روش مدیریت زمانممکن است با کنترل مناسب و  تیموفق

 رساندن انجام به یمعلمان برا .شودیآغاز م یفوظا ینتردادن برنامه حول مهمو سامان هایتاولو یینتعبا ، معلم یبرا

کردن دنبال یانم یددر کلاس درس هستند. آنها با تدریس مدیریت زمان ییشرفتهپ یهاآموختن مهارت یازمندن، شانیفوظا

، و امتحانات یفالاز تک یادیحجم ز یابیآموزان و ارزدانش یآن یِوزشآم یازهایبه ن ییگوپاسخ، بلندمدت کلاس درس یهاهدف

و  یطشرا یریتاما مد، رسدینظر مبه یادازحدز، یمعلمان در ساعات کار یکار یفکنند. درست است که وظا رتعادل برقرا

 تدریس مدیریت زمانکارآمد مهارت  یارداشتناست. با دراخت یرپذوقت در کلاس درس و خارج از آن باز هم امکان کردنیخال

 تیمز نیچند بهتر از گذشته آموزش دهند.را  شانیرانفراگ ودهند  یشخود را افزا یبازده توانندیمعلمان م، در کلاس درس

 یریادگی. یو کسب زمان اضاف یباشتگبردن ان نیاز ب، زهیانگ شیموثر زمان وجود دارد مانند افزا تیرینحوه مد یریادگی یبرا

 هیتوص، مدیریت زماناست. درباره  دیو کاهش اضطراب مف یبه حداقل رساندن اهمال کار یبرا زین مدیریت زمان در مورد

 نهکاغذ جداگا کیفهرست در  نینه چند، داشته باشد« کارها»فهرست  کیزمان فقط  کیدر  دیکه فرد با شودیم

 .(Alyami et al.,2021)باشد

معلمان پس از  .فعالیت در کلاس می باشد مدیریت زمانامر مهم مدیریت و ، درس از مهم ترین مولفه های حاکم بر کلاس

شده اند. تحقیقات متعددی نیز در  مدیریت زمانمتوجه اهمیت موضوع ، مهم کلاسداری کسب تجربیات لازم در خصوص امر
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مدیریت ی برنامه ریزی بهتری برای  این خصوص انجام گرفته شده است که تایید کننده این امر هستند؛ معلمان موفق از توانای

ی معلمان شایسته بهربرداری مناسب از زمان کلاس درس بسیار مهم است و تمام تلاش خود را می برخوردار هستند. برا زمان

 هایتاولو یینبا تع، معلم یدر کلاس درس برا تدریس مدیریت زماننمایند تا از به هدر رفتن وقت کلاس در جلو گیری نمایند. 

 یعال یزیمه ربرنا یو رفتارها قیدق یها کیموثر زمان به تکن تیریمد .شودیآغاز م یفوظا ینتردادن برنامه حول مهمو سامان

د که معلمان این تکنیک هارا در زمان تحصیل خود و هنگام گذراندن دوره های آموزشی کسب می کنند و مهارت و دار ازین

 (.1488، و همکاران زرین خطی آورند)را در این خصوص به دست متجربه لازم 

که  یهمه دانش آموزانکلاس های موفق داشته اند. علاوه براین ، بالایی برخوردار هستند مدیریت زمانمعلمانی که از توانایی 

در درجه  مدیریت زمان، یدانش آموزان نیچن وردکنند. در م یکسب م یمعدل بالاتر، دارند یبهتر مدیریت زمان یمهارت ها

 مدیریت زمان یها تیشده است. فعال نییتع شیاز پ یها و ابزارها ییتوانا، اتیتجرب، ها وهیش، ها دهیا، اس اصولاول بر اس

 یعنصر ضرور کی مدیریت زمان مدرسه شامل نظارت بر آموزش و مسائل مربوط به کارکنان است. اتیعمل تیریمد یبرا

 دهیپد کی مدیریت زمان .به اهداف است یابیدست یزمان برا یو بودجه بند یزیبرنامه ر، میهنر تنظ نیا سازمان مدرسه است.

دشوار است.  اریآن بس تیریاست. کنترل و مد فیوظا یبند تیو اولو ازهاین نییاست که شامل تع یندیفرآ نیاست. ا یجهان

اداره  یکه بتوان آن را به راحت ستین یماد زیچ کی. زمان ستیقابل کنترل ن ودخ یکنند که زمان به خود یاکثر مردم فکر م

از چهار دهه گذشته به پنج  شتریفراغت ب به اوقات لیم .کار مهمی انجام بدهدآن  انیجر انسان مجبور باشد با نکهیکرد تا ا

 . (Karim et al.,2021است) افتهی شیدهه گذشته افزا

 

 در کلاس یریت زمانمد

رح درس خود معلم بتواند ط یک ینکها یبرا، آیدیبه حساب م یر معلمم همه یهااز دغدغه یکیدر کلاس درس  مدیریت زمان

زمانش را  یبتواند به درست یدببرد با یشرا در کلاس پ یستدر یندمورد نظر خود فرا یبنداجرا کند و طبق زمان یرا به خوب

سه مهارت . آنها تیح اهمه به سطبا توج یشخص یو آرزوها ازهاین تیریعبارت است از مد مدیریت زمان ندیفرآ. کند یریتمد

، مدرن رعص نیسازمان. در ا یبرا تیو اولو، مدیریت زمان کیمکان، ها و اهداف تیعبارتند از: اولووجود دارد که  مدیریت زمان

 مدیریت زمان یشخص یابیبا ارز قاًیکار عم یاثربخش معلمان است. ژهیهر فرد به و یجنبه مهم برا کی مدیریت زمانآموزش 

  Kayode and)در سازمان مدرسه است مدیریت زمان تیاهم انگریب مدیریت زماناز  یشخص یابیارز نیاست. چن تبطمر

Ayodele, 2015). 
 تیفعال یتمام دیمنظور با نیا یاست. برا مدیریت زمان یموثر برا یروش زیروزانه ن یکارها یبند تیاولو، مدیریت زمان در

کمتر مهم را به طور  یبهتر است کارها، یاصل یانجام کارها یکرد. برا یو دسته بند کیتفکآنها  تیخود را بر اساس اهم یها

 یشتریو افکار ب اتیبه ن ازین یکوچکتر یکارها نی. چنستیمناسب ن گریبزرگ به کار د رکا کی از ریی. تغدیمتناوب انجام ده

زمان  نیاست که آنها را در بهتر نیا شنهادیپ، مهم فیوظااز  یاریبس یبرا .نظر نکنند دیدوباره تجد یداشتند تا در نوبت بعد

 یبه انرژ تیاهمکم یدارد و کارها ازین یشتریب یکار به انرژ نیترمهم رایزامر کاملاً روشن است.  نیا لی. دلدیم دهخود انجا

افراد  رایکند ز یت مان را سخموثر زم تیریاست که مد یزیتنها چ نیدارند. ا ازیرساندن اهداف مورد نظر ن انیبه پا ایکمتر 

درک  دیشوند. افراد با یبا آنها روبرو م هر روز کهکنند  یکنند و زمان خود را صرف امور مهم زیخود را متما فیبتوانند وظا دیبا
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 خان و .(Karim et al.,2021آن تمرکز کنند ) یکه بخواهند رو ستین ی( آنها مسائل بزرگیهاتیتلاش )فعال جیکنند که نتا

 یاشاره م یخروج جیافراد از مصرف زمان و نتا نیتخم نیب ادیز قضتنا کیبه  مدیریت زمانارش کرده اند که ان گزهمکار

آنها بر  رایمهم است ز گرید یاز هر حرفه ا شیمعلمان ب یبرا مدیریت زمانشده است که  رفتهیسراسر جهان پذ در. کند

مدرسه است. دو جزء  جیمعلمان و نتا یاثربخش یعنصر مهم برا کی نت زمامدیریمسلط هستند. همانطور  ندهیسرنوشت نسل آ

به شدت با عملکرد مدرسه  رانیمد مدیریت زمانو  یتیریت. مسائل مدکار اس یو زمان بند یزیبرنامه ر مدیریت زمان یاصل

 Khanاست) مدیریت زمانبر  رانیمد ژهیکه بهبود مدرسه مستلزم تمرکز و دادندگزارش همچنین خان و همکاران مرتبط است. 

et al.,2016.) است یرموارد ز یرندهمعلم در برگ یبرا تدریس موثر زمان یریتمد:  

 .شناخت نقش معلم -1

 .معلم یکشناخت اهداف خود به عنوان  -0

 .یآموزش یطنحوه گذراندن زمان در شرا یبررس -3

 .آموزش خود یمحتوا یزمان و برا یبرا یزیبرنامه ر -4

 .خود یآوردن درک روشن تر از اهداف برنامه کار دستبه  -5

 .ها و اداره آن ها یتلوشناخت او -6

 .قادر به انجام دادن آن هستند یو به خوب ییبه تنها یرانکه فراگ ییکارها یااز اتلاف وقت بر یریجلوگ -7

که از  یاز اتلاف زمان در مورد مطالب یریو جلوگ .شود یمعلم بهتر فرا گرفته م یقکه از طر یصرف زمان در مورد مطالب -0

 .یافتتوان به آن ها دست  یم یزن یگرمنابع د یقطر

است که  نیاامر  نیبه ا یدگیرس یراه برا نیگذارد. بهتر یم ریتأث مدیریت زمان ندیاست که بر فرآ یعامل بزرگ استرس

کند عجله کار را کاهش دهد.  یسع شهیم دهد و همخود را به طور مؤثر و کارآمد انجا فیوظا دیحاصل شود که فرد با نانیاطم

کم کردن مواد ، از استرس یریلوگج یهستند. برا یدگاضطراب و افسر یاصل لیاز دلا مدیریت زماندو عامل اضافه کار و عدم 

داده شده  توانند کار اختصاص یافراد م قیطر نیاز ا رایدر زمان است ز ییصرفه جو یراه برا نیو متعهد ماندن به کار بهتر

 ملب( تعا، استفاده مؤثر از زمان عبارتند از: الف( فواصل کوتاه در جلسات یبرا گرید یشنهادهایه موقع انجام دهند. پخود را ب

 یکمک م یدارد و معمولاً در طول جلسات طولان یرا راحت نگه م رانیامر مد نیو ج( جلسات کوتاه و معنادار. ا گرانیبا د یفور

در زمان کمک  ییبه صرفه جو نیاست. ا دیت مفمشکلا یبرا شنهاداتیو ارائه پ ردستانیز تیهدا، ها ئتیبا ه کند. در ملاقات

 ییصرفه جو یاز راه ها گرید یکیشود.  یآسوده م رانیبه مد یریگ میتصم ندیکند و در کل فرآ یم عیکار را توز اریکند ز یم

 18تا  5ها وقفه  نیا .مهار معروف است یناخودآگاه است که به وقفه ها یتمرکز بر هر امکان و اجتناب از وقفه ها، در زمان

 (. Khan et al.,2020هم دارند) یبر رو یریشوند و تأث یجمع م گریکدی یکشند و بر رو یطول م قهیدق

 

 در کلاس درس مدیریت زمانهای معلمان در مهارت

 یندآموزان گرفته تا فرااز پاسخ به سوالات دانش، عادل برقرار کندمختلف در کلاس درس ت هاییتفعال ینبتواند ب یدمعلم با یک

احتمالا ، یدکن یریتمد یزمان کلاس را به درست یدمعلم نتوان یککه به عنوان  یرتدر صو، آموزانو رفع اشکالات دانش یستدر

 ینبه هم، د نخواهد داشتوجو سال یانکل کتاب تا پا یسو امکان تدر خوریدیبه مشکل م یلیاواخر سال تحص یادر اواسط 
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در ذیل به برخی مهارت های مهم که معلمان  .یریدفرا بگ یدر کلاس درس را به خوب مدیریت زمانمهم است که مهارت  یلدل

 (:Sikes, 2004شود)ها آشنا باشند اشاره میبایستی در جهت مدیریت بهینه زمان تدریس در کلاس با آن

 :سلاک یروزانه یبرنامهداشتن  -1

 .شودیآغاز م یفوظا ینتردادن برنامه حول مهمو سامان هایتاولو یینبا تع، معلم یدر کلاس درس برا تدریس مدیریت زمان

 یاروز  یک یبرا یدشما با یزیرنوع از برنامه ینا ید این است که درآن را مورد توجه قرار ده یدکه با یموارد ینتراز مهم یکی

اختصاص  یسرا به تدر یچه زمان یدانمثلا بد، یدطبق آن عمل کن یقاو دق یدکن ینرا تدو یمدون یبرنامه، کلاس یجلسه

، یدده توضیحها مربوط به خانه را به بچه یفو چه موقع تکال کنیدیرا مطرح م یکلاس یهاپرسش یدر چه زمان، داد یدخواه

با توجه به ، یابدها اختصاص مزمان استراحت بچه یحترفع اشکال و ، یاباز زمان کلاس هم به حضور و غ یبخش ینکهضمن ا

 یدارائه کن تریعاز درس را سر یلازم باشد بخش یدشا، یدکن یریگیمها تصمکلاس یبنددر خصوص زمان یدموارد با ینا یهمه

 .یدکن یریتزمان را در کلاس خود مد یبه خوب یدتا بتوان

 :هوشمندانه هایینتمراستفاده از  -0

، کند یتآموزان را تقودانش یادگیری یزانحل مسئله و مقدرت  تواندیچرا که م، است یدرس لازم و ضرور یندر ح نیتمر حل

را  یمناسب هاییندرس تمر یازبتواند با توجه به ن یدمعلم با یکمناسب باشد و  یساعات کلاس یبرا تواندینم ینیاما هر تمر

 شودیها مآنصرف حل  یادیکه زمان ز هایییفکه تکل یدداشته باش توجه نکته ینمشخص کند؛ به ا یستدر یندفرا یبرا

به  یازکه ن یفیآموزان را برهم بزنند؛ تکالتمرکز دانش یناز زمان و همچن یادیخش زب توانندیو م یستندچندان مناسب کلاس ن

هم معلمان و هم  .یدکلاس انجام نده در را هانو آ یدها محول کنخانه به بچه یفدارند را به عنوان تکل یصرف زمان طولان

ترند. منزل مناسب یطمح یبرا، دارند یازمکرر ن یهاینکه به تمر یفتکال یبرخ آموزان ممکن است متوجه شده باشند کهدانش

انجام  یاما صَرف زمان برا، کننده استکمک، حل مسئله یها و ساختارهاچهارچوب یادگیریِدر زمان  یژهوبه، در کلاس ینتمر

تعداد  خواهندیز مآموکه در آن صرفا از دانش یفیاز زمان نباشد. تکال استفاده ینممکن است بهتر، کلاس رمکرر د هایینتمر

 .(Khan et al.,2016)دهدیزمان ارزشمند کلاس را هدر م، شده حل کننددرسِ ارائه ینعنوان تمرمسئله را به یمشخص

 و بحرانی: مهرج از برنااتفاقات خاریزی برای برنامه -3

 یکدر  یدبه عنوان مثال شا، خارج از برنامه است یدادهایرو، یدرس به آن توجه داشته باشدر کلاس د یدکه با یاز موارد یکی

از زمان کلاس را  یادیبخش ز تواندیموضوع م ینسرفصل داشته باشند و هم یک یرامونپ یادیها سوالات زبچه، یمبحث درس

 یبندطبق زمان توانیدیاحتمالا نم، یده نداشته باشموضوع توج یناگر از قبل به ا حالها کند؛ ن به سوالات آنصرف پاسخ داد

مدرسه )مثلا  یآموزش یفرهنگ یهامثل برنامه یموضوعات، ینبر ا علاوه ید؛برو یشپ یداطرح درس خود در نظر گرفته یکه برا

خود  یها را در برنامهو آن یدمد نظر قرار ده یزم را نتریانو امتحانات پا یسلاک یهازمان پرسش یا( …و یمناسبت یدادهایرو

ممکن است معلمان را  یناگهان یهاچراکه بحران، یدآن برنامه داشته باش یبرا، کلاس از بروز مشکل در یشبهتر است پ .ینیدبب

معلمان ، وجود دارد یکمتر یاراتاخت، یعیطب یایلامانند ب، اتفاقات یمنحرف کنند. گرچه درمورد بعض شانیکلاس از اهداف

 ییهاکنند. اما در گام نخست بهتر است مانع بحران یطراح یامهموارد هم برنا ینا یبرا، آموزاندانش یازِبرحسب ن انندتویم

تا از  یدان کنشکنترل، شوند یمسائل جد ینا ینکهقبل از ا، آموزان است. اگر ممکن استکه مربوط به رفتار دانش یدشو
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به معلم امکان ، از آنکه وارد کلاس درس شوند یشپ، آموزاندانش یدرباره یادگیریشود.  یریهدررفتن وقت کلاس جلوگ

 را متوقف کند. یپرتراه مانع اتفاقات ناخواسته شود و موجبات حواس ینکند و از ا یطراح یشگیرانهپ یاتیعمل یبرنامه دهدیم

 خود: در نظر گرفتن زمان -4

 یشترست. صَرف وقت بآنها ینآموزان و والددانش یازهایو اغلب مربوط به نتوجه است  یازمنددارند که ن یفراوان یفها وظامعلم

خود  یبرا یکنارگذاشتن زمان یداما فراموش نکن، است یزانگآموزان وسوسهدانش یازهاین یریتبازخورددادن و مد، یابیارز یبرا

 یازهاین یبرا کهینحوزمان به بندیِیت. اولوندیرخودشان قرار بگ یسر جا هایتاولو شودیم اعثکار ب یندارد. ا یتاهم یزن

که معلمان  یاست. زمان یتان ضرورآموزش کلاس یهاکارآمد برنامه یو اجرا یزیرطرح یبرا، بماند یباق یخودتان هم وقت

 یدهو باز ییاحتمال وجود دارد که کلاس درس کارا ینا، شوندیفرسوده م، به خود و فقدان زمان نکردنیدگیخاطر رسبه

سالم و ، یاست که معلمِ کلاس پرانرژ یرپذامکان یکلاس درس تنها زماندر  مدیریت زمان یهابرنامه یکند. اجرا یداپ یکمتر

 یحتصح، یانمرب یاجلسات اول ،ینو ملاقات با والد هایزیراز زمان کلاس را به برنامه یلازم است بخش احتمالا سرحال باشد.

 یدبتوان ینکها یبه صرف زمان دارد و برا یازن یزکلاس ن یریتمد ینکهضمن ا، یدوزان اختصاص دهآمدانش یابیارز یاامتحانات 

  .یدموارد وقت بگذار ینا یهمه یبرا یدبا یدکنترل کن یرا به خوب یزچهمه

 (Dead time) مرده هایاستفاده از زمان -5

م زمان به اتما یقهمثلا اگر چند دق، وجود ندارد یدیها امکان انجام کار مفآن از کلاس هستند که در یساعات، مرده هایزمان

حال ، یدبعد موکول کن یآن را به جلسه یدو با یدرا آغاز کن یدرس یدمبحث جد یک توانیدیاحتمالا نم، مانده باشد یکلاس باق

 یداختصاص ده ییرا به کارها اییقهکوتاه چند دق یهازمان ینا یدبا، یدکن یریتمد یخوب به را ودزمان خ یدبتوان ینکها یبرا

، مثلا صحبت در خصوص موضوعات خارج درس، یستندبرخوردار ن یادیز یتها وجود دارد و از اهمآن تریعکه امکان انجام سر

 و غیره. یابحضور و غ

 

 مدیریت زمان برنامه ریزی موفق برایطرح یک 

زمان خود تا از  کندیسئوالات به آنها کمک م ینپاسخ به ا، باشند پاسخگو یبه سئوالات، درس یکلازم است معلمان هنگام طرح 

 یفیدر مورد وظا یریگ یمتصم یندتوان به عنوان فرآ یرا م یزیرفتار برنامه ر استفاده را ببرند. یندانش آموزان بهتر یز زمانو ن

 یشوند حذف م یافراد با آن مواجه مکه  ییشود و انواع مزاحمت ها یم یلآنها انتخاب و تکم یدبن یتکه با توجه به اولو

 یاهداف برا یینتع یخاص برا یرفتارها ممکن است به عنوان روش یریتاز نظر مد مدیریت زمانشود.  یم یفتعر، کنند

دهد.  یم یشافراد را افزا یزهعزم و انگ، مرکزت، اهداف و اهداف واضح یینبا تع یشههم یها منعکس شود. هدف گذار یتفعال

 یبرا هایتاولو یها با همکارمهارت ینهستند. ا مدیریت زمانکوتاه مدت و بلند مدت دو مهارت مهم رفتار  ییزبرنامه ر

، ت زمانمدیری یبرا دهند.یم یشافراد را در سطوح بالاتر افزا مدیریت زمانهستند که رفتار  یعمل یعوامل اصل، هاسازمان

 :(Khan et al.,2020) اخذ شود یدبا یمیمچهار تص

                                                            انجام شود ؟ یدنبا ییو چه کارها یدبا ییکارها چه -1

 یدکه با استیرانجام پذ یکارزمان ینا، دارد یبرابر یتآن اهم یتاست و حفظ  و حما یتحائز اهم یهدف آموزش شناسایی

 .وجود داشته باشد یتهااز اولو یدرک روشن
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 یرد؟انجام پذ ینظارت یرغ یطدر شرا یدبا ییتحت نظارت و چه کارها یدر فضاها یدبا ییکارها چه -0

مطلوب تر انجام ، یکارها خارج از کلاس و کارگاه و دور از نظارت مرب یو بعض یردانجام گ یکتحت نظارت نزد یدکارها با بعضی

از آن  یدو با یستن یاصل چندان معتبر، « یرندبگ یاد یشودهر آنچه را که آموزش داده م یددانش آموزان با» که  ینا .یشودم

 .احتراز کرد

 انجام دهند ؟ یدرا دانش آموز با ییرا معلم و چه کارها ییکارها چه -3

 یزهرگاه آن را ناچ، ینعلاوه بر ا .یگیردورت مآسان ص یاراست که بس یامر "دانش آموزان  یزشمردنناچ  "در دام  افتادن

 .یشودناآگاهانه برخورد م یقیو با انتظارات به طر یگیردصورت م یخودخواهانه ا یشگیریپ، یمبشمار

 بردارند ؟ ییاجتناب از اتلاف وقت دانش آموزان چه گامها یبرا یدبا معلمان -4

را که دانش  یکار یدمعلمان با .یکندنم یکمک چندان یکه به اثربخش یشودم یفتکل یپرمشغله ا یبه دانش آموزان کارها اغلب

   ییخود کارها یبرا یابند یصورت فرصت م ینکنند و به آنها برگردانند در ا یحتصح، انجام داده اند یآموزش یتآموزان درموقع

 .انجام دهند

زمان  یعنی، یمکن یزخود پره یتمورد اهم یلمسا "برآورد  یشب"لزم آن است که از موثرزمان مست یریتمد، یاقدامات ینچن با

از سخنان معلم به دانش  یرغ یگریازطرق د یتوانرا م یاتاز جزئ یادیمقدار ز، یمنکن یعآموزش را به دلخواه توز یلازم برا

 یابیقابل دست یمآموزش مستق یقکه تنها از طر یتهافعال یلانجام دادن آن قب یمعلمان برا، صورت ینا در .داد یهآموزان ارا

 .است یزیو برنامه ر ینیب یششناخت موارد اتلاف زمان مستلزم پ، هر حال به.یکنندم یداعمل پ یاست آزاد

 

 زمانموثر  تیریمدتاثیرگذار بر  عوامل

 یاز زمان را به نحو حیاستفاده صح اتیبدارد. اد ازین یعال یزیبرنامه ر یو رفتارها قیدق یها کیموثر زمان به تکن تیریمد

در نظر گرفته  فیوظا یبندتیاولو، یزمان یهاحفظ گزارش، منظور نیا ی. براکندیم شنهادیبالا پ یو بازده یورمؤثر به بهره

خوب را در هر  مدیریت زمانسه عامل پرکاربرد  اتیادب .است یک محل کار خاص ضروریدر  فیفهرست وظا جادیشده و ا

 فیوظا یو سازمانده میتنظ یفرد برا ییتوان آن را توانا یکوتاه مدت: م یزیامه ر( برن1 کندیم فیتوص یاز زندگ یانهیزم

 .(Ferrari et al, 2013)کرد فیهفته( تعر ایروز  کی)در  یعنیکوتاه  یبازه زمان کی یبرا یروزمره زندگ

خود  فیها و وظا تیفعال تیریمد یافراد برا تیاند به عنوان ظرفتو یبلندمدت م یزیمدت: برنامه ر یطولان یزی( برنامه ر0

 سال(. کی ایچهارم سال  کی یبرا یابیاهداف قابل دست نییتع، شود )به عنوان مثال فیتعر یتر یمدت زمان طولان یبرا

از سازه  نهیافراد در جهت استفاده به یشخص یریممکن است به عنوان جهت گ یزمان ی( نگرش مربوط به زمان: نگرش ها3

 .زمان صرف شده آنها را حفظ کند تیواند عاملت یزمانشان باشد که م

  :(2021Demirdağ ,)است یردانش آموزان مستلزم موارد ز یموثر زمان برا یریتمد

 یروقت گ یکارها حذف -1

 .دهند یصتخص یثرترتا زمان خود را به نحو مو یکندکار به آنان کمک م ینا، به دانش آموز یتفهم اولو انتقال -0

 به منظور کسب مهارت درآن یخاص به مدت کاف یکار آموزش یکتمرکز  یدانش آموزان برافرصت به  دادن -3
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تلاش خود را در کجا  یجبه دست آوردن نتا یآنان خواهند دانست که برا یقطر یناز ا یراز، کردن دانش آموز ازانتظارات آگاه -4

 .به کار بندند

 .یگویندآن چه م یابیسپردن به کارآموزان و ارز گوش -5

 به دانش آموزان یادگیری  یطو نحوه  اداره شرا یادگیرینحوه  تدریس -6

 .را مطرح کرد یسئوالات مهمتر یتوانم، زمان را اداره کنند یآن که معلمان بتوانند به نحو موثر یبرا، یبترت ینا به

 : (Ferrari et al, 2013)است یرموارد ز ندهیردر برگ ان نیزمعلم یموثر زمان برا یریتمد

 شناخت نقش معلم -1

 معلم یکاهداف خود به عنوان  شناخت -0

 یآموزش یطنحوه گذراندن زمان در شرا بررسی -3

 آموزش خود یمحتوا یزمان و برا یبرا یزیر برنامه -4

 خود یدست آوردن درک  روشن تر از اهداف برنامه کار به -5

 ها و اداره آنها یتاولو شناخت -6

 .قادر به انجام دادن آن هستند یو به خوب ییکه دانش آموزان به تنها ییکارها یت برااز اتلاف وق جلوگیری -7

 

 ای معلماندر کلاس و عملکرد حرفه ریت زمانیمدارتباط 

 یشخص یابیبا ارز قاًیکار عم یربخشاست. براث مدیریت زمان یموثر برا یروش زیروزانه ن یکارها یبند تیاولو، مدیریت زمان در

 رفتاردر سازمان مدرسه است. مدیریت زمان تیاهم انگریب مدیریت زماناز  یشخص یابیارز نیمرتبط است. چن نمدیریت زما

 یم لیآنها انتخاب و تکم یبند تیکه با توجه به اولو یفیدر مورد وظا یریگ میتصم ندیتوان به عنوان فرآ یرا م یزیبرنامه ر

 یو رفتارها قیدق یها کیموثر زمان به تکن تیریمدکنند  یشوند حذف م یمکه افراد با آن مواجه  ییشود و انواع مزاحمت ها

 . مدارس کندیم شنهادیبالا پ یو بازده یورمؤثر به بهره یاز زمان را به نحو حیاستفاده صح اتیدارد. ادب ازین یعال یزیبرنامه ر

کنند.  یم فایه اهداف و مقاصد جامعه اب دنیرس یو تلاش برا داریدر د یاتیه نقش حجامعه هستند ک یاجتماع ینهادها

کسب و  یمکان برا نیو مناسب تر نیاست و مدارس بهتر ریآموزش امکان پذ قیاز طراهداف و مقاصد تنها  نیبه ا یابیدست

خون اوست که در آن  یبرنامه درس، به عنوان بدن انسان در نظر گرفته شود تیو ترب میاست. اگر تعل شآموزش و پرور غیتبل

تواند به اهداف خود  ینم یآموزش چیه یبدون برنامه درس نیبنابرا، تواند کار کند ینم یبدن چیدارد. بدون خون ه انیجر

 (.Evans, 2011برسد)

لم نامیده ای مععملکرد حرفه، مجموعه فعالیت هایی که معلم در کلاس درس جهت تحقق اهداف آموزش انجام می دهد

اخلاق حرفه ، برخی از اینها عبارتند از: مهارت معلمی، درس تحت تاثیر موارد متعددی استشود. عملکرد معلمان در کلاس می

وانایی های ت، ویژگی های شناتی دانش آموزان، زمان مورد نیاز برای آموزش، زمان موجود، مهارت کنترل و مدیریت کلاس، ای

ریان فرایند یاددهی و یادگیری خود ازبرنامه ای مشخص معلمان موفق معلمانی هستند که بتوانند در ج. علمی خود معلمان و...

برخوردار باشند. برنامه ای که راهبردهای آموزشی لازم برای معلم فراهم می کند. معلم باید بتواند مجموعه ای از برنامه ریزی 
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کارایی و اثربخشی حداکثر به کار گیرد که آموزش های او را به اقدامات خود را به گونه ای در کلاس ، راهبردها، ها

 .(1399، پوزیدهبرساند)

 

 مدیریت موثر زمان در کلاس هایمهارت

از جمله مواردی که معلم باید در جریان برنامه ریزی خود برای آموزش در نظر بگیرد توجه به زمان موجود است. معلمانی که از 

اهند داشت. آموزش برخی از مطالب در ایام عملکرد موثرتری هم نیز خو، ی خوبی برخوردار هستندمدیریت زمانتوانایی 

مدیریت علاوه بر این داشتن برنامه جهت . مشخصی از سال می تواند در فرایند یاددهی و یادگیری تاثیر مثبتی داشته باشد

زمان د داشت. دانش آموزان اگر در امتحان برای دانش آموزان هم نیز نتایج مثبتی در زمینه پیشرفت تحصیلی آنان خواه زمان

های معلمان برای مدیریت برخی از مهم ترین مهارتلازم را داشته باشند دیگر استرس تمام شدن وقت را نخواهند داشت. 

 بهینه زمان در کلاس درس به شرح زیر است: 

 هانیتمر یحتصح، یساز جمله تدر، یو ادار یآموزش یتهر فعال یزمان مشخص برا یصو روزانه: تخص یبرنامه هفتگ ینتدو. 1

 .یدکن یمتر تقس ینهتا زمان خود را به کندیبه شما کمک م، ینو تعامل با والد

به شما ، یلموبا یهاو برنامه یکیالکترون هاییممانند تقو مدیریت زمان ی: استفاده از ابزارهایشخص منجرهاییماستفاده از تا. 0

 .یددهانجام  یو زمان مشخص یتاولو یبترت را به یفتا وظا کندیکمک م

به شما کمک ، ترم یاهفته ، را در طول روز یتیتر و اولومهم هاییتو فعال هایژگیو یی: شناساهایتبه اولو دهییتاهم. 3

 .یدها را دنبال کنآن یتاهم یبتا به ترت کندیم

تا تمرکز و  کندیما کمک مبه ش، کوتاه یهابا توقف یکوتاه و متوال یهازمان به بازه یم: تقسPomodoro یکاستفاده از تکن. 4

 .یدرا کاهش ده یو خستگ یدتوجه خود را حفظ کن

لازم به شما کمک  هاییروزرسانمناسب و اخذ به یمنابع و مطالعه: رصد و انتخاب منابع آموزش یهته یزمان برا یصتخص. 5

 .یدارائه ده یبهتر و آموزش یدباش یدجد یمتا به روز با مفاه کندیم

به شما ، هایتها در فعالآموزان و جلب نظر آنتعامل دانش یبرا ییهافرصت یجادآموزان: اارکت فعال دانشبه مش یقتشو. 6

 .یدداشته باش ترییورتا کلاس به تعادل برسد و زمان بهره کندیکمک م

تا  کندیبه شما کمک م ،یآموزش یافزارهاو نرم ینآنلا یآموزش یهااز پلتفرم یریگ: بهرهیآموزش یاستفاده از تکنولوژ. 7

 .یدآموزان ارائه دهو جذاب به دانش یمطالب را به صورت تعامل

به ، یگروه یا یجلسات فرد یقاز طر، آموزان به صورت منظم و به موقعبازخورد: ارائه بازخورد به دانش یزمان برا یصتخص. 0

 .یدبرسها آن یهادر ارتقاء مهارت یشتریب یورتا به بهره کندیشما کمک م

 یطتا با شرا دهدیبه شما اجازه م، یرمنتظرهغ یبرخوردها یا یبرنامه در مواقع اضطرار ییر: امکان تغیزیرانعطاف در برنامه. 9

 .یدکن یداپ یشکل ممکن سازگار ینبه بهتر یرمتغ

 یتا از خستگ کندیبه شما کمک م، یانرژ یداستراحت و تجد یزمان مناسب برا یصتعادل کار و استراحت: تخص. 18

 .یابیددست  یشتریب یورو به بهره یدکن یریجلوگ
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به شما ، همکاران یابا خود و  مدیریت زمانجلسات  یبرگزار یمشخص برا یزمان یص: تخصمدیریت زمانجلسات  یلتشک. 11

 .یدخود را مرور و بهبود بخش هایمهارتها و تا برنامه کندیکمک م

 یفتا وظا کندیبه شما کمک م، بندییتبا اولو یروزانه و هفتگ یفاز وظا یستیل یجاد: ایفوظا یهااستفاده از فهرست. 10

 .یدحاصل کن ینانمهم خود اطم یفاز انجام وظا یشهو هم یدکن یریتخود را مد

ه و به را کاهش داد یتا اشتباهات تکرار یدکن یبرداربهره یگرانگذشته خود و د یاتکاهش اشتباهات و تکرارها: از تجرب. 13

 .(1399، پوزیده)یدخود بپرداز یفبه وظا یعتسر

به شما ، یرمنتظرهغ هاییتموقع یبرا یآمادگ یهاراهبردها و برنامه یجاد: ایچیدهپ هاییتموقع یبرا یو آمادگ بینییشپ. 14

 .یدس برخورد کنو اعتماد به نف یبا خودآگاه یچیدهپ هاییتبه موقع دهدیاجازه م

، یرتفس، یلو تحل یهتجز، یابی)باز یادگیریمثل چرخه  یآموزش یمؤثر: تجربه از الگوها یآموزش یلگوهااستفاده از ا. 15

 (.1488، و همکاران زرین خط)کندیتر کمک ممدیریت زمانبهتر و  یسبه شما در تدر، کاربرد(

 یاتتا از تجرب کندیبه شما کمک م، یمت یو نظرات همکاران و اعضا یاتاز تجرب یریگ: بهرهیمت یتعامل با همکاران و اعضا. 16

 .یدلازم را اعمال کن یکرده و بهبودها یبردارها بهرهآن

از  یقیتا شناخت دق کندیبه شما کمک م، کنیدیصرف م یتهر فعال یکه برا یزمان یلو تحل یهزمان: تجز یلو تحل یهتجز. 17

 .یدهانجام د یبهتر گیرییمو تصم یدنک یداخود پ یزمان یالگوها

کرده و به  یمرا به اجزاء کوچکتر تقس یفوظا، به طور همزمان یزانجام همه چ یتلاش برا یکار: به جا یمو تقس یبترت. 10

 .یدها را انجام دهآن یتاهم یبترت

 یریتو مد یعسر گیرییمتصم، یزیربرنامه ینهبهتر در زم یها: به دست آوردن مهارتمدیریت زمان یهاارتقاء مهارت. 19

 .یدده یشخود را افزا یورتا بهره کندیبه شما کمک م، هایتاولو

 .یریدرا در نظر بگ یدجد یو راهکارها یدمداوم بهبود بخش یابیو ارز ینیخود را با بازب مدیریت زمانمداوم: بهبود  یابیارز. 08

 

 نتیجه گیری

لمان در جهت دستیابی به موفقیت تحصیلی است. با آموزان و معمهارتی ضروری برای دانش، مدیریت زمان مؤثر در کلاس درس

نمرات بهتری ، توانند از زمان خود به طور بهینه استفاده کنندآموزان میدانش، استفاده از راهکارهای ارائه شده در این مقاله

یریت زمان مؤثر در های کلیدی مدبه بررسی مهارت، در این مقاله کسب کنند و از تجربیات یادگیری خود لذت بیشتری ببرند.

های حل مسئله و مهارت، های مطالعهمهارت، مدیریت زمان، تمرکز، سازماندهی، بندیاولویت، ریزیشامل برنامه، کلاس درس

 های ارتباطی پرداختیم.مهارت

شامل مواردی مانند آموزان و معلمان ارائه شد. این راهکارها راهکارهایی برای استفاده بهینه از زمان به دانش، علاوه بر این

، ها و سایر مواد آموزشیکتاب، بندی لوازم التحریرمرتب کردن و دسته، های درسیتعیین اولویت، تنظیم برنامه روزانه و هفتگی

های توانایی تجزیه و تحلیل مسائل و یافتن راه حل، های مطالعه مؤثراستفاده از روش، تمرکز بر روی یک کار در یک زمان

مدیریت زمان مهارتی اکتسابی است که با تمرین و ممارست  باشد.ها میقراری ارتباط مؤثر با معلمان و همکلاسیمناسب و بر
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توانند به این آموزان و معلمان با استفاده از راهکارهای ارائه شده در این مقاله و تلاش و پشتکار میتوان آن را ارتقا داد. دانشمی

 مند شوند.آن در جهت ارتقای سطح یادگیری و موفقیت تحصیلی خود بهرهمهارت دست یافته و از مزایای 

کند. با آموزش و ترویج توان گفت که مدیریت زمان نقشی کلیدی در فرایند یادگیری و موفقیت تحصیلی ایفا میمی، در نهایت

ش و افزایش میزان موفقیت توان شاهد ارتقای سطح کیفی آموزش و پرورمی، آموزان و معلماناین مهارت در بین دانش

 آموزان در آینده باشیم.دانش
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