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    52/18/3148زمان چاپ:                                       08488شماره مجوز مجله:

 

 معلمان  نیدانش در ب تیریو مد یابر اساس اخلاق حرفه یسازمان لتیفض ینیب شیپ

 شهر سنندج ییابتدا

 
 2طیبه جلیلیان، 1  رضا غفاری نیا

 

عضو هیات علمی و مدیر گروه دانشگاه باختر -ا  

کارشناس ارشد علوم تربیتی -5  

  چکیده

 شهر ییابتدا مانمعلّ نیب در دانش تیریمد و ی،احرفه اخلاق اساس بر یسازمان لتیفض ینیب شیپ هدف پژوهش حاضر  با

توصیفی از نوع همبستگی   ؛ از این رو، روش پژوهش مطالعه حاضر، از نظر هدف کاربردی و از نظر نوع داده هاانجام شد سنندج

 1485-1483سال تحصیلی در سنندج ابتدایی شهر   معلّمان مدارسی کلیهمی باشد.در این پژوهش، جامعه آماری شامل 

حجم نمونه  با استفاده از جدول د.نفر بودن1250به تعداد  سنندجشهرستان بوده که براساس آمار دریافتی از آموزش و پرورش 

به تفکیک جنسیت  نسبی ایروش نمونه گیری تصادفی طبقه بهنفر به عنوان نمونه  354(، تعداد 1798کرجسی و مورگان)

، پرسشنامه اخلاق حرفه ای (5884)ن و همکارانوکامر یسازمان لتیپرسشنامه فض گردید.ابزار اصلی گردآوری داده ها، انتخاب

جهت تجزیه و تحلیل داده ها در بخش استنباطی  استفاده گردید.  (5883)دانش لاوسن تیریپرسشنامه مد و (5885کادوزیر )

برای نرمال بودن توزیع نمرات، آزمون دوربین واتسون برای آزمون استقلال خطاها، و سپس  3ابتدا آزمون کلموگروف اسمیرنوف

استفاده  52نسخه   SPSSافزار رگرسیون ساده و رگرسیون چندگانه  به کمک نرممدل از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و 

 ،یسازمان لتیفض با  یاحرفهاخلاق  بین،  82/8در سطح معنی داری  شده است.بر اساس یافته های حاصل از پژوهش:

رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد به طوری که سنندج معلّمان ابتدایی شهر  یسازمان لتیفض بامدیریت دانش  بین  همچنین

معلمان  یسازمان لتیفض بالا باشد به تناسب آن سنندج شهر ییابتدا مانمعلّ نیب در دانش تیریمد و یاحرفه اخلاقهر چقدر 

 و یاحرفه اخلاق مؤلفه های براساس سنندجمعلّمان مدارس ابتدایی شهر  یسازمان لتیفضبالاتر خواهد بود و بالعکس.بنابراین 

 درصد قابل پیش بینی می باشد. 1/55و  درصد، 1/44به میزان   به ترتیب  دانش تیریمد

 کلید واژه ها:

دانش تیریمد و یاحرفه اخلاق،  یسازمان لتیفض  
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3. Kolmogrov-Smirnov  



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 8877-0872  

 

 

5 

 

 شرح وبیان مساله:

 زتریو چالش برانگ اتریهستند که روز به روز پو ییهاطیها شامل محسازمان شودیم دهینام ییدر عصر حاضر که عصر دانا

 یهاهیامروز سرما8است  رییتنها جز ثابت تغ گریامروز است به عبارت د یایدن ریناپذ ییو تحول جز جدا رییتغ شوندیم

رمز  انیم نیاما در ا شوندیم ستهینگر یاتیعامل مهم و ح کیبه عنوان  شوندیم یکه همان دانش تلق ینامحدود و معنو

 یها در نظر گرفتن موضوعات اخلاقه ولقم نیا یبانپشت یهاستمیس یسازادهیدر پ تیو موفق ییهاسازمان نیبه چن دنیرس

بدون  ینظام درون کیبرخوردار است چرا که به عنوان  یادیز تیها از اهمانسان انیکننده روابط م میاست اخلاق به عنوان تنظ

را  ینظام اخلاق کینموده و  تضمینرا در کارکنان  یاخلاق یداشته باشد قادر است تا عملکردها یرونیب یهابه اهرم یازیآنکه ن

روزافزون نقش  تیکننده است با توجه به اهم نییمهم و تع هایریگمیتصم ی ورفتار ی به وجود آورد نقش اخلاق در عملکردها

 جادیباعث ا تواندیموضوع م نیا یبررس باشدیاز ابعاد مهم آن اخلاق م یکیکه  یاجتماع یهاتیها به مسئولتوجه سازمان

 یدانش موضوع تیریمد .آن است تیبا اهم یهااز شاخه یکی یاها در توجه به اخلاق گردد که اخلاق حرفهدر سازمان زهیانگ

 نیاز ا یکیکه .آن است  ریبه عوامل درگ رینگرش همه جانبه و فراگ ازمندین ،آن زیآم تیموفق یکه اجرا.است  کیستماتیس

 .دینمایدانش کمک م تیریشدن مد ادهیبه هرچه بهتر پ یانسان یروین یاز سو اتیاخلاق تیرعا. باشدیم یانسان یرویعوامل ن

 قیتحق نیاست که در ا یآن موضوع میدانش و مفاه تیریمد فیو ارتباط مشخص آن با وظا ینکات اخلاق یرو بررس نیاز ا

محققان  یهایاست اما بررس ادیز اریدانش بس نهزمی شده در منتشراست که مراجع  یدر حال نیا. قرار گرفته است یمورد بررس

ها است که به واسطه آن سازمان یندیدانش فرا تیریمد دهدیم ارائه نگونهیدانش ا تیریخود را از مد فیو صاحب نظران تعر

را کسب  ییهاو انتقال دانش مهارت حیکردن دانش و توض یرونیب،دانش  یکدگذار ،کردن دانش یدرون یریادگی نهیدر زم

 یندیدانش را فرا تیریمد سازدیداده اطلاعات و دانش مطرح م میدانش را در ارتباط با مفاه تیریمفهوم مد 8کنندیم

قادر خواهد بود  نیکرده و همچن دایداده به اطلاعات و اطلاعات را به دانش پ لیتبد ییها به واسطه آن تواناکه سازمان دانندیم

که  دهدیدانش نشان م تیریگذرا در منابع مد د مروری رنیخود به کار گ یهامیموثر در تصم یادانش کسب شده را به گونه

الگو دانش در  نیدر ا باشدیدانش م تیریمد یعموم یاز آنها الگو یکیمطرح است  نهیزم نیدر ا یمتعدد یو الگوها کیتار

کاربرد  ،انتشار و انتقال دانش،دانش  یحفظ و سازمانده ،عبارتند از خلق دانش هانیزم نیا شودیم یسازمانده نهیچهار زم

 باشدیم زیکامل ن یسادگ نیدانش است که در ع تیریمطرح در مد یاز الگوها یکی ،دانش تیریمدی عموم یالگو ،دانش

فکری و  یهاهیفرهنگی که سرما یها. این مسئله در سازمانشودیها محسوب مامروزه دانش جزء لاینفک موفقیت سازمان

. اگر روند تغییر و تحولات باشدیم ، دانش نقش حیاتیباشدیها بسیار با اهمیت منامشهود در این نوع از سازمان یهاییدارا

 یاکه جامعه فرا صنعتی امروز جامعه شودیدانش در جامعه معاصر به دقت مورد ارزیابی قرار گیرد، این نتیجه مهم حاصل م

)احمد  دهندیافزا مدانش یهاینیروافزا جای خود را به فناور یهایاطلاعاتی است که در آن به تدریج فناور

. افکار و نظرات جدید همچون اندتازهی نو و نظرات بدیع و هاشهیاندبرای بقا نیازمند  هاسازمانهمه (. 02-1301،09پورداریانی،

. برای اینکه در دنیای متلاطم و متغیر امروز به دهدیمو آن را از نیستی و فنا نجات  شودیمروحی در کالبد سازمان دمیده 

هایی است که برای دانش، دارایی واقعی سازمان.(553، 1302اید به نوآوری و خلاقیت روی آورد)الوانی، حیات ادامه داد ب

مدیریت دانش  کنند.ها و منابع سازمانی خود تلاش میها، ارزشعرصه پر رقابت جهانی و یکپارچگی سیستمدر موفق  حضوری

یادگیرنده های هوشمند و تواند نشان دهد که چگونه سازمانمی ، لذاداردهای انسانی چندگانه سر و کار با ابزارهای فنی و ارزش

د. جوامع علمی و تجاری هر دو بر این نمجدداً طراحی نمای« مداردانش»استفاده از یک رهیافت  باد فرآیندهای خود را نتوانمی

های رقابتی حفظ کنند. منابع نقد و بررسی و های بلندمدت خود را در عرصهتوانند برتریمیمحور های دانش باورند که سازمان

های تجاری است)نلسون و های استراتژیک سازمانها نشان دهنده تأثیرات این دیدگاه در عرصهاندازهای رقابتی سازمانچشم

به  به کار گرفته شود. اگر سازمانی یسازمان هایدانش سازمانی باید در جهت محصولات، خدمات و فرآیند. (1775وینتر، 
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های رقابتی با مشکل مواجه خواهد شد. زمانی راحتی نتواند شکل صحیح دانش را در جای مناسب آن مشخص نماید در عرصه

معیار . که نوآوری و خلاقیت راه پیروزی در جهان امروز است، سازمان باید بتواند دانش مناسب را در جای مناسب به کار گیرد

های رایج خود مفید مشخص نیست. در عین حال، اگر سازمانی دانش را در کارها و فعالیت ارزیابی در مفید بودن دانش معمولاً

ها به منظور هدایت های کاری بتوانند به سنجش و ارزیابی دانش بپردازند. سازماندانست باید ترتیبی اتخاذ نماید که گروه

و تقابل دانش در میان اعضا به وجود آورند )نوناکا و  دانش فردی در جهت اهداف سازمانی، باید محیطی برای اشتراك، انتقال

در  هاسازمانمدیریت دانش فرآیندی است که به ( و افراد را در جهت با مفهوم کردن تعاملاتشان آموزش دهند. 1772تاکوچی، 

به  عموماًستند و شناسایی، انتخاب، سازماندهی و توزیع دانش و تبدیل اطلاعات مهم و تخصصی که بخشی از حافظه سازمان ه

. این ساختار دهی به دانش باعث کارا و اثربخش شدن فرآیندهای کندیمصورت ساختار نیافته در سازمان قرار دارند، کمک 

. مدیریت دانش بر شناسایی دانش و استخراج آن به شودیمگیری ریزی استراتژیک و تصمیم، یادگیری پویا، برنامهمسئلهحل 

روشی سیستماتیک تأکید دارد. بنابراین مدیریت دانش شیوه جدید تفکر در مورد سازمان و تسهیم منابع فکری و خلاقانه 

رد از طریق سازی دانش سازمانی برای افزایش عملکو بهینه هانهیهزی، بهبود عملکرد و کاهش وربهرهی برای اوهیشسازمان و 

آوری است که بر دانش تأکید دارد و بر آن (. مدیریت دانش نوعی فن548، 1300ی متفاوت است)گودرزی و دیگران، هاروش

 یهاشاخص یبررس یمبنا قیتحق نیو در ا(.1399ی مؤثر دانش به حل مشکلات بپردازد)ساکایی، ریکارگبهاست تا از طریق 

دو واژه اخلاق و حرفه به وجود آمده است  بیاز ترک یاواژه اخلاق حرفه. دانش قرار گرفته است تیریبر ابعاد مد یااخلاق حرفه

 میپردازیباره م نیدر ا یابتدا به مطالب لیدل نیبه هم میاز آنها داشته باش یدرست فیابتدا تعر یستیدرك بهتر آن با یکه برا

 یانسان نیو قوان سازدیقانون را م ویاست که بدنه ماه یانسان تیاهاز م یبلکه ناش ستیبشر ن دهیبه طور ساده آفر اتیاخلاق

مختلف  یهااخلاق را به صورت .برگرفته شده است یونانی شهیاز ر که اخلاق  دهدیراهنما نشان م یباورها .از آنها هستند یتابع

حقوق  تیبر رعا یمبتن یو برون شخص یدرون شخص یرفتار ارتباط یالگو است از :عبارت  فیتعر نیاز ا یکیاند کرده فیتعر

رفتار  نیهمچن. است یاخلاقی درون شخص ،کنم رفتار من با من تیرا رعا شیاگر من در ارتباط با خود حقوق خو ،طرف ارتباط

 است.برخوردار  یفراوان یختاری یز از تطورفراوان دارد و مفهوم آن ن یواژه حرفه کاربردها .است نیچن زین گرانیمن با د

شغل به  یمتفاوت با کار و حت ربازیحرفه از د یشغل کار و کسب است مفهوم اصطلاح نهیشیبی کاربرد حرفه به معنا نیترعام

پزشکان  کنندیاما بردگان کار م ستیحرفه ن  ی،بردگ به عنوان مثال.  دو واژه رهگشا است نیا زیتوجه به تما رودیکار م

هر نظام  مانند ش است واز دان یارشته یادر فرهنگ علوم رفتار اخلاق حرفه دانندیحرفه مبلکه  ،خود را نه کسب و کار تیفعال

شده  فیاز دانش تعر یارشته یااخلاق حرفه یدر فرهنگ علوم رفتار ی وفلسفی نیست.نظر یادهایاز بن ازینیب ینامه اخلاق

 انیرفتار متداول در م یهاوهیش یااخلاق حرفه یامروزی در فرهنگ فارس دهدیرا مورد مطالعه قرار م یاست که روابط شغل

سازمان و در  یکه در فضا شودیم یتلق یاسازه یسازمان تیمعنو یعلوم انسان قاتیدر تحق شده است فیحرفه تعر کیاهل 

عمل در  کیداشته از  یارشد قابل ملاحظه ریاخ یهادر سال یسازمان لتیمطالعه درباره فض ردیگیشکل م یروابط اجتماع

 یرفتار شهروند سازمان تیجهت تقو،بخشش  رینظدمطلوب گرد یکه منجر به رفتار شهروند شودیشمرده م لتیفض یصورت

 یو سازمان یگروه ی،در سه سطح فرد یسازمان لتیفض تیتقو نیو همچن یسازمان لتیاز جمله فض اتیتوجه به حوزه اخلاق

افراد در رمطالعه رفتا یانسان یروین تیتوجه به اهم گرددیم یخوب شهروند سازمان یرفتارها شیمنجر به افزا تواندیم

 یسازمان یدر سازمان که با رفتار شهروند یمتعال یهااز جنبه گرید یکیبرخوردار  یشتریب تیمهاز ا یکار یهاطیمح

ها به نقش موثر آن در سازمان لیبه دل تازگی لیکه به دل( 5818،و سونا  رویبیر،رگو )است  یسازمان لتیفض ستین ارتباطیب

ها به در سازمان لتیفض(5884،کامرون و همکاران )عملکرد کارکنان مورد توجه قرار گرفته است  یآن بر رو ریخصوص تاث

بخشش ،صداقت  ،تیانسان لیاز قب یو متعال قیرف لاتیها اعمال و تماو پرورش رفتارها عادت تیحما جیترو جادیا یمعن

 یهرگونه اعمال فرد نیبرا (5811، نویجو،سونا  رویبیر،رگو  است.)سازمان  کیدر  یو جمع یدر سطح فرد یاعتمادو وفادار،
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سازمان شود ممکن است به  کیدر  لتیو تداوم فض جیکه باعث ترو یندیهر فرا ایو  یفرهنگ یهایژگیو، یجمع یهاتیفعال

 یعشق همدل جادیدر سازمان در ا لتیمتعدد نشان دادندفض قاتیتحق( 5884،کامران و همکاران )منجر شود  یسازمان لتیفض

 هایاراده تحمل در برابر دشوار یتوان اخلاق (.5811 ،رگو و همکاران)

 محقق(.سلامت،شادمانی ،انعطاف پذیری، دربرابر سختیها نقش بسزایی دارد. 5888،بامیترواکلاین،1777سلیگمن،1777)امونس،

معلمان  نیدر ب کهد دانش بپرداز تیریو مد یااخلاق حرفه ی،معنویت سازمانی،سازمان لتیفض به رهایمتغ نیبر آن شد از ب

د. بنابراین محقق درصدد پاسخگویی به این سوال می باشد که:آیابین  اخلاق حرفه باشیاز جمله اهداف م ابتدایی شهرسنندج

معلمان ابتدایی شهر سنندج رابطه ای وجود دارد؟ وایا اخلاق حرفه ای توان پیش بینی ای با فضیلت سازمانی ومدیریت دانش  

 فضیلت سازمانی معلمان را دارد؟

 
 اهداف پژوهش:

 هدف کلی:
 شهر سنندج ییمعلمان ابتدا نیدانش در ب تیریو مد یابر اساس اخلاق حرفه یسازمان لتیفض ینیب شیپ

 اهداف جزئی :
 شهر سنندج ییمعلمان ابتدا نیدر ب یسازمان لتیفض ی باااخلاق حرفه تبیین رابطه-1

 شهر سنندج ییمعلمان ابتدا نیدر ب ی سازمان لتیفض با دانش تیریمد تبیین رابطه-5

  بر اساس مولفه های اخلاق حرفه ای  شهر سنندج ییمعلمان ابتدا یسازمان لتیفضپیش بینی  -4

 بر اساس مولفه های مدیریت دانش  شهر سنندج یین ابتدامعلما یسازمان لتیفضپیش بینی  -2

 

 
 فرضیه ها ی پژوهش :

 فرضیه اصلی:

 دداربطه را سنندج شهر ییابتدا مانمعلّ یسازمان لتیفضبا  دانش تیریمد و یاحرفه اخلاقبین 

 فرضیه های جزئی:
 رابطه دارد. شهر سنندج ییمعلمان ابتدا یسازمان لتیفض ی باااخلاق حرفه -1

 رابطه دارد. شهر سنندج ییمعلمان ابتدا ی سازمان لتیفض با دانش تیریمد -5

 را پیش بینی نمایند.. شهر سنندج ییابتدا مدارس  معلمان یسازمان لتیفضهر یک از مولفه های اخلاق حرفه ای می توانند  -4

 را پیش بینی نمایند. شهر سنندج ییابتدا  مدارس معلمان یسازمان لتیفضهر یک از مولفه های مدیریت دانش   می توانند  -2
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 پیشینه تجربی پژوهش:

 پیشینه تجربی داخلی
توان وفق ها را صرفاً نمیعملکرد سازماناند. پرداخته یفکر هیسرما یانجیدانش بر عملکرد با م تیریثر مد(،  در پژوهشی به بررسی  ا1485ی )رهادیپ-

که  یرمالیغ یهاییدارا عمدتاًرا  یها و موسسات مالشرکت ینشان داده است، ارزش بازار قاتیتحق رایقرار داد؛ ز یابیمورد سنجش و ارز یمال یارهایمع

و  یفکر هیابعاد سرما ریتاث ییحاضر با هدف شناسا قیاساس تحق نیکند. بر امی نییشود، تعاطلاق می یفکر یهاهیسرما اینامشهود  یهاییدارا هاآنبه 

و از  یلیتحل یفیو توسعه نفت انجام شده است. پژوهش حاضر از لحاظ روش، توص یدر شرکت مهندس یبر عملکرد سازمان هاآن ریدانش و تاث تیریمد

استفاده  یمعادلات ساختار یها از روش مدل سازداده لیتحل یاست. برا یاتیو عمل یپرسنل ستاد هیشامل کل یاست. جامعه آمار یلحاظ هدف، کاربرد

 تیریو مد یانسان هیمدل سرما نیبرخوردار است. در ا یپژوهش از برازش مناسب یدهد که مدل اصلها نشان میداده لیو تحل هیحاصل از تجز جیشد. نتا

مثبت  ریبر عملکرد سازمان تاث یفکر هیاسرم یانجیبا نقش م میرمستقیاجزاء به طور غ نیا گرید یداشته و از سو ثبتم ریدانش بر عملکرد سازمان تاث

 دارد.

اند. جامعه پژوهش ی پرداختهدانش و نگرش بر ساختار رفتار سازمان تیریمد یمولفه ها ریتاث(، در پژوهشی به بررسی  1481و همکاران ) مژدکانلو-

 یر نگرش به ما کمک کند تا رفتار سازمانییتواند در تغمی یدانش و تکنولوژ تیریکه مد شامل معلمان مدارس دولتی شهر اصفهان است. نتایج نشان داد

 .میداشته باش یبهتر

اند. ای پایدار معلمان  پرداختههای کلیدی جهت استقرار مدیریت دانش برای توسعه حرفهشناسایی مؤلفه"(، در پژوهشی به بررسی 1488عدلی )-

نفر از معلمان مدارس دولتی  55کنندگان در مصاحبه، طه شهر تهران است. مشارکتجامعه پژوهش شامل معلمان مدارس دولتی دخترانه دوره متوس

مدرسه دولتی دخترانه دوره متوسطه نیز مشاهده شد.  9گیری نظری انتخاب شدند و فضای فیزیکی دخترانه دوره متوسطه بودند که با روش نمونه

ای معلمان در نظام آموزشی ایران با های توسعه حرفهژوهش نشان داد که برنامههای پها به روش تحلیل محتوای کیفی بررسی شدند. یافتهداده

جای همگامی با تحولات علمی و فناوری، بیشتر به دنبال حفظ و تقویت ساختاری نظام آموزشی های کنونی بههای جدی مواجه هستند. برنامهچالش

ای پایدار معلمان چهار مولفه است که عبارتند از: رهبری ار مدیریت دانش برای توسعه حرفههای کلیدی جهت استقرها، مولفههستند. بر اساس این یافته

ای معلم و روابط گیری حرفهدوست، طراحی ساختار دانش بنیان و فناوری پیشرفته در مدارس و بر این پایه، دو مقوله اصلی جهت دانش، فرهنگ دانش

 ای پایدار معلم در ساختارهای دانش بنیان ضروری است.توسعه حرفهریزی برای منظور برنامهای معلم بهحرفه

شامل  یجامعه آمارانجام دادند  یاخلاق ۀمؤلف یکبه عنوان  یسازمان یلتفض یریگمدل اندازه ینتدو ( پژوهشی تحت عنوان1377کیانی و همکاران)- 

انتخاب شدند. ابزار پژوهش  یبه عنوان نمونه آمار یتصادف یریگنفر به روش نمونه 379بوده که تعداد  یراننفر از کارکنان وزارت ورزش و جوانان ا 078

و  SPSS24 افزاررمن یلهبه وس یمعادلات ساختار یابی­مدل روش از ها­داده یلو تحل یهاست. جهت تجز یسازمان یلتشامل پرسشنامه فض

LISREL8.5 انجام  یلهبه وس یسازمان یلتفض یریگبرآورد شد، و سپس مدل اندازه ییدرستنما یشینهل به روش بمد یاستفاده شد که ابتدا پارامترها

 ین(، همچنKMO=75/8؛ Bartlett=547/4948؛ sig=81/8اند )مناسب یعامل یلتحل یها برانشان داد داده . نتایجبرازش، آزمون شد یهاشاخص

؛ PNFI=08/8؛ RMSEA= 853/8؛ x2/df=27/5برازش ) یهابرخوردار است و شاخص یاز برازش مناسب یریگنشان داد مدل اندازه یجنتا

77/8=NNFI 77/8؛=NFI 77/8؛=CFI 77/8؛=IFIنشان داد که  یجنتا یسازمان یلتها با مفهوم فض. در خصوص روابط مؤلفهباشندیم یید( مورد تأ

 باشند. یسازمان یلتوم فضمفه یبرا یخوب گوییشها توانستند پمؤلفه یتمام

دریایی انجام دادند  نیروی خمینی امام دانشگاه کارکنان عملکردشغلی بر سازمانی فضیلت (، پژوهشی تحت عنوان نقش1377همکاران )تقی پور و -

 بودند فعالیت مشغول نوشهر دریایی نیروی خمینی امام دانشگاه در و بوده سازمانی سمت دارای که شاغل کارکنان کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه

 رگرسیون آزمون با هاداده تحلیلاند. شده انتخاب نفر 148 مورگان کرجسی جدول براساس آماری نمونهو  538 کارکنان کل تعداد شودمی شامل را

 ،(540/8) شفقت ،(952/8) اعتماد همچنین. دارد یر( تأث542/8) کارکنان شغلی عملکرد بر بینیخوش که است آنآر  حاکی نتایج. است گرفته صورت

 بر سازمانی فضیلت نتیجه در. دارد یرتأث نوشهر دریایی نیروی خمینی امام دانشگاه بر کارکنان شغلی عملکرد بر( 090/8) بخشش و( 091/8صداقت )

 است تاثیرگذار نوشهر دریایی نیروی خمینی امام دانشگاه کارکنان شغلی عملکرد

به دست  جینتا است پرداخته  ن رایسلامت ا مهیدانش سازمان ب تیریدر استقرار مد یتحت عنوان نقش فرهنگ سازمان یامقاله در( 1377 ی)میرح-

رابطه با استقلال  نیشتریب ،217/8 یفرهنگ سلسله مراتب ،277/8لهیفرهنگ قب ،981/8سالار  تیفرهنگ وضع ،972/8فرهنگ بازار  بیآمده به ترت

 .  است رگذاریسازمان تاث نیدانش در ا تیریدرصد بر استقرار مد 08 یزمان داشتند که مشخص شد فرهنگ سازماندانش در سا تیریمد
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: موردی مطالعۀ سازمانیهویت میانجی نقش آزمون سازمانی؛ خودانگیختگی بر سازمانی فضیلت تأثیر (، پژوهشی تحت عنوان1370همکاران )وحدتی و -

ها، توصیفی ـ پیمایشی است. جامعۀ آماری را ازنظر هدف، کاربردی، و با توجه به روش گردآوری داده لرستان انجام دادند این پژوهش  دانشگاه کارکنان

کنندگان با استفاده از روش نفر تعیین شد و شرکت 558اند. نمونۀ آماری پژوهش بر مبنای فرمول کوکران کارکنان دانشگاه لرستان تشکیل داده

استاندارد بود که روایی آن با روایی صوری و پایایی آن با آلفای کرونباخ تأیید شد.  ۀنامای انتخاب شدند. ابزار پژوهش، پرسشگیری تصادفی طبقهنمونه

ین پژوهش استفاده شد. ا Smart PLS.3 و SPSS.23 افزارهایمعادلات ساختاری و نرم یابیشده از روش مدلهای گردآوریوتحلیل دادهبرای تجزیه

طور دهند افتخار بهارتباط مثبت بین فضیلت سازمانی و خودانگیختگی سازمانی وجود دارد. نتایج حاصل از مطالعات میدانی نشان می دهدینشان م

 .کندمی گرییانجیشده )رابطۀ بین فضیلت سازمانی و خودانگیختگی( را ازطریق شناسایی سازمانی مسریال و متوالی، رابطۀ بررسی

با نقش  یو عدالت سازمان یسازمان لتیرابطه فض یساختار یالگو یو طراح نییتحت عنوان تع یدر پژوهش( 1370 )پور ی ، سیادت، رجاییمحمد-

 ریمتغ میاثر مستق (نشان داد که الف هاافتهش ینور استان خوزستان انجام  امیو کارکنان دانشگاه و پ یعلم ئتیه یاعضا نیدر ب یااخلاق حرفه یانجیم

به لحاظ  یاو اخلاق حرفه یسازمان لتیفض یرهایمتغ میاثر مستق (ب( 94/8راست.)معنادا یبه لحاظ آمار یعدالت سازمان ریبر متغ یسازمان لتیفض

 ریمتغ میمستق ریاثر غ تیدر نها (15/8 )معنادار از یبه لحاظ آمار یبر عدالت سازمان یااخلاق حرفه ریمتغ میاثر مستق (ج (31/8معنادار است  یآمار

 لتیفض ریمتغ نی رابطه بیااخلاق حرفه ریمتغ ستیمعنادار ن یبه لحاظ آمار یااخلاق حرفه یانجیبا نقش م یعدالت سازمان ریبر متغ یسازمان لتیفض

                 .                                                    کندینم فایا یانجینقش م یو عدالت سازمان یسازمان

آن انجام دادند برای همین کار  در "سازمانی شهروندی رفتار نقش و سازمانی فضیلت عاملی (، پژوهشی تحت عنوان ساختار1379) ینورخشوعی و -

پرسشنامۀ رفتار شهروندی و  گیری تصادفی ساده از کارمندان شرکت مخابرات شهر اصفهان انتخاب و مقیاس فضیلت سازمانینفر به شیوۀ نمونه 141

بینی ـ اعتماد ـ همدردی و انسجام ـ بخشش را به وضوح از هم متمایز های خوشسازمانی را تکمیل کردند. نتایج تحلیل عامل اکتشافی، دو عامل به نام

( از ضرای ب همسانی درونی 09/8(، انسجام ـ بخشش )78/8( و عوامل آن یعنی همدردی ـ خوشبینی ـ اعتماد )73/8کرد. پایایی کل پرسشنامه )

 یو سه بُعد آن (> P 81/8مطلوبی برخوردار بودند. نتایج ضریب همبستگی پیرسون نیز نشان داد که بین فضیلت سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی )

ار وجود دارد. همچنین نتایج تحلیل درابطۀ مثبت و معنی (> P 82/8، و ادب و مهربانی )(> P 81/8دوستی )، نوع(> P 82/8عنی فضیلت مدنی )

کنند. بینی میرگرسیون نشان داد که ابعاد رفتار شهروندی سازمانی، فضیلت سازمانی و نخستین عامل آن یعنی همدردی ـ خوشبینی ـ اعتماد را پیش

ورد استفاده قرار گیرد. همچنین رفتار شهروندی های سازمانی متواند در پژوهشعنوان یک ابزار پایا و معتبر میبنابراین مقیاس فضیلت سازمانی به

 .بینی فضیلت سازمانی کارایی داردسازمانی در پیش

منطقه  یدر کارکنان شهردار یابا اخلاق حرفه یشغل زشیو انگ یکار یزندگ تیفیرابطه ک یاقدام به بررسای در مطالعه  (1375 )زادهعیو شف یلوریگ-

مثبت و  ریدر آنها تاث یاکارکنان و بهبود اخلاق حرفه یشغل زشیبر انگ یکار یزندگ تیفیها نشان داد که کداده لیحلحاصل از ت جیتهران نمودند نتا 11

 .                باشدیم یمثبت و معنادار ریتاث یدارا یابر اخلاق حرفه زیکارکنان ن یشغل زشیانگ نیدارد همچن یمعنادار

 جینتانموده اند یسازمان یرفتار شهروند یگریانجیبا م یو تعارضات شغل یارابطه اخلاق حرفه یدر مطالعه اقدام به بررس (1375 )و همکاران یکبر-

 یدارد رفتار شهروند یرابطه مثبت معنادار لانیاستان گ یکارکنان دادگستر نیدر ب یسازمان ینشان داد که اخلاق شهروند هایحاصل از آزمون فرض

 .  دارد یداریو معن یرابطه منف یبا تعارضات شغل یسازمان

کارکنان آموزش و پرورش  یکار یزندگ تیفیو ک یدر رابطه با فرهنگ سازمان یانقش واسطه اخلاق حرفه یبه بررس یقیدر تحق(1372 )میآل ابراه-

 یفرهنگ سازمان ریوجود دارد متغ داریو معن میابطه مستقر یابا اخلاق حرفه یفرهنگ سازمان نینشان داد که ب جیپرداخته است نتا رازیش 3 هیناح

 .                                                                                                               کندیم فایا یکار یزندگ تیفیو ک یرابطه فرهنگ سازمان نییدر تب داریمعن یگرنقش واسطه یااخلاق حرفه دینما ینیبشیرا پ یااخلاق حرفه تواندیم
- 

ارائه الگوی پیاده سازی مدیریت دانش در کسب و کارهای کوچک و متوسط )مطالعه »ی تحت عنوان امقاله( در 1309و همکاران )ازعفریان، رض-

از الگویی استفاده کرد که شامل مراحل  توانیمکه جهت پیاده سازی مدیریت دانش  اندافتهبه این نتیجه دست ی «ایران زمین(موردی: شرکت نفت 

زعفریان تعیین اهداف دانش، فناوری اطلاعات، شناسایی کارکنان دانش مدار، اشتراك دانش، توسعه دانش بر مبنای دانش موجود و ارزیابی دانش است )

 (.92 -185، 1309، و همکاران

که مزیت اصلی در سرمایه  اندافتهبه این نتیجه دست ی «ضرورت و اهمیت مدیریت دانش در عصر اطلاعات»ی تحت عنوان امقالهبختیاری، حسین، در -

ی انباشته ناشی از کارخانجات و حتی بازار بزرگ، بلکه در جریان هاییدارای دنیا، برتری اصلی خود را نه در هانشرکتیتربزرگدانش نهفته است و 

 (.1300)بختیاری،  اندنمودهفرآیندهای دانش در خود کسب 

 

 

 

 پیشینه تجربی خارجی 2-6-2
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ری تحقیق فوق است. جامعه آما پرداخته "(،  در پژوهشی به بررسی  موانع مؤثر در استفاده از مدیریت دانش بر ساختار سازمانی5855) 1خادیکار-

کند تا به طور کلی های مدیریت دانش به کمک میهای مالزی است. نتایج پژوهش نشان داد که استفاده از تکنیکشامل کارکنان و اساتید دانشگاه

 ها بهبود ببخشند.پذیری آنوری، عملکرد و مقیاسبهره

 یتیریسوء و مد یتا از رفتارها کندیها کمک ماشاره دارد و به سازمان یسازمان ای یانسان تیدر شخص یبه حالت تعال سازمانی  لتیفض( 5817 ل)شاپو-

ها و به خصوص نقش موثر آن در سازمان لیوجود دارد به دل یافراد سازمان نیآن ب یاخلاق یهاو جنبه لتیکه فض یسازمان نیکنند در چن یریجلوگ

و سلامت  یورکننده بهره نییتع یبه وجود عدالت سازمان طیشرا نیسازمان با ا نیپس در ا ردیگیعملکرد کارکنان مورد توجه قرار م یآن بر رو ریثتا

 .                                                                            کارمند است یدیکل

 

در پژوهشی به بررسی فرهنگ سازمانی، انگیزه و مدیریت دانش بر عملکرد شغلی با توجه به سبک رهبری در بخش  (،5810و همکاران ) 5النوافله-

های اردن است. نتایج پژوهش نشان داد که فرهنگ سازمانی، اند. جامعه آماری تحقیق فوق شامل کارکنان و اساتید دانشگاهپرداخته دانشگاهی اردن

 بهبود عملکرد شغلی کارکنان شده است.انگیزه و مدیریت دانش سبب 

اند. جامعه آماری پرداخته"جردن دانشگاه در عالی (، در پژوهشی به بررسی  تأثیر مدیریت دانش بر عملکرد شغلی آموزش5819و همکاران ) 3ماساده-

 ذخیره دانش، سازماندهی دانش، جذب ،دانش دانش)خلق مدیریت که نشان داد پژوهش این جردن است. نتایج تحقیق فوق شامل کارکنان دانشگاه

 .دارد تاثیر معنادار شغلی عملکرد بر دانش( کاربرد و انتشار دانش دانش،

است در  یمدت زمان یااحکام سازمان را برآورده سازند موضوع اخلاق حرفه یاو حرفه یشخص یکپارچگیمعتقدند با حفظ  (5819، مک گری ) مایشدآ-

صورت  یاخلاق یکدها و استانداردها نیدر جهت تدو ییهامختلف مورد توجه قرار گرفته و تلاش یهاو در حرفه یشغل یهامختلف و در گروه یکشورها

 ای رید حاکم بر آنها یجوامع بوده و اعتقادات و باورها یاسیو س یاجتماع یفرهنگ یهاحرکت شتازانیاز آنجا که به مثابه پ زیها و ندانشگاه استگرفته 

 .                                                                           ستندین ازینیب یاآحاد مردم خواهد گشود از توجه و اخلاق حرفه یرا به سو یاتازه یهاو عرصه افتهی یزود به کل جامعه تسر

ها، از تجربه، ارزش الیس یبیترک دانش است.پرداخته  دانش تیریمد ستمیس یساز ادهیپ یسنجش آمادگ(، در پژوهشی به بررسی  5815) 4پراندا-

 یدیکه آن فرد کل یکند. هنگامفراهم می یرقابت تیمز جادیارزش در سازمان و ا جادیا یرا برا یمتخصص است که چارچوب نشیو ب یانهیاطلاعات زم

 تیریمد یاست که برا یاطلاعات ستمیس کیدانش  تیریمد ستمیرود. سمی نیسازمان از ب یرقابت تیشود و مزمی دیکند، دانش ناپدسازمان را ترك می

دانش،  تیریمد ستمیس یسازادهیرود. در پانتقال و کاربرد دانش به کار می ،یابی/بازرهیذخ جاد،یا یسازمان ندیفرآ تیو تقو یبانیبا پشت یدانش سازمان

 نیاجامعه آماری تحقیق فوق شامل مدیران مدارس پایتخت اندونزی است.  دارد. ازیند ساختار سازمان و افراد نمان یقابل توجه باتیسازمان به ترت

 یسلسله مراتب ندیپرسشنامه و فرآ یهابا داده یافراد و ساختار سازمان میبر اساس مفاه مدیریت دانش یساز ادهیپ یآمادگ زانیبه محاسبه م قیتحق

دانش استخراج شده  تیریمد ستمیس یساز ادهیپ یآمادگ وممفه تیوزن اولو ،یسلسله مراتب لیتحل ندیپردازد. از فرآمی تیاولو یوزن ده یبرا یلیتحل

 ( مهمتر است.%1244) ی( از ساختار سازمان%0445است. مفهوم افراد )

 دانشپرداخته است.  "یو عوامل ساختار سازمان  دانش  تیریمد ستمیس یساز ادهیپ یسنجش آمادگدر پژوهشی به بررسی   (، 5812) 2پاندارا-

فراهم  یرقابت تیمز جادیارزش در سازمان و ا جادیا یرا برا یاست که چارچوب یتخصص نشیو ب یانهیها، اطلاعات زماز تجربه، ارزش الیس یبیترک

 کی  دانش  تیریمد ستمیرود. سمی نیسازمان از ب یابترق تیشود و مزمی دیکند، دانش ناپدسازمان را ترك می یدیکه آن فرد کل یکند. هنگاممی

رود. انتقال و کاربرد دانش به کار می ،یابی/بازرهیذخ جاد،یا یسازمان ندیفرآ تیو تقو یبانیبا پشت یدانش سازمان تیریمد یاست که برا یاطلاعات ستمیس

                           . دارد ازیمانند ساختار سازمان و افراد ن یقابل توجه باتیدانش، سازمان به ترت تیریمد ستمیس یسازادهیدر پ

عدالت  ی،سازمان لتیچون سه عامل فض یسازمان یهاتوجه چندگانه به مولفه یسازمان طیعملکرد مطلوب افراد در مح یبرا (5814 )و ماسون نیگاو-

را به عنوان  یاجتماع و مبادلات ی، جز اصل اصلی سامان است انگیزه های اجتماعی سازمان لتیاست فض تیحائز اهم یاو اخلاق حرفه یسازمان

 .  کنندیم یبررس یسازمان نیرابطه ب یمواز یهاواسطه
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 حجم نمونه و روش نمونه گیری  

ازنظرهدف کاربردی حاضر،برای تعیین حجم یا اندازه نمونه در علم آمار و احتمال روشهای مختلفی وجود دارد. پژوهش 

(، 0791مورگان)گرجسی و با استفاده از جدول به منظور تعیین حجم نمونه،  وازنظرشیوه اجراتوصیفی ازنوع همبستگی می باشد و

 هادرصد( برخی پرسشنامه 01پذیری بیشتر نتایج و با در نظر احتمال ریزش)و برای تعمیمنفر به عنوان نمونه تعیین گردید  001تعداد 

در مرحله بعد برای انتخاب نمونه های پژوهش نیز، نفر به عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد.  040نفر بیشتر و در نهایت  00تعداد 

 .( تعیین و استفاده گردید0-0ای)سهمیه ای( به تفکیک جنسیت به صورت جدول)از روش نمونه گیری تصادفی طبقه
 پژوهش(: اندازه جامعه و نمونه 1-3جدول)

 بیشتر %18اندازه نمونه با احتساب  اندازه نمونه اندازه جامعه جنسیت

 182 72 403 مرد

 535 512 1802 زن

 341 318 1250 جمع

در نهایت بعد از دریافت پرسشنامه و به دلیل مخدوش بودن تعدادی از آنها و عدم همکاری برخی از معلّمان و تلاش و یادآوری 

 پرسشنامه، مورد تجزیه و تحلیل نهایی قرار گرفت. 324زیاد پژوهشگر در تکمیل پرسشنامه ها، تعداد 

 
 
 

 جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری

متغیر واحدهای آن به مطالعه  در هر پژوهش، جامعه مورد بررسی یک جامعه آماری است که پژوهشگر مایل است درباره صفت

بپردازد. تعریف جامعه باید چنان بیان شود که از نقطه نظر زمانی و مکانی همه واحدهای مورد مطالعه را در برگیرد و در ضمن، 

(. در 1302که نباید به مطالعه آنها پرداخته شود جلوگیری به عمل آید)سرمد و همکاران، با توجه به آن، از شمول واحدهایی 

بوده که براساس  1485-1483در سال تحصیلی   معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجی کلیهاین پژوهش، جامعه آماری شامل 

نفر زن  1802نفر مرد و   403که از این تعداد نفر بودند  1250 شهرستان سنندج به تعدادآمار دریافتی از آموزش و پرورش 

 می باشند.

 
 
 
 
 

 
 هاروش اجرای پژوهش و گردآوری داده

آوری اطلاعات تقسیم است. در این پژوهش برای جمعهای میدانی قابلای و روشهای کتابخانهگردآوری اطلاعات به روش روش
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 شده است، همچنین از روش بکارگیری پرسشنامه استفاده مربوط به پاسخگویی به سؤالات پژوهش، از روش میدانی با

مصاحبه با متخصصان و های اطلاعاتی اینترنتی، های پژوهشی و بانکها، مقالات، مجلات، طرحای مانند مطالعه کتابکتابخانه

ضوع و مبانی نظری برای تدوین و نگارش بخش ادبیات موصاحب نظران مرتبط با موضوع مورد مطالعه)اساتید دانشگاه،...( 

 شده است.استفاده 

، برای پرسشنامه تحقیقاتی خود اقدام به تهیه پرسشنامه آنلاین نمود. گوگل فرم ابزاری محقق ابتدابرای اجرای تحقیق نیز، 

شود. در این پژوهش نیز، در محیط ( محسوب می…ی آزمون، نظرسنجی و نیرومند برای ساخت و طراحی انواع فرم )برگه

شهرستان آموزش و پرورش سپس با هماهنگی با مدیران  فرم پرسشنامه ها را تهیه و لینک الکترونیکی تهیه گردید. گوگل

مدارس ابتدایی به را دریافت کرد و پس از تعیین اندازه نمونه لازم پژوهش،  معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجآمار  سنندج،

مورد در  341و دریافت لیست شماره تماس معلّمان، لینک سؤالات پرسشنامه به تعداد مدیران مدارس مراجعه و با همکاری 

در نهایت بعد از دریافت اختیار معلّمان قرار داده شد و تکمیل پرسشنامه ها به صورت الکترونیکی دریافت شده است. 

و تلاش و یادآوری زیاد پژوهشگر در تکمیل  معلّمانپرسشنامه و به دلیل مخدوش بودن تعدادی از آنها و عدم همکاری برخی از 

در این تحقیق به تناوب از روش های  همچنین، پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل نهایی قرار گرفت. 354پرسشنامه ها، تعداد 

 فضیلت سازمانیپرسشنامه  پیش گفته استفاده شده است، اما ابزار اصلی گردآوری داده ها، پرسشنامه های استاندارد شامل

بود. روایی ( 5883پرسشنامه مدیریت دانش لافسن)( و 5885پرسشنامه اخلاق حرفه ای کادوزیر )(، 5884کامران و همکاران)

 .صوری و محتوایی پرسشنامه ها نیز با نظر استاد راهنما بررسی و تأیید شد

 

 
 بحث و نتیجه گیری:

 دداربطه را سنندج شهر ییابتدا مانمعلّ یسازمان لتیفضبا  دانش تیریمد و یاحرفه اخلاقبین  :  فرضیه اصلی
با فضیلت سازمانی  مدیریت دانشای و اخلاق حرفه( بین 11-4و بر اساس نتایج جدول)با  توجه به نتایج به دست آمده  

که شود می نتیجه همبستگی قادیرمثبت با توجه به علامت ماز طرفی،  رابطه معناداری وجود دارد.معلّمان ابتدایی شهر سنندج 

رابطه معنادار با فضیلت سازمانی معلّمان ابتدایی شهر سنندج   مدیریت دانشای و اخلاق حرفهبین  82/8در سطح معنی داری 

  وجود داردستقیم و م
 172/8، 180/8، 373/8 ادیربا مقبه ترتیب  مدیریت دانشای و اخلاق حرفه(، برآورد ضرایب 1با توجه به مدل رگرسیونی )

فضیلت سازمانی معلّمان ابتدایی شهر ، میزان مدیریت دانشای و اخلاق حرفهبا بالا بودن)پایین بودن( میزان  کهدهد نشان می

شود که ( نتیجه می15-4با توجه به مقدار ضریب تعیین در جدول ) . به همین ترتیب،یابدافزایش)کاهش( میسنندج  نیز 

به  معلّمان ابتدایی شهر سنندج مدیریت دانش در ای، معنویت سازمانی و اق حرفهاخلمتغیرهای  براساس فضیلت سازمانی

 پیش بینی است.درصد قابل تبیین و  7/40 میزان 

( کاظم 1372ی)راست ی، حق ورد( 1488عدلی ) ،(1481و همکاران ) مژدکانلو نتایج این فرضیه در برخی متغییرها با پژوهش

 )و ماسون نیگاو (،5855) 1خادیکار ،( 1375 )رزمان ی،رحمان ی،، صلوات(1377و همکاران)کیانی ، (1488پوریان و همکاران)

 .،  همسو می باشد( 5817 ل)شاپو (5814

طور کلی رشد و  ان گفت با توچه به نتایج حاصل ازین فرضیه و مطالعات انجام گرفته در فصل دوم بهتومی فوق یافته تبیین در

 مدیریت دانش و میزان توسعه یافتگی آنان می باشد به ای و اخلاق حرفهتوسعه میزان فضیلت سازمانی  هرمعلمی برگرفته از 

                                                         
1Khadilkar 
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هایی گره خورده است که اگر معلمان آموزش و پرورش مسلح به طوری که دنیای پر تلاطم امروزی با گرفتاریها و پیچیدگی

چهت تسط بر پیجیدگیهای عصر جدید و همچنین اخلاق حرفه ای بخاطر رعایت حقوق همکاران و سلاح دانش و مدیریت آن 

دانش آموزان در مـدارس نباشند بازنده ی میدان خواهند بود و به تناسب آنان فضیلت سازمانی در سطح پایین خواهد ماند، اما 

بالندگی معلمان همراه با فضیلت سازمانی فراهم گردیده و  چنانچه معلمان آراسته به این ویژگیها باشند زمینه رشد و تعالی و

 به راحتی از عهده حل مشکلات بر خواهند آمد. در چنین شرایطی که معلمان و سیاستگزاران  در کلیه سطوح  به عنوان برنامه

د، توجه به رشد اخلاق های فراوان روبرو خواهند گردی دهندگان و رهبران حوزه های تعلیم و تربیت با چالش ریزان، سازمان

مدیریت دانش معلمان بایستی در آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیان برای تعالی و بالندگی  معنویت سازمانی و حرفه ای، 

بیشتر معلمان در اولویت جدی قرار گیرد، البته مولفه های زیادی می تواند بر فضیلت سازمانی معلمان اثر گذار باشد، اما در 

مـی توانـد  معلمانبرای  بهبود و ارتقاء فضیلت سازمانی  بیشترین تاثیر ای، اخلاق حرفهبا توچه به نتیچه یافته ها، این بین و 

 .داشته باشد و راهگشـا و اثربخش باشد
  دارد رابطه سنندج شهر ییابتدا معلمان فضیلت سازمانی با اخلاق حرفه ای 1،فرضیه فرعی

معلّمان  فضیلت سازمانی ای بااخلاق حرفهبین ( میزان همبستگی 15-4و بر اساس جدول)با توجه به نتایج به دست آمده 

اخلاق باشد، در نتیجه بین می 82/8خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری و  555/8برابر با سنندج مدارس ابتدایی شهر 

 قداربا توجه به علامت مثبت م و وجود دارد رابطه معناداریمعلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  حرفه ای با فضیلت سازمانی

معلّمان مدارس ابتدایی شهر اخلاق حرفه ای با فضیلت سازمانی بین  82/8در سطح معنی داری که شود می همبستگی نتیجه

در معلّمان مدارس ابتدایی  اخلاق حرفه ایمیزان رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. بنابراین با بالا بودن)پایین بودن( سنندج 

   .یابدمی نیز افزایش)کاهش(  در همان راستا فضیلت سازمانی، شهر سنندج

 ی،، صلوات(1372 )میآل ابراه ( 1370 )پور ی ، سیادت، رجایی، محمد(1377کیانی و همکاران) نتایج این فرضیه  با پژوهش

 همسو می باشد.  (5814 )و ماسون نیگاو، ( 5817 ل)شاپو ،( 1375 )رزمان ی،رحمان

گفت با توجه به این که اخلاق حرفه ای می تواند بیشترین  توانو در مقایسه با مطالعات انجام گرفته می فوق یافته تبیین در 

و آموزش معلمان داشته باشد بنابراین  در این شرایط توجه به رشد و توسعه اخلاق حرفه ای معلمان  تاثیر در فضیلت سازمانی

وان  اولویت اول آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیان برای تعالی و بالندگی  بیشتر معلمان باید مورد توجه جدی قرار به عن

گیرد. زیرا در هر جامعه ای که اخلاق اولویت اول باشه در تمام شاخص ها میتونه سرآمد واقع بشه، بنابراین پایه رشد و توسعه، 

پرورش می باشد. چنانچه معلمان از اخلاق حرفه ای معلمی برخوردار باشند قطعا فضیلت اخلاق معلمان ، مدارس و آموزش و 

   سازمانی آنان بالا خواهد بود و همین امر کمک شایانی به مرتفع ساختن مسائل پیش روی آموزش  پرورش می کند.

 

 

 .دارد رابطه سنندج شهر ییابتدا معلمان فضیلت سازمانی با مدیریت دانش .2فرضیه فرعی

معلّمان مدارس ابتدایی شهر مدیریت دانش با فضیلت سازمانی بین دهد میزان همبستگی ( نشان می19-4نتایج جدول)

مدیریت دانش با فضیلت باشد، در نتیجه بین می 82/8میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 235/8برابر با سنندج 

 همبستگی نتیجه قداربا توجه به علامت مثبت م و رابطه معناداری وجود داردمعلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  سازمانی

رابطه معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج مدیریت دانش با فضیلت سازمانی بین  82/8در سطح معنی داری که شود می

، در معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج مدیریت دانشمیزان پایین بودن( معنادار و مستقیم وجود دارد. بنابراین  با بالا بودن)

 .یابدمی فضیلت سازمانی آنها نیز افزایش)کاهش(
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ویژه سازمان های آموزشی، تحول در کیفیت خدمات  که یکی از اهداف مهم سازمان ها، به گفت توانمی فوق یافته تبیین در 

علمی به جامعه است تا ضمن حفظ پویایی محیط اجتماعی به تولید دانش و کسب مزیت رقابتی کمک شایانی گردد و این مهم 

حل  کارگیری ان برای پذیرد، در واقع مدیریت دانش همان توسعه دانش و بهاز طریق مدیریت دانش  انجام می معلمانتوسط 

و رشد فضیلت سازمانی معلمان   آموزش و پرورشگیری مناسب در  نهایت منجر به تصمیم است و در آموزش و پرورشمسائل 

توانند ضمن برقراری ارتباط میان فردی مثبت با همکاران و  درس و بین همکاران می کلاسمعلمان با کاربرد دانش در . شودمی

مناسب و با همکاری و  کلاسیمطلوب، مفاهیم دشوار و مجرد را با یک تعامل سی کلاآموزان و فراهم نمودن محیط  دانش

   .مشارکت فعال همه مالکین مدارس انجام دهندو همین امر زمینه تقویت فضیلت اخلاقی معلمان را فراهم می آورد 

و همکاران  5(، النوافله5855) 1خادیکار ،( 1375 )رزمان ی،رحمان ی،، صلوات( 1377 ی)مینتایج این فرضیه  با پژوهش رح

 .همسو می باشد (،5819و همکاران ) 3(، ماساده5810)
معلّمان مدارس ابتدایی شهر  فضیلت سازمانی توانند یم اخلاق حرفه ای یها مؤلفه از کی هر. 4فرضیه فرعی  

 ندینما ینیب شیپ را سنندج

، کلیه برآورد  82/8سطح معنی داری ( مشاهده می شود که در 17-4جدول )و بر اساس با توجه به نتایج به دست آمده  

معنادار  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجروی مؤلفه های اخلاق حرفه ای ضرایب استاندارد شده رگرسیونی 

دارای تاثیر مستقیم اخلاق حرفه ای  بوده و با توجه به علامت مثبت ضرایب استاندارد شده نتیجه می شود که کلیه مؤلفه های

بنابراین مولفه احترام به دیگران با مقدار  می باشند. فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجروی و معناداری 

 به ترتیب دارای بیشترین و کمترین تاثیر روی 84435ضریب استاندارد و  مولفه همدردی با دیگران با 84275ظریب استاندارد 

( 17-4جدول)در نتایج آزمون ضرایب تعیین به همین ترتیب،  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج می باشند.

فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج روی اخلاق حرفه ای  مؤلفه هایدهد که کلیه ضرایب تعیین نشان می

است. در نتیجه، با توجه به نتایج مقادیر  82/8رایب کمتر از سطح معنی داری باشند، زیرا خطای آزمون کلیه ضمعنادار می

عدالت و ، صادق بودن، پذیریمسئولیت مؤلفه های( پیش بینیشود که میزان سهم)( مشاهده می17-4ضریب تعیین در جدول)

ها و رعایت و احترام نسبت به ارزش ،همدردی با دیگران، احترام به دیگران، جویی و رقابت طلبیبرتری، وفاداری، انصاف

، 5/55، 4/55، 0/10، 0/10، 0/53؛ به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج هنجارهای اجتماعی روی 

 و مؤلفه  پیش بینی بیشترین سهمدارای درصد  5/32با مقدار    احترام به دیگران مؤلفه باشد که میدرصد  4/58، 5/10، 5/32

فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر روی  درصد دارای کمترین سهم پیش بینی 5/10با میزان  مدردی با دیگران ه

به میزان اخلاق حرفه ای  مؤلفه های فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسبنابراین  می باشند.سنندج 

 درصد، قابل پیش بینی است. 1/44

 ی،، صلوات(1372 )میآل ابراه ( 1370 )پور ی ، سیادت، رجایی، محمد(1377کیانی و همکاران) نتایج این فرضیه  با پژوهش 

 همسو می باشد.  (5814 )و ماسون نیگاو، ( 5817 ل)شاپو ،( 1375 )رزمان ی،رحمان

حرفه ای توان پیش بینی فضیلت سازمانی  هریک از مولفه های اخلاقگفت با توجه به این که  توانمی فوق یافته تبیین در

عدالت و ، صادق بودن، پذیریمسئولیت مؤلفه های( پیش بینیمعلمان ابتدایی شهر سنندج را دارد به طوری  که میزان سهم)

ها و رعایت و احترام نسبت به ارزش ،همدردی با دیگران، احترام به دیگران، جویی و رقابت طلبیبرتری، وفاداری، انصاف

، 5/55، 4/55، 0/10، 0/10، 0/53؛ به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج هنجارهای اجتماعی روی 
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 و مؤلفه  پیش بینی بیشترین سهمدارای درصد  5/32با مقدار    احترام به دیگران مؤلفه باشد که میدرصد  4/58، 5/10، 5/32

فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر روی  درصد دارای کمترین سهم پیش بینی 5/10با میزان   همدردی با دیگران 

اخلاق  مؤلفه های فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسبنابراین با توجه به اینکه   می باشند.سنندج 

دارای درصد  5/32با مقدار    ترام به دیگراناح مؤلفه  در این بین، و درصد، قابل پیش بینی است 1/44به میزان حرفه ای 

و بیشترین اثرگذاری بر روی فضیلت سازمانی معلمان را دارد، بنابراین تمامی مولفه های اخلاق حرفه  پیش بینی بیشترین سهم

قرار  ای با تاکید بر احترام دیگران در بین معلمان و مدارس جهت توسعه فضیلت سازمانی بایستی مورد توجه جدی همگان

 گیرد.

معلّمان مدارس ابتدایی شهر  فضیلت سازمانی توانند یم مدیریت دانش یها مؤلفه از کی هر .5فرضیه فرعی

  ندینما ینیب شیپ را سنندج

، کلیه برآورد ضرایب استاندارد شده  82/8سطح معنی داری ( مشاهده می شود که در 53-4در جدول )همانطوری که 

بوده و با توجه به معنادار  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجروی مؤلفه های مدیریت دانش رگرسیونی 

روی دارای تاثیر مستقیم و معناداری مدیریت دانش  علامت مثبت ضرایب استاندارد شده نتیجه می شود که کلیه مؤلفه های

با مقدار ضریب  " کاربرد دانش "مؤلفهاشند. که در این میان، می ب فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج

به ترتیب دارای بیشترین و کمترین تاثیر روی  385/8با مقدار ضریب استاندارد  "دانش  یسازمانده "مؤلفهو  439/8 استاندارد

 ،جذب دانش ی،نیدانش آفرمؤلفه های ( پیش بینیمیزان سهم) را دارند.فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج 

به فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج کاربرد دانش روی  ،انتشار دانش ،دانش رهیذخ ،دانش یسازمانده

 بیشترین سهمدارای درصد  1/17با مقدار  "کاربرد دانش"مؤلفهباشد که میدرصد  1/17، 2/18، 5/11، 1/7، 5/7، 4/12؛ترتیب

فضیلت سازمانی معلّمان روی  درصد دارای کمترین سهم پیش بینی 1/7با میزان  "دانش یسازمانده"و مؤلفه پیش بینی

 مؤلفه های فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسبنابراین  می باشند.مدارس ابتدایی شهر سنندج 

 است.درصد، قابل پیش بینی  1/55به میزان مدیریت دانش 

و همکاران  5(، النوافله5855) 1خادیکار ،( 1375 )رزمان ی،رحمان ی،، صلوات( 1377 ی)میایج این فرضیه  با پژوهش رحنت

 همسو می باشد. (،5819و همکاران ) 3(، ماساده5810)

فضیلت سازمانی توان پیش بینی مدیریت دانش  هریک از مولفه هایگفت با توجه به این که  توانمی فوق یافته تبیین در

 یسازمانده ،جذب دانش ی،نیدانش آفرمؤلفه های ( پیش بینیمعلمان ابتدایی شهر سنندج را دارد به طوری  که میزان سهم)

، 4/12؛به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج کاربرد دانش روی  ،انتشار دانش ،دانش رهیذخ ،دانش

و  پیش بینی بیشترین سهمدارای درصد  1/17با مقدار  "کاربرد دانش"مؤلفهباشد که میدرصد  1/17، 2/18، 5/11، 1/7، 5/7

فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی روی  درصد دارای کمترین سهم پیش بینی 1/7با میزان  "دانش یسازمانده"مؤلفه

به میزان مدیریت دانش  مؤلفه های زمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسفضیلت سابنابراین  .دارند شهر سنندج

با تاکید بر کاربرد دانش در بین معلمان و مدارس مدیریت دانش بنابراین تمامی مولفه های درصد، قابل پیش بینی است. 1/55

 ار گیرد.و کف کلاس درس  جهت توسعه فضیلت سازمانی بایستی مورد توجه جدی همگان قر
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 پیشنهادات کاربردی

با توجه به اینکه اخلاق حرفه ای بیشترین تاثیر بر فضیلت سازمانی معلمان دارد، نظام آموزش و پرورش و دانشگاه  -1

فرهنگیان بایستی با برنامه ریزی درست آموزشهای لازم جهت توسعه اخلاق حرفه ای معلمان را در دستور کار خود قرار داده و 

 .نمایندعملیاتی 

شود از ابعاد اخلاق حرفه ای تاثیر گذار بر فضیلت سازمانی معلمان،  پیشنهاد می  احترام به دیگران مؤلفهرابطۀ  با توجه به   -5

و آموزش و پرورش با افزایش  نشست های تخصصی در رابطه با حفظ شان و حرمت معلمان که از اصول اساسی  مدارسکه 

 .پویا نگاه داشتن روابط انسانی در سازمان و مدرسه می باشد زمینه  برانگیختگی معلمان را فراهم سازند 

به چهت استفاده بهینه از نتایج چنین نشست های تخصصی برای معلمان و دست اندرکاران امر آموزش در مدارس .-3

 پژوهشهایی و نهایتا همبستگی فضیلت سازمانی به میزان اخلاق حرفه ای و معنویت افراد برگزار گردد.

های اخلاق حرفه ای در زمان جذب افراد برای حرفه معلمی با توجه به اثربخشی بالای این دو متغییر در آزمون و مؤلفه  -4

 .دنه شوگنجاند مصاحبه

با عنایت به این که تغییر رفتار فردی و گروهی و سازمانی معلمان بر اساس تغییر در سطح دانش و نگرش آنها شکل می -2

معلمان اقدام مدیریت دانش گیرد. لازم است آموزش و پرورش نسبت به برگزاری کارگاه های آموزشی با محوریت و محتوای 

 نمایند.

 پیشنهادات پژوهشی  
 انجام پژوهش آتی اگر به صورت کیفی یا ترکیبی انجام شود میتواند به غنای کار بیفزاید. -1

 و مدیران  اجرای مشابه تحقیق حاضر در مورد سایر کارمندان-5

 اجرای این تحقیق با دامنه گسترده تر به منظور مطالعه تاثیر متغیرهای دیگر بر فضیلت سازمانی-3

های  مبتنی بر متغیرهای جدید  پژوهش بپردازند و نتایج آتی در سطح مداخلاتی به ارائه طرحپیشنهاد میگردد مطالعات -4

 خود را در سطح علی بیان کنند.

 منابع:

 (، مدیریت دانش در سازمان تهران، انتشارات پیوند نو، چاپ اول .1302ابطحی، سید حسن و صلواتی، عادل )-

 . 54تا  23، صفحۀ 52، شماره "(، مدیریت دانش، مجله مدیریت و توسع1302)ابطحی، سید حسن و صلواتی، عادل -

 . 23(، سرمایه اجتماعی، پژوهشنامه علوم انسانی، دانشگاه شهید بهشتی، شماره 1305اجتهادی، مصطفی )-

 . 02 – 09کارآفرینی )تعاریف، نظریات و الگوها( ، انتشارات پردیس، چاپ اول، صفحۀ "(،1301احمدپورداریانی، محمود )-

(، توسعه فرآیندهای چرخه مدیریت دانش مبتنی 1307اخوان، پیمان و اولیایی، انوش و دسترنج،  نسرین و ثقفی، فاطمه ) -

 .5صلنامه سیاست علم و فناوری، شماره بر عوامل مؤثر بر موفقیت مدیریت دانش، ف

، نشریه مدیریت فردا، "(، مدیریت دانش مشتری، رویکردی برای کسب مزیت رقابتی1305اخوان، پیمان و حیدری، صفاناز )-

 . 48تا  54، صفحۀ 10سال پنجم، شماره 

 (، تفکر استراتژیک و مدیریت تحول مترجم: مهزیار کاظمی موحد.1307استیسی، رالف )-

، انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیر، "مدیریت دانش: مفاهیم، مدل ها، اندازه گیری و پیاده سازی"(، 1309افزار، عباس )-

 . 38صفحه 
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سازی، مرکز نشر دانشگاه امیرکبیر، فصل دوم، گیری و پیاده(، مدیریت دانش، مفاهیم، مدلها، اندازه1304افزاره، عباس )-

 . 38صفحه

(، ارزیابی اثر مدیریت دانش در خلق استراتژی رقابتی از مجرای زنجیره ارزش 1300اسم و قاسمی، محمد )انصاررنانی، ق-

 . 1300، نیمه دوم 5های سازمان، پژوهشنامه مدیریت تحول، سال اول، شماره فعالیت

بر نقش مستندسازی دانش و (، مدیریت دانش و سازمان یادگیرنده: تحلیلی 1300رستمی، علی اصغر و شهائی، بهنام )انواری-

 . 10تا  3، صفحۀ 5، شماره 1تجربه، نشریه مدیریت فناوری اطلاعات، دوره 

(، کشف دنیای مدیریت دانش: توافق ها و اختلاف نظرها در میان پژوهشگران و اندیشمندان، 1303اورگازاکیس و همکاران )-

 مترجم: پریسا خاتمیان فر، نشر سماء قلم.

 .3(، مدیریت دانش، مجله مدیریت نوین، شماره 1304) البرزی، صدرالله-

(، مبانی مدیریت دانش، ترجمه محمد قهرمانی و سید محمد باقری، کرج، مؤسسه تحقیقات و آموزش 1305برگرن، برایان )-

 مدیریت، چاپ اول .

سازمانی مبنایی برای ایجاد  سازوکارهای یادگیری"(، 1302تسلیمی، محمد سعید و فرهنگی، علی اکبر و اسماعیلی، وجیهه )-

 10تا  3، صفحۀ 93، فصلنامه دانش مدیریت، سال نوزدهم، شماره "یک سازمان یادگیرنده

 یسازمان لتیرابطه فض یساختار یالگو یو طراح نییتع(بررسی  1370 )پور ی ، صیدعلی سیادت، سعیدرجاییمحمدنازنین -

،  نور استان خوزستان امیو کارکنان دانشگاه و پ یعلم ئتیه یاعضا نیدر ب یااخلاق حرفه یانجیبا نقش م یو عدالت سازمان

  97-180،ص 41شماره -11فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی دوره 

نمونه آماری سامل  دانش تیریبا مد یارابطه اخلاق حرفه (بررسی 1375 )رزمانواحد عادل صلواتی ، محمود رحمانی ،-

های مختلف دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج ، فصلنامه اخلاق در علوم و فن اوری ،سال هشتم،  کارکنان حوزه ها و دانشکده

  1375، 4شماره
 

 پژوهشهای المللی بین سازمانی،کنفرانس هوش با نگری آینده بین رابطه ،بررسی1374قاسم، صادقی، و مریم یزدی، تقوایی

 صنایع،تهران مهندسی و مدیریت در نوین

. آموزش ییایدر یروین ینیکارکنان دانشگاه امام خم یبر عملکردشغل یسازمان لتی(. نقش فض1377ا. ) ،یو مطلب پور، ح یتق

 . 75-03(4  58)49 ییایعلوم در

)مورد مطالعه: دانشگاه  یسازمان یو شاد یسازمان لتیرابطه فض ی(. بررس1372شهلا. )ی،گیدربیح ؛فرحناز ،اهنگ ؛الهام ،پابرجا

 . 100-151(4 45)ی،بانیو پشت یمنابع انسان تیریرفسنجان(. فصلنامه توسعه مد)عج( عصریول

. مطالعات یسازمان یو رفتار شهروند یسازمان لتیفض نیرابطه ب ی(. بررس1373. )دهیسپ ،دکاریسف ؛تورج ،نیحسن زاده ثمر

 .122-141(4 95)53)بهبود و تحول(4  تیریمد

در آن.  یسازمان یو نقش رفتار شهروند یسازمان لتیفض ی(. ساختار عامل1375ابوالقاسم. ) ،یسادات، نور هیمهد ،یخشوع

 .34-55(4 24)14 ،یکاربرد یدانش و پژوهش در روان شناس

 نشر درایت. (. روش پژوهش با رویکردی به پایان نامه نویسی. تهران:1390خاکی، غلامرضا )

 نور یتهدا یان، مشهد: بچهارم چاپ ،یانسان عمناب یریت(. مد1301ا... . ) یبحب ،دعائی

 

 ی. فصلنامه علمیاحرفه یدر شجاعت اخلاق یسازمان یو رفتار شهروند یسازمان لتینقش فض (1373. )هیمهد یسادات خشوع

 70-01(: 5) 59 ;و توسعه. تیریمد ندیفرا یپژوهش -
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 های سازمان خوشنامی بر سازمانی فضیلت ابعاد تاثیر(. 1375. )مهدی4 رستگاری4 سجاد4 ترکسلویه غلامی4 اکرم4 یگانه قبادی

 .90-91(4 1)44 ورزش در سازمانی رفتار مدیریت مطالعات. ورزشی

تاثیر فضیلت سازمانی بر سکوت سازمانی با توجه به نقش تعدیلگر سبک رهبری تبادلی  بررسی (1370) مفاخری فریمانی، امیر

 ; 45 شماره , 9 دورهتهران، و توسعه پایدار،  مدیریتملی آینده پژوهی،  کنفرانسمشهد(،  )مطالعه موردی: کارکنان شهرداری

 .48 تا صفحه 15 از صفحه

 یسبک رهبر لگریبا توجه به نقش تعد یبر سکوت سازمان یسازمان لتیفض ریتأث ی(، بررس1370) ر،یام ،یمانیفر یمفاخر

 تهران دار،یو توسعه پا تیریمد ،یپژوه ندهیآ یمشهد(، کنفرانس مل ی: کارکنان شهرداری)مطالعه مورد یتبادل

آزمون نقش  ؛یسازمان یختگیبر خودانگ یسازمان لتیفض ری(. تأث1370مژگان. ) ی،باقر ی؛هد ،پورزارع ؛حجت اله ی،وحدت

 . 155-113(4 4)38ی،کاربرد ی: کارکنان دانشگاه لرستان. جامعه شناسیمورد ۀمطالع ینسازما تیهو یانجیم
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