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  چکیده 

  شهر  ییابتدا  مانمعلّ  نیب  در   دانش  تیریمد  و   ی سازمان  تیمعنو  اساس  بر  یسازمان   لت یفض  ین یب  ش یپ   هدف   پژوهش حاضر  با 

توصیفی از نوع همبستگی    ؛ از این رو، روش پژوهش مطالعه حاضر، از نظر هدف کاربردی و از نظر نوع داده ها انجام شد  سنندج

بوده   1402-1403در سال تحصیلی  سنندج  ابتدایی شهر      معلّمان مدارسی  کلیهمی باشد.در این پژوهش، جامعه آماری شامل  

حجم نمونه  با استفاده از جدول کرجسی د.نفر بودن1568به تعداد    سنندج شهرستان  که براساس آمار دریافتی از آموزش و پرورش  

به عنوان نمونه    324(، تعداد  1970و مورگان) تفکیک جنسیت    نسبی  ایروش نمونه گیری تصادفی طبقه  بهنفر    انتخاب به 

ها،  داده  گردآوری  اصلی  همکارانش  منیلیم  ی سازمان  تیمعنوپرسشنامه    گردید.ابزار  فض  ، (2003)و    ی سازمان   لتیپرسشنامه 

جهت تجزیه و تحلیل داده ها در بخش  استفاده گردید.    (2003)دانش لاوسن  تیریپرسشنامه مد  و،  (2004)ن و همکارانوکامر

اسمیرنوف  کلموگروف  آزمون  ابتدا  استقلال    3استنباطی   آزمون  برای  واتسون  دوربین  آزمون  نمرات،  توزیع  بودن  نرمال  برای 

  SPSSافزار  رگرسیون ساده و رگرسیون چندگانه  به کمک نرم مدل  خطاها، و سپس از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و  

 لت یفض  با معنویت سازمانی   بین  ،    05/0در سطح معنی داری    استفاده شده است.بر اساس یافته های حاصل از پژوهش:   25نسخه  

رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد به  سنندج معلّمان ابتدایی شهر   ی سازمان لتیفض با مدیریت دانش   بین  و همچنین ی سازمان

بالا باشد به تناسب    سنندج  شهر  ییابتدا  مانمعلّ  نیب  در  دانش  تیریمد  و  یسازمان  تیمعنو  ی،احرفه   اخلاق طوری که هر چقدر  

 براساس   سنندجمعلّمان مدارس ابتدایی شهر    یسازمان  لتیفض معلمان بالاتر خواهد بود و بالعکس.بنابراین    یسازمان  لتیفض  آن

 درصد قابل پیش بینی می باشد.  1/22و  درصد 1/26به میزان    به ترتیب  دانش تیری مد و  یسازمان تیمعنو مؤلفه های

 دانش  تیریمد و  یسازمان تیمعنو،  ی سازمان لتیفض ها: کلید واژه  

 

 
1  
2  
3. Kolmogrov-Smirnov  
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 شرح وبیان مساله:

کردن    یرونیب، دانش  یکدگذار ،کردن دانش   یدرون یریادگی نهیها در زماست که به واسطه آن سازمان یندیدانش فرا تیریمد

داده اطلاعات و دانش    میدانش را در ارتباط با مفاه   تیریمفهوم مد  0کنندیرا کسب م   یی هاو انتقال دانش مهارت  حیدانش و توض

داده به اطلاعات و اطلاعات را به   لیتبد  ییها به واسطه آن تواناکه سازمان  دانندیم  یندیدانش را فرا  تیریمد   سازدیمطرح م

گذرا  د مروری رنیخود به کار گ یهام یموثر در تصم یاقادر خواهد بود دانش کسب شده را به گونه نیکرده و همچن  دایدانش پ 

  تیریمد  یعموم  یاز آنها الگو  ی کیمطرح است    نهیزم  نیدر ا  ی متعدد  یو الگوها  کیکه تار  دهد یدانش نشان م  تیریدر منابع مد

  ی حفظ و سازمانده  ،عبارتند از خلق دانش  ها نیزم  نیا  شودیم   یسازمانده   نهیالگو دانش در چهار زم  نیدر ا  باشد یدانش م 

دانش است که در   تیریمطرح در مد   یاز الگوها ی کی ، دانش  تیریمدی عموم یالگو ، کاربرد دانش   ، انتشار و انتقال دانش،دانش  

فرهنگی    یها. این مسئله در سازمانشودیها محسوب مامروزه دانش جزء لاینفک موفقیت سازمان  باشد یم  زیکامل ن  ی سادگ  نیع 

. اگر  باشدی، دانش نقش حیاتی مباشدیها بسیار با اهمیت م نامشهود در این نوع از سازمان  یها ییفکری و دارا  ی هاهیکه سرما

نتیجه مهم حاصل م ارزیابی قرار گیرد، این  که جامعه فرا    شودیروند تغییر و تحولات دانش در جامعه معاصر به دقت مورد 

  دهند یافزا مدانش  یهاینیروافزا جای خود را به فناور  یهایاطلاعاتی است که در آن به تدریج فناور  یاصنعتی امروز جامعه

. افکار و نظرات جدید  اندتازهی نو و نظرات بدیع و  هاشهیاندبرای بقا نیازمند    ها سازمانهمه  (.  85-1381،87)احمد پورداریانی،

. برای اینکه در دنیای متلاطم و متغیر امروز دهدیمو آن را از نیستی و فنا نجات    شودیمهمچون روحی در کالبد سازمان دمیده  

هایی است که برای دانش، دارایی واقعی سازمان.(223،  1385به حیات ادامه داد باید به نوآوری و خلاقیت روی آورد)الوانی،  

مدیریت دانش با   کنند. منابع سازمانی خود تلاش میها و  ها، ارزشعرصه پر رقابت جهانی و یکپارچگی سیستمدر حضوریموفق 

یادگیرنده  های هوشمند و  تواند نشان دهد که چگونه سازمانمی  ، لذاهای انسانی چندگانه سر و کار داردابزارهای فنی و ارزش 

د. جوامع علمی و تجاری هر دو بر این  نمدار« مجدداً طراحی نمایاستفاده از یک رهیافت »دانش  باد فرآیندهای خود را  نتوانمی

های رقابتی حفظ کنند. منابع نقد و بررسی و  های بلندمدت خود را در عرصه توانند برتریمیمحور های دانش باورند که سازمان

های تجاری است)نلسون و های استراتژیک سازمانها نشان دهنده تأثیرات این دیدگاه در عرصهاندازهای رقابتی سازمانچشم

به کار گرفته شود. اگر سازمانی به راحتی   یسازمان  هایدانش سازمانی باید در جهت محصولات، خدمات و فرآیند.  (1992وینتر،  

های رقابتی با مشکل مواجه خواهد شد. زمانی که  نتواند شکل صحیح دانش را در جای مناسب آن مشخص نماید در عرصه 

معیار  .  نوآوری و خلاقیت راه پیروزی در جهان امروز است، سازمان باید بتواند دانش مناسب را در جای مناسب به کار گیرد

های رایج خود مفید  ارزیابی در مفید بودن دانش معمولاً مشخص نیست. در عین حال، اگر سازمانی دانش را در کارها و فعالیت

ها به منظور هدایت دانش  ردازند. سازمانهای کاری بتوانند به سنجش و ارزیابی دانش بپدانست باید ترتیبی اتخاذ نماید که گروه

فردی در جهت اهداف سازمانی، باید محیطی برای اشتراك، انتقال و تقابل دانش در میان اعضا به وجود آورند )نوناکا و تاکوچی،  

در شناسایی،    هاسازمانمدیریت دانش فرآیندی است که به  ( و افراد را در جهت با مفهوم کردن تعاملاتشان آموزش دهند.  1995

به صورت    عموماًانتخاب، سازماندهی و توزیع دانش و تبدیل اطلاعات مهم و تخصصی که بخشی از حافظه سازمان هستند و  

،  مسئله. این ساختار دهی به دانش باعث کارا و اثربخش شدن فرآیندهای حل  کند یم ساختار نیافته در سازمان قرار دارند، کمک  

پویا،   تصمیمبرنامهیادگیری  و  استراتژیک  روشی شودیمگیری  ریزی  به  آن  استخراج  و  دانش  شناسایی  بر  دانش  مدیریت   .

سیستماتیک تأکید دارد. بنابراین مدیریت دانش شیوه جدید تفکر در مورد سازمان و تسهیم منابع فکری و خلاقانه سازمان و  

ی  هاروش سازی دانش سازمانی برای افزایش عملکرد از طریق  و بهینه  هانهیهزی، بهبود عملکرد و کاهش  وربهره ی برای  اوه یش



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر

ISSN 2980-7786  

 

(. مدیریت دانش شیوه شناسایی، در اختیار گرفتن، سازماندهی و پردازش اطلاعات  240،  1388متفاوت است)گودرزی و دیگران،  

تا برای خلق دانش بیشتر    ردیگیمو سپس در دسترس دیگران قرار    شودیمکه پس از آن توزیع    باشدیمجهت خلق دانش  

ی  ریکارگبهآوری است که بر دانش تأکید دارد و بر آن است تا از طریق  (. مدیریت دانش نوعی فن32،  1383استفاده شود)رادینگ،  

  تیریبر ابعاد مد  یااخلاق حرفه  یهاشاخص   یبررس  یمبنا  قی تحق  نیو در ا(.1377مؤثر دانش به حل مشکلات بپردازد)ساکایی،  

 ی ستیدرك بهتر آن با  یدو واژه اخلاق و حرفه به وجود آمده است که برا   بیاز ترک  یاواژه اخلاق حرفه .  دانش قرار گرفته است

  ده یبه طور ساده آفر  اتی اخلاق  میپردازیباره م  نیدر ا  یابتدا به مطالب  لیدل  نیبه هم  میاز آنها داشته باش  یدرست  فیابتدا تعر

  ی باورها  .از آنها هستند  یتابع   یانسان  نیو قوان  سازدیقانون را م  ویاست که بدنه ماه  یانسان  تیاز ماه  یبلکه ناش  ستیبشر ن

 ن یاز ا  ی کیاند  کرده  فیمختلف تعر  یهااخلاق را به صورت  .برگرفته شده است  ی ونانی  شهیاز ر  که اخلاق    دهد یراهنما نشان م

اگر من در    ، حقوق طرف ارتباط  تیبر رعا  یمبتن  یو برون شخص  ی درون شخص  ی رفتار ارتباط  یالگو  است از : عبارت    فیتعر

 ن ی چن زین گرانیرفتار من با د  نیهمچن. است یاخلاقی درون شخص  ،کنم رفتار من با من تیرا رعا شیارتباط با خود حقوق خو

ی کاربرد حرفه به معنا  نیترعام  است.برخوردار   یفراوان  یختاری  یز از تطورفراوان دارد و مفهوم آن ن  یواژه حرفه کاربردها  .است

دو  نیا زیتوجه به تما رودیشغل به کار م یمتفاوت با کار و حت ربازیحرفه از د یشغل کار و کسب است مفهوم اصطلاح نهیشیب

را مورد مطالعه    ی شده است که روابط شغل  فیاز دانش تعر  یارشته   یااخلاق حرفه  یدر فرهنگ علوم رفتار  .واژه رهگشا است

در    شده است  فیحرفه تعر  کیاهل    انیرفتار متداول در م  یهاوه یش  یااخلاق حرفه   یامروزی  در فرهنگ فارس  دهد یقرار م

مطالعه    رد یگیشکل م  یسازمان و در روابط اجتماع  ی که در فضا  شودیم   ی تلق  یاسازه  ی سازمان  تیمعنو  ی علوم انسان  قاتیتحق

که منجر    شودیشمرده م  لت یفض  ی عمل در صورت  کیداشته از    یارشد قابل ملاحظه  ریاخ  یها در سال  ی سازمان  لتیدرباره فض

  لتیاز جمله فض  اتیتوجه به حوزه اخلاق  ی رفتار شهروند سازمان  تیجهت تقو،بخشش    رینظدمطلوب گرد  یبه رفتار شهروند

خوب   یرفتارها  شیمنجر به افزا  تواند یم  یو سازمان   ی گروه  ی، در سه سطح فرد  یسازمان   لتیفض  تیتقو  نیو همچن  ی سازمان

ا  یکار  ی هاطیافراد در محرمطالعه رفتا  ی انسان  یروین  تیتوجه به اهم  گرددیم  ی شهروند سازمان برخوردار    یشتریب  تیمهاز 

  شیافزا  ل یاست و به دل  یسازمان   تیمعنو  ردیگیکه مورد سنجش قرار م   ی کننده رفتار شهروند سازمان  جادیاز عوامل ا  یکی0است

با    یکار  طیمح  تیمعنو  نیرا ب  یرابطه مثبت  یتجرب  . شواهداست  دهیها را بر موجب گردسازمان  یعلاقمند  ی سازمان  یاثربخش

ك ابار  ی)شخص  یاب یحس کام  شیافزا  (.1999،  یمارش و کل  -وانگر  ی)صداقت و اعتماد درونساز  (.1990،فرشمن    )تیخلاق

به خروج و احترام   لیکاهش م،  ی مشارکت شغل  ی، شغل  تیرضا  لیاز قب  ی شغل  یهانگرش  (.1990ی)دلبسکیو،تعهد سازمان(1990،

 ی فرد برا   کی  یهاکه عبارت است از تلاش  یسازمان  تیمعنو  دهدینشان م  (  2003،  گرانیو دیمن  لیم)بر سازمان    یبه خود مبتن

  یها و اهداف سازمانو همسو بودن با ارزش   افراد محل کار و هماهنگ  گریبا همکاران و د  یتعلق و همبستگ  ی هدف در زندگ  افتنی

مشتمل    تواند یکار م  طیدر مح  تیذکر است که معنو  انی شا  است این نکتهموثر    یشهروند  ی سازمان و بهبود رفتارها  یدر اثربخش

 یدر سازمان که با رفتار شهروند  یمتعال   یهااز جنبه   گرید  یک(.ی  2003،  گرانیو د  منیلیم) 0نباشد  ای باشد    یمعنو  دگاهیبر د

نقش    لیبه دل  تازگی  لیکه به دل(  2010،و سونا    رویبیر،رگو  )است    یسازمان  لتیفض  ستین  ارتباطیب  یسازمان  تیو معنو  یسازمان

سازمان در  آن  تاثموثر  خصوص  به  رو  ریها  بر  است    یآن  گرفته  قرار  توجه  مورد  کارکنان  همکاران )عملکرد  و  کامرون 

  لیاز قب  ی و متعال  قیرف  لاتی ها اعمال و تماو پرورش رفتارها عادت  تیحما  جیترو  جادیا  یها به معندر سازمان  لتیفض(2004،

از   (2011، نویجو،سونا  رویب یر،رگو  است.)سازمان  کیدر  یو جمع یدر سطح فرد یاعتمادو وفادار،بخشش ، صداقت  ،تیانسان

از جمله اهداف    معلمان ابتدایی شهرسنندج نیدر ب  کهد  دانش بپرداز  تیریمد   وی،معنویت سازمانیسازمان  لتیفض  به رهایمتغ  نیب

این سوال می  باش یم به  پاسخگویی  بنابراین محقق درصدد  با فضیلت  د.  باشد که:آیابین  اخلاق حرفه ای ومعنویت سازمانی 
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سازمانی ومدیریت دانش  معلمان ابتدایی شهر سنندج رابطه ای وجود دارد؟ وایا معنویت سازمانی واخلاق حرفه ای توان پیش  

 بینی فضیلت سازمانی معلمان را دارد؟
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را پیش بینی   شهر سنندج  ییابتدا  مدارس    معلمان  یسازمان  لتیفضهر یک از مولفه های معنویت سازمانی  می توانند    -3

 نمایند. 

را پیش بینی   شهر سنندج  ییابتدا  مدارس    معلمان  یسازمان  لتیفضهر یک از مولفه های مدیریت دانش   می توانند    -4

 نمایند. 
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 پیشینه تجربی داخلی

)  مژدکانلو- همکاران  بررسی   1401و  به  پژوهشی  در  ها  ریتاث(،  سازمان  تیریمد  یمولفه  رفتار  ساختار  بر  نگرش  و  ی  دانش 

دادپرداخته  نشان  نتایج  است.  اصفهان  پژوهش شامل معلمان مدارس دولتی شهر  تکنولوژ  تیریکه مد   اند. جامعه  و    ی دانش 

 .میداشته باش یبهتر یر نگرش به ما کمک کند تا رفتار سازمان ییتواند در تغمی

های  مطالعات سازمان و مدیریت و دیدگاهمفهوم معنویت سازمانی در    ( پژوهشی تحت عنوان1400کاظم پوریان و همکاران)-

در عنوان،   یسازمان  یتکه اصطلاحات مرتبط با معنو  یبا استفاده از مقالات  یاتمند از ادبك مرور نظامانجام دادند    پیرامون آن

و  285 یبانجام گرفت و به ترت Web of Scienceو  Scopus هاییگاهکار رفته است، در پاها بهآن یدیکلمات کل یا یدهچک

حاصله شامل دو خوشه    یجنتا  شدند.  یلتحل  VOSviewerافزار  از نرم   هشد. مقالات مستخرج، با استفاد  یافتها  مقاله در آن   168

در   یتمعنو  ینهپژوهش در زم  یبرا  ییکه فضا   دهدیها نشان مخوشه   یلدر محل کار. تحل  یتو معنو  یسازمان  یتبودند: معنو

  یک  ی،سازمان  یتمعنو  یبرا  یشنهادیپ   وجود دارد. مفهوم  یریت در حوزه مد  ی سازمان  یتدر مطالعات معنو  یمحل کار و شکاف 

در محل کار    یتو معنو  یفرد   یتکه از معنو  گیردیو گفتمان حاکم بر آن نشئت م  هایوهها، شاست که از ارزش   یسازمان   یتهو

 دانش است.  یریتو مد  یفرهنگ سازمان یط،مح یرتأثو تحت  شودیم یتاعضاء هدا یرتوسط رهبر و سا  شود،یم یلتشک

پرداخته   ن  رایسلامت ا  مهیدانش سازمان ب   تیریدر استقرار مد  یتحت عنوان نقش فرهنگ سازمان   یادر مقاله(  1399  ی)می رح-

فرهنگ سلسله   ،599/0لهیفرهنگ قب  ،701/0سالار    تیفرهنگ وضع  ،795/0فرهنگ بازار    بی به دست آمده به ترت  جینتا  است  

درصد بر    80  ی دانش در سازمان داشتند که مشخص شد فرهنگ سازمان  تیریرابطه با استقلال مد  نیشتریب  ،519/0  یمراتب

 .   است رگذاریسازمان تاث ن یدانش در ا تیریاستقرار مد

  تعدیلگر  نقش  به  توجه  با  سازمانی   سکوت  بر  سازمانی   فضیلت  یرتأث  پژوهشی تحت عنوان بررسی  (،1398)  یمانیفرمفاخری  -

 معاونین   نفر  167  از  نفر  120  یقتحق  این  نمونه  انجام دادند حجم  (مشهد  شهرداری  کارکنان:  موردی  مطالعه)  تبادلی  رهبری  سبک

 و  یاکتابخانه  منابع  از  مطالب  آوری  جمع  برای  تحقیق  این  در.  باشدیم  مشهد  مرکزی  شهرداری  ارشد  مدیران  و  مشاوران  و

  آلفای  ضریب  مذکور،  پرسشنامه  سه  برای  شده  برآورده  اطلاعات  از  حاصل  مقادیر  جایگذاری  از  پس .  است  شده  استفاده  پرسشنامه

.  گردید  استفاده  Spss  افزار  نرم  از  توصیفی  آمار   برای  و   شد  محاسبه  IBM SPSS21،0  آماری  افزار  نرم   از  استفاده   با  کرونباخ

 همبستگی   و  T  آزمون  از  ی،افاصله  مقیاس  به  ترتیبی  مقیاس  نمودن  تبدیل  از  پس  تحقیق  این  استنباطی  آمار  بخش  در  همچنین

  از  استفاده   دلیل  به  پرسشنامه  روایی.  شد  گیری  بهره  تحقیق  فرضیات  آزمون  برای  یامرحله  چند   و  خطی  رگرسیون  و  پیرسون

  یهاروش  انجام   از  پس   نیز  سنجش   ابزار  پایایی  و  گرفت  قرار  تائید   مورد  مشاور،   و   راهنما  اساتید   تائید  از   پس   استاندارد،   پرسشنامه

  که  داد  نشان   تحقیق  از  آمدهبه دست    نتایج .  آمد به دست    0.81  و   0.88  ، 0.92  ترتیب  به   پرسشنامه  هر  برای  نظر  مورد  محاسبه

 است  بهتر  و   کند تعدیل  حدی  تا  را  اثر  این   تواندیم تبادلی  رهبری  و   باشد  داشته  اثر  سازمانی   سکوت  بر  تواندیم   سازمانی   فضیلت

https://jpap.sbu.ac.ir/article_101611_7c125d8aaf27526ffc2803ac600668d6.pdf
https://jpap.sbu.ac.ir/article_101611_7c125d8aaf27526ffc2803ac600668d6.pdf
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  هاست، سازمان   برای  مخرب  حدی  تا   اییدهپد  که  سکوت؛  پدیده  از  است  ممکن  که  جایی  تا  کنند  استفاده  را  راهکارهایی   مدیران

 .کنند جلوگیری

، هوش معنوی،  یت، خلاقیبا توانمندسازی روانشناخت  یسازمان  یترابطه معنو  یبا عنوانبررس  یقیدر تحق،  (1398)  یمرزآباد-

و   یت، خلاقیبا توانمندسازی روان شناخت  یسازمان  یتمعنو یننشان داد که ب  یجنتا  و اثربخشی کارکنان دانشگاه یاسترس شغل

ارتباط    یسازمان   یتکارکنان با معنو  ی سابقه شغل  ینب  یج نتا  بر اساس   ینرابطه مثبت و معنادار وجود دارد. همچن  یاسترس شغل

نتیجه  داشت.  وجود  معنومعنادار  مهمتر  یتگیری:  خلاق  یناز  و  توانمندسازی  بر  مؤثر  که    یتمتغیرهای  است  کارکنان 

 کنند.  یجبس یگیری از آن، حداکثر توان کارکنان را در جهت تحقق اهداف سازمانها باید با بهرهسازمان گذارانیاستس

در   یابا اخلاق حرفه  یشغل  زشیو انگ  یکار  ی زندگ  تیفیرابطه ک  یاقدام به بررسای  در مطالعه    (1396  )زادهع یو شف  یلوریگ-

  یشغل  زشیبر انگ  یکار  یزندگ   تیفیها نشان داد که کداده  لیحاصل از تحل  ج یتهران نمودند نتا  11منطقه    یکارکنان شهردار

 ی ابر اخلاق حرفه  زیکارکنان ن  یشغل  زشیانگ  نیدارد همچن  یمثبت و معنادار  ریدر آنها تاث  یاکارکنان و بهبود اخلاق حرفه

 .                 باشدیم یمثبت و معنادار ریتاث یدارا

معلمان: آزمون   یسازمان   یمدارس در رفتار شهروند  ی سازمان  یلتنقش فض  ( پژوهشی تحت عنوان1395کوشکی و زین آبادی)-

معلمان مدارس متوسطه   یهمورد مطالعه شامل کل  ی جامعهی انجام دادند  شغل  یترضا  یانجیگریبا م  یرمستقیمو اثر غ   یماثر مستق

نفر انتخاب شدند.    403مورگان تعداد    یو جدول کرجس  یاخوشه   یریچهارگانه کلانشهر کرج بودند که با روش نمونه گ  ینواح

از   ها هداد  یگردآور  ی. براشودیمحسوب م  ی از نوع همبستگ  یفیروش، توص  یثو از ح  یهدف، کاربرد  یثپژوهش حاضر از ح

ها از داده یلو تحل یهبرخوردار بودند. جهت تجز یمناسب یاییو پا ییآنها از روا یاستاندارد استفاده شد که همه یهاپرسش نامه

طور مدارس به  ی سازمان  یلتکه فض  دهد ینشان م  یجاستفاده شد. نتا  یمعادلات ساختار  یابی و مدل    ییدیتأ  ی عامل  یلتحل  یکتکن

غ   یینپا  یرگذاریتأث  یم،مستق رفتار شهروند  یمعنادار  یرو  دارد. همچن  یسازمان  یبر  الگو  ینمعلمان  نشان   یآزمون  مفروض 

  های یافتهمعلمان اثرگذار باشد.    یسازمان  یبر رفتار شهروند  تواندیم  ی شغل  یترضا  یگر  یانجیبا م  ی سازمان  یلتکه فض  دهدیم

 . دهد یقرار م یدمعلمان را مورد تأک  یشغل رضایت ینمدارس و همچن ی سازمان یلتفض یتتقو یتپژوهش اهم ینا

و رفتار    ی سازمان  لتیفض  نیدر رابطه ب  ی سازمان  تیمعنو  یا تحت عنوان نقش واسطه  پژوهشی  (در1395)  یراست  یحق ورد-

و رفتار    ی سازمان   تیبا معنو  ی سازمان  لتینشان داد که فض  جی نتاشدانجام    رازیش  4  هیدر کارکنان آموزش و پرورش ناح  یشهروند

کارکنان   یسازمان  لتیمعنادار دارد فض رابطه یسازمان  یبا رفتار شهروند  یسازمان تیرابطه معنادار دارد معنو ی سازمان یشهروند

و رفتار شهروند    یسازمان  لتیفض  نیب  تواندیم   یسازمان  تیمعنو  باشدیآنها م  یسازمان  تیمعنو  ینیبشیقادر به پ   یبه طور معنادار

 کند  فایرا ا ی انجینقش م ی سازمان

ی دولتی  هاسازمانی ابعاد مدیریت دانش بین  سهیمقابررسی و  »پژوهشی را با عنوان    1389شهریار عزیزی و همکاران در سال  -

ی خصوصی در  هابانکی پژوهش حاکی از آن است که  هاافتهبررسی نمودند، ی   ها بانکابعاد را در  نانجام داده و ای  «و خصوصی
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ی دولتی برخوردارند، در حالی که زمینه هابانکبه    نسبتزمینه فناوری اطلاعات و فرآیندهای مدیریت دانش از شرایط بهتری  

 (.  99 - 116، 1389تفاوت معناداری میان این دو گروه وجود ندارد )عزیزی و همکاران،  هانقشراهبرد، ساختار، افراد و  

ایران انجام داد. در این   1386حسن زاده در سال    - پژوهشی را با عنوان بررسی موانع زیر ساختی اعمال مدیریت دانش در 

ی سازمان، تشکیلات سازمان، منابع انسانی، تأمین مالی و  های استراتژتحقیق موانع مذکور در قالب شش عامل زیر ساختی،  

که    دهدیمی مورد پژوهش قرار گرفته است. نتایج حاصل نشان  سؤالاتفناوری ارتباطات و اطلاعات و فرهنگ سازمانی با طرح  

چهار عامل استراتژی سازمان، تشکیلات سازمان، تأمین مالی و فناوری اطلاعات از وضعیت مناسبی برای مدیریت دانش سازمان  

سن ح)باشند یم دیریت دانش سازمانی  و دو عامل منابع انسانی و فرهنگ سازمانی دارای وضعیت مناسب برای م دمناسب نیستن

 .( 1386زاده، 

زاده و همکاران،   میزان بکارگیری فرآیند مدیریت دانش در یک سازمان    33  –   48،  1389)تقی  با عنوان بررسی  (.تحقیقی 

پنج مرحله اصلی  وخدماتی توسط تقی زاده و همکاران صورت گرفته که در آن به بررسی میزان بکار گیری فرآیند مدیریت دانش  

آن یعنی کسب دانش، ثبت دانش، انتقال دانش، خلق دانش و کاربرد دانش در یک سازمان خدماتی با استفاده از منطق فازی  

مدیریت دانش در حد   (دبعاد فرآینا)در سازمان مورد بررسی میزان بکارگیری پنج مرحله اصلی  دهد یمپرداخته است که نشان 

ازمان مورد بررسی فاصله قابل  . همچنین بین وضع موجود و مطلوب پنج مرحله اصلی مدیریت دانش در سباشد یممتوسطی  

  .توجهی وجود دارد

-( همکاران  و  محمد  سینی،  در  1386سجادی  عنوان  امقاله(،  تحت  ب»ی  مؤثر  عوامل  دانش  ربررسی  مدیریت  سازی  پیاده 

گامی حیاتی برای پیاده  توانندیمکه با استفاده از فناوری، ابزارها و فرآیندها    اندافتهبه این نتیجه دست ی  «ی دولتیهاربخشد

جهت جریان یافتن دانش و نیز درك درست از فرهنگ و ترکیباتش در سراسر سطوح مختلف ش دان تیریمدسازی موفقیت آمیز 

 سلسله مراتب سازمان، باشند. 

 پیشینه تجربی خارجی

است. جامعه    پرداخته  "(،  در پژوهشی به بررسی  موانع مؤثر در استفاده از مدیریت دانش بر ساختار سازمانی2022)  4خادیکار-

های مدیریت  های مالزی است. نتایج پژوهش نشان داد که استفاده از تکنیک آماری تحقیق فوق شامل کارکنان و اساتید دانشگاه

 ها بهبود ببخشند. پذیری آنوری، عملکرد و مقیاسکند تا به طور کلی بهرهدانش به کمک می

 
4 Khadilkar 
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اند. جامعه آماری تحقیق فوق پرداخته (، در پژوهشی به بررسی  ارتباط بین مدیریت دانش و ساختار سازمانی2020)  5فروغانی   -

های پاکستان است. نتایج نشان داد که بین رسمی شدن با ایجاد و انتقال دانش رابطه معناداری شامل کارکنان و اساتید دانشگاه

وجود دارد و سطح بالای رسمی شدن با سطوح پایین ایجاد و انتقال دانش همبستگی دارد. ارتباط بین تمرکز و ایجاد و انتقال  

انتقال دانش همبستگی داشت. بین پیچیدگی و ایجاد دانش    دانش معنی دار بود و سطح بالای تمرکز با سطوح پایین ایجاد و 

دار بود که سطح بالای پیچیدگی با سطح بالای  داری وجود نداشت اما رابطه بین پیچیدگی و انتقال دانش معنیرابطه معنی

 انتقال دانش همبستگی داشت.  

تا از    کندیها کمک ماشاره دارد و به سازمان  یسازمان   ای   یانسان   تیدر شخص  یبه حالت تعال   سازمانی    لتیفض(  2019  ل)شاپو-

وجود دارد   ی افراد سازمان  نیآن ب  یاخلاق  یهاو جنبه   لتیکه فض  یسازمان  نیکنند در چن  یریجلوگ  یتیریسوء و مد   یرفتارها

سازمان    نیپس در ا  ردیگیعملکرد کارکنان مورد توجه قرار م  یآن بر رو  ریثها و به خصوص تانقش موثر آن در سازمان  لیبه دل

 .                                                                             کارمند است یدیو سلامت کل یورکننده بهره نییتع  یبه وجود عدالت سازمان طیشرا نیبا ا

 

(، در پژوهشی به بررسی فرهنگ سازمانی، انگیزه و مدیریت دانش بر عملکرد شغلی با توجه به 2018و همکاران )  6النوافله -

های اردن است. اند. جامعه آماری تحقیق فوق شامل کارکنان و اساتید دانشگاهپرداخته  سبک رهبری در بخش دانشگاهی اردن

 نتایج پژوهش نشان داد که فرهنگ سازمانی، انگیزه و مدیریت دانش سبب بهبود عملکرد شغلی کارکنان شده است.

)  7ماساده - همکاران  آموزش 2017و  شغلی  عملکرد  بر  دانش  مدیریت  تأثیر  بررسی   به  پژوهشی  در   دانشگاه در عالی (، 

تحقیق فوق شامل کارکنان دانشگاهپرداخته "جردن آماری   مدیریت  که نشان داد پژوهش این نتایججردن است.   اند. جامعه 

 تاثیر معنادار شغلی عملکرد بر دانش( کاربرد و انتشار دانش دانش، ذخیره دانش، سازماندهی دانش، جذب دانش، دانش)خلق

 .دارد

پژوهشی به بررسی   2016)  8پراندا-   یبیترک  دانش  است.پرداخته    دانش  تیریمد  ستمیس  یساز  ادهیپ   ی سنجش آمادگ(، در 

  تیمز  جادیارزش در سازمان و ا  جادیا  یرا برا  یمتخصص است که چارچوب  نشیو ب  یانه یها، اطلاعات زماز تجربه، ارزش   الیس

  ن یسازمان از ب  ی رقابت  تی شود و مزمی  دیکند، دانش ناپد سازمان را ترك می  یدی که آن فرد کل  ی کند. هنگامفراهم می  یرقابت
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  ی سازمان   ند یفرآ  تیو تقو  یبانیبا پشت  ی دانش سازمان  تیریمد  یاست که برا  ی اطلاعات  ستمیس  کی دانش    تیریمد  ستمیرود. سمی

 ی قابل توجه  باتیدانش، سازمان به ترت  تیریمد  ستمیس  یسازادهیرود. در پ انتقال و کاربرد دانش به کار می  ،ی ابیباز/رهیذخ  جاد،یا

به   قیتحق  نیاجامعه آماری تحقیق فوق شامل مدیران مدارس پایتخت اندونزی است.    دارد.  ازی مانند ساختار سازمان و افراد ن

  ندیپرسشنامه و فرآ  یهابا داده  ی افراد و ساختار سازمان  می بر اساس مفاه  مدیریت دانش   یساز  ادهی پ   یآمادگ  زانیمحاسبه م

  یساز  ادهی پ   یآمادگ  وممفه  تیوزن اولو  ،یسلسله مراتب  لیتحل  ندیپردازد. از فرآمی  تیاولو  یوزن ده  یبرا  یلیتحل  یسلسله مراتب

 ( مهمتر است.%15.4) ی ( از ساختار سازمان%84.6دانش استخراج شده است. مفهوم افراد ) تیریمد ستمیس

  "یو عوامل ساختار سازمان    دانش    تیریمد  ستمیس  یساز  ادهیپ   یسنجش آمادگدر پژوهشی به بررسی     (،  2015)  9پاندارا-

ارزش   جادیا  یرا برا   یاست که چارچوب  یتخصص  نشیو ب  یانهیها، اطلاعات زماز تجربه، ارزش   الیس  یبیترک  دانشپرداخته است.  

  تیشود و مزمی  د یکند، دانش ناپد سازمان را ترك می  یدیکه آن فرد کل   یکند. هنگامفراهم می  ی رقابت  تیمز  جاد یدر سازمان و ا

  ی بانیبا پشت  ی دانش سازمان تیریمد  یاست که برا  ی اطلاعات  ستمیس  ک ی   دانش    ت یریمد  ستمیرود. سمی  نیسازمان از ب  ی رقابت

تقو می  ، یابیباز/رهیذخ  جاد، یا  یسازمان  ند یفرآ  تیو  کار  به  دانش  کاربرد  و  پ انتقال  در  دانش،    تیریمد   ستمیس  یسازادهیرود. 

                            . دارد ازیمانند ساختار سازمان و افراد ن  یقابل توجه باتیسازمان به ترت

حاصل    جینتا  .یپرداخته استو ساختار سازمان  طیمح  نیرابطه ببر  دانش    تیریمد   در پژوهشی به بررسی  تاثیر    (،2013)  10ائویل-

  ی بانیپشت  یها ساختارو ویژگی  یطیمح  تیعدم قطع  نیب  یانج یدانش م  تیریمد  تیقابل  کیاز    یمدل معادلات ساختار  لیاز تحل

به نوبه خود   هدانش خود کند ک  تیریمد  تیقابل  شیها را ملزم به افزادارد که شرکت  لیتما  یطیمح  ستیز  تیکند. عدم قطعمی

 شود.ظاهر می یساختار راتییدر تغ

 
 حجم نمونه و روش نمونه گیری 

حاضر،   پژوهش  دارد.  وجود  مختلفی  روشهای  احتمال  و  آمار  علم  در  نمونه  اندازه  یا  حجم  تعیین  کاربردی  برای  ازنظرهدف 

(،  1970مورگان)گرجسی و  با استفاده از جدول  به منظور تعیین حجم نمونه،  وازنظرشیوه اجراتوصیفی ازنوع همبستگی می باشد. و

به عنوان نمونه تعیین گردید    310تعداد   درصد( برخی   10پذیری بیشتر نتایج و با در نظر احتمال ریزش)و برای تعمیمنفر 

در مرحله بعد برای انتخاب نمونه  نفر به عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد.    341نفر بیشتر و در نهایت    31ها تعداد  پرسشنامه

( تعیین و استفاده  1-3جنسیت به صورت جدول)  ای)سهمیه ای( به تفکیکهای پژوهش نیز، از روش نمونه گیری تصادفی طبقه

 گردید. 

 (: اندازه جامعه و نمونه پژوهش 1-3جدول)

 بیشتر  % 10اندازه نمونه با احتساب  اندازه نمونه  اندازه جامعه  جنسیت
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 105 95 483 مرد

 236 215 1085 زن 

 341 310 1568 جمع

در نهایت بعد از دریافت پرسشنامه و به دلیل مخدوش بودن تعدادی از آنها و عدم همکاری برخی از معلّمان و تلاش و یادآوری 

 پرسشنامه، مورد تجزیه و تحلیل نهایی قرار گرفت. 324زیاد پژوهشگر در تکمیل پرسشنامه ها، تعداد 

 جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری 

متغیر واحدهای آن به مطالعه   در هر پژوهش، جامعه مورد بررسی یک جامعه آماری است که پژوهشگر مایل است درباره صفت

بپردازد. تعریف جامعه باید چنان بیان شود که از نقطه نظر زمانی و مکانی همه واحدهای مورد مطالعه را در برگیرد و در ضمن، 

 (. در 1385با توجه به آن، از شمول واحدهایی که نباید به مطالعه آنها پرداخته شود جلوگیری به عمل آید)سرمد و همکاران،  

بوده که براساس    1402-1403در سال تحصیلی     معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجی  کلیهاین پژوهش، جامعه آماری شامل 

نفر زن    1085نفر مرد و     483که از این تعداد  نفر بودند    1568  شهرستان سنندج به تعدادآمار دریافتی از آموزش و پرورش  

 می باشند. 

 هاروش اجرای پژوهش و گردآوری داده

آوری اطلاعات  تقسیم است. در این پژوهش برای جمعهای میدانی قابلای و روشهای کتابخانهگردآوری اطلاعات به روش  روش

ای  کتابخانه  شده است، همچنین از روش  بکارگیری پرسشنامه استفادهمربوط به پاسخگویی به سؤالات پژوهش، از روش میدانی با  

مصاحبه با متخصصان و صاحب نظران  های اطلاعاتی اینترنتی،  های پژوهشی و بانک ها، مقالات، مجلات، طرحمانند مطالعه کتاب

 شده است. برای تدوین و نگارش بخش ادبیات موضوع و مبانی نظری استفاده مرتبط با موضوع مورد مطالعه)اساتید دانشگاه،...(  

، برای پرسشنامه تحقیقاتی خود اقدام به تهیه پرسشنامه آنلاین نمود. گوگل فرم ابزاری محقق ابتدابرای اجرای تحقیق نیز،  

انواع فرم )برگه  شود. در این پژوهش نیز، در محیط  ( محسوب می…ی آزمون، نظرسنجی و  نیرومند برای ساخت و طراحی 

الکترونیکی تهیه گردید. لینک  را تهیه و  با مدیران    گوگل فرم پرسشنامه ها  با هماهنگی  پرورش  سپس  شهرستان  آموزش و 

مدارس ابتدایی  به  را دریافت کرد و پس از تعیین اندازه نمونه لازم پژوهش،    معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجآمار    سنندج،

مورد در    341و دریافت لیست شماره تماس معلّمان، لینک سؤالات پرسشنامه به تعداد  مدیران مدارس  مراجعه و با همکاری  

در نهایت بعد از دریافت پرسشنامه  اختیار معلّمان قرار داده شد و تکمیل پرسشنامه ها به صورت الکترونیکی دریافت شده است. 

و تلاش و یادآوری زیاد پژوهشگر در تکمیل پرسشنامه   معلّمانو به دلیل مخدوش بودن تعدادی از آنها و عدم همکاری برخی از  

در این تحقیق به تناوب از روش های پیش گفته   همچنین،  پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل نهایی قرار گرفت.   324ها، تعداد  

ابزار اصلی گردآوری داده ها، پرسشنامه های استاندارد شامل؛   اما  معنویت سازمانی میلیمن و    پرسشنامهاستفاده شده است، 

همکاران)،  (2003همکارانش) و  کامران  سازمانی  )(،  2004فضیلت  کادوزیر  ای  حرفه  اخلاق  و  2002پرسشنامه  پرسشنامه ( 

 بود. روایی صوری و محتوایی پرسشنامه ها نیز با نظر استاد راهنما بررسی و تأیید شد. ( 2003مدیریت دانش لافسن)

 بحث و نتیجه گیری: 
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 دداربطه  را  سنندج  شهر  ییابتدا مانمعلّ یسازمان  لتیفضبا    دانش  تیریمد  و   یسازمان  تیمعنوبین  :   فرضیه اصلی

با فضیلت سازمانی    مدیریت دانشمعنویت سازمانی و  ( بین  11-4و بر اساس نتایج جدول)با  توجه به نتایج به دست آمده    

که  شود می  نتیجه  همبستگی قادیرمثبت  با توجه به علامت ماز طرفی،    رابطه معناداری وجود دارد.معلّمان ابتدایی شهر سنندج  

ابتدایی شهر   مدیریت دانش ای، معنویت سازمانی و  اخلاق حرفهبین    05/0در سطح معنی داری   با فضیلت سازمانی معلّمان 

  وجود داردستقیم رابطه معنادار و مسنندج  

نشان    195/0،  108/0  ادیربا مقبه ترتیب    مدیریت دانش معنویت سازمانی و  (، برآورد ضرایب  1با توجه به مدل رگرسیونی )

میزان    کهدهد  می بودن(  بودن)پایین  بالا  و  با  دانشمعنویت سازمانی  میزان  مدیریت  ابتدایی شهر  ،  معلّمان  فضیلت سازمانی 

نیز   ترتیب،یابدافزایش)کاهش( می سنندج   به همین   .  ( تعیین در جدول  به مقدار ضریب  نتیجه می12-4با توجه  شود که ( 

درصد    9/48  به میزان    معلّمان ابتدایی شهر سنندج  مدیریت دانش در  معنویت سازمانی و  متغیرهای    براساس  فضیلت سازمانی 

 پیش بینی است. قابل تبیین و 

( کاظم  1395ی)راست  ی، حق ورد(  1400عدلی )  ،(1401و همکاران )  مژدکانلو  نتایج این فرضیه در برخی متغییرها با پژوهش

 ) و ماسون   ن یگاو  (،2022)  11خادیکار  ، (  1392  )رزمان  ی، رحمان  ی،، صلوات(1399کیانی و همکاران)،  (1400پوریان و همکاران)

 . ،  همسو می باشد( 2019 ل)شاپو (2014

طور کلی رشد و   ان گفت با توچه به نتایج حاصل ازین فرضیه و مطالعات انجام گرفته در فصل دوم بهتومی فوق  یافته تبیین در

مدیریت دانش و میزان توسعه یافتگی  ای، معنویت سازمانی و  اخلاق حرفهتوسعه میزان فضیلت سازمانی  هرمعلمی برگرفته از  

هایی گره خورده است که اگر معلمان آموزش و  طوری که دنیای پر تلاطم امروزی با گرفتاریها و پیچیدگی  آنان می باشد به  

پرورش مسلح به سلاح دانش و مدیریت آن چهت تسط بر پیجیدگیهای عصر جدید و همچنین اخلاق حرفه ای بخاطر رعایت  

واهند بود و به تناسب آنان فضیلت سازمانی در سطح پایین  حقوق همکاران و دانش آموزان در مـدارس نباشند بازنده ی میدان خ 

خواهد ماند، اما چنانچه معلمان آراسته به این ویژگیها و همچنین معنویت سازمانی باشند زمینه رشد و تعالی و بالندگی معلمان  

بر خواهند آمد. در چنین شرایطی که معلمان و  همراه با فضیلت سازمانی فراهم گردیده   از عهده حل مشکلات  و به راحتی 

های فراوان   دهندگان و رهبران حوزه های تعلیم و تربیت با چالش  ریزان، سازمان  سیاستگزاران  در کلیه سطوح  به عنوان برنامه

مدیریت دانش معلمان بایستی در آموزش و پرورش و  معنویت سازمانی و  روبرو خواهند گردید، توجه به رشد اخلاق حرفه ای،  

دانشگاه فرهنگیان برای تعالی و بالندگی  بیشتر معلمان در اولویت جدی قرار گیرد، البته مولفه های زیادی می تواند بر فضیلت 

برای  بهبود و ارتقاء   ثیر بیشترین تاای، اخلاق حرفهسازمانی معلمان اثر گذار باشد، اما در این بین و با توچه به نتیچه یافته ها، 

 مـی توانـد داشته باشد و راهگشـا و اثربخش باشد.  معلمانفضیلت سازمانی 

 د.   دار  رابطه  سنندج  شهر  ییابتدا  معلمان   فضیلت سازمانی   با  معنویت سازمانی .1ضیه فرعی فر
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معلّمان  معنویت سازمانی با فضیلت سازمانی  بین  (  میزان همبستگی  15-4و بر اساس جدول)با توجه به نتایج به دست آمده  

ابتدایی شهر سنندج   باشد، در نتیجه بین می  05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری    و  592/0برابر با  مدارس 

با توجه به علامت مثبت   و  رابطه معناداری وجود داردمعلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج    معنویت سازمانی  با فضیلت سازمانی

معلّمان مدارس ابتدایی  معنویت سازمانی با فضیلت سازمانی  بین    05/0در سطح معنی داری  که  شود  می  همبستگی نتیجه  قدارم

در معلّمان مدارس    معنویت سازمانیمیزان  رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. بنابراین  با بالا بودن)پایین بودن(  شهر سنندج  

   .  یابدمی  فضیلت سازمانی آنها نیز افزایش)کاهش(، ابتدایی شهر سنندج

 همسو می باشد.  (2022) 12خادیکار ،(1395ی)راست یحق ورد ،(1398) ینتایج این فرضیه  با پژوهش مرزآباد

گفت با توجه به این که معنویت سازمانی می تواند  تاثیر   توانو در مقایسه با مطالعات انجام گرفته می  فوق  یافته تبیین در

مثبتی بر فضیلت سازمانی معلمان داشته باشد بنابراین  در این شرایط توجه به رشد و توسعه معنویت معلمان به عنوان  یک  

وجه جدی قرار گیرد. معنویت فاکتور اثرگذار در آموزش و پرورش و دانشگاهها  برای تعالی و بالندگی  بیشتر معلمان باید مورد ت

کند تا با ایجاد انسجام گروهی در بین کارکنان، موجب اعتماد گروهی در بین آنان شده  سازمانی درواقع به سازمان ها کمک می

مانند پذیرش و به عهده گرفتن وظایف و  همین امر موجب بروز رفتارهای متنوع کارکنان    .و فضیلت سازمانی را بهبود بخشد

محل    ، حفظ و توسعه نگرش مثبت در  معنادار بودن کار، احساس همبستگی، همسویی با ارزشهای سازمانی مسؤولیتهای اضافی،  

کارمی شود و طبیعتا معلمان با معنویت سازمانی بالاتر به نسبت بقیه از فضیلت سازمانی بالاتری برخوردارند. بنابراین معنویت 

سازمانی به عنوان دومین فاکتور مهم بایستی در دستور کار آموزش و پرورش قرار گیردتا متناسب با آن فضیلت سازمانی معلمان  

 توسعه و رشد یابد.   

 .دارد  رابطه  سنندج  شهر  ییابتدا معلمان فضیلت سازمانی  با مدیریت دانش  .2فرضیه فرعی

معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج مدیریت دانش با فضیلت سازمانی  بین  دهد میزان همبستگی  ( نشان می17-4نتایج جدول)

  مدیریت دانش با فضیلت سازمانی باشد، در نتیجه بین  می  0/ 05میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری    و  532/0برابر با  

که  شود  می  همبستگی نتیجه  قداربا توجه به علامت مثبت م  و   رابطه معناداری وجود دارد معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  

رابطه معنادار و مستقیم معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج مدیریت دانش با فضیلت سازمانی بین  05/0در سطح معنی داری 

فضیلت سازمانی  ،  در معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  مدیریت دانش میزان  وجود دارد. بنابراین  با بالا بودن)پایین بودن(  

 . یابدمی آنها نیز افزایش)کاهش( 

ویژه سازمان های آموزشی، تحول در کیفیت خدمات    که یکی از اهداف مهم سازمان ها، به گفت توانمی  فوق  یافته تبیین در 

علمی به جامعه است تا ضمن حفظ پویایی محیط اجتماعی به تولید دانش و کسب مزیت رقابتی کمک شایانی گردد و این مهم  

کارگیری ان برای حل    پذیرد، در واقع مدیریت دانش همان توسعه دانش و بهاز طریق مدیریت دانش  انجام می  معلمانتوسط  

و رشد فضیلت سازمانی معلمان     آموزش و پرورشگیری مناسب در    نهایت منجر به تصمیم  است و در  آموزش و پرورشمسائل  

توانند ضمن برقراری ارتباط میان فردی مثبت با همکاران    درس و بین همکاران می   کلاس معلمان با کاربرد دانش در  .  شودمی
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مناسب و با همکاری و    کلاسیمطلوب، مفاهیم دشوار و مجرد را با یک تعامل  کلاسی  آموزان و فراهم نمودن محیط    و دانش

     .مشارکت فعال همه مالکین مدارس انجام دهندو همین امر زمینه تقویت فضیلت اخلاقی معلمان را فراهم می آورد 

و همکاران    14(، النوافله 2022)  13خادیکار   ،(  1392  )رزمان  ی،رحمان  ی،، صلوات(  1399  ی)مینتایج این فرضیه  با پژوهش رح

 همسو می باشد.  (،2017و همکاران ) 15(، ماساده 2018)

معلمّان مدارس ابتدایی شهر   فضیلت سازمانی   توانند   ی م   اخلاق حرفه ای   ی ها  مؤلفه  از   ک ی  هر .  4فرضیه فرعی   

 ندینما   ی نیب  شیپ  را  سنندج

، کلیه برآورد ضرایب   05/0سطح معنی داری  ( مشاهده می شود که در  19-4جدول )و بر اساس  با توجه به نتایج به دست آمده   

بوده و  معنادار  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجروی مؤلفه های اخلاق حرفه ای استاندارد شده رگرسیونی  

نتیجه می شود که کلیه مؤلفه های ای    با توجه به علامت مثبت ضرایب استاندارد شده  تاثیر مستقیم و اخلاق حرفه  دارای 

بنابراین مولفه احترام به دیگران با مقدار ظریب  می باشند. فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج روی معناداری 

ترتیب دارای بیشترین و کمترین تاثیر روی فضیلت   به  0.432ضریب استاندارد  و  مولفه همدردی با دیگران با  0.596استاندارد  

( نشان 19-4جدول)در  نتایج آزمون ضرایب تعیین  به همین ترتیب،    سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج می باشند.

معنادار  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  روی  اخلاق حرفه ای    مؤلفه های دهد که کلیه ضرایب تعیین  می

است. در نتیجه، با توجه به نتایج مقادیر ضریب تعیین   05/0باشند، زیرا خطای آزمون کلیه ضرایب کمتر از سطح معنی داری  می

جدول) می19-4در  مشاهده  سهم)(  میزان  که  بینیشود  های(  پیش  بودن،  پذیریمسئولیت  مؤلفه  انصاف ،  صادق  و  ،  عدالت 

ها و هنجارهای  رعایت و احترام نسبت به ارزش  ،همدردی با دیگران،  احترام به دیگران،  طلبیجویی و رقابت  برتری،  وفاداری

،  6/18،  6/35،  2/26،  4/26،  18/ 8،  8/18،  8/23؛  به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  اجتماعی روی  

همدردی با    و مؤلفه    پیش بینی  بیشترین سهمدارای  درصد    6/35با مقدار      احترام به دیگران  مؤلفه  باشد که  میدرصد    4/20

می  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  روی    درصد دارای کمترین سهم پیش بینی  6/18با میزان    دیگران  

درصد،   1/44به میزان  اخلاق حرفه ای    مؤلفه های  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسبنابراین    باشند.

 قابل پیش بینی است. 

  ی،، صلوات(1395  )میآل ابراه  (  1398  )پور  ی ، سیادت، رجایی، محمد(1399کیانی و همکاران)  نتایج این فرضیه  با پژوهش 

 همسو می باشد.   (2014 )و ماسون ن یگاو،  ( 2019 ل)شاپو ، ( 1392 )رزمان ی،رحمان

هریک از مولفه های اخلاق حرفه ای توان پیش بینی فضیلت سازمانی  گفت با توجه به این که    توانمی  فوق  یافته تبیین  در

عدالت و  ،  صادق بودن،  پذیریمسئولیت  مؤلفه های(  پیش بینیمعلمان ابتدایی شهر سنندج را دارد به طوری  که میزان سهم)

طلبیبرتری،  وفاداری،  انصاف رقابت  و  به  ،  جویی  دیگران،  دیگراناحترام  با  ارزش  ،همدردی  به  نسبت  احترام  و  و رعایت  ها 
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،  2/26،  4/26،  8/18،  18/ 8،  8/23؛  به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  هنجارهای اجتماعی روی  

  و مؤلفه  پیش بینی  بیشترین سهمدارای درصد  6/35با مقدار    احترام به دیگران مؤلفه باشد که  میدرصد  4/20، 6/18، 6/35

فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر  روی    درصد دارای کمترین سهم پیش بینی   18/ 6با میزان      همدردی با دیگران  

اخلاق    مؤلفه های  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسبنابراین با توجه به اینکه     می باشند. سنندج  

دارای درصد    6/35با مقدار      احترام به دیگران  مؤلفه    در این بین، و  درصد، قابل پیش بینی است  1/44به میزان  حرفه ای  

و بیشترین اثرگذاری بر روی فضیلت سازمانی معلمان را دارد، بنابراین تمامی مولفه های اخلاق حرفه   پیش بینی  بیشترین سهم

 ای با تاکید بر احترام دیگران در بین معلمان و مدارس جهت توسعه فضیلت سازمانی بایستی مورد توجه جدی همگان قرار گیرد.

فرعی   سازمانی  ی ها  مولفه  از  ک یهر.  3فرضیه  سازمانی  ینیب  شیپ  توان  معنویت   شهر  ییابتدا  معلمان  فضیلت 

 .دارد  را  سنندج

، کلیه برآورد ضرایب   05/0سطح معنی داری  ( مشاهده می شود که در  21-4جدول )و بر اساس  با توجه به نتایج به دست آمده  

بوده معنادار    فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجروی  مؤلفه های معنویت سازمانی  استاندارد شده رگرسیونی  

دارای تاثیر مستقیم و  معنویت سازمانی    و با توجه به علامت مثبت ضرایب استاندارد شده نتیجه می شود که کلیه مؤلفه های 

با مقدار      احساس همبستگی  مؤلفه  که در این میان،  .  ددارن  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجروی  معناداری  

به ترتیب دارای بیشترین و    349/0با مقدار ضریب استاندارد        همسویی با ارزشهای سازمانی   مؤلفه  و    450/0ضریب استاندارد  

با توجه به نتایج مقادیر ضریب تعیین در   کمترین تاثیر روی فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج می باشند.

می21-4جدول) مشاهده  سهم)(  میزان  که  بینیشود  با  (  پیش  همسویی  همبستگی،  احساس  کار،  بودن  معنادار  های  مؤلفه 

باشد که میدرصد    2/12،  2/20،  4/18؛  به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  روی    ارزشهای سازمانی 

با        همسویی با ارزشهای سازمانی  "و مؤلفه  پیش بینی  بیشترین سهمدارای  درصد    2/20با مقدار      احساس همبستگی  مؤلفه  

نهابتا    می باشند. فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج روی  کمترین سهم پیش بینی درصد دارای  2/12میزان 

درصد، قابل پیش    3/26به میزان  معنویت سازمانی    مؤلفه های  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساس

 بینی می باشد. 

 همسو می باشد   (2022) 16خادیکار ،(1395ی)راست یحق ورد ،(1398) ینتایج این فرضیه  با پژوهش مرزآباد    

توان پیش بینی فضیلت سازمانی  معنویت سازمانی  هریک از مولفه های  گفت با توجه به این که    توانمی  فوق  یافته تبیین در 

احساس همبستگی،  مؤلفه های معنادار بودن کار،  (  پیش بینیمعلمان ابتدایی شهر سنندج را دارد به طوری  که میزان سهم)

درصد    2/12،  2/20،  4/18؛  به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  روی    همسویی با ارزشهای سازمانی 

و مؤلفه همسویی با ارزشهای   پیش بینی  بیشترین سهمدارای  درصد    2/20با مقدار     احساس همبستگی  "مؤلفهباشد که  می

می فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  روی    درصد دارای کمترین سهم پیش بینی  2/12با میزان        سازمانی
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درصد،    3/26به میزان  معنویت سازمانی    مؤلفه های  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسنهابتا    باشند.

با تاکید بر احساس همبستگی در بین معلمان و مدارس  معنویت سازمانی  بنابراین تمامی مولفه های    قابل پیش بینی می باشد 

 جهت توسعه فضیلت سازمانی بایستی مورد توجه جدی همگان قرار گیرد.

دانش  یها  مؤلفه  از  ک ی  هر.  4فرضیه فرعی   ابتدایی شهر   فضیلت سازمانی  توانند  یم   مدیریت  مدارس  معلّمان 

  ندینما   ی نیب  شیپ  را  سنندج

، کلیه برآورد ضرایب استاندارد شده رگرسیونی    05/0سطح معنی داری  ( مشاهده می شود که در  23-4در جدول )همانطوری که  

بوده و با توجه به علامت مثبت  معنادار    فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندجروی  مؤلفه های مدیریت دانش  

فضیلت سازمانی  روی  دارای تاثیر مستقیم و معناداری  مدیریت دانش    ضرایب استاندارد شده نتیجه می شود که کلیه مؤلفه های 

و    437/0 با مقدار ضریب استاندارد  "   کاربرد دانش   "مؤلفهمی باشند. که در این میان،    معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج

ترین و کمترین تاثیر روی فضیلت سازمانی  به ترتیب دارای بیش  302/0با مقدار ضریب استاندارد    " دانش    ی سازمانده  "مؤلفه

  ، دانش  ی سازمانده   ، جذب دانش  ی، نیدانش آفرمؤلفه های  (  پیش بینی میزان سهم)  را دارند. معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج  

،  1/9، 2/9، 4/15؛به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج کاربرد دانش روی  ،انتشار دانش  ،دانش رهیذخ

که  میدرصد    1/19،  5/10،  2/11 دانش"مؤلفهباشد  مقدار    "کاربرد  سهمدارای  درصد    1/19با  بینی  بیشترین  و    پیش 

فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر  روی    درصد دارای کمترین سهم پیش بینی  1/9با میزان    " دانش  ی سازمانده"مؤلفه

به میزان مدیریت دانش    مؤلفه های  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسبنابراین    می باشند.سنندج  

 درصد، قابل پیش بینی است. 1/22

النوافله2022)  17خادیکار   ،(  1392  )رزمان  ی،رحمان  ی،، صلوات(  1399  ی)می تایج این فرضیه  با پژوهش رح و همکاران   18(، 

 همسو می باشد.  (،2017و همکاران ) 19(، ماساده 2018)

توان پیش بینی فضیلت سازمانی معلمان  مدیریت دانش    هریک از مولفه هایگفت با توجه به این که    توانمی  فوق یافته تبیین در

  ،دانش  یسازمانده  ،جذب دانش  ی، نیدانش آفرمؤلفه های  (  پیش بینیابتدایی شهر سنندج را دارد به طوری  که میزان سهم)

،  1/9، 2/9، 4/15؛به ترتیبفضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج کاربرد دانش روی  ،انتشار دانش  ،دانش رهیذخ

که  میدرصد    1/19،  5/10،  2/11 دانش"مؤلفهباشد  مقدار    "کاربرد  سهمدارای  درصد    1/19با  بینی  بیشترین  و    پیش 

فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر  روی    درصد دارای کمترین سهم پیش بینی  1/9با میزان    " دانش  ی سازمانده"مؤلفه

 1/22به میزان  مدیریت دانش    مؤلفه های  فضیلت سازمانی معلّمان مدارس ابتدایی شهر سنندج براساسبنابراین    .دارند  سنندج

با تاکید بر کاربرد دانش در بین معلمان و مدارس و کف  مدیریت دانش  بنابراین تمامی مولفه های  درصد، قابل پیش بینی است.

 کلاس درس  جهت توسعه فضیلت سازمانی بایستی مورد توجه جدی همگان قرار گیرد.
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 پیشنهادات کاربردی 

بیشترین تاثیر بر فضیلت سازمانی معلمان دارد، نظام آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیان    معنویت سازمانیبا توجه به اینکه    -1

بایستی با برنامه ریزی درست آموزشهای لازم جهت توسعه اخلاق حرفه ای معلمان را در دستور کار خود قرار داده و عملیاتی  

 . نمایند

به جهت آشنایی هرچه بیشتر آنان با اهمیت و بررسی موضوع  معلماندر زمینه ابعاد معنویت سازمانی و مدیریت دانش برای -2

 برگزار شود  های آموزشیکارگاهمدارس موردنظر در 

در زمان جذب افراد برای حرفه معلمی با توجه به اثربخشی بالای این دو متغییر در آزمون و    سازمانی   های معنویتمؤلفه    .3

 . دنه شوگنجاند مصاحبه

با عنایت به این که تغییر رفتار فردی و گروهی و سازمانی معلمان بر اساس تغییر در سطح دانش و نگرش آنها شکل می  .     4

معلمان اقدام  مدیریت دانش  گیرد. لازم است آموزش و پرورش نسبت به برگزاری کارگاه های آموزشی با محوریت و محتوای  

 نمایند. 

 پیشنهادات پژوهشی    

 انجام پژوهش آتی اگر به صورت کیفی یا ترکیبی انجام شود میتواند به غنای کار بیفزاید.  -1

 و مدیران  اجرای مشابه تحقیق حاضر در مورد سایر کارمندان-2

 اجرای این تحقیق با دامنه گسترده تر به منظور مطالعه تاثیر متغیرهای دیگر بر فضیلت سازمانی -3

های  مبتنی بر متغیرهای جدید  پژوهش بپردازند و نتایج  پیشنهاد میگردد مطالعات آتی در سطح مداخلاتی به ارائه طرح-4

 خود را در سطح علی بیان کنند. 

 

 منابع: 

 (، مدیریت دانش در سازمان تهران، انتشارات پیوند نو، چاپ اول . 1385ابطحی، سید حسن و صلواتی، عادل )-

 .  64تا    53، صفحة  25، شماره  "(، مدیریت دانش، مجله مدیریت و توسع1385)ابطحی، سید حسن و صلواتی، عادل  -

 .  53(، سرمایه اجتماعی، پژوهشنامه علوم انسانی، دانشگاه شهید بهشتی، شماره  1386اجتهادی، مصطفی )-

 .   85  –  87کارآفرینی )تعاریف، نظریات و الگوها( ، انتشارات پردیس، چاپ اول، صفحة  "(،1381احمدپورداریانی، محمود )-

(، توسعه فرآیندهای چرخه مدیریت دانش مبتنی بر عوامل مؤثر  1389اخوان، پیمان و اولیایی، انوش و دسترنج،  نسرین و ثقفی، فاطمه )  -

 . 2بر موفقیت مدیریت دانش، فصلنامه سیاست علم و فناوری، شماره  

، نشریه مدیریت فردا، سال پنجم،  " (، مدیریت دانش مشتری، رویکردی برای کسب مزیت رقابتی1386اخوان، پیمان و حیدری، صفاناز )-

 .   40تا    24، صفحة  18شماره  

 (، تفکر استراتژیک و مدیریت تحول مترجم: مهزیار کاظمی موحد. 1389استیسی، رالف )-

 .  30، انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیر، صفحه  "مدیریت دانش: مفاهیم، مدل ها، اندازه گیری و پیاده سازی"(،  1387افزار، عباس )-

 .   30سازی، مرکز نشر دانشگاه امیرکبیر، فصل دوم، صفحهگیری و پیاده(، مدیریت دانش، مفاهیم، مدلها، اندازه1384افزاره، عباس )-
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های  (، ارزیابی اثر مدیریت دانش در خلق استراتژی رقابتی از مجرای زنجیره ارزش فعالیت1388انصاررنانی، قاسم و قاسمی، محمد )-

 .  1388، نیمه دوم  2سازمان، پژوهشنامه مدیریت تحول، سال اول، شماره  

(، مدیریت دانش و سازمان یادگیرنده: تحلیلی بر نقش مستندسازی دانش و تجربه،  1388رستمی، علی اصغر و شهائی، بهنام )انواری-

 .   18تا    3، صفحة  2، شماره  1نشریه مدیریت فناوری اطلاعات، دوره  

(، کشف دنیای مدیریت دانش: توافق ها و اختلاف نظرها در میان پژوهشگران و اندیشمندان، مترجم:  1383اورگازاکیس و همکاران )-

 پریسا خاتمیان فر، نشر سماء قلم.

 . 3(، مدیریت دانش، مجله مدیریت نوین، شماره  1384البرزی، صدرالله )-

(، مبانی مدیریت دانش، ترجمه محمد قهرمانی و سید محمد باقری، کرج، مؤسسه تحقیقات و آموزش مدیریت،  1386برگرن، برایان )-

 چاپ اول . 

سازوکارهای یادگیری سازمانی مبنایی برای ایجاد یک سازمان  "(،  1385تسلیمی، محمد سعید و فرهنگی، علی اکبر و اسماعیلی، وجیهه )-

 18تا   3، صفحة  73، فصلنامه دانش مدیریت، سال نوزدهم، شماره  " یادگیرنده

و عدالت    یسازمان  لتیرابطه فض  یساختار  یالگو  یو طراح  نییتع(بررسی    1398  )پور  ی ، صیدعلی سیادت، سعیدرجاییمحمدنازنین  -

، فصلنامه مشاوره شغلی    نور استان خوزستان  امیو کارکنان دانشگاه و پ  یعلم  ئتیه  یاعضا  نیدر ب  یااخلاق حرفه   یانجی با نقش م  یسازمان

  79-108،ص  41شماره  -11و سازمانی دوره  

نمونه آماری سامل کارکنان حوزه ها   دانش تیریبا مد یارابطه اخلاق حرفه  (بررسی  1392 )رزمانواحد  عادل صلواتی ، محمود رحمانی ،-

   1392،  4و دانشکده های مختلف دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج ، فصلنامه اخلاق در علوم و فن اوری ،سال هشتم، شماره

  مدیریت   در  نوین  پژوهشهای  المللی  بین  سازمانی،کنفرانس  هوش  با  نگری  آینده  بین  رابطه  ،بررسی1394قاسم،  صادقی،  و  مریم  یزدی،  تقوایی

 صنایع،تهران   مهندسی  و

,  ییای. آموزش علوم درییایدر  یروین  ینیکارکنان دانشگاه امام خم  یبر عملکردشغل  یسازمان  لتی(. نقش فض1399ا. )  ،یو مطلب  پور، ح  یتق

7(20    ,)83-92 . 

)عج(  عصری)مورد مطالعه: دانشگاه ول  یسازمان  یو شاد   یسازمان  لتیرابطه فض  ی(. بررس1395شهلا. )ی،گ یدربیح  ؛فرحناز  ،اهنگ  ؛الهام  ،پابرجا

 .  188- 161(,  42)ی،بانیو پشت  یمنابع انسان  تیریرفسنجان(. فصلنامه توسعه مد

)بهبود    تیری. مطالعات مدیسازمان   یو رفتار شهروند   یسازمان  لتیفض  نیرابطه ب  ی(. بررس1393. )دهیسپ  ،دکاری سف  ؛تورج   ، نیحسن زاده ثمر

 . 155-141(,  76)23و تحول(,  

در آن. دانش و پژوهش    یسازمان  یو نقش رفتار شهروند   یسازمان  لتیفض  ی(. ساختار عامل1396ابوالقاسم. )  ،یسادات، نور   هیمهد  ،یخشوع

 .34-26(,  54)14  ،ی کاربرد  یدر روان شناس

 نشر درایت.  (. روش پژوهش با رویکردی به پایان نامه نویسی. تهران:1378خاکی، غلامرضا )

 نور   یتهدا  یان، مشهد: بچهارم   چاپ   ،ی انسان  منابع   یریت (. مد1381ا... . )  یبحب  ،دعائی 

  یپژوهش - ی. فصلنامه علمیاحرفه  یدر شجاعت اخلاق یسازمان یو رفتار شهروند  یسازمان لتینقش فض (1393. )هیمهد یسادات خشوع

 98-81(:  2)  27  ;و توسعه.  تیریمد  ندیفرا

.  ورزشی  های  سازمان  خوشنامی  بر  سازمانی  فضیلت  ابعاد  تاثیر(.  1396. )مهدی,  رستگاری,  سجاد,  ترکسلویه  غلامی,  اکرم,  یگانه  قبادی

 . 78-71(,  1)4,  ورزش  در  سازمانی  رفتار  مدیریت  مطالعات
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تاثیر فضیلت سازمانی بر سکوت سازمانی با توجه به نقش تعدیلگر سبک رهبری تبادلی )مطالعه    بررسی  (1398)  مفاخری فریمانی، امیر

مشهد(،   شهرداری  کارکنان  پژوهی،    کنفرانسموردی:  آینده  پایدار،    مدیریتملی  توسعه  تا   16 از صفحه  ;46 شماره  , 7 دوره تهران،  و 

 .40 صفحه

)مطالعه    یتبادل  یسبک رهبر  لگریبا توجه به نقش تعد  یبر سکوت سازمان  یسازمان  لت یفض  ریتأث  ی(، بررس1398)  ر،یام  ،یمانیفر  یمفاخر 

 تهران   دار،یو توسعه پا  تیریمد  ،یپژوه  ندهیآ  یمشهد(، کنفرانس مل  ی: کارکنان شهردار یمورد 

  تیهو  یانجیآزمون نقش م  ؛یسازمان  یختگیبر خودانگ  یسازمان  لتیفض  ری(. تأث1398مژگان. )  ی،باقر  ی؛هد   ،پورزارع  ؛حجت اله  ی،وحدت

 .  126-113(,  4)30ی،کاربرد   ی: کارکنان دانشگاه لرستان. جامعه شناسیمورد  ةمطالع  یسازمان
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