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 چکیده

کند. در آموزش و پرورش به عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه جوامع، نقشی اساسی در تربیت نسل آینده ایفا می

های فکری و شخصیتی ای برخوردار است، چرا که در این دوره، بنیاناین میان، نظام آموزشی ابتدایی از اهمیت ویژه

، در این دوره امری خودمدیریتیگیرد. توجه به ابعاد مختلف تربیت، از جمله تربیت اخلاقی و شکل میآموزان دانش

، شالوده ی جامعه ای سالم و پویا را تشکیل می دهد. آموزش مفاهیم اخلاقی مانند های اخلاقیارزش ضروری است.

موزان کمک می کند تا به شهروندانی متعهد صداقت، عدالت، احترام و مسئولیت پذیری در دوره ابتدایی، به دانش آ

به معنای توانایی فرد در مدیریت و کنترل افکار، احساسات و رفتار خود است.  خودمدیریتی و قانونمند تبدیل شوند.

با توجه به اهمیت  این مهارت در یادگیری، حل مسئله و موفقیت تحصیلی دانش آموزان نقشی اساسی ایفا می کند.

در دوره ابتدایی، نظام آموزشی باید به گونه ای طراحی شود که این ابعاد به طور کامل  خودمدیریتیو  تربیت اخلاقی

مورد توجه قرار گیرند. در حال حاضر، در بسیاری از نظام های آموزشی، تمرکز اصلی بر آموزش دروس علمی است 

ین امر می تواند منجر به پرورش نمی شود. ا ، توجه کافیخودمدیریتیو به ابعاد تربیتی، به ویژه تربیت اخلاقی و 

نسلی شود که از نظر اخلاقی و رفتاری دچار مشکلاتی هستند و در حل مسائل و چالش های زندگی خود با دشواری 

در نظام آموزشی ابتدایی  های اخلاقیارزشو  خودمدیریتیدر این مقاله، به بررسی اهمیت توجه به  مواجه می شوند.

 ود. پرداخته می ش

 

 ، نظام آموزشی ابتدایی، تربیت، دانش آموزانهای اخلاقیارزش، خودمدیریتی کلمات کلیدی:

 

 

 مقدمه

در نظام آموزشی ابتدایی بیش از پیش مورد توجه قرار  های اخلاقیارزشو  خودمدیریتیهای اخیر، اهمیت توجه به در دهه

آموزان به عنوان یکی از ر پیشرفت تحصیلی و رشد شخصیتی دانشگرفته است. همواره، ادراک از اهمیت این دو عامل د

نه تنها به عنوان ابزارهایی  خودمدیریتیو  های اخلاقیارزشطرح بوده است. های اساسی در عرصه آموزش و پرورش ماولویت

شوند. جامعه شناخته میهایی برای ساختاردهی زندگی اجتماعی و شخصیتی فرد در برای موفقیت تحصیلی، بلکه به عنوان پایه

تواند بهبود قابل ی میاند که توجه به این عوامل در محیط آموزشاز این رو، تحقیقات و مطالعات مختلف در این حوزه نشان داده

است که  یاتیح یآموزان، زماندانش یدوره از زندگ یناآموزان داشته باشد. توجهی در عملکرد تحصیلی و رفتاری دانش
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و  یادگیریروند  رو کنترل ب یریتمد ییتوانا یبه معنا ،خودمدیریتی. گیردیها شکل مها در آنو ارزش یممفاه ترینیاساس

 .آموزان داردو رفتار دانش یتبه شخص یدهدر شکل یمهم یارنقش بس های اخلاقیارزش ین،است. همچن یآموزش پیشرفت

به  هایطمح ینبرخوردار است. ا ییبسزا یتم باشند، از اهمالس ی های اخلاقیارزشکه از لحاظ  یآموزش هاییطمح وجود

را فرا  یو همدل یریپذ یتصداقت، مسئول یگران،مثل احترام به د ی های اخلاقیارزشها و تا ارزش کنندیآموزان کمک مدانش

 یدر زندگ شانیتموفق یبرا اییهپا تواندیشود، م یتتقو ییابتدا موزانآکه در دانش خودمدیریتی ییتوانا ین،. علاوه بر ایرندبگ

آموزش  یی،آموزان ابتدادر دانش های اخلاقیارزشو  خودمدیریتی یتتقو یهااز راه یکی .باشد یبعد یلیو تحص یاجتماع

 یهاتا در مواجهه با چالش کنندیها کمک مها به آنمهارت ینزمان است. ا یریتحل مسئله، و مد ی،ارتباط یهامهارت

 یاخلاق یهاو ارائه مدل خلاقیا یتترب ین،. همچنیرندبگ یحصح یماتشده عمل کنند و تصم یدهزمانه صورت سامختلف، ب

 یشرفتدر پ های اخلاقیارزشو  خودمدیریتیتوجه به نقش  .است ینهزم ینمؤثر در ا یراهکارها یگراز د یزن یدقابل تقل

 یجاد. ایردمد نظر قرار گ یددر عرصه آموزش و پرورش با یاصل هاییتاز اولو یکیبه عنوان  یی،آموزان ابتدادانش یلیتحص

آموزان دانش ینا یشرفتدر رشد و پ الیبه شکل فع تواندیم ید،قابل تقل یاخلاق یهاارزشمند و ارائه مدل یآموزش هاییطمح

 (.Arum, 0801) مؤثر باشد

است که  ینتمرکز صرفاً بر انتقال دانش، تلاش بر ا یبه جا فراوان روبرو است. ییراتها و تغآموزش و پرورش امروزه با چالش

مقاله  ینمشغول باشد. ا یزن یفرد خودمدیریتیاخلاق، و  یت،به شخص یدهگسترده به شکل یرمس یکعنوان به یآموزش یندفرآ

 تربیت .پردازدیها مها و فرصتچالش ینا یبه بررس یند،فرآ یندر ا های اخلاقیارزشو  خودتنظیم یبر نقش اساس یدبا تأک

 ی،قول اخلاقنقل یها. ارائه مدلکندیآموزان فراهم مرشد و توسعه دانش یرا برا یاتیح اییهپا یک ییدر دوران ابتدا یاخلاق

 یو اخلاق پذیریتتا به عنوان افراد مسئول کندیآموزان کمک مبه دانش ی،اخلاق یبه رفتارها یقو تشو ی،انسان یهاارزش یجترو

 یتترب یهاچالش ترینیاساس یت،به شخص یدهو شکل های اخلاقیارزش ینب یکارتباط نزد ینجامعه خود عمل کنند. ار د

و  یاجتناب از افکار منف یهاآموزان را به مهارتدانش یاتی،ابزار ح یکبه عنوان  خودمدیریتی مهارت .کندیرا مطالعه م ییابتدا

 یزبلکه در مسائل روزمره ن یلیتحص یهامهارت نه تنها در مواجهه با چالش ین. ادهدیآموزش م یشتراداره احساسات ب

خود  یلیو تحص یشخص یهارا با توجه به هدف تصمیمات ینآموزان بهترتا دانش کندیکمک م خودمدیریتیاست.  یرگذارتأث

 (.1481)حسینی و همکاران، انتخاب کنند.

 یاریانضباط، و تعهد به اهداف اخت پذیری،یتمسئول یگران،احترام به د ی،لاقها، اصول اخشامل ارزش یاخلاق هایمهارت

و  یزندگ یهاداشته و در مواجهه با چالش یاریمثبت و اخت یتا رفتارها کنندیآموزان کمک مها به دانشمهارت ینهستند. ا

 یمها شامل تنظمهارت ینبرخوردارند. ا اییژهو یتاز اهم یزخود ن یمتنظ یهامهارت یگر،د یسو از بهتر عمل کنند. یلیتحص

تا به  کنندیآموزان کمک مها به دانشمهارت ینحل مسائل است. ا ییاسترس، و توانا یریتاهداف، مد یینتع یزی،رزمان، برنامه

 (.Arum, 0801) کنند یداخود دست پ خودمدیریتی هایییو توانا یلیتحص یهابهبود مهارت

ها، ها، ارزشبخشی از اجتماعی شدن آنان است؛ در فرایند اجتماعی شدن، هنجارها، مهارتکودکان  اجتماعی یهامهارت کسب

 گیرد تا به نحو مناسب و مطلوبی نقش کنونی یا آتی خود را در جامعه ایفا کند. خانواده وها و رفتار فرد شکل مینگرش

 یها و هنجارهاآیند که در قالب ارزشدن به شمار میترین عامل اجتماعی شاجتماعی دیگر مانند مدرسه، مهم یدهانها

 یکنیم و لازم است برازندگی می یپیچیده و دشوار ی(. ما در دنیا1331فرهنگی و همکاران، شوند )اجتماعی بررسی می

 یهااز مهارت یاگیرند، مجموعهما قرار می یاز مشکلاتی که رودررو یموفقیت و پیشرفت در این دنیا و مقابله مؤثر با بسیار

رابطه مفید و مؤثر با  یاجتماعی و برقرار یوپرورش، نیل به سازگاراجتماعی را به دست آوریم. یکی از اهداف عمده آموزش

ین کودکانی به آنها نیاز دارند، ضرورت اجتماعی که چن یهادیگران و پذیرش مسئولیت اجتماعی است؛ بنابراین آموزش مهارت

نظر دارند که از محققان اتفاق یاجتماعی اکتسابی بودن آنهاست و در حال حاضر بسیار یهامهارت یاهدارد. یکی از ویژگی
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 یاند، ازلحاظ اجتماعی رفتارهاشدهنامناسب بزرگ یهااجتماعی آموختنی هستند، زیرا کودکانی که در محیط یبیشتر رفتارها

 (.Osher et al., 0818نامطلوب دارند )

فراگرفته و قابل قبولی است که فرد را قادر  یاجتماعی مجموعه رفتارها یهاند که مهارتبر این باور شناسانروان بیشتر

، مشارکت با دیگران، یکند. همکار ینامعقول اجتماعی خوددار یهاالعملسازد با دیگران رابطه مؤثر داشته باشد و از عکسمی

از  ییهاید از دیگران و تشکر و قدردانی کردن مثالتعریف و تمجکردن، کمک یرابطه، تقاضا یکردن، آغازگر برقرارکمک

 یهابه آموزش مهارت یاخیر توجه زیاد یرو، در سالهاازاین (.Gaustad, 1330آیند )اجتماعی به شمار می یهامهارت

تحصیلی  پیشرفتر اجتماعی تأثیر منفی ب یهادهد نارسایی در مهارتمتعدد نشان می یهااجتماعی شده است، زیرا بررسی

 Welsh andشود )منجر می یکند و غالباً به بروز مشکلات سازگاررا تشدید می یگذارد، مشکلات یادگیرآموزان میدانش

Little, 0810.) 

گوناگون اجتماعی موردنظر است،  یهاها و عرصهساده در موقعیت یشود، رفتارهااجتماعی یاد می یهازمانی که از مهارت

، شیوه درست به کار بردن وسایل یبعد از شکسته شدن چیز ختن زباله در ظرف مخصوص، تمیز کردن زمینمانند ری

مخصوص،  یگوناگون، آویختن لباس در جا یهاو رعایت آداب غذا خوردن، رعایت آداب لباس پوشیدن در موقعیت یغذاخور

ستن و رعایت نوبت، رد کردن خواهش دیگران به شکل وارد و خارج شدن از کلاس به شیوه آرام و بدون ایجاد سروصدا، صف ب

 یکردن به دیگران و تقاضامکلطفاً یا متشکرم، ک مانند یاا انتقاد دیگران، استفاده از کلمات مؤدبانهمؤدبانه، برخورد سازنده ب

ی و تبریک گفتن ابترق هاییکمک از دیگران، سلام دادن و معرفی کردن خود به بزرگسالان و همسالان، قبول شکست در باز

دارد.  یبا دوستان در انجام کارها. نظم و انضباط تعاریف متعدد یو همکار یدر مواقع ضرور کردنیبه فرد برنده، عذرخواه

نامند، برخی معتقدند؛ نظم و انضباط شامل هر نوع آنان را انضباط می یکنترل رفتار فراگیرندگان و تسلط بر عوامل رفتار

انضباط «گوید ( می1308پور ) یشود. اصغر یسبب افزایش یادگیر کهینحوط مدرسه و کلاس است، بهسازماندهی در محی

 ».دهدمی کاهش کند و اختلال در کلاس را به حداقلرا تسهیل می یعبارت است از: اعمال قواعد و مقرراتی که یادگیر

 

 اهمیت و ضرورت پژوهش

 پیشرفت ین. اگیردیآموزش و پرورش است و مورد توجه و توسعه قرار م یستمس یاز اهداف اصل یکی نظام آموزشی ابتدایی

 یل،مرحله از تحص ین. در اآیدیآموزان به شمار مدانش پیشرفتو  یآموزش یستمس یاثربخش یریگبه عنوان اندازه آموزشی

 هاییهپا یجادرو، ا ین. از اکنندیبنا مرا  خود یلیتحص هاییهو پا شوندیآشنا م یآموزش اییهه و پایاول یمآموزان با مفاهدانش

 ین. اشوندیرو مروبه یادیز یهاآموزان با چالشدانش یه،اول ینسن ینا در دارد. اییژهو یتاهم یلمرحله از تحص یندر ا یقو

حل  ییب، توانااسترس و اضطرا یریتمد یلی،اهداف تحص یجادا ی،زمان و انرژ یمبه تنظ یازن یلی،تحص یها شامل فشارهاچالش

مثبت و رفتار  یاجتماع یهاارتباط ایجادها، چالش ین. علاوه بر اشوندیآموزان و معلمان مدانش یگرمسائل، و تعامل با د

 برخوردار است. اییژهو یتاز اهم یزن یاریاخت

 

 

 :نظام آموزشی ابتداییدر  های اخلاقیارزشو  خودمدیریتینقش  ضرورت

 یریتاهداف، و مد یینتع یزی،رزمان، برنامه یماز جمله تنظ ،خودمدیریتی یهامهارت :دیریتیدمخو یهاتوسعه مهارت .1

شکل  ینبه بهتر یلیتحص یفو انجام وظا یلیتحص یهاتا به بهبود مهارت کنندیکمک م ییآموزان ابتدااسترس، به دانش

  بپردازند.
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اصول  یندهند. ا یشنما یاریمثبت و اخت یتا رفتارها کنندیم آموزان کمکبه دانش یاصول اخلاق :یتوسعه اصول اخلاق .0

 یطمثبت و رفتار مناسب در مح یهاارتباط یجادو در ا شوندیانضباط و صداقت م پذیری،یتمسئول یگران،شامل احترام به د

 .کنندیآموزان کمک مو جامعه به دانش یلیتحص

 یریتمد یبرا خودمدیریتی هایییتوانا یازمندن یو زندگ یلیتحص یهاچالش آموزان در مواجهه بادانش ها:مواجهه با چالش .3

 شکل مقابله کنند. ینبه بهتر یلیتحص یتا با استرس و فشارها کنندیها به آنها کمک ممهارت ینها هستند. اچالش ینا

مراحل  یآموزان را برادانش یی،تدادر دوران اب یو اخلاق خودمدیریتی یهاتوسعه مهارت :یلتحص یمراحل بعد یبرا یآمادگ .4

 است. یکار یبالاتر و زندگ یلیتحص یهادر دوره یتموفق یبرا یها اساسمهارت ین. اکندیآماده م یلیتحص یبعد

 ینکنند. ا یترا تقو یلآموزان به تحصتعهد دانش توانندیم خودمدیریتی یهاو مهارت یاصول اخلاق :یلتوسعه تعهد به تحص .1

 (.1481)حسینی و همکاران،  منجر شود یکار یدر زندگ یتآن به موفق یو در پ آموزشی پیشرفتبه  تواندیم یلتحصتعهد به 

ها و مهارت ینمهم و ضرور است. توسعه ا یاربس نظام آموزشی ابتداییدر  های اخلاقیارزشو  خودمدیریتیرو، نقش  ینا از

 یآموزان کمک کند و اساسدانش یاریاخت هایییو توانا یلیتحص پیشرفتبه بهبود  تواندیم یآموزش یطدر مح یاصول اخلاق

 آنها باشد. یندهآ هاییتموفق یبرا

 

 برقراری نظم در مدرسه

و هماهنگی میان خانه و مدرسه است و روشن است که  ینظمی، در درجه اول مستلزم همکاربردن یا کاهش عوامل بیازبین

 یوپرورش برااز پیش نخواهند برد؛ بنابراین، در نظام آموزش یوالدین کار یو بدون همکار تنهاییمدرسه به یمعلمان و اولیا

 یاارتباط میان خانه و مدرسه نهاد مستقلی به نام انجمن اولیاومربیان به وجود آمده است که این نهاد در هر مدرسه یبرقرار

دین کنند: توجه والکردن آنها از این مسائل فعالیت میو آگاهآگاهی والدین از مراحل رشد فرزندان خود در سنین متفاوت  یبرا

پیشرفت تحصیلی فرزندان خود؛  یات موردنیاز برابه وضعیت جسمی و روحی فرزندان خود؛ ایجاد شرایط، موقعیت و امکان

دیگر؛  ها با افرادنکردن آننفس آنها؛ پذیرش وضعیت خاص فرزندان خود و مقایسه به و تقویت اعتماد یو معنو یتشویق ماد

نشدن بین آنها؛ تهیة میز و صندلی، اتاق مطالعه، وسایل موردنیاز، رعایت سکوت هنگام مطالعه؛ کمک به آنها در تبعیض قائل

برنامه مطالعه؛ تشویق آنها به روش و تفریحات سالم و تنظیم خواب و استراحت آنها؛ داشتن برنامه تغذیه مناسب،  یتهیه و اجرا

کردن فرزندان از وظایف خود در مدرسه و خانه، رعایت حقوق معلمان و کمک به ها در انتخاب دوستان مناسب؛ آگاهکمک به آن

مندند ن خود؛ و درنهایت تشویق آنها به رعایت نظم و انضباط در مدرسه و کلاس درس، اغلب، والدین علاقهکلاسادوستان و هم

دارند و چه به عهده یاتحصیلی و حتی تربیتی فرزندان خود، چه وظیفه که بدانند در طول سال تحصیلی، در خصوص امور

)محمدی،  شود. آگاهی از این مسائل، مستلزم ارتباط مستمر با مدرسه استهایی سبب پیشرفت تحصیلی فرزندانشان میکمک

1481.) 

موز است که فعالیت کلاسی را مختل یا آشود که مانع سرزدن رفتارهایی از دانشانضباط بدان دسته از اعمال معلم اطلاق می

 یهاکه از ارزش یکند: هر نوع رفتارگونه تعریف میانضباطی را اینبی( 1308)پور  یاصغر. کندتهدید به اخلال می

متعدد اتفاق  یهاها و مکانتکرار شدت و مداومت است و در زمان یدور است )با توجه فرهنگ( و داراشده جامعه بهپذیرفته

داند می یانضباطی را رفتاراست که با درماندگی و کاهش کارایی فرد همراه است. ایزابل کلاک بی یتارافتد و همچنین رفمی

آورد و معلم را در راه رسیدن به لم به وجود میفرد مع یشود و مشکلاتی را براآموزان انجام میاز دانش یکه از طرف تعداد

شود و رفتار آنان کند و مانع از پیشرفت کار تحصیلی میمیاست با مشکل روبرو  آموزانتحصیلی دانش یهدف که ارتقا

دادن هر عمل یا رفتار گونه تعریف کرد: انجامتوان اینانضباطی را مینامعقول و نامنظم است. باوجود تعاریف بالا بی

کاهش  باعث کند ویا تهدید به اختلال میآموز که سازماندهی مدرسه و کلاس را مختل نشده و نامعقول توسط دانشپذیرفته

دارد؛ بنابراین شناخت و درمان کودکان با آموزان شده و معلم را دررسیدن به هدف اصلی خود بازمیکارایی معلم و دانش
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با آید تا وتربیت به شمار میشناسان، مشاوران و متخصصان تعلیماجتماعی، یکی از وظایف مهم روان یهانارسایی در مهارت

 (.Sheldon and Epstein, 0880) اجتماعی به آنها در نظم مدارس ابتدایی نقش داشته باشند یهاآموزش مهارت

آموزان دانش یزندگی و اجتماعی برا یهاشناسان نسبت به آموزش مهارتشناسان و روانان در مدارس با کمک جامعهتومی

ها، درونی کردن فرهنگ از طریق رسانه یرساناجتماعی، تبلیغ و اطلاع یپذیراقدام کرد که شامل افزایش مشارکت و مسئولیت

کاهش  یآزموده شده برا یمدیریتی از راهکارها یریزو برنامه یشهر یهاآموزش و نمایش روابط دوستانه در محیط یشهروند

 (.Gagnon, et al., 0801) وندالیسم هستند

از معلمان و مدیران از برخورد  یروز روبه افزایش است. بسیارسنی آنها روزبه یهابه ویژگیآموزان باتوجهکنترل دانش یدشوار

نامناسبی با این رفتارها  یکنند و به طور معمول ممکن است برخوردهاآموزان احساس ناتوانی میبا مسائل انضباطی دانش

کامل از  یپیرو ینظامی به معنا و در اصطلاحکار و...؛  دادنیبآراستن، برپاداشتن، ترت یداشته باشند. نظم در لغت به معنا

و آراستگی است.  یومرج، سامان پذیرنظم و انتظام، تربیت و درستی، عدم هرج ینظامی است. انضباط نیز به معنا یدستورها

آموزش  یتواند روآموزان میدانش یانضباط اخلاقی و رفتارزند انضباط است، دانیم آنچه امروز حرف اول را در مدرسه میمی

مهم مدرسه را به  یهاتوانند مسئولیتآموزان باانضباط میکند. دانشاثرگذار باشد؛ بنابراین پرورش همراه آموزش مهم جلوه می

 (.Allman and Slate, 0811) این افراد است یخوبی پذیراعهده بگیرند و در آینده نیز جامعه به

مشکلاتی  یدارا یسلماً چنین افرادم کارهایی باید انجام بدهیم؟ط باشد چهانضباآموز بیحال مسئله این است که اگر دانش

آموزانی وظیفه هرحال کمک به چنین دانشعمدتاً از بیرون مدرسه باشد، به یاتواند از مدرسه و هستند که این مشکلات می

 یارسی این موضوع، چگونگی ایجاد مدرسهآموزانی سالم و بانشاط تحویل جامعه دهند. هدف از برمعلمان است تا بتوانند دانش

تربیت شوند و متفکر و متعهد باشند که فقط هدف آنها کسب  یافتهپرورش یهاآموزان باانضباط و منظم که انسانشاد با دانش

به  یریزآموزان با برنامهشود دانشاکم بر مدرسه باعث میوپرورش است. نظم و انضباط حنمره بالاتر نیست، بلکه هدف، آموزش

دهد و الشعاع قرار میخارج از مدرسه را نیز تحت یتنها داخل مدرسه، بلکه کارهاخود برسند و این نظم و انضباط نه یکارها

کار بیایند. اگر هر شخصی در هر مرحله  یآموزانی باایمان، مشتاق به درس و مدرسه و در آینده توانمند روشود دانشباعث می

 (.Allman and Slate, 0811) اوست انضباط داشته باشد موفقیت در انتظارزندگی که هست نظم و 

شود و شاید در وپرورش به دید واقعی نگاه کنیم و به آن اهمیت بدهیم باعث پیشرفت جامعه میدانیم که اگر به آموزشمی

و جذاب بودن مدارس، بودن نظم  اسبمن یریزوپرورش آنها دلیل پیشرفت آنها بوده است. برنامهیافته، آموزشتوسعه یکشورها

است که خوداتکا و مستقل باشند، دلیل هر فرمان و  یوپرورش، تربیت افراددار بودن آموزشو انضباط در مدارس، جهت

سازد تا مفاهیم جهان دهد و او را قادر میاز انضباط، ظرفیت ذهنی افراد را افزایش می یرا بدانند و چنین دید یدستور

 (.Sheldon and Epstein, 0880) طبیعی را درک کند اجتماعی و
 

 آموزان در کلاس درس نظمی دانشبی علل

ناخواسته و نامناسبی از  یآموزانی که به اعتقاد آنها شلوغ هستند و رفتارهااز معلمان و حتی مدیران مدارس از دانش یبسیار 

دارند. هرکدام از این افراد کنند گلهاس درس را دچار اختلال میترتیب نظم و انضباط مدرسه و کلایندهند و بهخود بروز می

آنان در این زمینه هم متفاوت  هایگیرییمدهند و تصممی آموزان از خود نشانمتفاوتی در مقابل این نوع دانش یهاواکنش

آموزان و در دانش ن تعهد کتبی ازنظمی، گرفتبی رفتنینکاهش یا ازب یبرا هاگیرییمو آشکارترین این تصم ینتراست. معمول

رو، آن و درنهایت اخراج موقتی از کلاس و مدرسه است. ازاین کردنیصورت تکرار از والدین آنان، تهدید به تنبیه و حتی عمل

 (.Gaustad, 1330) بگیرند یترکند تا تصمیمات آگاهانهنگارش این مقاله و مطالعة آن، به معلمان و مدیران کمک می

متعدد، باید  یهاآموزان در مجموعه عاملنظمی دانش، شناسایی علل و عوامل بییگردعبارتها بهدادن به این سؤالپاسخ یابر

یا کاهش آنها، تغییرات مناسب و مثبت در  بردنینازب یبرا یکاربرد یاز عوامل کشف شوند تا با ارائه راهکارها یازیرمجموعه
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معلم یاسوج از معلمان باتجربه در مراکز تربیت یاارتباط، کارگاهی با حضور عدهد شود. دراینکیفیت نظم و انضباط مدرسه ایجا

یادشده، بررسی شد. سپس با اندکی دخل و  یهاپاسخ به سال یدر این کارگاه برا یبرگزار شد. حاصل چند جلسه بارش مغز

وتربیت تهیه و تنظیم مدیران مدارس و متصدیان تعلیم ان ومعلماستفادة  یافراد، این مقاله برا هاییدگاهتصرف و تغییر در د

 توان به پنج دسته تقسیم کرد:آموزان را مینظمی دانش(. علل و عوامل بی1334و همکاران،  یشد )صید

 آنان(؛  یفردی هاآموزان )ویژگیالف( علل مربوط به دانش

 ب( عوامل مربوط به معلم؛

 مدرسه؛ یکارکنان ستاد لاس درس ومدرسه، ک یج( عوامل مربوط به فضا

 آموزان؛ خانوادگی دانش یهاد( ویژگی 

 و( عوامل اجتماعی

 

 آموزانعلل مربوط به دانش

 ها عبارت است از:آموزان است. برخی از این علتنظمی در کلاس ناشی از خود دانشگاهی علل بی

 روحی و روانی؛جسمی یهاراحتینا ، 

 اشتن علاوه و انگیزه؛ند 

 اعتنایی به انتظارات معلم و قوانین و مقررات مدرسه و کلاس درس؛رگم بودن و بیدرس 

 ؛اشتن برنامه مشخص مطالعهند 

 خوابی و خستگی مفرط؛مک 

 دادن تکالیف خود؛انجام 

 ؛نامناسب تغذیه 

 به آینده؛ یامیدنا 

 (1303، یطلبی و مقابله بااقتدار معلم )صفواستقلال 

و هماهنگی میان خانه و مدرسه است و روشن است که  یمستلزم همکارنظمی، در درجه اول ل بیبردن یا کاهش عوامازبین

 یوپرورش برااز پیش نخواهند برد؛ بنابراین، در نظام آموزش یوالدین کار یتنهایی و بدون همکارمدرسه به یمعلمان و اولیا

 یاولیاومربیان به وجود آمده است که این نهاد در هر مدرسهارتباط میان خانه و مدرسه نهاد مستقلی به نام انجمن ا یبرقرار

کنند: توجه والدین کردن آنها از این مسائل فعالیت میآگاهی والدین از مراحل رشد فرزندان خود در سنین متفاوت و آگاه یبرا

فرزندان خود؛  تحصیلی پیشرفت یات موردنیاز برابه وضعیت جسمی و روحی فرزندان خود؛ ایجاد شرایط، موقعیت و امکان

دیگر؛  نکردن آنها با افرادنفس آنها؛ پذیرش وضعیت خاص فرزندان خود و مقایسهو تقویت اعتمادبه یو معنو یتشویق ماد

نشدن بین آنها؛ تهیة میز و صندلی، اتاق مطالعه، وسایل موردنیاز، رعایت سکوت هنگام مطالعه؛ کمک به آنها در تبعیض قائل

برنامه مطالعه؛ تشویق آنها به روش و تفریحات سالم و تنظیم خواب و استراحت آنها؛ داشتن برنامه تغذیه مناسب،  یتهیه و اجرا

کردن فرزندان از وظایف خود در مدرسه و خانه، رعایت حقوق معلمان و کمک به کمک به آنها در انتخاب دوستان مناسب؛ آگاه

مندند نها به رعایت نظم و انضباط در مدرسه و کلاس درس، اغلب، والدین علاقهخود؛ و درنهایت تشویق آکلاسان دوستان و هم

دارند و چه به عهده یاکه بدانند در طول سال تحصیلی، در خصوص امور تحصیلی و حتی تربیتی فرزندان خود، چه وظیفه

 ط مستمر با مدرسه استشود. آگاهی از این مسائل، مستلزم ارتباهایی سبب پیشرفت تحصیلی فرزندانشان میکمک

(Tamagni and Wilson, 0808.) 

 

 علل مربوط به معلم
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عمدتاً از بیرون مدرسه باشد،  یاتواند از مدرسه و مشکلاتی هستند که این مشکلات می یداراآموزان برخی دانشسلماً م

و بانشاط تحویل جامعه دهند. هدف از  آموزانی سالمآموزانی وظیفه معلمان است تا بتوانند دانشهرحال کمک به چنین دانشبه

تربیت شوند و  یافتهپرورش یهاآموزان باانضباط و منظم که انسانشاد با دانش یابررسی این موضوع، چگونگی ایجاد مدرسه

وپرورش است. نظم و انضباط حاکم بر متفکر و متعهد باشند که فقط هدف آنها کسب نمره بالاتر نیست، بلکه هدف، آموزش

 یتنها داخل مدرسه، بلکه کارهانظم و انضباط نهخود برسند و این  یبه کارها یریزآموزان با برنامهشود دانشرسه باعث میمد

آموزانی باایمان، مشتاق به درس و مدرسه و در آینده شود دانشدهد و باعث میالشعاع قرار میخارج از مدرسه را نیز تحت

 اوست شخصی در هر مرحله زندگی که هست نظم و انضباط داشته باشد موفقیت در انتظار کار بیایند. اگر هر یتوانمند رو

(Allman and Slate, 0811.) 

 یکارگیرآموزان متناسب باشد و از بهدانش یفرد یهاها، استعداد و تفاوتمعلم باید با توانایی یهاتدریس و آموزش یهاروش

مسائل و مشکلات جسمی، روحی،  یآموزان معمولاً دارااحتراز کند. دانش حاصلکننده و بییکنواخت، خسته یهاروش

توجهی به آنها موجب بروز آزردگی و احتمال بروز مسائل و مشکلات انضباطی در آنان اجتماعی و عاطفی مختلفی هستند که بی

انتظارات پایین معلم نیز موجبات  شود،آموزان موجب ناکامی آنها میمعلم از دانش یکه انتظارات بالا یشود. همانطورمی

توجهی به درس معلم، برهم زدن کلاس، معمولاً بی کند.حوصلگی آنان از درس، معلم و مدرسه را فراهم میو بی یملالت، بیزار

د به آنچه دارد؛ بنابراین بایمنظور اظهار وجود، ابراز میآموز، دفاعی است که او در مقابل شکست، تحقیر و یا بهبازیگوشی دانش

 ,Gagnon) معقول و منطقی آنها را برآورده کرد یاکنند، خوب گوش فرادادن در توان خواستهآموزان احساس یا فکر میدانش

et al., 0801 .) 

 

 وزشی ابتداییم آمنظادر  خودمدیریتی راهکارهای

از وقوع  یجلوگیر یسبی برااز وقوع مسائل و مشکلات انضباطی در مدارس برنامه منا یجلوگیر یراهکارهایی برا

انضباطی و  یهاآموزان در برنامهدادن دانشآموزان و اطلاع از رفتار آنها طراحی شود مانند: شرکتدانش یهاانضباطیبی

 (.Tamagni and Wilson, 0808) کردن قوانین، مقررات و انتظارات مدرسه از آنهاروشن

 یکارگیرآموزان متناسب باشد و از بهدانش یفرد یهاها، استعداد و تفاوتاناییمعلم باید با تو یهاتدریس و آموزش یهاروش

مسائل و مشکلات جسمی، روحی،  یآموزان معمولاً داراحاصل احتراز کند. دانشکننده و بییکنواخت، خسته یهاروش

ز مسائل و مشکلات انضباطی در آنان توجهی به آنها موجب بروز آزردگی و احتمال برواجتماعی و عاطفی مختلفی هستند که بی

شود، انتظارات پایین معلم نیز موجبات آموزان موجب ناکامی آنها میمعلم از دانش یکه انتظارات بالا یشود. همانطورمی

، توجهی به درس معلم، برهم زدن کلاسمولاً بیکند. معحوصلگی آنان از درس، معلم و مدرسه را فراهم میو بی یملالت، بیزار

دارد؛ بنابراین باید به آنچه منظور اظهار وجود، ابراز میآموز، دفاعی است که او در مقابل شکست، تحقیر و یا بهبازیگوشی دانش

 ,Gagnon) معقول و منطقی آنها را برآورده کرد یاکنند، خوب گوش فرادادن در توان خواستهآموزان احساس یا فکر میدانش

et al., 0801 .) 

شوند. انضباطی میکنند، بیشتر مرتکب سوء رفتار و بیآموزان احساس ترس، اضطراب، خشم و غیره میدانش کههنگامی

توانند با شاگردان تر و بهتر میآنها توجه دارند، خیلی راحت یهاکنند و به حرفآموزان خود را درک میمعلمانی که دانش

خواهد شد.  یآنها جلوگیر یهاانضباطیها و بیاز مشکلات، شیطنت یاز بسیاررابطه عاطفی و دوستانه برقرار کنند که درنتیجه 

و ایجاد شلوغی  یخوردن موقعیت یادگیرهمآموزان به درس، بهتوجهی دانشتدریس یکنواخت، موجب بی یهااستفاده از روش

 (.González et al., 0813) نظمی در کلاس خواهد شدو بی

کرد تا از بروز مسائل و مشکلات انضباطی آنها  یریززان در مدرسه و کلاس درس باید برنامهآمواوقات فراغت دانش یابر

مشورت  طرفهیکعنوان شود. در تهیه و تنظیم قوانین و مقررات انضباطی، مسئولان مدرسه باید از شاگردان خود به یجلوگیر
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جانبه خواهد بود وزان بسیار بهتر از مقررات تحمیلی و یکآماستفاده کنند؛ زیرا طرح و تدوین مقررات انضباطی با شرکت دانش

که قوانین و مقررات انضباطی خاصی در مدرسه برقرار آموزان را بیشتر جلب خواهد کرد. هنگامیو مساعدت دانش یو همکار

گونه عذر و قط نباید هیچیا نقض قوانین نه ف نکردنیتشود، باید تمامی شاگردان را ملزم به اطاعت از آن کرد. در صورت رعامی

مربوط به آن را نیز تحمل کند. زیرا قبول عذر و  یرا از فرد خاطی پذیرفت، بلکه باید او را وادار کرد تا نتایج و پیامدها یابهانه

اشاعه  ها راانضباطیدیگر از بی ی، عدم احساس مسئولیت، زیر پا گذاشتن قوانین و بسیاریپردازآموزان، دروغدانش یهابهانه

دادن با آنها، دست به نشانه آنها زدن، خواندن مانند نوازش، دست هاییکنندهیتآموزان باید از تقودهد. در برخورد با دانشمی

ضباطی و شرارت اناز بی یآموزان تا حدود بسیار زیادنام کوچک آنان و غیره استفاده شود؛ زیرا رفتار و برخورد صمیمانه با دانش

 (.Allman and Slate, 0811) د. البته باید احتیاط کرد تا جنبه سوءتفاهم و سوءاستفاده پیش نیایدکاهآنها می

 یوپرورش نیست، باید خوددارآموزان که در حیطه اختیار متصدیان آموزشاز دخالت زیاد در زندگی خصوصی و شخصی دانش

انضباط از راه تنبیه، پیامدهایی نظیر  یشود. برقرارمیهایی در آنها شود؛ زیرا این کار موجب تشنج، عصبانیت و حساسیت

آموز را به و فرار از زندگی دانش یریگ، کنارهیگویی، لجبازبافی، شورش، تملق، عصیان، منفییاعتنایی، یاغیگرمقاومت، بی

آموزان، تناسب داشته ششده باید با توانایی، رشد، مشخصات و سن داندنبال خواهد داشت. مقررات و قوانین انضباطی تنظیم

سئولان و در هر زمان مورداحترام باشد، در غیر آموزان و متمامی دانش یشود، باید براباشد. مقرراتی که در مدرسه وضع می

 یآموزان باید برانیست که دانش یشوند. تردیداعتماد میآموزان نسبت به مدرسه و مقررات آن، بدبین و بیاین صورت دانش

 ، ضعیف و خاموش شودیدیده و پیشرفت تحصیلی خود مورد تشویق قرار گیرند و رفتار ناپسند آنها هم به نحورفتار پسن

(González et al., 0813.) 

و  یمهرکنند، معمولاً مورد بیمعلم مشکلی ایجاد نمی یآموزان خوب و منضبط برااست ازآنجاکه دانش شدهیدهمتأسفانه، د

انضباط، چه از طریق مثبت و چه از طریق منفی بیشتر موردتوجه آموزان ناسازگار و بیبرعکس دانشگیرند. توجهی قرار میبی

تفاوت تدریج دلسرد و بیآموزان خوب و باانضباط نیز بهشود دانشگیرند. این کار باعث میمعلم و مسئولان مدرسه قرار می

موقع و با بزنند. تشویق و تنبیه معلم و مسئولان مدرسه باید بهنامعقول  یانضباطی و کارهاشوند و ممکن است که دست به بی

و اظهارنظر  یگیرن مدارس و معلمان باید با دادن حق تصمیمآموزان متناسب باشد تا مفید و مؤثر واقع شود. مسئولارفتار دانش

 Allman and) نها به وجود آورندرا در آ یپذیرطلبی و مسئولیت، استقلالینیبنفس، خوشآموزان، روح اعتمادبهبه دانش

Slate, 0811.) 

 

 آموزانمربوط به روابط اجتماعی دانش علل

گذارد. از بین عوامل اجتماعی مؤثر در آموزان میدانش یعوامل اجتماعی اغلب به طور مستقیم تأثیر شگرفی در رفتارها

 کنیم:آموزان به موارد زیر اشاره میدانش یرفتارها

 گذارد.یم نوعی تأثیرمانند میزان سواد والدین، فرهنگ حاکم بر خانواده و ... که هرکدام به یشامل موارد: طبقه اجتماعی 

 گذارد.در رفتار کودکان می یکودکان پس از والدین که تأثیر زیاد یترین الگووه همسالان: مهمگر 

 پور،  یکننده در رفتار است. )اصغرامل مهم تعییناز عو یرفتار یعنوان الگوعوامل اجتماعی دیگر: از قبیل تلویزیون که به

1308) 

 

 

 

 اجتماعی یهامهارت
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اجتماعی  یفطرتاً اجتماعی است و در قالب ساختارها یزندگی انسان است؛ چون انسان موجود یهااجتماعی شدن از ضرورت

سازد. ازپیش نمودار میبیش شهرنشینی ضرورت اجتماعی شدن را یسوشکل خواهد گرفت. گذر آنان از زندگی غارنشینی به

تواند منجر به مثبت و منفی می یروابط اجتماعی جنبه اصلی زندگی افراد است، تعاملات اجتماعی بسته به ایجاد پیامدها

 فردییناجتماعی، هیجانی و یا ب یهااز هدف یاکسب دامنه یاجتماعی برا یهااحساس شاد زیستن و لذت گردد. مهارت

 (.Welsh and Little, 0810)موردنیاز هستند 

شوند و نه رفتارهایی صورت مثبت یا منفی تقویت میشود که بهاست که باعث بروز رفتارهایی می یهارت اجتماعی استعدادم

توانند در روابط آدمی با دیگران نتایج مثبت و ها میشوند، این مهارتشوند یا توسط دیگران خاموش میکه مورد تنبیه واقع می

اجتماعی شامل؛ مهارت در تشخیص خصوصیات  یها(. مهارت1331به وجود آورند )فرهنگی و عبدالعلیان،  یآمیزقیتموف

، مهارت در ارتباط غیرکلامی با یکدیگر وجوه مشترک یدادن، مهارت همدردبا گروه، مهارت گوش یریگگروه، مهارت در ارتباط

ها را در اجتماعی تأکید کنیم، یعنی این توانایی یهاهتوجه به زمین یفرد برا یهاها باید بر تواناییدر آموزش این مهارت .دارند

خود  یدرستی تشخیص دهد و هر یک را در جاهایی را که مبین حالت و وضعیت افراد گروه است بهفرد رشد دهیم که نشانه

 (.Arum, 0801قرار دهد )

ویژه افراد جامعه به یتواند در توانمندسازو حل مسئله به افراد میاجتماعی  یهاویژه مهارتزندگی به یهاآموزش مهارت

آگاهی افراد و افزایش امید  یارتقا یمناسب برا ینوجوانان در برخورد با مشکلات روزمره زندگی مؤثر واقع شد و این خود بستر

آموزان، کفایت شخصی، به دانش اجتماعی یهابه زندگی و پیشرفت در تمامی مقاطع زندگی خواهد بود. هدف آموزش مهارت

آموزان و دانش یپذیروپرورش کمک به جامعهبازندگی اجتماعی است. یکی از اهداف آموزش یاجتماعی و شغلی و سازگار

این است که افراد علاوه بر کسب دانش و مهارت تخصصی خود ازنظر  یاقتصاد_اجتماعی  یهامهارت یهاهدف از درس

 یهازعم همه تلاشبه (.Gaustad, 1330به آن شکل دهند )مطلوب قرار گیرند و رفتار خود را باتوجهاجتماعی نیز در وضعیت 

، این یسازمانو برون یسازمانشده به دلایل متعدد اعم از درونوپرورش و تغییرات و اصلاحات انجامشده در نظام آموزشانجام

وتربیت وپرورش از کارایی و اثربخشی مطلوب در صحنه تعلیموزشسازمان به موفقیت موردنظر دست نیافته است و نظام آم

وپرورش در خلال چهار دهه گذشته همچنان تداوم داشته و علاوه بعضی از مشکلات آموزشو اجتماعی برخوردار نیست. به یفرد

 یهاجهی به نیازها و خواستهتو، کمیفرد یهاتوجهی به تفاوتگرا، کمآموزش کتاب محور، نظام مدرک اندیماندهنشده باقحل

 (.Osher et al., 0818) اندمتمرکز از این جمله یمناسب و نظام ادارآموزشی نا یفراگیران و جامعه اسلامی، محتوا

از مشکلات ما رفع خواهند  یاجتماعی پرورش دهیم بسیار یهامهارت ی، مسئول و دارایاگر بتوانیم کودکانی باانضباط فرد

فرزندپروری وجود ندارد،  یید از سنین پایین آغاز کرد تا به نتیجه رسید. در جامعه ما آموزش خاصی براشد. آموزش را با

باشد. یکی از  رسانیاریدست فراوانی نیازمند است که شاید کسی ازاین یهاامروز به مهارت یکه فرزندپروری در دنیادرحالی

آموزان دچار نقص و کاستی است اجتماعی به دانش یهاموزش مهارتوپرورش ما در آدهد نظام آموزشعواملی که نشان می

مسئولین  یاز رفتارها و کارها یاریاکه بستوان انکار کرد؛ چروجود پدیده وندالیسم است. وجود وندالیسم در مدارس را نمی

 یکند. برادالیسم را تأیید مین مدیران وجود ونپیشرفتگونه رفتارهاست و خود این از این نوع یپیشگیر ینوعی برامدارس به

موانع فیزیکی محکم  یجادمانند ا شود؛یمکانیکی استفاده م یهااز این آسیب اجتماعی در مدارس بیشتر از روش یپیشگیر

 (.1334)فرهنگی و همکاران،  آنها کردنیبقابل تخر یرکردن اشیاء و اموال و غ

گونه کارها )تخریب اموال و اشیاء( زشت است پردازند که اینوزان میآممدیران و معلمان به نصیحت و سرزنش دانش همچنین

و نباید انجام شود، اما ظاهراً تا امروز استفاده از این کارها نتوانسته مشکل وندالیسم در مدارس را برطرف کند، علت اینکه تا 

گونه مشکلات حل این یمکانیکی است. برا یهااند مشکل وندالیسم را برطرف کنند استفاده از روشامروز مسئولان نتوانسته

اجتماعی بودن رفتار  یکه سایر کشورها با این پدیده روبرو بودند استفاده کرد. به دلیل روان یدیگر یهاتوان از روشمی

م شود هشناسان ارائه میشناسان و جامعهتوسط روان که ییهااز آن از روش یمقابله و پیشگیر یوندالیسم بهتر است برا
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شناسان نسبت به شناسان و روانان در مدارس با کمک جامعهتومی (.Sheldon and Epstein, 0880) استفاده گردد

اجتماعی،  یپذیرآموزان اقدام کرد که شامل افزایش مشارکت و مسئولیتدانش یزندگی و اجتماعی برا یهاآموزش مهارت

و  یشهر یهاآموزش و نمایش روابط دوستانه در محیط ین فرهنگ شهروندها، درونی کرداز طریق رسانه یرسانتبلیغ و اطلاع

 (.Gagnon, et al., 0801) کاهش وندالیسم هستند یآزموده شده برا یمدیریتی از راهکارها یریزبرنامه
 

 و اخلاق خودمدیریتی

دو عامل به شکل متقابل در  ینت. ااس یرگذارمهم و تأث یاربس نظام آموزشی ابتداییدر  های اخلاقیارزشو  خودمدیریتینقش 

  :کنیمیم یرا بررس نظام آموزشی ابتداییعوامل در  یناز ا یکنقش هر  یر،. در زآفرینندیآموزان نقش متوسعه دانش

 :خودمدیریتینقش  .1

 یفتکال یبرا آموزان کمک کند تا وقت خود رابه دانش تواندیم ییزمان در دوران ابتدا یریتمد یادگیری زمان: یریتمد - 

 را انجام دهند. یفکنند و به موقع وظا یمتقس ترینهبه یلیتحص

آموزان است که به دانش یمهارت مهم یلیاهداف تحص یینو تع یفانجام تکال یل،تحص یبرا یزیربرنامه ییتوانا :یزیربرنامه - 

 .کندیخود کمک م یلیتحص یردر تداب

 مقابله کنند. یبه خوب یلیتحص یاسترس دارند تا با فشارها یریتمد یهامهارت ادگیرییبه  یازن هاییابتدا استرس: یریتمد - 

 :های اخلاقیارزشنقش  .0

با احترام برخورد  یگرانو د هایکه با معلمان، همکلاس آموزدیآموزان مبه دانش یگرانآموزش احترام به د :یگراناحترام به د - 

 .افزایدیم یتمثب یلیتحص یطاحترام به مح ینکنند. ا

و حضور به  یلیتحص یفتا به تعهد به انجام تکال کندیآموزان کمک مبه دانش پذیرییتآموزش مسئول :پذیرییتمسئول - 

 دهند. یتموقع در کلاس اهم

تعهد باشند و  یبندخود پا یلیتحص یفکه در انجام وظا کنندیم یهآموزان توجمانند انضباط در دانش یاصول اخلاق انضباط: - 

 داشته باشند.

خود  یکه در رفتارها آموزندیآموزان مو به دانش کنندیم یدرا تأک یاریصداقت و رفتار اخت یتاهم یاصول اخلاق صداقت: - 

 (.1481)حسینی و همکاران،  انه و راستگو باشندصادق

و  یلاتتحص یریتشکل مد یند به بهتربتوانن ییآموزان ابتداکه دانش شوندیباعث م خودمدیریتی یهاو مهارت یاخلاق اصول

 یندهآ یاریاخت یو زندگ آموزشی پیشرفت یبرا یاساس یها و اصول اخلاقمهارت ینخود را انجام دهند. ا یاجتماع یهاتعامل

 آنها هستند.

 

 گیرییجهنت

دو عامل را در  ینا یتو اهم یمپرداخت نظام آموزشی ابتداییدر  های اخلاقیارزشو  خودمدیریتی اهمیتدر مقاله فوق به 

اهداف،  یینتع یزی،رزمان، برنامه یریتچون مد ییهاخود شامل مهارت یمتنظ یها. مهارتیمکرد یدآموزان تاکتوسعه دانش

 .کنندیها کمک مو مواجهه با چالش یلاتتحص یریتآموزان در مدشوند که به دانشیحل مسائل م ییاسترس و توانا یریتمد

انضباط و صداقت هستند و به  پذیری،یتمسئول یگران،مانند احترام به د یها و اصول اخلاقارزش شامل یاخلاق اصول

 یاریاخت یمثبت و رفتارها یهاارتباط یجاداصول به ا ینو مثبت داشته باشند. ا یاریاخت یکه رفتارها آموزندیآموزان مدانش

 (.1481)محمدی، کنند یکمک م

آموزان ها به دانشمهارت یندارند. ا ییآموزان ابتدادر توسعه دانش اییژهو یتاهم یول اخلاقخود و اص یمتنظ یهامهارت -

 داشته باشند. یمثبت یخود را انجام دهند و رفتارها یلاتتحص یریتشکل مد ینتا به بهتر کنندیکمک م
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آموزان کمک آموزش به دانش ینمهم و ضرور است. ا یآموزش یطدر مح یخود و اصول اخلاق یمتنظ یهاآموزش مهارت -

 شوند. یلدر جامعه تبد یاریو اخت پذیریتتا به افراد مسئول کندیم

آموزان هستند و به توسعه جوامع دانش یندهآ یاریاخت یو زندگ آموزشی پیشرفت یبرا یاساس یها و اصول اخلاقمهارت ینا -

 (.1481ان، )حسینی و همکار کنندیمؤثر کمک م یهاو جهان به عنوان مکان

خود به اشتراک بگذارد و در  هاییکلاسکند، با هم یابیکودک دوست شودیباعث م یاجتماع یهامجموعه مناسب مهارت

و  یشناخت هایییمنجر به بهبود توانا نیهمچن یافتهتوسعه یخوببه یاجتماع یهاکند. مهارت یهمکار یاجتماع یهاطیمح

هدف از انضباط هر  .کودک وجود دارد یاجتماع یهارشد مهارت قیتشو یبرا یادیز یها. راهشودیسلامت روان بهتر م

است. تمام  یقبول اجتماعو رفتار قابل گرانیاحترام به د ،دارییشتنآموز در توسعه و حفظ خوآموز کمک به دانشدانش

شود. نظم و انضباط  یطراح یاهداف کل نیابه  یابیدست یبرا دیبا یآموزمربوط به نظم و انضباط دانش هاییهو رو هایمشخط

که چگونه  آموزدیبه آنها م نیخود متمرکز بمانند. با گذشت زمان، ا لاتیتحص یتا رو کندیآموزان کمک مدر کلاس به دانش

 .ر دهدقرا تیاهداف خود متمرکز بماند و کار خود را در اولو یرو تواندیآموز منضبط متمرکز کنند. دانش گرید یهابه روش

. شوندیپا بگذارند مشمول انضباط م ریرا ز نیقوان نیآموزان او اگر دانش کنندیم نییرا تع ینیمدرسه قوان هاییستمس

 های اخلاقیارزشو  یرفتار اجتماع ،یشناسمورد انتظار لباس مدرسه، وقت یممکن است استانداردها نیقوان نیمثال، اعنوانبه

ی در ارتقای نظم و انضباط در مدارس توجهقابلهای اجتماعی نقش مهارت مؤثرین میان، آموزش در اکنند.  فیرا تعر یکار

 ابتدایی دارد.
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