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 دهکیچ
از عوامل  یکی یدرس یزیربرنامهانجام شد.  آموزاندانش یلیتحص شرفتیدر پ یدرس یزیربرنامه تأثیرپژوهش حاضر باهدف 

 یررسمقاله به ب نیدارد. ا هاآن شرفتیبر عملکرد و پ یادیز اریبس راتیآموزان است و تأثدانش یلیتحص شرفتیدر پ یاساس

از  اندعبارت یزیربرنامه نیمهم ا راتیتأث ازجمله. پردازدیآموزان مدانش یلیتحص شرفتیدر پ یدرس یزیرمهم برنامه راتیتأث

. نفساعتمادبهو  زهیمنظم و انگ یابیتمرکز و توجه، ارز شیآموزان، افزاآموزان، تعامل فعال دانشدانش یازهایانطباق با ن

 شرفتیبهبود پ تواندیمناسب، م یهاو ارائه چالش یریادگی یمناسب برا طیسب با فراهم کردن شرامنا یدرس یزیربرنامه

مثبت  راتیو تأث تیمقاله به اهم نیداشته باشد. ا هاآن یریادگی ندیدر فرآ یاتینقش ح وکند  لیآموزان را تسهدانش یلیتحص

برجسته  هاآن یلیو نقش آن را در بهبود عملکرد و عملکرد تحصآموزان پرداخته دانش یلیتحص شرفتیبر پ یدرس یزیربرنامه

آموزان شناخته دانش یلیتحص شرفتیدر پ رگذاریاز عوامل مهم و تأث یکی عنوانبه یدرس یزیربرنامه ،درنتیجه .کندیم

به  طورجدیبهعلمان آموزان، لازم است مدارس و مدانش شرفتیمثبت آن بر عملکرد و پ راتیتأث تی. با توجه به اهمشودیم

 ،یآموزان اجرا کنند. از طرفدانش یلیارتقاء سطح تحص یرا برا یو اثربخش بمناس هایبرنامهتوجه کنند و  یدرس یزیربرنامه

 شدهارائه یاز راهکارها یرویو پ یدرس یزیربرنامه ندینکته توجه کنند که مشارکت فعال در فرآ نیبه ا دیبا زیآموزان ندانش

 کی عنوانبه یدرس یزیربرنامه تیاهم ،درنهایتکمک کند.  هاآن یلیتحص شرفتیبه بهبود عملکرد و پ تواندیلمان متوسط مع

 از آن غفلت شود. دیآموزان لازم است و نبادانش شرفتیرشد و پ لیو تسه یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک یبرا مؤثرابزار 
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 مقدمه

مفهوم، به  نیاست. ا شدهشناخته وپرورشآموزشدر حوزه  یاتیو ح یاساس یهااز مؤلفه یکی عنوانبه یدرس یزیربرنامه

دارد.  اشاره یریادگیآموزش و  ییو کارا تیفیارتقاء ک منظوربه یآموزش یندهایو فرآ هاتیها، فعالبرنامه نیو تدو یطراح

 یابزار اساس کی عنوانبهو  کندیم فایآموزان ادانش یلیتحص شرفتیدر بهبود عملکرد و پ یمهم ارینقش بس یدرس یزیربرنامه

در  روروبه راتییو تغ یفناور شرفتیحال حاضر، با پ در .شودیدر مدارس محسوب م یریادگیآموزش و  ندیفرآ لیتسه یبرا

 راتیتأث ن،ی. بنابراشودیاحساس م ازپیشبیشو انتظارات جامعه  ازهایمنطبق با ن یدرس یزیربه برنامه ازیجوامع مختلف، ن

مسئله  نیبه ا شدتبهآموزان، موجب شده است که مدارس و معلمان دانش شرفتیبر عملکرد و پ یدرس یزیرمثبت برنامه

 نیا در و اجرا کنند. یآموزان طراحدانش یلیصبهبود سطح تح یمناسب و اثربخش را برا یآموزش هایبرنامهتوجه کنند و 

پرداخته خواهد شد.  یریادگیآموزش و  تیفیدر بهبود ک یدیعامل کل کی عنوانبه یدرس یزیربرنامه تیاهم یمقاله، به بررس

ان آموزدانش یلیارتقاء عملکرد تحص منظوربه یدرس یزیربرنامه یاجرا یمناسب برا یهایسپس، راهکارها و استراتژ

 یزیربرنامه ندیآموزان و معلمان در فرآدانش یبرا یدیکل یهاهینکات مهم و توص ،درنهایتقرار خواهد گرفت.  موردبررسی

ها موضوع بسیار مهم است. این و استفاده بهینه از فرصت ریزیرنامهب قرار خواهد گرفت. یو بررس موردبحثآن  یو اجرا یدرس

واژگان سهل و ممتنع  ازجمله ریزیبرنامهآموزان جوان بسیار ارزشمند است. ژوهان و دانشپموضوع برای دانشجویان و دانش

که تعاریف زیادی درباره  یابیمدرمی ریزیبرنامههای مربوط به است زیرا ظاهری ساده و باطنی پیچیده دارد. با نگاهی به کتاب

. در یک تعریف چنین آمده است: تعیین و نیستبحث ما سازگار  ناقص و بعضی نیز با اهداف هاآنکه بعضی از  شدهریزیبرنامه

عبارت است از طرح تدابیری که  ریزیبرنامهکه ما را به بهترین نتیجه مطلوب برساند. در تعریفی دیگر  ییهاروشاتخاذ شیوه و 

تعریفی که از  نیترمناسبسد ربتوان به بهترین صورت از منابع موجود برای نیل به اهداف مطلوب استفاده کرد. به نظر می

معین بر  زمانمدتدر  هایازمندینها و بررسی خردمندانه و تنظیم فعالیت بینیپیشارائه داد این است:  توانیم ریزیبرنامه

 درسی در نظام ریزیبرنامههای اخیر ها و متناسب با توان استعداد خاصی خود در راستای نیل به اهداف. در دههاساس اولویت

 (.0812است )راندسل،  شدهشناختهرویکردی موفق  عنوانبهگوناگون  یکشورهاآموزشی 

 ادی یادگیرنده، ازجمله یبسیار یهامؤلفه و عناصر یدارا ،ییادگیر یاددهی نقشه عنوانبه درسی هایبرنامه اساس، این بر

با توجه به اهمیت آن  یاین میان، فرآیند یادگیر . درباشدیم یدهی یادگیریاد یفرایندها و مکان، زمان، روش، هدف، ،دهنده

پیرامون آن  پردازینظریهبه اظهارنظر، پژوهش و  یبوده و در این مورد اندیشمندان بسیار نظرانصاحب موردتوجههمیشه 

 چیست؟ یادگیریبا صراحت در مورد اینکه  توانیم کهطوریبهاند. از سؤالات را پاسخ داده یاند و بر اساس آن بسیارپرداخته

  (.1801 سیف، و خامنه) شود بررسی و بحث است؟ کدام آن بر مؤثر عوامل و دهدیم رخ چگونه

 رسمی مؤسسات در نقش این آموزشی و تربیتی نظام اساس بر و است نمایان زندگی یهاصحنه همه در ییادگیر نقش ،علاوهبه

 بادیددانشجویان در کلاس درس و  یعمده یادگیر چراکه. باشدیم ترملموسبارزتر و  ایگونهبه هادانشگاه و مدارس همچون

  .ردیگیمنظام آموزشی شکل  یدر فضا تریوسیع
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  درسی ریزیبرنامه

 موجب مؤثر طوربه که است ییهابرنامه قالب در تربیتی باورهای و عوامل تصورات تبدیل و انتقال فرآیند درسی، ریزیبرنامه

گردد. آنچه برای ما ارزشمند است و به دنبال آن هستیم اغلب با تناقضات نظر از طریق انجام این فرایند میتحقق تصورات مورد

در بافت تربیتی فرآیندی است که به دنبال تحقق  ریزیبرنامه. «درون محیط آموزشی و تحصیلی»زیادی همراه هستند حتی 

با طیف وسیعی از  ناچاربه. معلمان باشندیمین فرآیند درگیرند، معلمان که در ا هاییگروهمعینی است یکی از این  یهایناگفتن

بگیرند مواجه هستند تا زمانی که از  به کاررویدادهای برنامه درسی  بندیزمانتوانند در انتخاب، تأکید و هایی که میگزینه

 بازهماست، پیروی نمایند،  شدهمشخصوا از قبل و محت هاتیفعال هاآنهای راهنمای خاصی که در رود از کتابانتظار می هاآن

و تصمیم هستند. البته این  تأثیردارای قدرت  مورداستفاده یهاوهیشآنان در مورد چگونگی استفاده از مواد درسی مذکور و نیز 

)فولان،  دهدیم قرار تأثیریادگیری و تجربه کردن کودکان را تحت  هایفرصتتصمیمات مربوط به برنامه درسی بوده و انواع 

0882.)  

 از یبرداربهره باشد، دارترنظام آموزش برای ریزیبرنامه هراندازه. ندیآیم شمار به ایجامعه هر توسعه کلید انسانی منابع

سی است به در برنامه دارنظام تدوین برای ابزاری و تمهید که درسی یبرداربهره. بود خواهد بهتر انسانی نیروی پتانسیل

 به  وپرورشآموزش دارنظامدرسی  هایبرنامه. کندیمدر پرورش نیروی انسانی کارآمد کمک  وپرورشآموزشصان نظام متخص

 و اصلاح حفظ، در آموزشی، هایبرنامه اجرای جریان به کافی نظارت و ارزشیابی ضمن بتوانند تا کندمی کمک انیمتصد

درسی وقتی است که نیازی برای برآوردن وجود دارد. روشن است که هر  یزیربرنامهزمان در  نیتراثربخش. بکوشند آن پرورش

 هاآنگوناگونی دارند. نیازهایی را که معلمان برای برآوردن  یهاصورتگیرد. نیاز برای رفع نیازی صورت می ریزیبرنامه

و در قالب نیازهای مشخص،  ترساده روزانه برآورده شوند. به سخن صورتبهکنند نیازهایی هستند که باید می ریزیبرنامه

آموزان در هر جلسه یا در است که دانش شدهطرحدرسی اهدافی  یهاکتابشود. همچنین در قالب اهدافی در نظر گرفته می

. شودیمای از این نیازها برآورده درسی پاره دورهو بدین ترتیب در پایان  ابندییمدست  هاآنطی چند جلسه به برخی از 

ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار  منظوربههای یاددهی و یادگیری یک سلسله فعالیت یدهسازماندرسی، شامل  ریزیامهبرن

 (.0880و ارزشیابی میزان تحقق این تغییرات است )انت و همکاران،  هارندهیادگی

 ی زیر است:هاوکه مشتمل بر قلمر کندیم اشاره علمی حوزه آن به درسی ریزیبرنامه کلی طوربه

 هایبرنامهدرسی آن دسته از نیروهای بنیادی و اساسی است که بر  ریزیبرنامهدرسی: منظور از مبانی  ریزیبرنامهمبانی  -1

برنامه درسی  کنندهنییتعدرسی از آن تحت عنوان عوامل  ریزیبرنامهدرسی، اهداف و محتوای آن اثر گذاشته و در ادبیات 

 .شودیم بردهنام

 که است فلسفی نیروهای و عواملز ا دسته آن درسی ریزیبرنامه فلسفی مبانی از منظور: درسی ریزیبرنامه فلسفی مبانی الف(

 دهنده جهت حقیقت در اجتماعی مسلط فلسفه. گذاردیم اثر ملزومات و وسایل تعیین و درسی برنامه اهداف تدوین فرآیند بر

 ذیربط، فلسفی مکاتب از یکی به ریز برنامه اعتقاد  تعلیم و تربیت فلسفهت است. اصد اصلی تعلیم و تربیمق کننده تعیین و

بر  نیز را درسی برنامه مقاصد و اهداف پالایشگری نقش فلسفی، مبانی. سازدیم متفاوت را درسی برنامه گیریجهت شدتبه

 .دارد عهده
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در  یامدرسهمدارس و پاگیری نظام آموزش  اصلی تأسیس فلسفه درسی: ریزیبرنامهب( مبانی اجتماعی و فرهنگی 

اجتماعی و  یهاارزشبرداشت خود عبارت است انتقال، توسعه و بهسازی میراث فرهنگی، بنابراین بدیهی است که  نیترگسترده

ز اجتماعی و فرهنگی نی یهاارزشداشته باشد.  هاآندرسی و فرایند تدوین  هایبرنامهفرهنگی یک جامعه اثر قاطعی بر 

که مبانی  روستازاینو هم  دایفا می نماین ریزیبرنامهپالایشگر اهداف و مقاصد برنامه درسی، نقش مهمی را در فرایند  عنوانبه

 .رودیمدرسی یکی از قلمروهای مهم این رشته به شمار  ریزیبرنامهاجتماعی و فرهنگی 

 به ریزان برنامه برای بسیاری رهنمودهای و هاافتهی علمی، رشتهیک عنوانبهبرنامه درسی: روانشناسی  شناختیروانج( مبانی 

 یهاافتهی کاربست نیازمند زیادی حد تا هابرنامه اجرای و طرح تدوین فرایند درسی، ریزیبرنامه در. است آورده ارمغان

لازم برای  زمانمدتگان، ن رشد ذهنی یادگیرندمیزا به توجه با باید درسی هایبرنامه محتوای و اهداف. است روانشناسی

 فردی و... استخراج و تنظیم گردند. یهاتفاوتافراد انسانی، متناسب با  هایمحدودیتو  هاییتوانایادگیری و نیز با توجه به 

 

 

 یدرس یزیربرنامه ریتاث

نقش عبارتند  نیمهم ا راتیاز تأث یدارد. برخ یریادگیآموزش و  ندیبر فرآ یاگسترده راتیتأث یدرس یزیربرنامه

 از:

 

آموزش خود را  تیفیبهبود ک توانندیمناسب، معلمان م یدرس یزیرآموزش: با استفاده از برنامه تیفیک شی. افزا1

منظم  یابیو ارز ،یآموزش یمطابق با استانداردها سیمناسب، تدر یشامل انتخاب منابع آموزش نیکنند. ا نیتضم

 .شودیآموزان معملکرد دانش

 

خود  یریادگی ندیتا در فرآ کندیآموزان کمک مبه دانش یدرس یزیرآموزان: برنامهمشارکت دانش شی. افزا2

آموزان را به و علاقه دانش زهیانگ تواندیجذاب و متنوع، م یآموزش یهابرنامه یمشارکت فعال داشته باشند. طراح

 دهد. شیافزا یریادگی

 

باشد.  یشده و منطق یدهسازمان یریادگی ندیتا فرآ کندیکمک م یدرس یزیر: برنامهیریادگی ندیفرآ لی. تسه3

 .اورندیب ادیو به  دهیتا مطالب را بهتر فهم کندیآموزان کمک مبه دانش نیا

 

 نهیخود را در زم یهاییتوانا توانندیمعلمان م ،یدرس یزیرمعلمان: با استفاده از برنامه یهایی. ارتقاء توانا4

 عمل کنند. یاحرفه یمرب کیو به عنوان  دهیبهبود بخش یآموزش یهانامهبر یو اجرا یطراح

 

منظم عملکرد  یابیو ارز یریگیتا پ کندیبه معلمان کمک م یدرس یزیر: برنامهیابیو ارز یریگیپ شی. افزا5

 اعمال کنند. یآموزش یهالازم را در برنامه راتییتغ از،یآموزان را انجام دهند و در صورت ندانش
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دارد و  یریادگیآموزش و  ندیفرآ ییو کارا یدر بهبود کارآمد یینقش بسزا یدرس یزیربرنامه ،یطور کل به

 معلمان منجر شود. ییآموزان و کارادر عملکرد دانش یبهبود قابل توجه تواندیم

 

 ارزشیابی از برنامه درسی:

درسی  برنامه، ارزشیابی پردازدیمدرسی  برنامه ییکاراو  درسی که به کار بررسی اثربخشی برنامه قلمروها ترینمهمیکی از 

 .ردیپذیمدرسی در چهار مرحله یا وضعیت صورت  برنامهارتباط با  رطور کلی ارزشیابی دبهاست. 

برای سنجش محورهای اساسی برنامه درسی صورت  عمدتاً: این ارزشیابی نیازسنجییا  ریزیبرنامهارزشیابی قبل از  -1

 مربوطه است. از منابعو ناظر بر تعیین اهداف و مقاصد برنامه درسی  ردیپذیم

و  موردبررسیمختلف برنامه  یهابخشدرسی:  برنامهزمان طراحی، تدوین و ساخت  رارزشیابی تکوینی یا ارزشیابی د -0

 .گرددیماشکالات و عدم تناسب احتمالی برنامه با محیط یادگیری و یادگیرندگان رفع 

و  شودیم گیریتصمیم افتادهاتفاق  عملاً  آنچهو با  شدهبینیپیش تأثیری پایانی: اثربخشی برنامه و میزان شکاف بین ارزشیاب- 8

 .گرددیم، اصطلاحات لازم اعمال ریزیبرنامهبعدی  یهاکلیسبر اساس آن در 

برنامه های درسی مقاطع  رفعالیت و توانایی یادگیرنده د نحوهدرسی دریک مقطع خاص بر  برنامهارزشیابی پیگیری: اثرات  -4

 (.1801)فتحی واجارگاه،  ردیگیمقرار  موردبررسیبعدی 

 

بر عملکرد و  یادیز اریبس راتیتأث تواندیآموزان است و مدانش یلیتحص شرفتیاز عوامل مؤثر در پ یکی یدرس یزیربرنامه

 از: اندعبارتآموزان دانش یلیتحص شرفتیدر پ یدرس یزیرمهم برنامه راتیتأثاز  یداشته باشد. برخ هاآن یلیتحص شرفتیپ

 

 یریادگی یفرصت برا نیتا بهتر کندیآموزان کمک ممناسب، به دانش یدرس یزیرآموزان: برنامهدانش یازهای. انطباق با ن1

 کنند. یریگیها را پشده درس یدهخود را داشته باشند و به شکل مناسب و سازمان ازیمطالب مورد ن

 

 ندیتر در فرآآموزان اجازه دهد تا به صورت فعالبه دانش تواندیمناسب م یدرس یزیرآموزان: برنامه. تعامل فعال دانش0

 را بدست آورند. جینتا نیبهتر ،یدرس یتعامل با محتوا قیشرکت کنند و از طر یریادگی

 

 یشتریتا تمرکز و توجه ب کندیآموزان کمک مشده، به دانش یدهم و سازمانمنظ یدرس یزیرتمرکز و توجه: برنامه شی. افزا8

 دهند. شیخود را افزا یلیتحص شرفتیپ ق،یطر نیداشته باشند و از ا یبه مطالب درس

 

 کندیکمک م هاآنآموزان است که به منظم و مستمر عملکرد دانش یابیمناسب شامل ارز یدرس یزیرمنظم: برنامه یابی. ارز4

 حرکت کنند. یلیتحص شرفتیتا خود را بهبود داده و به سمت پ
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آموزان، دانش نفساعتمادبهو  زهیانگ شیمناسب و افزا یهامناسب، با ارائه چالش یدرس یزیر: برنامهنفساعتمادبهو  زهی. انگ5

 ببرد. یلیتحص شرفتیپ یرا به سو هاآن تواندیم

 

کند و نقش مهم و  لیآموزان را تسهدانش یلیتحص شرفتیبهبود پ تواندیمثبت خود م اتریبا تأث یدرس یزیربرنامه ن،یبنابرا

 داشته باشد. هاآن یریادگی ندیدر فرآ یاتیح

 

 یادگیری

 از س تجربه ایجاد شده باشد. رفتارگرایانیاسا بر که فرد رفتار و تفکر احساس، یادگیری عبارتست از تغییر نسبتاً پایدار در

 ایفا را اصلی نقش یادگیری رشد، در که بودند معتقد و دانستند،می پذیرانعطاف را انسان سرشت اسکینر و سونوات جان قبیل

 ارث به اجداد و نژاد ها،توانایی ها،علاقه تمایلات، استعدادها، از کودک ازآنچه نظرصرف تواندمی اولیه آموزش که چنان کند،می

 روانشناسی در ما که را آنچه هر. است شدهتبدیل رفتاری علم یک به روانشناسی. کند بدیلت سالیبزرگ نوع هر به را او برده،

. است یادگیری میکنیم ملاحظه ما که رفتاری که نیست معنا بدان این اما. باشد ارائهقابل رفتار طریق از باید ،میکنیم مطالعه

استنباط کرد.  توانیمکه ماهیت یادگیری را تنها از تغییرات رفتاری مستقیم مطالعه کرد، بل طوربه توانینمایند یادگیری را فر

؛ سافلومن و وبستر شودیمکلی به دو بخش رسمی و غیررسمی تقسیم  طوربه یباید اذعان نمود، یادگیر یدرباره یادگیر

شده و  یریزسان برنامهیک طوربهکه از قبل  یرسمی را به سوار شدن در اتوبوس تشبیه کرده است. مسیر ی( یادگیر0812)

مسیر و سرعت  سواردوچرخهاست که فرد  یسواردوچرخهغیررسمی همانند  یاست. یادگیر درحرکتاتوبوس در آن مسیر 

غیررسمی، بدون ساختار، تجربی و غیرسازمانی است. تمام  ی. برخی از محققان معتقدند یادگیرکندیمحرکت خود را تعیین 

غیررسمی،  یتا رسمی. زیرا در یادگیر شودیماز روش غیررسمی حاصل  یرین سهم یادگیربیشت دهندیمتحقیقات نشان 

 یبه شکل ساده و ناآگاهانه رو یوجود ندارد، بلکه یادگیر "محتوا دهندگانارائه"دستور کار، ساختار، توالی، برنامه یا کنترلی بر 

  (.0885)چیف،  دهدیم

 در عملاً آنچه اما ،شودیم حاصل غیررسمی ییادگیر طریق از ییادگیر سهم شترینبی که دهدیم نشان تحقیقات همچنین     

 ،باشدیم مهم بسیار که ییادگیر نوع این به توجهی و است رسمی ییادگیر یرو برنهیهز صرف و تمرکز است وقوع حال

که  یازشدهیتجو. برنامه درسی چنین امر مهمی است یگویا شیهاییایپوو  هایدگیچیپ همه با درس کلاس یدنیا. شودینم

 یهایریادگیرسمی به دنبال دارد، مطمئناً  یهایریادگی، علاوه بر اینکه شودیمتوسط استاد در کلاس درس تدریس 

شده در محیط  یزیربرنامه ریغو  غیر عامدانهناآگاهانه، غیررسمی،  صورتبهکه  ییهایریادگی. آوردیمغیررسمی نیز به ارمغان 

مثبت و منفی به دنبال داشته باشد و عموماً  یدستاوردها تواندیماست که  یا، برنامه درسی ضمنیدهندیمعالی رخ آموزش 

دقیق آن مبتنی بر یک برداشت خاص نومارکسیستی است، اشتباه  یتوسط افراد با اصطلاح برنامه درسی پنهان که در معنا

 تنهانهرفتارمان را بفهمیم. آگاهی از فرایند یادگیری  یهاعلتتا  کندیممک . بررسی اصول یادگیری به ما کشودیم کاربردهبه

و نابهنجار  ناسازگار، بلکه امکان درک بیشتر شرایطی را که منجر به رفتار کندیمدر فهم رفتار بهنجار و انطباقی به ما کمک 

 .آوردیمجود را به و یدرمانروان مؤثرتر یهاروش درنتیجه، دهدیمنیز به ما  شودیم
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 یادگیری هایناتوانی مفهوم درباره کنونی مشکلات از برخی است مبهم نسبتاً یادگیری هایناتوانی بروز علل که شده استثابت 

ه آگاهانه یا ک است روشن. هستیم شاهدش که یادگیری هایناتوانی بروز علل به دقیق اشاره در ما ناتوانی از است بازتابی

های یادگیری و درک ما از ناتوانی برحسبسپاریم می یتوجهیبهای یادگیری را به فراموشی و علل بروز ناتوانیناآگاهانه مسئله 

های یادگیری ممکن است ما به علل خاصی شناسی، تعلیم و تربیتی( نسبت به ناتوانیای ما )پزشکی، رواننگرش اولیه حرفه

 هایناتوانی که کندمی ثابت ما به کنونی عمل و گذشته تجربه اما. بپردازیم دشواری علیّبه رابطه  کهآنتوجه پیدا کنیم تا 

 کودک یهاشرو .باشد برقرار باید امر این در گوناگون هایرشته کارشناسان میان پیوند و است ایچندرشته مفهومی یادگیری

فردی را  یهاتفاوتا یکدیگر تفاوت دارند و این ری بهره مند گردند. بدیهی است که افراد بیادگی اصول از توانندیم نیز پروری

ویژه  یهاییتواناصفات انسان زبان است و بی تردید  ترینمهمبر حسب تجارب یادگیری متفاوت تبیین کرد. یکی از  توانیم

 ی وجود دارد.آموزشی رابطه نزدیک یهاروش. افزون بر این بین اصول یادگیری و شوندیمعمده از یادگیری حاصل  طوربهتکلم 

 و فرهنگی اجتماعی، اهداف بر عمدتاً  که است نومارکسیستی خاص برداشت یک بر مبتنی دقیق یمعنا در پنهان درسی برنامه

یت از طریق آموزش مشروع یالقا در سعی تربیت شبه و تربیتی یهاروش از استفاده با برنامه این در. است متمرکز سیاسی

، آنچه جکسون درباره برنامه درسی پنهان مطرح گریدعبارتبه. گرددیمنظام  یا نیازهاارزشها و پرورش منش متناسب ب

موردنظر جکسون  یدقیق واژه برنامه درسی پنهان نیست. دستاوردها یبامعناضمنی است که منطبق  یدستاوردها دینمایم

بل از طراحی برنامه درسی وجود داشته باشند. ق زانیربرنامهکه دقیقاً در منویات  شودیمهنگامی برنامه درسی پنهان تلقی 

  (.0881مثبت باشد )سیلس و ریچلی،  تواندینمتربیتی اساساً  ازلحاظچنین دستاوردهایی 

 

 روش

درسی بر یادگیری  ریزیبرنامه تأثیردر این مطالعه مروری سیستماتیک فراتحلیل، جامعه آماری شامل کلیه مقالات در خصوص 

شمسی( در ایران انجام پذیرفت. معیار ورود به این مطالعه  1811 -1804میلادی ) 0808تا پایان  0885ل بوده است که از سا

شامل تمام مقالات مرتبط انجام شده در ایران، با متن کامل، به زبان فارسی یا انگلیسی و معیار خروج از مطالعه شامل مقالات 

 هاآنوده و دسترسی به متن بکه فاقد متن کامل  هاکنگرهو  هاهمایش در شدهارائهانجام شده در سایر کشورها و مقالات 

  امکانپذیر نبود، بوده است.

 Googel scholrar، Since بینالمللی اطلاعاتی پایگاههای از ایران در شده انجام مطالعات بررسی این در

Direc،Pubmed،Scopus  یملاطلاعاتی  یهاگاهیپا Cochrane،SID،Mag iran،IRAN doc ،Iranmedex  با

 ریزیبرنامه) هاآنو معادل فارسی  Reverse classroom,Motivation learning یسیانگلاستفاده از کلیدواژههای 

 تأثیردر عنوان و چکیده انجام گرفت. به دلیل اینکه کلیه مقالات یافته شده در زمینه  andیا  or درسی و یادگیری( با افزودن

 Jadadبر یادگیری بر اساس مطاعات کتابخانهای و فاقد ابزار و روشهای نمونهگیری بودند، بنابراین از ابزار درسی  ریزیبرنامه

 استفاده نشد.
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 گیریبحث و نتیجه

بر بهبود عملکرد و  ییبسزا تأثیر یریادگیآموزش و  ندیدر فرآ یو اساس یاتیابزار ح کی عنوانبه یدرس یزیربرنامه ،درنتیجه

 یهایها و استراتژدارند تا با روش ازیمفهوم، معلمان و مدارس ن نیا تیآموزان دارد. با توجه به اهمدانش یلیصتح شرفتیپ

به  دقتبه دیبا زیآموزان ندانش ن،یمؤثر و کارآمد آشنا شوند. همچن یآموزش هایبرنامه یو اجرا یطراح یمناسب برا

 ها،هینکات و توص نیا تیرعا با خود مشارکت فعال داشته باشند. یریدگای ندیخود توجه کنند و در فرآ یدرس هایبرنامه

 عنوانبه یدرس یزیربرنامه ن،یآموزان را مشاهده کرد. بنابرادانش شرفتیو پ یلیدر عملکرد تحص یتوجهقابلبهبود  توانیم

 یهاو پروسه لاتیتحص یبرا آن تیو اهم شودیمحسوب م یریادگیآموزش و  تیفیدر بهبود ک یاتیو ح یابزار اساس کی

پرورش  ،یالمللنیب درک افزایش متخصص، انسانی ینیرو پرورش دانش، توسعه و حقیقت یجستجو بالاست. اریبس یآموزش

 معلمانتیتربارتباط اجتماعی در افراد، پرورش متخصصان شایسته،  یافراد، پرورش توانایی برقرار یمهارت استدلال و کنجکاو

قبل از  یهادورهکار، کمک به افزایش سطح کیفی  ینقش در دنیا یایفا یمناسب برا یهامهارت، پرورش و محققان آینده

است که  ییهارسالت، برخی از یاستدلال انتقاد یهامهارتو هوشی افراد، پرورش  یدانشگاه، رشد و پرورش توانایی فکر

(. در 0814یطی بایستی راهبردهایی اتخاذ نماید )بریولنگو، و تحولات مح هاییایپوآموزش عالی در جهت تحقق آن متناسب با 

پویا زمینه رشد  یباشد که با ایجاد محیط یادگیر یدرسی بایستی بهگونها هایبرنامهاین میان طراحی، تدوین، اجرا و ارزشیابی 

پویا و منعطف  یگیردرسی یاد هایبرنامه چراکهبه هویت واقعی آنان میسر گردد.  یدهشکلو شکوفایی دانشجویان و 

  (.0815)برنچ،  دینمایمدانشجویان را با تعلیم و تربیت در ابعاد مختلف رسمی و غیررسمی ادغام 

 بینی پیش ی، زیرا این نوع برنامه درسی کلیه دستاوردهاباشدیماهمیت برنامه درسی ضمنی دوچندان  و نقش میان این در

فراگیر در  درواقع. گرددیماما قصد نشده و غیررسمی در جریان آموزش حاصل واقعی  طوربهکه  ردیگیبرمرا در  یانشده

از اینکه مربیان تا  نظرصرف. دهدیمو محیط آموزشی با تمام خصوصیاتش، آن را آموزش  ردیگیممحیط آموزشی است که یاد 

که  رندیگیمقرار  یدر معرض چیز ، یا برنامه درسی تا چه حد پیشرفت کرده است، فراگیراندستهیشاچه اندازه متبحر و 

 ی، رویکرد خاصی به زندگی و نگرش خاصی نسبت به تحصیل و یادگیرمروربه هاآنسخنی از آن در میان نبوده است.  گاهچیه

د فراگیران، ایجا یبا اتخاذ رویکردها یا راهبردهایی همچون توجه به نیازها توانیم. با آگاهی نسبت به این مهم کنندیمپیدا 

آموزشی، توجه به کیفیت مکان و زمان آموزش، در دسترس بودن منابع، اخلاق  یعلاقه و انگیزه در آنان، ارائه مطلوب محتوا

 سازنهیزمو مطلوبی فراهم ساخت که همسو با اهداف و رسالت آموزش عالی  تیفیباکو غیره محیط آموزشی  یاحرفه

  می در دانشجویان گردد.رس یهاآموزشضمنی مثبت در کنار  یهایریادگی
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