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 یده کچ

رابطه بر انگیزه، ترین عوامل در فرایند یادگیری و آموزش است. این آموز یکی از مهمرابطه بین معلم و دانش

ی دارد. آموزش مشارکتی آموزان تأثیر بسزایاجتماعی دانش-مشارکت، عملکرد تحصیلی و سلامت روانی

آموزان تأکید دارد. در این روش، رویکردی نوین در تدریس است که بر تعامل و همکاری بین دانش

تحقیقات متعددی  کنند.سی مشارکت میآموزان به جای انزوا و رقابت، با یکدیگر در یادگیری مطالب دردانش

های آموزانی که در فعالیتدانش .آموزان دارداند که آموزش مشارکتی فواید متعددی برای دانشنشان داده

مطالعات  شوند و انگیزه بیشتری برای یادگیری دارند.کنند، بیشتر درگیر درس میشرکت می آموزش مشارکتی

آموزان در طیف ت تحصیلی دانشتوجهی به پیشرفتواند به طور قابلی میاند که آموزش مشارکتنشان داده

های اجتماعی مهمی کند تا مهارتآموزان کمک میآموزش مشارکتی به دانش وسیعی از دروس کمک کند.

 آموزش مشارکتیهای آموزانی که در فعالیتدانش مانند کار گروهی، حل مسئله و ارتباطات را توسعه دهند.

تواند به آموزش مشارکتی می کنند.های خود پیدا میاعتماد به نفس بیشتری در توانایی کنند،یشرکت م

با توجه به فواید  اجتماعی آنها کمک کند.-آموزان و ارتقای سلامت روانیکاهش اضطراب و استرس دانش

آموز در محیط شمتعدد آموزش مشارکتی، بررسی اثرات این رویکرد بر کیفیت روابط متقابل معلم و دان

آموز یکی از عوامل کلیدی در ایجاد کیفیت روابط متقابل معلم و دانش آموزشی از اهمیت بالایی برخوردار است.

اجتماعی -محیط آموزشی مثبت و موثر است. این رابطه بر انگیزه، مشارکت، عملکرد تحصیلی و سلامت روانی

ویکردی نوین در تدریس است که بر تعامل و همکاری بین آموزان تأثیر بسزایی دارد. آموزش مشارکتی ردانش

شود که این رویکرد چه آموزان تأکید دارد. با توجه به فواید متعدد آموزش مشارکتی، این سوال مطرح میدانش

در این مقاله، به بررسی اثرات  آموزشی دارد؟آموز در محیط تأثیری بر کیفیت روابط متقابل معلم و دانش

 شود. موز در محیط آموزشی پرداخته میآکتی بر کیفیت روابط متقابل معلم و دانشآموزش مشار
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 مقدمه 

 یآموزش طیآموز در محروابط متقابل معلم و دانش تیفیبر ک یاثرات آموزش مشارکت یکه مورد نظر شماست، به بررس یامقاله

مانند گفتگوها،  ،یمشارکت ییندهایو فرآ هاتیفعال لهیاست که به وس یآموزش کردیرو کی ی. آموزش مشارکتپردازدیم

 ،یریادگی ندیدر فرآ یبهبود توانندیها مروش نی. اابدیآموزان، ارتقاء ممعلم و دانش نیب میو تعاملات مستق ،یکار یهاگروه

 نیا تیاهم .آموزان را به دنبال داشته باشندمعلم و دانش نیروابط متقابل ب تیآموزان، و تقودانش مشارکت تعهد و شیافزا

 یریادگی ندیدر فرآ قاًیعم تواندیآموزان ممعلم و دانش نی. اولاً، روابط مثبت و سالم بشودیموضوع از دو جنبه مهم مشخص م

کنند، بلکه  یبرندبهره گریهمد اتیتا از تجرب دهدیآموزان امکان مها به دانشتن نه یآموزش مشارکت ن،یباشد. همچن رگذاریتأث

آموزش و پرورش  ندیبهبود مستمر فرا یبرا یآموزان بهره ببرند و فرصتدانش یتا از نقطه نظرها دهدیامکان م زیبه معلمان ن

 .فراهم کنند

آموزان را داشته باشد، دانش روابط متقابلارتقاء  یتکه قابل یشآموز یرساختز یک ینعصر اطلاعات و تحولات فراوان، تأم در

طور به ی،و اجتماع یتوسعه فرد یاز عوامل اساس یکیبه عنوان  روابط متقابل. آیدیبه حساب م یملحظّ و اساس یضرورت

بر  یآموزش مشارکت یرتأث یق،حقت ینا یمسأله مورد بررس یل،دل یندارد. به هم فرادو افکار ا هایگذار بر توانمند یرتأث یممستق

 یریبه شکل چشمگ ط آموزشیمحیدر  یکه امکانات آموزش یحال در است. یط آموزشمحیآموزان در دانش روابط متقابلارتقاء 

نشان  یادگیرندگانبه  یادگیری ینددر فرآ یدیمؤلفه کل یکآموزان به عنوان دانش روابط متقابلضرورت ارتقاء  یافته، یشافزا

 یزآنان ن یو اجتماع یتیشخص یشرفتپ یرآموزان بلکه بر مسدانش یلیتحص هاییینه تنها بر توانا روابط متقابل. شودیمداده 

ها و به بهبود نگرش تواندیابزار قدرتمند، م یکبه عنوان  ی،مشارکت یآموزش یهارو، استفاده از روش ین. از اگذاردیم یرتأث

 یآموزش یکردرو یکنه تنها  یمشارکت آموزش(. 1480)امینی،  کمک کند یآموزش یتواهاآموزان با محتعامل دانش یشافزا

 ینامروز، که ارتباطات ب یای. در دنپردازدیآموزان مدر دانش یتتعامل و مسئول یزه،انگ یجاداست که به ا یتیفلسفه ترب یکبلکه 

د که از جمله آنها مشارکت فعّال هستن ییهامهارت ندزمیاآموزان ناست، دانش یافتهبه سرعت گسترش  یفناور یقافراد از طر

ها و در مهارت ینبر ا یآموزش مشارکت یرگذاریتأث ینحوه یو حل مسائل است. مقاله حاضر به بررس یادگیری ینددر فرآ

 یزن یاجتماع یهسرما یکارتقاء نه تنها به نفع فرد بلکه به عنوان  ینآموزان متمرکز است. ادانش روابط متقابلبر ارتقاء  یجه،نت

 (. 1481)فرخ نهال و همکاران،  کشور به شکل کلان کمک خواهد کرد خواهد بود که به توسعه جامعه و

 یاربس یو اجتماع یاقتصاد ی،فرهنگ یجوامع است و نقش آموزش در ترق یشرفتتوسعه و پ یاصل هاییهاز پا یکیآموزش 

و  یکردهادر رو ییراتیآموزش انجام شده و تغ یندبهبود فرآ ینهدر زم یمختلف یقاتحقها و ترو، همواره تلاش یناست. از ا یاتیح

دهندگان خدمات از پژوهشگران و ارائه یاریتوجه بس یراخ یهاکه در سال موضوعاتیاز  یکیاجرا شده است.  یآموزش یمتدها

آموزان فعال دانش یریدرگ یبه معنا تیآموزش مشارک است. "آموزش مشارکتی"را به خود جلب کرده است، مفهوم  یآموزش

تا به عنوان  دهدیآموزان اجازه مه دانشب یرابرخوردار است ز یاریبس یتمفهوم از اهم یناست. ا یادگیریآموزش و  ینددر فرآ

ل و مستق افرادیآموزان نوع آموزش نه تنها به دانش ینعمل کنند. ا یآموزش هاییطها و محکنندگان فعال در کلاسشرکت

آموزش  یتتوجه به اهم با .کندیم یتآموزش را تقو یندفرآ یفیتنقش آنها در بهبود ک یزبلکه ن دهد،یودآموز را پرورش مخ

آموزان در در نگرش به نقش دانش ییراتتغ یمقاله به بررس ینآموزان، امثبت آن بر نگرش و عملکرد دانش یراتو تأث مشارکتی

آموزان به نگرش دانش تواندیم آموزش مشارکتیچگونه ": شودیمطرح م ینجامقاله در ا یه اصل. مسالپردازدیآموزش م یندفرآ

 آنها داشته باشد؟ یادگیری یفیتبر ک یدهد و اثرات مثبت ییرتغآموزش را  یندنقش خود در فرآ

حل  یان است که براآموزاز دانش ییهااست که شامل گروه یریادگیآموزش و  یبرا یآموزش کردیرو کی آموزش مشارکتی

 یریادگیاستوار است که  دهیا نیبر ا آموزش مشارکتی. کنندیمحصول با هم کار م کی جادیا ایکار  کی لیمشکل، تکم کی

گفتگو اتفاق  قیاز طر یریادگو ی کنندیخود صحبت م انیکنندگان در مدر آن مدرسه کهاست  یاجتماع یعیعمل طب کی
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بر  یمحور و مبتن یراست فراگ ییو الگو یادگیریفعال  یاز جمله روش ها آموزش مشارکتیروش  (Gerlach, 1994) افتدیم

موجب  یو سنت یرفعالغ یروش ها یفعال به جا یما را دارد. استفاده از روش هاکه مدرس نقش راهن یادگیرنده یتفعال

 آموزش مشارکتینشان داده که  یقاتقتح ینهمچن(. 1311)مرادی خلج و همکاران،  شود یبهتر در دانش آموزان م یادگیری

و  یریانتقادپذ یهپرورش روح ی،و گروه یفرد یتو احساس مسئول یادگیریشوق به  یشافزا ی،حس همکار یتباعث تقو

رشد  ی،شناس یفهحس وظ یتاعتماد، احترام متقابل، تقو یشافزا ی،قدرت گوش دادن، بهبود روابط عاطف یتتقو ی،انتقادگر

روش آموزش  یک آموزش مشارکتیگردد.  یم آموزگاردانش آموزان به  وابستگیکاهش اضطراب و کاهش  ی،کلام یمهارت ها

از  یتتمرکز و مسئول آموزش مشارکتیکار کنند. در  یافتهساختار  یدهد تا در گروه ها یزه ماست که به دانش آموزان اجا

 (.1481)فرخ نهال و همکاران،   شود یبه دانش آموزان منتقل م آموزگار

همه آنها  یربنایز یریادگی ندیاز مفروضات در مورد فرآ یاوجود دارد. مجموعه آموزش مشارکتی یبرا یادیز یکردهایرو 

از  یرا به چارچوب دیدانش جد نیو ا کنندیآموزان اطلاعات را جذب مفعال است که در آن دانش یندیفرآ یریادگی :است

تا فعالانه با همسالان خود  کندیباز م رندهیادگی یدارد که در را به رو ازین یچالشبه  یریادگی. کنندیمرتبط م یدانش قبل

که  یزمان .خاطر بسپارد و دوباره به دست آوردصرفاً آن را به نکهیکند نه ا بیرکشود و اطلاعات را پردازش و ت ریدرگ

 طیمح کیدر  یریادگی .برندیسود م رند،یگیممختلف قرار  یهانهیشیمختلف افراد با پ یهادگاهیآموزان در معرض دزبان

  .(Sirakaya et al., 2018) شودیشکوفا م شودیانجام م رانیفراگ نیکه مکالمه ب یاجتماع

 ،آموزش مشارکتی طیمح در .کندیم جادیگفتمان ا یبرا ییچارچوب و معنا رندهیادگی ،یفکر کیمناستیژ نیدر طول ا

و دفاع از  انیو ملزم به ب شوندیم دهیمختلف به چالش کش یهادگاهیبا گوش دادن به د یفو عاط یاز نظر اجتماع رانیفراگ

و تنها به  کنندیمنحصر به فرد خود م یمفهوم یهاچارچوب جادیشروع به ا رانیکار، فراگ نیخود هستند. با انجام ا یهادهیا

 نیا رانیفراگ ،آموزش مشارکتی طیمح کیدر  ن،ینابرا. ب(Teng, 2016) کنندینم هیمتن تک ایمتخصص  کیچارچوب 

 ریمتنوع را مبادله کنند، سا یخود را ارائه و دفاع کنند، باورها یهادهیفرصت را دارند که با همسالان خود گفتگو کنند، ا

مختلف در  یهابه روش توانیرا م آموزش مشارکتی یندهایفرآ .شوند ریسؤال ببرند و فعالانه درگ ریرا ز یمفهوم یهاچارچوب

که  یحالمدت دارند، در  یپروژه طولان کیکامل، مانند  یبه آماده ساز ازین یگنجاند. برخ یاقهیدق 08 یکلاس معمول کی

 گانیخود با همسا یهادهیبحث درباره ا یبرا انآموزو درخواست از دانش یسؤال در طول سخنران کیمانند طرح  گرید یبرخ

 .(Torkelson, 2012) رنددا ازین یکمتر یبه آمادگ خود

نشود، اما در کنار  دیممکن است به طور کامل ناپد یبردار ادداشتی/گوش دادن/ یسخنران ندیدرس مشترک، فرآ یهادر کلاس 

خاص اتخاذ  کردینظر از روصرف وجود دارد.است،  یآموزان و کار فعال با مواد درسبر بحث دانش یبتنکه م یگرید یندهایفرآ

مدل  کیاز  یریادگی رییاست: تغ کسانیشده است، هدف  نیگزیجا یبر سخنران یمبتن ریچه مقدار از دوره فراگ هنکیا ایشده 

آموزان دانش و تخصص است که در آن دانش یروش آموزش کی آموزش مشارکتی .آموز محورمدل دانش کیبه محور آموزگار

با  یگروه یریادگی. گذارندیزمان به اشتراک مبه طور هم گریکدیرا از  یریادگی، آموزش و گذارندیخود را به اشتراک م

 .(Tsai, 2005) دهدیم شیفزارا ا یآموزان، تجربه آموزشاز دانش کیهر  یو دانش سازمان هادهیها، ابر مهارت یگذارهیسرما

 کیحل  یکوچک برا یهاآموزان در گروهکه دانش یی، جاشودیاشتباه گرفته م آموزش مشارکتیاغلب با  آموزش مشارکتی

 اسیآن در مق یریکارگاست؛ اما به دیمف یریادگیابزار  کی آموزش مشارکتی. کنندیمفهوم با هم کار م کیتسلط بر  ایمشکل 

آموزش  ،آموزش مشارکتی. مانند شودیاستفاده م یو آموزش عال رستانیدب یهاطیدر مح شتریب نیدشوار است. ا یسازمان

 .تر استآسان اریبس هامیت نیدر ب یریپذاسی، اما مقکندیم قیرا تشو یمسئله و کار گروه بالاتر، حلتفکر سطح  مشارکتی

سلسله  یتیریمد یهاها از سبکمتقابل است. سازمان یتر به سمت وابستگبزرگ شیگرا کیاز  یبخش آموزش مشارکتی
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 ,Torkelson) کنندیبالا حرکت م یریپذتیاقتدار و مسئولم ک یهاو به سمت مدل رندیگیفاصله م نییاز بالا به پا تریمراتب

2012) . 

 یبررس لهیآموز را به وسروابط متقابل معلم و دانش تیفیبر ک یدارد تا اثرات مثبت آموزش مشارکت یمقاله حاضر سع ن،یبنابرا

و  زهیبر انگ یآموزش مشارکت ریو تأث ت مثبت،تعاملا شیچون ارتقاء ارتباطات، افزا یمسائل انیارائه دهد. با ب یاو نقادانه قیدق

 آموزش و پرورش است. ندیدر فرآ قیعم یمقاله به دنبال بهبود نیآموزان، اعملکرد دانش

 

 آموزش مشارکتیمزایای 

 نیو تأثیر محور است. در عمل به ا یتکرار ع،یمرتبط، سر ک،یدموکرات آموزش مشارکتی ،یمدرسه یبرخلاف آموزش سنت 

که  یمعن نیاست، به ا نییها از بالا به پامدرسه یسنت یهاآموزش شتریب .شده است کیدموکرات آموزش مشارکتی :است یمعن

. در مقابل، در کندیم یداریخر ای جادیا ازهایرفع آن ن یرا برا یو سپس مواد آموزش کندیم نییرا تع یآموزش یازهاین تیریمد

 .(Tsai, 2005) کند جادیا یریادگی ازین ایدرخواست  ندتوایم میدر ت یهرکس ،آموزش مشارکتیروش 

احساس مشارکت و تمرکز  شودیباعث ممشارکت داشته باشند و  یریادگی ندیتا در فرآ دهدیبه همه افراد سازمان اجازه م نیا

منحصر به فرد  یهاتکارمندان از مجموعه مهار ریو سا کنندیم شنهادیرا پ یآموزش یازهایداشته باشند. کارمندان ن یشتریب

کنترل  کند،یها کمک مدوره لیدر تکم گرانی. سپس، به دکنندیاستفاده م ازهاین نیا نبرآورد یمحتوا برا جادیا یخود برا

آموزان که دانش ییآنجا از .دارند، دارند ازین تیموفق یآنچه را که برا رندگانیادگیکه  شودیو مطمئن م کندیرا اجرا م تیفیک

 .(Tsai, 2005) رندیبگ ادی دهندیم تیکه به آنها اهم ییزهایدر مورد چ توانندی، مکنندیخود را اعلام م یریادگی یازهاین

 کتیآموزش مشاربودن  یکپارچه
 یشخص ثالث برا یهاکه محتوا نسبت به دوره یمعن نیبه ا شوند،یم جادیشما ا میت یتوسط اعضا آموزش مشارکتی یهادوره

را از شخص ثالث  ییهادوره ای کندیم جادیرا ا یآموزش یمحتوا می، تیمدل سنت کی در .تر استو خاص ترفیمدرسه شما ظر

ها کلاس دی. تولشودیم یفن نهیشیبا پ یاز طراحان آموزش یها معمولاً شامل گروهدوره یراه انداز ندی. فرآکندیم یداریخر

 جادیرا ا یریادگی یازهایآموزان با هم نو دانش آموزش مشارکتیبا  عکس،رب .گران باشد اریها طول بکشد و بسممکن است ماه

 .(Sirakaya et al., 2018) کنندیم یگذار هیرماس یریادگی ندیدر فرآ شتریکارمندان ب جهی. در نتکنندیو برآورده م

  آموزش مشارکتیبودن   عیسر
و توسعه  قیتحق یهامیکه ت یاست. زمان یآموزش یازهایبه نپاسخ کند  ،یریادگیدر  یعوامل بحران فعل نیتراز بزرگ یکی

 ریتأث نیتربزرگ جادیشانس ا دهند،یمناسب پاسخ م یآموزش یوجود دارد و با محتوا یاند که در منابعشان شکافمتوجه شده

 یریادگی یازهایتا ن دهدیها اجازه مو به آن کندیمتصل م گریکدیافراد را به  آموزش مشارکتی .ها گذشته استمثبت مدت

 یرپاسخ به سؤالات فو یرا به سرعت برا یریادگی یها و تخصص خود را به اشتراک بگذارند و محتواخود را اعلام کنند، مهارت

 .(Teng, 2017) و مؤثرتر پاسخ دهند عیرشد سر یهابه فرصت توانندیها مسازمان ب،یترت نیکنند. به ا جادیا

  ارکتیآموزش مشبودن  پذیرتکرار

آموزش . شودیبه ندرت انجام م هایسازو تازه هایروزرسانبوده است، به نهیکند و پرهز یدوره به طور سنت جادیکه ا ییآنجا از 

 ای دیروزرسانی آنها بر اساس اطلاعات جدکه به یمعن نی، به ادهدیقرار م تیمطالب دوره را در اولو شیرایو و جادیا مشارکتی

 یکیتکنولوژ راتییتغ لیها اغلب به دلاست. دوره شهیتر از همحال حاضر، تکرار مهم در .تر استآسان اریان بسبازخورد کارمند

 با .شودیآموزان مدانش یریادگیو کاهش سرعت  یریمانع از انعطاف پذ ستایدوره ا یاح. طرشوندیم یمیقد یسازمان ای

 یاتیاطلاعات ح ب،یترت نی. به ادیو بعداً بر اساس بازخورد آن را تکرار کن دیاطلاعات را منتشر کن دیتوانیم ،آموزش مشارکتی
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 Sirakaya et)رندیبگ یبهتر ماتیتا تصم سازدیو آنها را قادر م رسدیاست به دست کارمندان م ازیکه مورد ن یدر زمان قاًیدق

al., 2018) 

 

  آموزش مشارکتیبودن  محور ریتأث
آموزش مانند اتمام دوره متمرکز هستند. در مقابل،  یهستند و صرفاً بر شمارش موارد لیبر تحو یمبتن یسنت یهابرنامه

با  تیو توسعه، موفق قیتحق یهااکثر بخش در .پردازدیآموزش شما در طول زمان م ریاست و به تأث ریبر تأث یمبتن مشارکتی

 ایها آموزان با دورهبه نحوه تعامل دانش کردیرو نی. ادشویم یریگشده توسط کارمندان اندازه لیارسال و تکم یهاتعداد دوره

را دشوارتر  یآموزش هینشان دادن بازگشت سرما نی. همچندهدیارائه م یکم اریبس دی، دآورندیآنچه که از آن تجربه به دست م

 یی. بلکه از آنجاکندینم فیتعر را صرفاً به عنوان ارائه دوره تیموفق رایمحور است ز ریتأث آموزش مشارکتیمقابل،  در . کندیم

 ,Torkelson) ریخ ایدوره موفق است  کی ایکه آ دهدیفعال هستند، بازخورد آنها نشان م یریادگی ندیدر فرآ هامیکه ت

2012).  

 

 آموزش مشارکتیعملکرد  نحوه

مدرسه شما  تیبه موفق تواندیم ؟ چگونهرسدیدر عمل چگونه به نظر م آموزش مشارکتی، اما رسدیبه نظر م یعال نهایا همه 

 رک،یز دهدیامکان م یریادگی یهابه برنامه رایز کندیکار م آموزش مشارکتیسطح بالاتر،  یریادگی یایاز مزا جداکمک کند؟ 

که از  یریادگیپلتفرم  کی بابمانند  رکیتا ز کندیها کمک مبه مدرسه آموزش مشارکتی .شده باشند عیهمتا محور و توز

 انیآموزان را در جرها، دانشنه ماه قه،یدر عرض چند دق ییهادوره جادیبا ا دیتوانیم کند،یاستفاده م ارکتیش مشآموز

 یدادهایشده، اختلال در صنعت و رو عیتسر یبه سرعت نسبت به فناور دهدیبه مدرسه شما امکان م نی. ادیقرار ده راتییتغ

 .(Sirakaya et al., 2018)  واکنش نشان دهد یجهان ینیبشیقابل پ ریغ

 کی توانندیسازمان م کی یهارساختیاهداف و ز ها،تیاند که اولوبه ما نشان داده ریاخ یدادهایداشته باشد رو یهماهنگ 

ور کرد که به طور کارگران را مجب COVID-19 یریگ، همه0808 لیکنند. به عنوان مثال، در ماه مارس و آور رییشبه تغ

را با برنامه  دیجد یو فناور اموزندیرا ب دیجد یکار یهاانیمجبور بودند جر ارمنداناز راه دور منتقل شوند. ککار به  یناگهان

 یریادگی یها، اما اکثر پلتفرمردک تیریانتقال را مد نیا توانیم آل،دهیا یایدن در .رندیصفر بپذ یزمان آماده ساز ای یزیر

و  قیتحق یهامیطول بکشد، و ت یها کار گروهماه تواندیم یدوره آموزش کی یحت دی. تولددهنیدوره را نم عیسر دیاجازه تول

 ,Teng) و منابع فشرده است نیسنگ تیریمد ندیهستند. کل فرآ یمتک یها به طراحان آموزشساخت دوره یتوسعه اغلب برا

2017). 

  یادگیریدوره آسان  جادیا

 تواندیدر مدرسه م ی. هر کسکندیتر مصرفهتر و مقرون بهرا آسان یمواد آموزش یو به اشتراک گذار جادیا آموزش مشارکتی

آموزش  کی تواندیم یمشتر تیرضا .کند جادیا یبه کمک خارج ازیبدون ن یدوره آموزش کیکه چگونه  ردیبگ ادیبه سرعت 

ارائه  دیروش جد تواندیم یدر حسابدار نیاکند.  جادیمشکل تکرار شونده خاص ا کیمقابله با  یبرا ندگانیکمک به نما یبرا

با تکرار و  توانندیدوره( م سندگانی)نو انیکرد، و مرب عیتوز یاحتبه ر توانیها را مدوره نیرا نشان دهد. همه ا نهیگزارش هز

 .(Tsai, 2005کنند) افتیمربوطه در نفعانیاز ذ یعیبهبود در طول زمان، بازخورد سر

 جادیجامع ا یآموزش یهادوره دیتوانی. همچنان مکندیباز م یاز امکانات آموزش یدیجد فیط یرارا بدر  یدسترس تیقابل نیا

 ایبخش  کیکه فقط به  دیخرد را توسعه ده یهادوره دیتوانیم نی. اما شما همچندیکن نییرا تع یریادگی یرهایو مس دیکن

اگر فقط  یکنند، حت یموقت را بررس راتییکه تغ دیکن جادیا ییهادوره دیتوانی. مشودیمربوط م یانفراد تیموقع کی یحت
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تا  دیو بعداً آن را به روز کن دیرا به سرعت منتشر کن یفور یمحتوا دیتوانیهفته قابل اجرا باشند. م کی یحت ایماه  کی یبرا

 .(Reeve, 2013) در بازار را منعکس کند یواقع یایدن راتییتغ ای دیتحولات جد

به سرعت  تواندیم Customer Ops میت کند،یرا اتخاذ م دیحساب جدافزار صورتنرم کیکه مدرسه  ی: هنگامدر عمل مثال

بلافاصله استفاده از نرم افزار را شروع  توانندیکند. کارمندان م جادیافزار ادر مورد نحوه استفاده از نرم یاو دوره هاوهیش نیبهتر

 آموزان را منعکس کندروزرسانی دوره ادامه دهد تا سؤالات دانشبه به اندوتیم Customer Ops کنند. پس از آن

(Torkelson, 2012). 

 

 مردم محور  آموزش مشارکتی
استفاده  یرقابت تیاز مز کندیمبه شما کمک  آموزش مشارکتیپلتفرم  کیمدرسه هستند.  کیمنبع  نیترباارزش آموزاندانش

 .کنند زیاستاندارد شده را بر اساس نقش تجو یآموزش یصرفاً محتوا نکهینه ا اموزندیب گریکدیاز  دیاجازه ده هامیو به ت دیکن

 طرفهکی ابانیخ کیعنوان به یریادگیها به از سازمان یاریحال حاضر، بس در ربطینامربوط و ب یآموزش یهامشکل: برنامه

 شیجهت پ کیدر  زی. همه چکنندیرا مصرف م هاوزان آنآمو دانش کندیم جادیا یمواد آموزش د، این رویکردکننیفکر م

ها به ارائه مهارت هدفاست که تنها با  یصنعت یریادگی کی نیبازخورد. ا ایرفت و برگشت  یبرا یفرصت چی، بدون هرودیم

. دهدیهدر م کندیکس به آنها توجه نم چیکه ه ییهادوره دیخر ای جادیا یپول را برازمان و و  شده است یآموزان طراحدانش

در  کردیرو نیا .آموزاندانش، نه کنندیاند، پمپ مساخته شده رانیمد یکه برا LMS یهاستمیمحتوا را به س نیها اآن

به  دیکرده است. فقط با رییهمتا محور تغ ی. عادات مصرف رسانه به نفع محتواستین یکاف زیگذشته مؤثر نبوده و قطعاً اکنون ن

نشان  انیهمتا یواکنش را به محتوا نیتریمردم قو دینیتا بب دینگاه کن یدلار اردیلیم یاجتماع یهارسانه یهارشد مدرسه

  .(Teng, 2017)  دهندیم

 

 دستورالعمل کی، نه علاقه کیبه عنوان  یریادگیحل:  راه
 یهاثرتر از روشن است. مؤو ساخت آ یمواد آموزش جادیا یبه بالا برا نییهمتا محور و از پا روش کی آموزش مشارکتی

 نندیبیخاص را بر اساس آنچه به عنوان شکاف در دانش خود م یریادگی یازهایآموزان ندانش یسنت یکیآموزش الکترون

با هم  یریادگی. همه در کنندیرا برآورده م ازهاین نیمرتبط، ا یهادوره جادیبا ا ی. سپس کارشناسان داخلکنندیم ییشناسا

 .(Oakley,  et al., 2004) دارندمشارکت فعال 

 یمواد آموزش دیتوانیگفتگو، بازخورد و تکرار وجود دارد. شما م یبرا ییاست. جا اتریاست، بلکه پو ترکینه تنها دموکرات نیا

در  دهیا یانتقال دانش و به اشتراک گذار لیتسه .دیده شیزان را افزاآموحال مشارکت دانش نیو در ع دیکن جادیا یمؤثرتر

. سازندگان دوره کندیرا فراهم م یامکان نوآور نی. همچنستیعملکرد بهتر ن جادیا یبرا یآموزان شما تنها راهدانش انیم

 یهامی. تنندها استفاده کدوره نیبهتر جادیا یبرا یو تفکر انتقاد یریگ میتصم یهافکر کنند: از مهارت انیمجبورند مانند مرب

 چیکه آنها از آن آگاه شوند، ه یخود را درک نکرده باشند. هنگام یهامیدانش موجود در تها و شما ممکن است مهارت

ها اغلب در گذشته است که سازمان یاحوزه نیوجود ندارد. متأسفانه، ا دیکن جادیا دیتوانیآنچه م یبرا یتیمحدود

 یکمتر یریبه ناچار انعطاف پذ نییبالا به پاسفت و سخت و از  یدر مواقع بحران. فرهنگ سازمان ژهیاند، به ودهخورشکست

 (Teng, 2017) کندیآموزان ارتباط برقرار مدانش یازهایخواهد داشت و با ن

، به شوندیخاص متمرکز م لیمحصولات قابل تحو یبر رو شتری. آنها بکندیمتمرکز فقط به مشکل کمک م یریادگی یهابرنامه

ها به کار، آن نیانجام ا ی. برایرشد فرد یهافرصت یبرا یآموزان بدون نگراناز دانش یدایعنوان مثال، ارتقاء مهارت تعداد ز

   .آورندیم یرو یحضور یآموزش ینارهایسم ایمهارت مجدد انبوه  یهابرنامه نندهمه، ما یاندازه برا کی یهاحلراه
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 یعموم یریادگی یهاباشند. برنامه زیبرانگچالش یندباسیدر مق توانندیو م ستندیها معمولاً گران هستند، مؤثر نحلاهر نیا

عامل  یساز یعدم شخص نی. امیارزشمند ت یعدد هستند، نه مانند اعضا کیآموزان احساس کنند که دانش شودیباعث م

 .(Oakley,  et al., 2004) تعامل است یکمک کننده به بحران فعل یاصل

  

 آموزاندانش کننده توانمند یریادگیحل: فرهنگ  راه

آموزان، حضور و شاد نگه داشتن دانش یدر مبارزه مداوم برا یاکنندهنیینقش تع تواندیم آموزش مشارکتی یهاکیتکن 

خود را  اتیها و تجربمهارت توانندیدر آن م که یطیمح جادیتا با ا کندیم قیآموزان را تشواز دانش کیتمرکز داشته باشد. هر 

 کی. در رندیرا در دست بگ یفرهنگ سازمان تیمحتوا مشارکت دهند، مالک دیهدف مشترک با تول کیبه  دنیدر جهت رس

آموزش  ریبر تأث دیبا آموزش مشارکتی فرهنگ .هر فرد واقعاً ارزشمند است یهادهیها و ا، مهارتآموزش مشارکتی طیمح

، کندیافراد کمک نم یریادگیبه  یتی: اگر فعالستین ریناپذانیپا ینارهایوب ای هودهیب یدئوهایاز و یخبر گریمتمرکز شود. د

 کندیحال به آنها کمک م نیو در ع دهدیبه همه افراد قدرت م رمتمرکزیغ یریادگی فرهنگ .ارزش وقت گذاشتن آنها را ندارد

 دیمف ینفر 18888 ای 18مدرسه  کیدر  رمتمرکزیغ یریادگیتر، ت کنند. از همه مهمخود به جلو حرک یریادگی ریتا در مس

و به اندازه  شودی. با رشد مدرسه بزرگ مدیشو چه در سراسر جهان پراکنده شده با دیساختمان باش کیاست. چه همه شما در 

 .(Mori, 2018کند) رییسازمان تغ یهاتیکشش دارد که با اولو یکاف

 

  آموزش مشارکتی بردهایکار
 یرویو توسعه است. ن قیداشته باشد که فراتر از بخش تحق یواقع یزندگدر  یاثرات مثبت تواندیم آموزش مشارکتی رشیپذ

را به سرعت  دیجد یندهایمحصولات و فرآ دهدیبه افراد امکان م آموزش مشارکتی دیکن جادیو سازگارتر ا رتریپذکار انعطاف

ها را با کل مدرسه یحت ایخاص  یاهشبخ یتر است، که به نوبه خود سازگارساده اریبس یوزشآم یهابرنامه جادی. ارندیبگ ادی

 .(Sirakaya et al., 2018) کندیتر مآسان ندهایفرآ ایمحصولات 

 یهاپاسخ متمرکز بر یریادگیپلتفرم  کیاست.  یاست که در نوسان دائم ییایبزرگ در دن یرقابت تیمز کی یریپذانعطاف نیا

 ک،یالاست یریادگیپلتفرم  کیدر کل تجارت شما داشته باشد. با  یقیعم ریتأث تواندیم یآموزش یهابه فرصت رکیو ز عیسر

به  نی. در عمل، ادیحرکت کن یجهان یدادهایمقابله با رو ای رییبازار در حال تغ ییایومواجهه با پ یبه سرعت برا دیتوانیم

بحران رخ  کیر از همه، دفعه بعد که تمهم .به کار از راه دور است رییمحل کار، مانند تغ یهاشرفتیپ یتر براانتقال نرم یمعنا

که خطوط  یمثال، هنگام ی. برادیو از اخراج اجتناب کن دیبه سرعت کارمندان را دوباره مهارت ده دی، ممکن است بتواندهدیم

به  اات خود رآموزان خدممواجه شد، به سرعت دانش ریگنیا هزاران پرواز زمب 11-د یابتلا به کوو لیبه دل یناویاسکاند ییهوا

را برآورده  یمل یاتیح ازین کیمورد، مدرسه  نیدوباره آموزش دادند. در ا یبهداشت یهامراقبت یبانیآموزان پشتعنوان دانش

 (Mori, 2018) آنها از جدول خارج بود هیکه مولد درآمد اول یطیدر شرا یکرد، حت
 

 یآموزش یهادر برنامه یگنجاندن مشارکت یبرا یاستراتژ پنج 

 یریادگی یهااز روش ترقیعم یریادگیحفظ دانش و تعامل  یو آن را برا کندیم قیفعال را تشو یریادگیمؤثر،  یهمکار

 یکارمندان به جا دهد.می شیفعال حفظ دانش را افزا یریادگیدهد که . مطالعات نشان میکندیم دتریمف یسنت رفعالیغ

. گذرانندیرا م یهای آموزشکنند و دورهمی جادیرا ا یهای آموزش، دورههاینرانگوش دادن به سخ ای یآموزش یهالمیف یتماشا

توانند سؤال بپرسند و بازخورد ارائه تعامل داشته باشند و می یفرصت را دارند که با مواد آموزش نیکارمندان ا

 .(Sirakaya et al., 2018دهند)
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آنها  یرو انشانیکه همتا دانندیم یمرتبط است. کارمندان وقت آموزاندانش شتریبا مشارکت ب نیهمچن آموزش مشارکتی

گروه  یاعضا قیرا با تشو زهیانگ نیا 368Learningمثال،  یها دارند. برادوره لیتکم یبرا یشتریب زهیانگ کنندیحساب م

پلتفرم  کی .کندیم تیو، تقگذارندیبه اشتراک م گرانیخود را با د یهاکه مهارت یریادگیشدن به قهرمانان  لیتبد یبرا

 یهمکار گریکدیبه طور مداوم با  گریکدیو از  گریکدیبا  یریادگیبا  میت یکه در آن اعضا ییفضا جادیبا ا آموزش مشارکتی

 جادیحال به اشتراک گذاشتن تخصص و ادر  شهی. کارمندان همکندیمشترک کمک م یریادگیفرهنگ  کی جادی، به اکنندیم

در  یگذارهیکه قبل از سرما شوندیاشتباه را مرتکب م نیاغلب ا هامدرسه .(Teng, 2016) ندهست دیجد یهامهارت

و آشکار ظاهر شود. متأسفانه، تا آن  ادیز اریبس یکارگران خود، منتظر بمانند تا شکاف مهارت یبرا دیجد یآموزش یهاحلراه

شکاف  کیبا  تیدر نها نکهیقبل از ا ،آن غلبه کرد. در عوضبر  یبه راحت توانیبزرگ است که نم یلیزمان، شکاف معمولاً خ

 (Reeve, 2013) دیکن جادیو رشد مداوم را ا یریادگیاز  ییفضا دیبا د،یروبرو شو میعظ یمهارت

 

 نیبه بحران در آموزش آنلا یپاسخ آموزش مشارکتی

 یبرا یکاف یفضا ایواجه هستند. مردم زمان م یریادگیو توسعه در همه جا با بحران  قیتحق یهامیت م،یدیکه د طورهمان 

و  میزده کن جانیتا آنها را ه میدار ازین یراه حل جد کیرا ندارند. ما به  خواهندیطور که مآن نیآموزش آنلا یتمرکز بر رو

با  توانندیها ممدرسه (.1311)مرادی خلج و همکاران،   تخصص خود را به اشتراک بگذارند وها تا مهارت میآنها را توانمند کن

که  یماهر، متعهد و وفادار اریکار بس یرویآن، ن یبحران پاسخ دهند. در ازا نیبه ا آموزش مشارکتیاز  یفرهنگ قو کی جادیا

 تیخود به مز یجمع یاستعدادها لیتبد یبرا یرو هستند، پاداش خواهند گرفت. آنها ابزار شیپ یهاآماده مقابله با چالش

 ازیکار، به ابزار مناسب ن نیانجام ا یبرا .به محض ظهور خواهند داشت یریادگی یازهایحل ن یبرا یریذپ عطافو ان یرقابت

که چابک،  دیدار ازین کپارچهی یریادگیپلت فرم  کیشما را خواهد برد شما به  نجایفقط تا ا LXP ای یسنت LMS کی. دیدار

 بیترک آموزش مشارکتیمدرن را با  LMS کیکه قدرت  میاتهساخ یریادگیپلتفرم  کی ما .شده باشد عیمردم محور و توز

 دهدیبه همه اجازه م نیموجود استفاده کرد. ا LMS علاوه بر ایمستقل  یریادگی ستمیس کیاز آن به عنوان  توانی. مکندیم

کند  جادیخود را ا یهاتتا فعالانه مهار کندیم قیرا تشو یمدرسه شما نقش داشته باشند و هر کارمند یریادگیتا در فرهنگ 

فرهنگ  رییتغ یبرا یبه عنوان راه آموزش مشارکتیها، ما از سال یبرا .(Torkelson, 2012) به اشتراک بگذارد گرانیو با د

ارتباط و  ی. روش کار، برقرارمیهست آموزش مشارکتیانقلاب  کیکه در آستانه  می. اکنون، ما معتقدمیکنیم تیحما یسازمان

در معرض خطر  د،یاست. اگر در حال حاضر عقب بمان رییدر حال تغ شهیهم یاست و برا رییبه سرعت در حال تغ ما یریادگی

 (Reeve, 2013) دیقرار گرفتن توسط رقابت خود هست
 

  آموزش مشارکتی یدیکل یهایژگیو

برآورده  میت یشده همه اعضا عیزبرابر و تو یهابا تلاش تیتا هدف فعال کندیکمک م آموزش مشارکتیکه به ت یاز فعال هدف

 یآموزان رودانش ریو با کمک سا رندیرا بپذ دیجد یهاتا چالش کندیآموزان کمک مبه دانش یفرد یریادگی اهداف .شود

تا در سراسر مؤسسه با  کندیآموزان کمک مبه دانش یروابط دوستانه و کار گروه تیتقو .مختلف پروژه کار کنند یهابخش

آموزان تا با دانش کندیآموزان کمک مبه دانش دیروابط جد جادیا .شبکه بسازند یسر کیکنند و  دایدوستان پ انکسی قیعلا

 میت یبا اعضا یکار یهاتیمسئول عیتوز وها مهارت ضیتفو .اموزندیها و کار با آنها بها، فرهنگملاقات کنند، در مورد راه دیجد

 تیمسئول آموزگار ،آموزش مشارکتی در یو مشارکت آموزش مشارکتی نیب تفاوت .اتخصص و علاقه آنه ات،یبر اساس تجرب

آموزان دانش ،آموزش مشارکتیکه در روش  ی. در حالدهدیگروه م یاز اعضا کیگروه را به هر  یاعضا ریسا یلیعملکرد تحص

 .(Tsai, 2005) دهندیم لیتشک دیموضوعات جد یریادگی یرا برا ییهاگروه
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 آموزش مشارکتی یهایاستراتژ

 شود:پرداخته می آموزش مشارکتیهای مطرح در زمینه در این بخش به استراتژی

که بعداً به  دیبهتر است اهداف همه افراد در گروه را مشخص کن ،یکار فیاز شروع تکل قبلگروه  یهاتیمسئول یشفاف ساز.1

  .باشند ریپذتیمسئول فیتا در قبال وظا کندیآنها کمک م

را بهتر  میتا مفاه کندیگروه به آنها کمک م یاعضا انیباز و صادقانه و اعتماد در م یگفتگوها دیکن قیارتباطات باز را تشو .0

 (.1311)مرادی خلج و همکاران،  رندیبگ ادیدرک کنند و به طور کامل 

 یابیارز یگروه یریادگیبعد از جلسات آموزان را قبل و دانش توانندیم انیمرب دیآزمون و پس آزمون انجام ده شیپ کی .3

 (.1481)موسوی نژاد،   را درک کنند آموزش مشارکتی جیکنند تا نتا

 قیاز طر آموزش مشارکتی ندیآموزان در طول فرآه شده است که دانششناخت یخوب به دیکن یابیرا ارز یریادگی ندیفرآ .4

 کرد یابیبالا ارز تیفیبا ک یهابحث قیتشو یآنها را برا توانیم رو، نی. از ارندیگیم ادیو  کنندیبحث و استدلال رشد م

(Sirakaya et al., 2018). 

دانش و اطلاعات به  یشامل به اشتراک گذار نیا دیاستفاده کن ییاره مو یاره منبت کار کیمانند تکن ییهایاز استراتژ .0

  .کمک کند گرانیشود و به د قیدر موضوع خود دق دهدیبه فرد امکان م نیاست. ا هامیت ریدست آمده در جلسات با سا

آموزش در  یگرمطنز و سر یهاتیاز فعال یبرخ دیده اجازهتا اضطراب را کاهش دهند  دیاجازه ده یگروه یهاتیبه فعال .6

کمک زبان آموزان  نیدوستانه در ب طیمح کی جادیبه ا نیآموزان. ادانش نیکاهش تنش و اضطراب در ب یبرا مشارکتی

  .کندیم

 یواقع یهااز مثال توانندیآموزان مدانش ،یو مسائل مصنوع وهایسنار جادیا یجا به دیاستفاده کن یواقع یایاز مشکلات دن .7

   .بخشدیآموزان بهبود مدانش نیپروژه محور را در ب یریادگیامر  نیراه حل استفاده کنند. ا افتنی یبرا

ها و حلکه راه یابه گونه دیبده فیآموزان تکالدانش به دیتمرکز کن یه و تفکر انتقادحل مسئل یهامهارت تیبر تقو .0

 .(Teng, 2016) را فراهم کنند یمتنوع یهابرداشت

 یهادهیا یرا برا نهیمختلف، زم یو نژادها هاتیبا افراد مختلط از کشورها، جنس ییهاگروه دیده لیوع تشکمتن یهاگروه .1

 یهاتا افق کندیآموزان کمک مبه دانش ن،ی. علاوه بر اکنندیفراهم م یریادگی یهامتنوع و سبک یااستعداده د،یجد

  .خود را گسترش دهند یریادگی

 یآموزان برادانش یرا برا ییهافرصت ،یآموزش و پرورش با فناور ادغام دیبهتر استفاده کن یریادگی جینتا یبرا یاز فناور .18

 .(Reeve, 2013) تا به طور مؤثر کار کنند کندیو به آنها کمک م دهدیم شیافزا سیمختلف تدر یهااستفاده از روش

 

 

 آموزش مشارکتی انواع
 شود.پرداخته می ارکتیآموزش مشدر این بخش به بررسی انواع 

 به اشتراک بگذار -کن  فکر
 یاو سپس به گونه کنندیبه طور مستقل کار م آموزان قبل از آناست که در آن دانش آموزش مشارکتینوع  نیترجیرا نیا

 .(Teng, 2016) کندیآنها رد و بدل م نیرا ب هادهیکه اطلاعات و ا شوندیبحث م ریدرگ

 یررسمیغ آموزش مشارکتی یهاگروه
 یبرا یکمتر منجر به صرف زمان نی. اشودیبه آنها اختصاص داده م یاو پروژه شودیم میتقس ییهانوع کلاس به گروه نیا در

 .(Reeve, 2013) بخشدیبهبود م کنند،یآموزان حفظ مرا که دانش یو مطالب شودیم یکلاس یهایسخنران
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 یرسم آموزش مشارکتی یهاگروه

 نجایها کار کنند. در اپروژه یها در کنار هم بمانند و روماه ایها اند هفتهگروه موظف یاعضا ،آموزش مشارکتیروش  نیا در

 .رندیگیبه کار م گریکدیکار با  یرا برا یمختلف یکردهایو رو کنندیموزان با هم مطالعه مآدانش

 

 مشکلات هیبر پا یریادگی
قبل از ارائه راه  دیآموزان بادانش نجا،ی. در اشودیو حل م یابیارز ،یبه صورت گروه رانیفراگ یبرا یامسئله کرد،یرو نیا در

 .(Oakley,  et al., 2004) مسئله را درک کنند کیحل، 

 مشترک هیپا یهاگروه
و  هادگاهیبا د ییهامیشامل ت نی. اآورندیسال دوام م کی یهستند که حداقل برا ییهاشامل گروه یمشارکت هیپا یهاسازمان

 .پروژه مشارکت دهند کیخود را در  یهادهیمختلف است تا بتوانند ا یهاتیذهن

 

 آموزان دانش نیب در آموزش مشارکتیتوسعه  تیاهم

تا  سازدیرا قادر م آموزاندانش شودیآموزان مدانش نیدر ب یو اجتماع یارتباط یهاباعث توسعه مهارت آموزش مشارکتی 

کنند، با  میرا تقس هاتیمسئول دیآموزان باو توسعه دهند و از همسالان خود دانش کسب کنند دانش اموزندیعادات خوب را ب

 انیو ب هایخود، بحث در مورد استراتژ یهادهیآموزان در به اشتراک گذاشتن ااعتماد کنند دانش گریکدیه هم کار کنند و ب

به  نیاکنند  جادیمختلف ا یهانهیاز افراد در زم یاتا شبکه کندیبه آنها کمک م ن،یعلاوه بر ا شوندیگروه راحت م کیخود در 

 ,Mori) توسعه دهند ندهیآ یرا برا یمهم یهارا به دست آورند و مهارتتا اعتماد به نفس  کندیآموزان کمک مدانش

2018). 

 آموزش مشارکتیدر  آموزگار نقش

آموزش  یکه باعث ارتقا یفیها و وظافرصت دادنخوب  یهاتیو فعال هاطیآموزان در محها و کمک به دانشوهگر لیتشک

 دیآموزان ارائه دهو مطالب مطالعه را به دانش منابعکه شامل تنوع باشد  دیساختار ده یاها را به گونهگروه شودیم مشارکتی

 .(Mori, 2018) دیانجام ده یآموزان را به صورت گروهدانش یابیارز

 

 آموزش مشارکتی یایمزا

 شامل موارد زیر هستند: آموزش مشارکتیمزایای 

را بهتر از  دیجد میها و مفاه. آنها ایدهرندیگیم ادیخود آموزان آموزان از دانشکند دانشمی قیرا تشو انیهمتا یریادگی.1

 دهند.  می حیتوض گریکدی یبرا آموزگار

 خوردباز گریکدیدهند و به مورد بحث قرار می یها را به صورت گروهآموزان ایدهکند دانشرا فعال می ی. تفکر انتقاد0

 شود. آموزان میدانش نیدر ب یبود تفکر انتقادباعث به گرانیها و نظرات دایده یابیدهند. درک و ارزمی

 کی دیاز آنها با کیر حل شود، ه یمشکل تنها توسط چند نفر با همکار کیکند اگر قرار باشد . حل مسئله را فعال می3

 .(Oakley,  et al., 2004) بخشندیحل مسئله را بهبود م یهاییتوانا جهیکار حل کنند و در نت لیتکم یقسمت را برا

آموزان در مورد دانش رایبخشد، زرا بهبود می یهای ارتباطمهارت گریکدیبخشد کار کردن با را بهبود می یهای ارتباط. مهارت4

 کنند.  می انیدهند و نظرات خود را بکنند، مناظره انجام میها بحث مینظرات و ایده

 د،ی. آنها ممکن است عقاخوانندیمختلف در مدرسه درس م یهااز فرهنگ یآموزانبخشد دانشمی بهبودرا  یفرهنگ ی. آگاه0

 شود. زان میآمودانش یآگاه شیباعث افزا نیکار داشته باشند. ا یبرا یمتفاوت یهاو روش دیعقا
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 آموزش مشارکتیاز  ییهانمونه

 شامل موارد زیر هستند: آموزش مشارکتیهای از نمونه

 دهند،یرا انجام م یمتفاوت یهاتیو فعال کنندیها با هم کار مکه در گروه شودیم یل افرادشام هاپروژهها پروژه یکار بر رو .1

 ییتوانا نی. همچنیارتباط یهاجنبه گریو د کنند،یم هینظرات را توج دهند،ینظرات را شکل م کنند،یبحث م هادهیدرباره ا

و به آنها بازخورد  کنندیرا در مورد همان موضوع درک م گرانید یهادگاهید آنها رایز بخشد،یآموزان را بهبود مدانش یداریشن

 .(Mori, 2018) دهندیم

 یهاتیمختلف و درک عمق مسئول یهاها و نقشمت، درک قسهاتیشخص یفایا ش،ینما یاجرا/درام شنامهینما یاجرا. 0

کنند و  میرا تقس هاتیکار کنند، مسئول یمیتا به صورت ت کندیآموزان کمک مبه دانش شیدر نما تیموفق یمختلف برا

  .کندیم لیتبد ندهیآ یمسئول برا ی. آنها را به بزرگسالانرندیلازم را بگ ماتیتصم

 نیو رقابت در ب یمیت هیروح شیافراد مختلف باعث افزا ایها گروه لیو مسابقات با تشک هایباز انجامو مسابقات  هایباز. 3

اعتماد  گریآموزان دکه آنها به دانش شودیبا هم باعث م یاجرا ای یو باز هامیت لیتشک ن،یبر ا . علاوهشودیآموزان مدانش

 .(Reeve, 2013) کنند نیتضم هامیرا در ت یعال یکنند و اخلاق گروه جادیا یکنند، سازگار

خود را بهبود  یارتباط یهاتا مهارت کندیآموزان کمک مموضوع به دانش کیدر مورد  یگروه یهابحث یگروه یهابحث .4

قابل درک  گرانید یکنند و آنها را برا انیکنند و آنها را با کلمات مناسب ب انیخود را ب یهادهیتا ا سازدیبخشند. آنها را قادر م

 .(Torkelson, 2012) شوند یبهتر دگانشنون کندیبه آنها کمک م ن،یکند. علاوه بر ا

 

 آموزش مشارکتی یهاچالش
و تعاملات  آموزش مشارکتی ینداشاره دارد که ممکن است در تحقق و بهبود فرا یبه عوامل ،آموزش مشارکتی یاهچالش

باشند که در ادامه به  یاجتماع یاو  یسازمان ی،به صورت فرد توانندیا مهچالش ینآموزان مؤثر باشند. اان و دانشآموزگار

 :کنیمیها اشاره ماز آن یبرخ

داشته  ینگران یمختلف آموزش مشارکتی هاییوهآموزان ممکن است به شان و دانشآموزگاراز  یتقادات: برخها و اعنگرش. 1

 مقاومت نشان دهند. یتو ترب یمنوع تعل ینخود به ا یقبل هاییتها و تربتجربه یقباشند و از طر

مشارکت و تعاملات  هایینهدانش لازم در زمها و کمبود مهارت یلان ممکن است به دلآموزگاراز  یها و دانش: برخمهارت. 0

 مواجه شوند. یآموزش هایگیرییمتصم ینکلاس و همچن یریترا در مد یمشکلات

مذهب و فرهنگ ممکن است  ی،طبقات اجتماع یت،مانند نقش جنس یاجتماع و ی: عوامل فرهنگیو فرهنگ یاجتماع. 3

 داشته باشند. یمشارکت یامکان اجرا یبر رو یراتیتأث

 آموزش مشارکتی یبرا یازمورد ن یزاتبه محدود شدن امکانات و تجه تواندیم یو فن ی: کمبود منابع مالیو فن یمنابع مال. 4

  منجر شود.

 یرآموزان و ساان، دانشآموزگار یانم یبه ارتباط موثر و هماهنگ یازن ،آموزش مشارکتی یتموفق ی: برایارتباط و هماهنگ. 0

 (.1481)موسوی نژاد، د داشته باش یاست که ممکن است موانع مدرسه و جامعه یاعضا

مشارکت موثر در  یآموزان براان و دانشآموزگار هاییستگیو ارتقاء شا یتوجه به آمادگ یتدهنده اهمها نشانچالش این

کرده و بهبود  یریترا مدها چالش ینا توانیمناسب، م هاییبه راهکارها و استراتژ یشیدناست. با اند آموزش مشارکتی یندفرآ

 آموزان حاصل کرد.ان و دانشآموزگاردر تعاملات  یواقع
 

 آموزدانش روابط متقابل
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 :محیط آموزشیآموزان در دانش روابط متقابلدر ارتقاء  یاثرات آموزش مشارکت

 :یلیتحص یزهانگ یت. تقو1

مشارکت  ینشرکت کنند. ا یادگیری یندفعّال در فرآکه به صورت  دهدیآموزان مامکان را به دانش ینا یآموزش مشارکت   

 .شودیم یادگیریو علاقه آنان به  یلیتحص یزهانگ یشفعّال باعث افزا

 :یاجتماع یها. توسعه مهارت0

ها مهارت ین. اشوندیآشنا م یو تعامل اجتماع ی،همکار ی،ارتباط یهاآموزان با مهارتدانش ی،مشارکت هاییتفعال یقاز طر   

 و جامعه بهتر موفق شوند. یلیتحص یطتا در مح کندیها کمک مآن به

 اعتماد به نفس: یش. افزا3

اعتماد به نفس به  ین. اکندیم یترا تقو آموزانو نظرات، اعتماد به نفس دانش هایدهو ارائه ا یادگیری یندشرکت فعّال در فرآ   

 .آموزدیم حل مسائل را یتخود و قابل یهاها اعتماد به مهارتآن

 :یمدرک مفاه یل. تسه4

بهتر درک شوند.  یآموزش یمکه مفاه شودیآموزان، باعث ممشارکت دانش یفعّال برا یهافرصت یجادبا ا یآموزش مشارکت   

 خود ارتباط دهند. یکه محتواها را با تجربه شخص دهندیامکان را م ینآموزان ابه دانش هایتفعال ینا

 :یادگیری. تحول در نگرش به 0

 ینشوند. ا یدهخود د یادگیری یندمسئول و فعّال در فرآ یآموزان به عنوان فردکه دانش شودیباعث م یآموزش مشارکت   

 .دهدیم یشافزا یاخت بهتر و توسعه فردشن یها را براآن یزهانگ یادگیری،در نگرش به  ییرتغ

 مداوم: یادگیری. تعهد به 6

به  یدها بامداوم است و آن یندفرآ یک یادگیریکه  دهدیرا م یامپ ینآموزان ابه دانش ی،آموزش یندمشارکت فعّال در فرآ   

 ادامه دهند. یادگیریتعهد خود نسبت به 

 :یتفکر انتقاد هاییی. ارتقاء توانا7

 ین. اکندیم یتتقوآموزان را دانش یتفکر انتقاد هایییمشترک، توانا هایگیرییمو تصم یگروه هاییتمشارکت در فعال   

 برسند. یمنطق یجکرده و به نتا یلو تحل یهتا آنان بهتر بتوانند مسائل را تجز شودیامر باعث م

 :یتعامل یادگیری یندفرآ یل. تسه0

 یادگیری،نوع  ینمند شوند. ابهره یتعامل یادگیری یندتا از فرآ دهدیامکان را م ینزان اآموبه دانش یآموزش مشارکت   

 .(Mori, 2018) دهدیارائه م ترییادماندنیو به  تریقعم یات را به شکلاطلاع

 :یو نوآور یتبه خلاق یق. تشو1

ها تجربه به آن ین. اکندیو حل مسائل به شکل خلاقانه م هایدهبه ارائه ا یبآموزان را ترغمشارکت فعّال در آموزش، دانش   

 .دهدیخود م یرسدر م یشترتلاش ب یاعتماد به خود و اراده برا

 :یآموزش ی. تعامل با محتواها18

تعامل باعث  ین. اکندیم یباز مطالب ترغ تریقو درک عم یآموزش یمحتواها یدآموزان را در تولدانش ی،آموزش مشارکت    

 شود. یلو فعّال تبد یاپو یندفرآ یکآموزش به که  شودیم

 :یلیتحص یط. تعلق به مح11

 ین. اشودیو مدرسه م یلیتحص یطاحساس تعلق به مح یشباعث افزا یادگیری یندآموزان در فرآمشارکت فعّال دانش    

 .شودیم یلیتحص یطها در محآن پذیرییتحضور فعّال و مسئول یشاحساس تعلق باعث افزا

 :یزندگ یها. آموزش مهارت10
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حل مسائل، و  ی،گروه یهاانجام پروژه ی،اعاجتم یزندگ یهاآموزان امکان آموزش مهارتبه دانش ی،آموزش مشارکت    

 (.1480)امینی،  آموزان برخوردار هستندزمره دانشرو یدر زندگ ییبسزا یتها از اهممهارت ینکه ا دهدیزمان را م یریتمد

محیط وزان در آمدانش روابط متقابلدر ارتقاء  تواندیراهبرد مؤثر م یکبه عنوان  یاثرات مثبت، آموزش مشارکت ینتوجه به ا با

 .یدبا نگرش سازنده و مثبت کمک نما یکند و به توسعه جوانان یفاا یدینقش کل آموزشی

 

 

 گیریجهینت
 یدیبه چند نکته کل توانی، ممحیط آموزشیآموزان در در ارتقاء نگرش دانش یبا توجه به اثرات مثبت آموزش مشارکت

 یهاها و ارزشها مهارتبلکه به آن کندیم ینآموزان را تضمدانش یلاتحصنه تنها بهبود در ت یپرداخت. ابتدا، آموزش مشارکت

تا در جامعه بهتر مشارکت  دهدیامکان را م ینآموزان ابه دانش یآموزش یکردرو ینا ین،. همچندهدیآموزش م یزن یاجتماع

 یتکه با مسئول یاددهدبه افراد  تواندیم یآموزش مشارکت یتی،بُعد ترب در شرکت کنند. گیرییمکنند و در مسائل مختلف تصم

 ی،چون همکار ییهاآموزان ارزشاصول به دانش یندر بهبود جامعه خود نقش داشته باشند. ا توانندیو مشارکت فعّال، م

در  یاثرات آموزش مشارکت یتوجه به بررس با .دهدیرا آموزش م پذیرییتو مسئول لیتعهد به تحص یگران،احترام به نظرات د

ابزار قدرتمند  یکبه عنوان  یآموزش یکردرو ینگرفت که ا یجهنت توانی، ممحیط آموزشیآموزان در دانش روابط متقابلارتقاء 

 یزهانگ یتبه تقو توانیکمک کند. از جمله اثرات قابل توجه م یارآموزان بسجنبه از توسعه دانش ینتوانسته است به چند

و  ی،و نوآور یتبه خلاق یقتشو یادگیری،اعتماد به نفس، تحول در نگرش به  یشافزا ی،اجتماع یهاتوسعه مهارت تحصیلی،

درنظر داشته  یکه مدارس و مسئولان آموزش شودیم یهآمده، توصدستبه یجنتا یپ در اشاره کرد. یلیتحص یطتعلق به مح

 یهابلکه به استفاده از روش ی،آموزش یواهاارائه اطلاعات و محت یازمندنه تنها ن یتیو ترب یآموزش یندباشند که بهبود فرآ

آموزش و  یردر مس یبهبود قابل توجه تواندمیگام  ینمرتبط است. ا یزآموزان ندانش یمستمر از سو یریو فراگ یتمشارک

 .(Mori, 2018) یاندازدمتنوع ب هاییو توانمند روابط متقابلبا  یفرد یپرورش به سو

 یادگیریبهبود عملکرد و  تواندیم آموزش مشارکتیانجام شده، مشخص است که  یقاتقمطالعات و تح یجتوجه به نتا با

 یآموزش یندکنندگان فعّال در فرآآموزان به عنوان شرکتدانش شودیباعث م یآموزش یکردرو ینکند. ا ینآموزان را تضمدانش

روز به  آموزش مشارکتی ها استفاده کنند.رتو توسعه مها یادگیری یبرا فرصت یکبه عنوان  یآموزش یطشوند و از مح یلدخ

به روش آموزش  نی. اکندیآموزان کمک مدانش یریادگیمختلف  یهابه تمرکز بر جنبه رایز کندیم دایپبیشتری  تیاهم روز

شند. را بهبود بخ یمع و تفکر انتقاددر ج یسخنران یهامهارت ،یشناخت یهامهارت ،یمیتا کار ت کندیکمک م آموزاندانش

 آموزش مشارکتی .سازندیبهتر م یریادگی ،جیهستند که همراه با نتا یمیو مفاه هادهیآموزان مسئول ادانش ن،یعلاوه بر ا

کار دیگر با یکدهند و از راه دور  لیتشک ییهاگروه یافزارنرمهای زیرساختآموزان کمک کند تا با کمک به دانش تواندیم

. کندیآموزان را فراهم مبه اشتراک گذاشتن دانش با همه دانش موضوع آموزشی و نیچند تیریامکان مداین خود که  ،کنند

مهارت  کنند و یابیارزاز نظر روحیه مشارکت آموزان را ان کمک کند تا دانشآموزگاربه  تواندیم آموزش مشارکتی ن،یعلاوه بر ا

   .(Torkelson, 2012)بخشندکار تیمی را در آنان بهبود 
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