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 چکیده
 این بر حاکم ی باشد. رویکردسازمان ینیمداوم کارآفر عیرشد سر شبردیدانش در پ تیریمد یزهاینقش سررهدف از پژوهش حاضر، 

ت ی رشت بود. جهاجتماع نیسازمان تامکلیه کارمندان و کارکنان  آماری جامعه کاربردی است. نوع از و پیمایشی توصیفی، پژوهش

نفر بود همچنین روش نمونه گیری تصادفی ساده بود. روش  040تعیین حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد و حجم نمونه 

جمع آوری داده ها به صورت کتابخانه ای و ابزار گردآوری داده ها به صورت پرسشنامه محقق ساخته شده بود که روایی آن به تایید 

د رسید و پایایی آن توسط آزمون آلفای کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار خبرگان و اساتی

 کارافرینی سازمانیدانش بر  تیریمد یزهایسررتحلیل شد. بر اساس نتایج در فرضیه اول  plsو معادلات ساختاری  spss 00های 

بزرگتر می باشد بنابراین رابطه معنادار است. ضریب  1..0باشد که عدد به دست آمده از می  00.84رابطه برابر با .است رگذاریتاث

 هیدانش سرما یزهایسرر ریبه طور مثبت تحت تأث یسازمان ینیکارآفردر فرضیه دوم: می باشد. 8.01مسیر به دست آمده برابر با 

می باشد که عدد به دست  1...وجه به معناداری رابطه برابر با با ت.است یخارج یسازمان ینیشده از کارکنان در کارآفر یبوم یانسان

 تیمالکدر فرضیه سوم می باشد. 8..8بزرگتر می باشد بنابراین رابطه معنادار است. ضریب مسیر به دست آمده برابر با  1..0آمده از 

با توجه کند. یم لیرا به طور مثبت تعد یسازمان ینی( و کارآفریو سازمان یمحل یانسان هیدانش )سرما یزهایسرر نیرابطه ب یداخل

بزرگتر می باشد بنابراین رابطه معنادار است. ضریب مسیر  1..0می باشد که عدد به دست آمده از  0.88به معناداری رابطه برابر با 

 ینی( و کارآفرریت دانشمدیدانش ) یزهایسرر نیرابطه ب یداخل تیمالکدر فرضیه چهارم: می باشد. ...8به دست آمده برابر با 

بزرگتر  1..0می باشد که عدد به دست آمده از  00..د. با توجه به معناداری رابطه برابر با کن یم لیرا به طور مثبت تعد یسازمان

 می باشد. 0..8می باشد بنابراین رابطه معنادار است. ضریب مسیر به دست آمده برابر با 

 رشت یاجتماع نیسازمان تامکارآفرینی سازمانی،  سریزدانش، کارآفرینی، واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 یریهستند که سازمانها بطور همزمان جهت کشف و بکارگ کیاستراتژ کردیدو رو یسازمان ینیدانش و کارآفر تیریمدسریزهای امروزه 

خود، به رشد و  اریمنابع در اخت قیاز طر یسازمان ینیدانش و کارآفر تیریبرند. از آنجا که مد یخود از آنها بهره م یرقابت یایمزا

 زیذار نگ ریباشند، بلکه بر هم تاث یدر تعامل م گریکدیدو عامل با  نیرسد نه تنها ا ینظر م بهکنند،  یکمک م یتوسعه سازمان

ولات محص جادیکرده و منجر به ا تیسازمان را حما شتازیو پ ریخلاقانه، نوآورانه، مخاطره پذ یها تیفعال یسازمان ینیهستند. کارآفر

 تیریمدسریزهای گردد.  یسازمان م ییایرشد و پو تیو در نها یتیریمد نینو یها وهیش د،یجد یندهایفرآ ایبازارها  د،یو خدمات جد

ها  سازمان یدانش سازمان( در توانمندساز یریو بکارگ میتسه ،یبه اشتراک گذار ،یخلق، حفظ و نگهدار ایکسب  ندیدانش )فرآ

تبع آن و به ینیکارآفر(. 40: 4..0)نصیری و همکاران، گردد یم یسازمان یو نوآور تیخلاق شیداشته و منجر به افزا ینقش اساس

در  ینیکردن کارآفر نهی. نهادردیگیقرار م یعوامل مختلف ریاست و تحت تأث یو چندبعد دهیچیپ یادهیپد ،یسازمان ینیکارآفر

مدت و کوتاه یجزئ یکردهایو بلندمدت است و رو انهیگراسامانمند، واقع یکردیمستلزم رو یدولت یهاسازمان ژهیوها، بهسازمان

از ابعاد آن  یبوده و بعض یچندبعد دهیپد یسازمان ینی(. کارآفر0.01شناس و همکاران، نخواهند بود )حق دیو مف سازکار

 جادیبر ا یشرکت زیآممخاطره یگذارهیاست. سرما یراهبرد یو بازساز یسازماندرون ینیکارآفر ز،یآممخاطره یگذارهیسرما

 در سازمان ینیکارآفر جادیکه موجب ا یبر افراد یسازماندرون ینیخارج شرکت تمرکز دارد. کارآفر ایدر داخل  دیجد یوکارهاکسب

ع مناب بیکه منجر به ترک یسازمان رییمجدد و تغ یدهمجدد راهبرد، سازمان یسازبر فرمول یراهبرد یتمرکز دارد و بازساز شودیم

ترین چالش در سریزهای مدیریت دانش بزرگ (.Hisric et al, 2112است ) یرقابت تیآن اغلب مز جهیتمرکز داشته و نت شودیم

عدلی، ه نتایج است )اطمینان اعضاء به سازمان و اطمینان بین خود اعضاء برای اشتراک دانش استفاده مجدد از دانش برای دستیابی ب

عنوان واکنش مناسبی به پدیده اقتصاددانشی های سریزهای مدیریت دانش به(. در شرایط رقابتی حاضر، اجرای ابزارها و روش.0.0

گیری، مدیریت و توسعه منابع ناملموس، شامل سرمایه انسانی، سرمایه های متعالی از طریق اندازهسازمان (.Canter, 2112) است

های خلق، کسب، تسهیم و کاربرد دانش به بهبود عملکرد حوزه کارگیری فرایند و استراتژیری و سرمایه ارتباطی و نیز با بهساختا

 (. ...0کنند )قلیچ لی، منابع انسانی کمک می

راستای بهبود وضعیت  عنوان ابزاری کارآ در عرصه فناّورانه امروزی درشده، سریزهای مدیریت دانش بهطور که در ابتدا اشارههمان

های گذشته و امروزی و با بر دانش کارکنان نسلکارآفرینی در سازمان عمل خواهد کرد، این امر سبب خواهد شد تا سازمان با تکیه

اندازهای پیشرو برداشته، با خلق تری در راستای اهداف کلان و چشمبخشتر و نتیجههای بهتر، عملیاتیمدیریت صحیح آن قدم

 های جدید، ارائه محصولات و خدمات نوین سعی در جذب هرچه بیشتر مشتریان نموده و نسبت به سایر رقبا بهتر عمل نمایند.ایده
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 بیان مساله

ت شرک ژهیخاص و و ،یاتیح تیمز کیهاست که دانش را به عنوان مدت کیاستراتژ تیریو مد یالمللنیمحققان در کسب و کار ب

(. در ...Kogut & Zander, 0) کنندیخود از آن استفاده م ییایمختلف جغراف یهادر مکان سازمانیکارآفرینی که  دانندیم

 (. 8..0؛ رومر، ...0؛ لوکاس، .080و همکاران،  Acs) دهدیرشد را نشان م یاصل یهاحرکاز م یکی نیاقتصاد، دانش همچن

بوده است )پاول، کوپوت،  یمانند مشارکت، اتحاد، و همکار یقراردادو  یورود دانش، رسم یحال، اغلب منابع مورد مطالعه برا نیبا ا

مشابه تا حد  یها MNEدانش است.  زیدانش به شکل سرر یخروج انیکه جر یل(، در حا0884 ن،یمونی؛ س1..0دوئر، -تیو اسم

 ,Gupta & Govindarajan)( متمرکز شده اند یداخل ای) یمحل یشرکت ها راتیتأث یمانده اند و بر رو یناشناخته باق یادیز

 یعنیرشد ) یشرکت برا کی ییتوانا ینیبشیمحققان از پ دیتأک راًیاخ ن،ی(. علاوه بر اInkpen & Tsang, 0880؛ 0888؛ 0..0

ت )روبر کرده اس رییتغ یشیافزا یحت ایحفظ مداوم نرخ رشد بالا  ییتوانا ای( به رشد مداوم و/ییایاز نظر جغراف ایدر فروش، کارمندان 

. زیمتما می(، اما مفاه.DeSantola & Gulati ،080به هم مرتبط هستند ) یو رشد سازمان یبند اسیمق (.0800و همکاران، 

در  قاتی(. تحق...0شود )دلمار،  یم فیتعر نیمع یدوره زمان کیفروش در  ایاشتغال، سهم بازار  شیرشد معمولاً به عنوان افزا

ن سازما کی "چگونه" ینظر حی، بدون توض"چقدر"است، به عنوان مثال،  هاندازه متمرکز شد شیمعمولاً بر افزا یمورد رشد سازمان

؛ شپرد و پازلت، 0808 کلوند،یو و یکند )مک کلو یبرخورد م "شتریب"و با مشکلات مرتبط با  ابدی یها دست م شیافزا نیبه ا

و حفظ رشد را در بر  تیحما یلازم برا یو ساختارها هاستمیس ،یداخل یهاتیقابل تیو تقو جادیا ندیفرآ یسازمان اسی(.مق0800

در دانش  یتعال"شده است که  فیتعر "رشد نیدر سازمان در ح یگسترش تعال"( به عنوان 0800و توسط شپرد و پاتزلت ) ردیگیم

 یبنداسیمق اتیادب یو همکاران در بررس ی. پالم"شود... یها و هنجارها( آشکار م ستمیروال ها، س ا،در دانش )مانند طرحواره ه

از موضوع  یدر عملکرد ناش یاز نسبت شتریب شیکه با افزا یسوژه کانون کیاندازه  شیافزا"را به عنوان  یبند اسی( مق0: .080خود. )

تعداد محصولات فروخته شده، تعداد است )به عنوان مثال،  یبند اسیبه آنچه در حال مق "موضوع"مذکور همراه است، با اشاره به 

عکس قابل دوام من یمدل تجار کیارائه  یمداوم برا عیدر رشد سر یبند اسیمق ب،یترت نیارائه شده(. به ا یتعداد بازارها ای انیمشتر

کارکنان در  ای درآمد در سال در رشد ٪08به آستانه حداقل  یابی(، به عنوان مثال، دست.080و همکاران،  Tippmannشود ) یم

 (.0800و همکاران،  پمنی. ؛ ت.OECD0 ،088) یسه سال متوال یط

 یه سازمانتوسع یانیفراتر از مرحله م کارآفرینی سازمانیدر  ژهیوبه کنند،یم ریپذرا امکان یریپذاسیرا که مق یمطالعه عوامل نیچند

منظور، محققان و متخصصان شروع به تمرکز بر  نیا ی(. براPiaskowska et al., 0800; Sullivan, 0801اند )کرده یبررس

 یجهان یتجار یتکرار مدل ها قیاز طر عیشدن که به دنبال رشد سر یتیمنطق چند مل"به عنوان  کارآفرینی سازمانی یجهان اسیمق

در  یمتعدد یو تجرب ینظر یهاشکاف ر،یتوجه اخ رغمی(. عل08.0: 0800کرده اند )روبر و همکاران،  "است یخارج یدر بازارها

 Chliovaمانده است ) یباق کارآفرینیآن از رشد  زیو تما کارآفرینی سازمانی یگذاراسیمق یو خارج یداخل یهاسمیدرک ما از مکان

& Ringov ،080. ؛DeSantola  وGulati ،080. ،؛ 0800؛ روبر و همکارانTippmann ،که  یی(. از آنجا0800. و همکاران
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و اتصال  ییارتباط، جابجا ت،خود در انباش یها تیشود، سازمان ها بر قابل یسازمان م کیبا رشد  یل گسترش تعالشام یبند اسیمق

که جوامع  یلیمسا نیاز مهمتر یکی (.0800کنند )شپرد و پاتزلت،  یم هیتک یتعال ریبه تکث یابیدست یبرا یو خارج یدانش داخل

 کید افرا تیتوسط اکثر یروش زندگ کیبه عنوان  ینیکه کارآفر یاست،زمان ینیدرهزاره سوم با آن روبررو هستند کارآفر یامروز

و  عهوست جاد،یدانش با ا تیریکند.مد یتر رشد م عیجوامع سر ریباسا سهیشود،ارکان توسعه در آن جامعه در مقا یم رفتهیجامعه پذ

 یراهم مف نانهیبروز رفتار کارآفر یرا برا یطیشرا (تجارب و دانش کارکنان)سازمان یکیزیف ریغ یها ییدانش و تمرکز بر دارا جیترو

 ،یرشد و توسعه اقتصاد یبررو یمیمستق ریاقدامات تاث نیشود که مجموعه ا یم نیکارآفر یو باعث بوجود آمدن سازمان ها دینما

 سازمان دارد.  یگو فرهن یاجتماع

بقاء، رشد و توسعه بهره مند شوند  یعنیبه اهداف خود  لین یبرا ینیکارآفر کردیتوان گفت: سازمان ها اگر بخواهند از رو یدر واقع م

 تیرید. میازمانس ینیکارآفر تیعامل موفق نی. مهم ترندیفراهم نما نانهیبروز رفتار کارآفر یرا برا طیبر دانش شرا تیریبا مد یستیبا

 کارآفرینی سازمانی یگذاراسیرو به رشد در مورد مق اتیرا از ادب ییهانشیمطالعه، ب نیدر ات.کردن اثر بخش دانش در سازمان اس

 تیری(، مد0808 ،یتسکیدانش )آدرتش و بل زیدر سرر ینظر یهاشرفتی( با پ.080و همکاران،  پمنی؛ ت0800)روبر و همکاران، 

رشد  شبردیدانش در پ تیریمد یزهای: سررریز یقاتیسوال تحق نیپاسخ به ا ی( براIB) یالمللنیب ی( و متون تجارKMدانش )

 ی تاثیرگذار است؟سازمان ینیمداوم کارآفر عیسر

 اهمیت و ضرورت تحقیق

 یش سازماندان. از آنجا که کنندیم فایا کارآفرینی سازمانی یبنداسیگرفته شده در مق دهیو عمدتاً ناد یاتیح یدانش نقش یزهایسرر

(، در مطالعه 0808) یتسکی(. به عنوان مثال، آدرتش و بل.088 لباخ،ی)آدرتش و ک ستین یبه طور کامل از اشخاص ثالث مستثن

 یزهایشود. سرر یم ریسازمان ها سراز یاز مرزها یریکه دانش به طور اجتناب ناپذ افتندیدر ،یدانش خارج یخود در مورد همکار

 یهاتیتوسعه قابل یسازمان برا یهادانش ممکن است بر تلاش نیا رایمرتبط هستند، ز یسازمان اسیمق یبرا ژهیبه و یدانش خارج

ارد بگذ ریمداوم تأث عیرشد سر یبادوام برا وکارکسبمدل  کیتوسعه، انطباق و حفظ  یلازم برا یو ساختارها هاستمیس ،یداخل

(DeSantola & Gulati, 080.; 080و همکاران،  پمنی؛ ت.080 لوا،یهایم..)  چگونه  میبفهمدر این تحقیق میخواهیم ما

ه ک کارآفرینی سازمانی یبرا اسیمق ییو بهبود کارا یبند اسیمق یبرا یدیجد یممکن است فرصت ها یدانش منطقه ا یزهایسرر

 یمندتوان اریبس رندهیادگی یها سازمان کارآفرینی سازمانی،دانش،  تیریکنند. از منظر مد جادیکنند ا یفرصت ها را دنبال م نیا

 یساز یدرون یبرا یسازمان تیظرف یخود دارا یو فرامل یچند سطح یساختارها لی( به دل.Meyer & Sinani, 088هستند )

و همکاران،  سیودیهستند. دل گ یاقتصاد یدستاوردها جادیا جهیو در نت ییایمنطقه جغراف کیدر  یفعال دانش خارج

 میاند یکه م یاند. در حالدر نظر گرفته کارآفرینی سازمانی یبنداسیرا در مق یدانش خارج یزهاینقش سرر ی(.مطالعات کم.080

نی کارآفریکسب و کار  یدر شکل دادن به مدل ها یتواند نقش مهم ی( میانسان هیسرما یعنی) یدانش در سطح فرد یها انیکه جر

دانش  یزهایسرر ری(. تأث.088دانش چند جهته هستند )راگمن و وربک،  یها انیجر( و 0800کند )هنارت و همکاران،  فایا سازمانی
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رک ما از د یمطالعه، ارتقا نیا یهدف اصل ن،یمانده است. بنابرا یناشناخته باق اتیهنوز در ادب کارآفرینی سازمانی یبند اسیبر مق

و  یتئور ین بررسی(، و همچن.080و همکاران،  Tippmannمداوم است ) عیعنوان رشد سربه  کارآفرینی سازمانی یبنداسیمق

 دانش در زیسرر هیرا از نظر ییهااول، ما استدلال مطالعه،  نی. در اکارآفرینی سازمانی یبرا یدانش خارج یزهاینقش سرر یتجرب

 ندسازیرا قادر م یانسان هیو سرما یدانش سازمان یزهایکه سرر میده حیرا توض ییهاسمیتا مکان میدهیگسترش م ینیکارآفر

ه ب کارآفرینی سازمانیدانش را از  یزهایسرر لیدهند. اگرچه مطالعات گذشته پتانس شیافزا ار کارآفرینی سازمانی یسازاسیمق

دوم، ما با استفاده از .(0800؛ تزنگ، .088 نگ،ی؛ س0..0در نظر گرفته است )به عنوان مثال، بلومستروم و کوکو،  یمحل یشرکتها

 راتیدانش و تأث زی: وسعت و عمق سررمیکنیکمک م IB اتی( ادبKMدانش ) تیریدانش، به حوزه مد زیاز سرر زیمتما اریدو مع

 یگذاراسیمق لیتسه یها براآن ییتوانا یابیدانش( و شدت )تراکم( از شبکه دانش(. با ارز یهادانش )تعداد عامل تیکم ریمتغ

MNEوم، مفه KM دست آوردن ارزش به» یها را براشده توسط سازمان یو مصنوعات طراح هاوهیش ندها،یکه فرآ میبریم شیرا پ

 (. Barley et al., 0800: 008) ردیگیدر بر م« کاربرد و استفاده از دانش قیاز طر

کارکنان  ای( .088 ،یو زانف ولایمثال، سال نوانها )به عشرکت نیتعاملات ب یفراوان ایکه بر حجم  یاز مطالعات قبل یاریبرخلاف بس

 ی. برامیریگیمطالعه ما هر دو منبع بالقوه دانش را در نظر م نیدر ا کنند،ی( تمرکز م0881 ت،یو اسم نزیها )به عنوان مثال، کالآن

 کارآفرینی سازمانیرشد  یمطالعه از نظر تئور نی.سوم، ادیمراجعه کن 0880 ،ی؛ تسا0880و همکاران،  تیاسم یستربیاستثناء، به ا

؛ استالکامپ و همکاران، 0800؛ روبر و همکاران، 0800 پمن،ی)موناگان و ت کندیم سهیمقا کارآفرینی سازمانی یبنداسیرا با مق

 داومم عیرشد( و هم در رشد سر یعنیبه گاه ) هم در رشد گاه یدانش خارج راتیتأث شی( با آزما.080و همکاران،  پمنی؛ ت0800

و  تیمالک نه،یرا که زم یمتفاوت راتی، ما تأثMNEبه  MNEدانش  یزهایسرر راتیتأث قیدق یپوسته پوسته شدن(. با بررس یعنی)

 .میکنیداشته باشد، مشخص م یو داخل یخارج یهاMNEو رشد در  یبنداسیمق یممکن است برا یادانش منطقه

 یهاهیو به توسعه فرض میکنیم یرا بررس یسازمان اسیو مق یالمللنیدانش، تجارت ب یزهایمربوط به سرر اتیادب ،یبخش بعددر 

و  ونیرگرس لیتحل جیو نتا شودیداده م حیتوض .ما در بخش  یتجرب یشناسها و روش. سپس دادهمیدهیخود ادامه م قیتحق

 یسازمان یبنداسیمق اتیادب یمطالعه ما را برا یامدهایپ 0. بحث ما در بخش شودیارائه م 4 شاستحکام متعاقباً در بخ یهایبررس

 یریها و جهت گ تیمطالعه ما با بحث در مورد محدود ت،یدر نها یتیریمد می. و مفاهکندیمربوطه روشن م یمشخط نیو همچن

 رسد. یم انیبه پا ندهیآ یقاتیتحق یها

 اهداف تحقیق

 هداف اصلی

 یسازمان ینیمداوم کارآفر عیرشد سر شبردیدانش در پ تیریمد یزهاینقش سرر
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 اهداف فرعی

 سنجش تاثیر کارآفرینی سازمانی بر سرریزهای مدیریت دانش -0

 کارآفرینی سازمانی شده از کارکنان در  یبوم یانسان هیدانش سرما یزهایبه سررسنجش تاثیر کارآفرینی سازمانی -0

 یسازمان ینیدانش( و کارآفر تیریدانش )مد یزهایسرر نیب یداخل تیمالک کنندگیسنجش نقش تعدیل -.

 فرضیه های تحقیق

 کارآفرینی سازمانی بر سرریزهای مدیریت دانش تاثیرگذار است-0

 یخارج کارآفرینی سازمانیشده از کارکنان در  یبوم یانسان هیدانش سرما یزهایسرر ریبه طور مثبت تحت تأثکارآفرینی سازمانی -0

 است

 کند. یم لیرا به طور مثبت تعد یسازمان ینیدانش( و کارآفر تیریدانش )مد یزهایسرر نیرابطه ب یداخل تیمالک -.

 

 مدل مفهومی تحقیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرریزهای مدیریت دانش

دانش سرمایه انسانیسرریزهای   

 مالکیت داخلی

 کارآفرینی سازمانی
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 (2122، 1(مدل مفهومی تحقیق)منبع: بیلتسکی و همکاران1شکل)

 قلمرو تحقیق

 یسازمان ینیمداوم کارآفر عیرشد سر شبردیدانش در پ تیریمد یزهاینقش سررقلمرو موضوعی: 

 می باشد 0480ماهه دوم سال  1قلمرو زمانی: 

 یاجتماع نیسازمان تامقلمرو مکانی: 

 

 مفهومی و عملیاتی متغیرهای تحقیقتعاریف 

 تعاریف مفهومی متغیرهای تحقیق

 0یسازمان ینیکارآفر

 یهاتیلکنند و تمام فعا فهیانجام وظ نیتا همه کارکنان بتوانند در نقش کارآفر کند،یم یاست که سازمان ط ینیدر کارآفر یندیفرآ

گروه  ایتوسط فرد  ینیکارآفر تیکه فعال یبه ثمر برسانند. هنگام یو راحت در سازمان مرکز عیطور مستمر، سررا به یگروه ای یفرد

ه سازمان ک یندیفرآ یعنی یسازمان ینی.در واقع کارآفرندیگو یسازمان ینیبه آن کارآفر رد،یسازمان انجام بگ کیدر داخل  نیکارآفر

 چاردیوسط رت یسازمان ینیبار مفهوم کارآفر نیاول یکنند. برا فهیانجام وظ نانیکارکنان بتوانند در نقش کارآفر یتا همه  کندیم یط

 (.41: 0480)حسینی و همکاران، مطرح شد لونیکانت

 یداخل تیمالک

 تیو مالک یداخل تیبه دو گروه مالک تی.ساختارمالکگذاردیم ریتاث یاست که بر عملکرد مال یدرون سازمان یاز سازوکارها یکی تیمالک

 تیالکو م یخانوادگ تیبه دو دسته مالک یداخل تیدارند. مالک ییها رمجموعهیززیدو گروه ن نیکه هرکدام از ا گرددیم میتقس یخارج

                                                           
1 Maksim Belitski, Jeff Martin, Tatiana Stettler, William Wales 
0 Intrapreneurship 

 متغیر تعدیل گر
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مکاران، )عالی نسب و هباشد یم یدولت تیو مالک ینهاد تیمالک ،یشرکت تیشامل مالک یخارج تیشود ومالک یم میتقس یتیریمد

0480 :0.1.) 

 دانش تیریمد یزهایسرر

 سریگرددمیکاراتر م دیتول یها یرشد دانش که منجر به ظهور فناور قیتوسعه از طر ابدیدست  داریاقتصاد به حالت پا کیهرگاه 

معمول در توسعهسازمان اغلب بر  یها هینو در سازمان است. نظر یجذب دانش ای جادیاغلب مستلزم ا یسازمان یخواهد بود. نوآور

زا فرصت ها را درون یرشد اقتصاد یها یتئور کهیاز آنها تمرکز دارند در حال یبهره بردار یبرا یریگ میفرصت ها و تصم ییشناسا

نها و به سازما ریسا یمؤثر در نوآور ینقش تواندیسازمان م رونیشده در ب جادیبه دانش ا یدسترس لیدانش با تسه زیدانند. سرر یم

 کشور داشته باشد.  یتبع آن، رشد اقتصاد

د بهره و رش شرفتیپ یاز جمله عوامل اصل ،ینوآورانه و ابتکار یها تیمطلب استکه فعال نیا یایگو یر رشد اقتصادیاخ یها هینظر

فراد ا نیها ب دهیبه تبادل ا یدانند. نوآور یم یموثر در رشد اقتصاد یدیدانش را از عوامل کل زیو سرر شودیهر کشور محسوب م یور

و  دیتول یها نهیکاهش هز قیدانش از طر زی. سررگرددیم یو نوآور تیو سبب ارتقا خلاق تهداش یدانش بستگ زیبه سرر ،یو بعبارت

 یاررشد هر کسب و ک گر،ید انی. به بکندیم قیتشو ،یدانش محور مانند نوآور یها تیها را به فعال ،سازمانیرونیاستفاده از دانش ب

 (...: 0480)رضوانیان و همکاران، دارد یبستگ زین گرید یاو کسب وکاره یتجار یرشد شرکا زانیبه م شرفتخود،یعلاوه بر پ

 

 

 یانسان هیدانش سرما یزهایسرر

 ییتجسم در توانا ت،یشامل خلاق یتیو شخص یاجتماع یهایژگیدانش، و ها،یستگیشا یموجودی انسان هیدانش سرما یزهایسرر

که  یاز انسان فعال در اقتصاد است. در حال یجامع یاقتصاد دید یانسان هیاست. سرما یارزش اقتصاد دیجهت تول یانجام کار یبرا

با هم  حیصر ای یدر اثرات متقابل اقتصاد کهیطوراست به ینگو فره یروانشناس ،یاجتماع ،یکیولوژیب یګدیچیکسب پ یبرا یتلاش

. منابع است یو رقابت ایپو یطیوکار مدرن محکسب یایدر دن تیموفق یدیسازمان عامل کل یانسان یرویکارکنان و ن تقابل دارند.

 یدایز اریبس تیمفهوم اهم نیشود. ا لیتبد یاخلاق یهامؤثر آموزش، سلامت و ارزش یهایبا ورود هیسرما کیبه  تواندیم یانسان

جنبش  کیدر مطالعات نئوکلاس شهیر ت،یریسازمان و مد اتیمفهوم در ادب نیا شیدای. پرددر عصر حاضر دا یمنابع انسان تیریدر مد

 (.00: 0480)معتمد و همکاران، در هاثورن دارد ویالتون ما قاتیو تحق یروابط انسان
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 تعاریف عملیاتی متغیرهای تحقیق

گزینه ای دریافت خواهد  0سوال در قالب طیف لیکرت  .ی: میزان نمره ای است که این متغیر از پرسشنامه ای با سازمان ینیکارآفر

 کرد.

 گزینه ای دریافت خواهد کرد. 0سوال در قالب طیف لیکرت  1مالکیت داخلی: میزان نمره ای است که این متغیر از پرسشنامه ای با 

گزینه ای دریافت  0سوال در قالب طیف لیکرت  1سرریزهای مدیریت دانش: میزان نمره ای است که این متغیر از پرسشنامه ای با 

 خواهد کرد.

گزینه ای  0سوال در قالب طیف لیکرت  4ی: میزان نمره ای است که این متغیر از پرسشنامه ای با انسان هیسرمادانش  یزهایسرر

 دریافت خواهد کرد.

 روش تحقیق

 این بر حاکم ی باشد. رویکردسازمان ینیمداوم کارآفر عیرشد سر شبردیدانش در پ تیریمد یزهاینقش سررهدف از پژوهش حاضر، 

ت ی رشت بود. جهاجتماع نیسازمان تامکلیه کارمندان و کارکنان  آماری جامعه کاربردی است. نوع از و پیمایشی توصیفی، پژوهش

نفر بود همچنین روش نمونه گیری تصادفی ساده بود. روش  040تعیین حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد و حجم نمونه 

دآوری داده ها به صورت پرسشنامه محقق ساخته شده بود که روایی آن به تایید جمع آوری داده ها به صورت کتابخانه ای و ابزار گر

خبرگان و اساتید رسید و پایایی آن توسط آزمون آلفای کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار 

 تحلیل شد plsو معادلات ساختاری  spss 00های 

 تبیین فرضیه های تحقیق

 است رگذاریتاث کارافرینی سازمانیدانش بر  تیریمد یزهایسرر

بزرگتر می باشد بنابراین رابطه معنادار است.  1..0می باشد که عدد به دست آمده از  00.84با توجه به معناداری رابطه برابر با 

 یوسفی(، ...0و همکاران) یاحمد یپژوهش حاضر همسو با پژوهش ها جینتامی باشد. 8.01ضریب مسیر به دست آمده برابر با 

(، بوکر 0800)ی(، ذوالفقار.088)امسونیلی(، و0888(، جوهانسون).080(، کوآس)0880(، پوجل و همکاران)0804و همکاران)

(، لازاروا و 0..0)ی(، نظر0801(، سرمد و همکاران)0804)سی(، هر.080)انگی(، ل0804(، رانجان)0800و همکاران)

و  بای(، سال0800(، مک کونل و برو)0800)ی(، اسچالک0808)دنی(، تر0808(، صدر)0800)دوی(، گار.080همکاران)

(، 0800(، موله و همکاران)0800)نفلدیو روب کیندی(، پ0800)انگی(، بوکر و 0804)نگنسونیوی(، ل0881)ی(، پر0800بوش)

 باشد. یم( همسو 0801( و کاتز)0800و هانسن) تییهو
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 یازمانس ینیشده از کارکنان در کارآفر یبوم یانسان هیدانش سرما یزهایسرر ریبه طور مثبت تحت تأث یسازمان ینیکارآفر

 است یخارج

بزرگتر می باشد بنابراین رابطه معنادار است.  1..0می باشد که عدد به دست آمده از  1...با توجه به معناداری رابطه برابر با 

می باشد که عدد به دست آمده از  1.01.با توجه به معناداری رابطه برابر با .می باشد 8..8ضریب مسیر به دست آمده برابر با 

 حاضر پژوهش جینتا می باشد. 8.00بزرگتر می باشد؛ بنابراین رابطه معنادار است. ضریب مسیر به دست آمده برابر با  1..0

 و یمراد ،(0801)همکاران و نییآ ،(0800)همکاران و پسوماس ،(...0)وسعت یاوغل و ییرضا یها پژوهش با همسو

 و لسیم ،(.080)همکاران و ییحب یبن ،(.080)همکاران و یخیمشا ،(0800)همکاران و یریشمش ،(0804)همکاران

 است. (0808)همکاران و هانسن ،(0800)همکاران و سیو ،(0804)همکاران

 

 

 یم لیرا به طور مثبت تعد یسازمان ینی( و کارآفریو سازمان یمحل یانسان هیدانش )سرما یزهایسرر نیرابطه ب یداخل تیمالک

بزرگتر می باشد بنابراین رابطه معنادار  1..0می باشد که عدد به دست آمده از  0.88با توجه به معناداری رابطه برابر با کند.

 یمهجور و ییبقرا یها پژوهش با همسو حاضر پژوهش جینتامی باشد ...8است. ضریب مسیر به دست آمده برابر با 

 و وند بهلول ،(0804)همکاران و یصفر ،(.080)زاده کرامت ،(0800)یاسکوب و کارارو ،(0800)یوسفی ،(0..0)مجد

 است. (0800)همکاران و ماتایپود ،(0800)هوگارت و نارید ،(0804)همکاران

 کند. یم لیرا به طور مثبت تعد یسازمان ینی( و کارآفرمدیریت دانشدانش ) یزهایسرر نیرابطه ب یداخل تیمالک

بزرگتر می باشد بنابراین رابطه معنادار است.  1..0می باشد که عدد به دست آمده از  00..با توجه به معناداری رابطه برابر با 

 ،(0801)همکاران و آلارکون یها پژوهش با همسو حاضر پژوهش جینتامی باشد 0..8ضریب مسیر به دست آمده برابر با 

 ،(.080)یانشیکسیا ،(.080)همکاران و کوپمان ،(0801)همکاران و یگودس ،(0801)همکاران و یاحمد ،(0801)لیرا

 و نیبرز عیبد ،(0800)همکاران و لوچ ،(0800)ینیپتر ،(.080)نیبرز یباد ،(.080)وارنو مالک و ییبایز ،(.080)لریو

 .باشد یم همسو( .080)یصبوح و یزکاریپره ،(...0)همکاران

 

 

 پیشنهادات پژوهشی

 یکاربرد پژوهش مبحثپیشنهادات 

 مورد بررسی قرار گیرد. دانشسریزهای  یتوانمندسازها قیاز طر یسازمان ینیتوسعه کارآفر شود یم شنهادیپ 

 ی مورد بررسی قرار گیرد.سازمان ینیدانش با کارآفر تیریمدسریزهای  یارتباط عوامل سازمان شود یم شنهادیپ 
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 پژوهشیپیشنهادات 

 را نیز مورد ارزیابی قرار دهد. سایر سازمان ها ،حاضر پژوهش شود یم شنهادیپ 

 در رابطه با کارآفرینی زینرا  (لاتیتحص و سن)یشناخت تیجمع یها یژگیومتغیرهایی  ،پژوهش شود یم شنهادیپ 

 .دهد قرار یابیارز موردسازمانی 

 پیشنهادات برای تحقیقات آتی

  حاضر در شهرها و استان های دیگر نیز مورد بررسی قرار گیرد زیرا در رابطه با موضوع حاضر، پیشنهاد می شود پژوهش

 پژوهش های بسیار محدودی کار شده است.

 .پیشنهاد می شود در پژوهش های آتی از بحث های کیفی و تحلیل مضمون جهت تحلیل استفاده شود 

 یشتری را مورد مطالعه قرار دهد. های آتی مؤلفه ها و شاخص های ب پژوهش شود یم شنهادیپ 
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