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 چکیده 
آموزان داشته باشد. معلمانی تواند تأثیر بسزایی بر انگیزه و مشارکت دانشعلاقه و اشتیاق معلم به تدریس می

آموزان خود توانند احساسات مشابهی را در دانشدهند، میکه شور و اشتیاق نسبت به موضوع درسی نشان می

کند که یادگیری را کننده در کلاس ایجاد میها فضایی پرانرژی و تحریکد کنند. نگرش مثبت آنایجا

تفاوتی معلم حوصلگی یا بیکند. برعکس، بیآموزان را به مشارکت فعال تشویق میتر کرده و دانشبخشلذت

 آموزان را کاهش دهد.تواند علاقه و اشتیاق دانشمی
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 مقدمه  -1
 

گذارد. معلمانی که به زندگی، علایق و آموزان، رفتار مهم دیگری است که بر یادگیری تأثیر میایجاد روابط مثبت با دانش

ای به هکنند. این رویکرد رابطدهند، حس اعتماد و صمیمیت را ایجاد میآموزان خود علاقه واقعی نشان میهای دانشچالش

کند تا احساس حمایت و درک شدن داشته باشند و فضایی عاطفی مثبت را برای یادگیری مؤثر فراهم آموزان کمک میدانش

کنند و بر کنند، به احتمال زیاد در فرآیند یادگیری مشارکت میآموزانی که احساس نزدیکی با معلمان خود میسازد. دانشمی

 کنند.ها غلبه میچالش

تواند منجر کند. انتظارات بالا میدهی به نتایج یادگیری ایفا میآموزان نیز نقش مهمی در شکلات معلمان از دانشانتظار

کنند. معلمانی که به شده تلاش میآموزان اغلب برای رسیدن به سطح انتظارات تعیینبه عملکرد بالا شود، زیرا دانش

توانند کشند تا به بهترین نحو عملکرد داشته باشند، میها را به چالش میآنآموزان خود ایمان دارند و های دانشتوانایی

تواند اعتماد به نفس و انگیزه آموزان را تقویت کنند. برعکس، انتظارات پایین میخودباوری و پیشرفت تحصیلی دانش

 آموزان را کاهش دهد و منجر به افت تحصیلی شود.دانش

آموزان کمک گذارد. بازخورد سازنده به دانشآموز تأثیر میعلم است که بر یادگیری دانشبازخورد، جزء مهمی از رفتار م

کنند و طرز فکر مبتنی بر رشد را پرورش دهند. هایشان را هدایت کند تا نقاط قوت و ضعف خود را درک کنند، تلاشمی

کند تا در مورد عملکرد خود تأمل آموزان را تشویق میدهند که دانشاجرا ارائه میمعلمان مؤثر بازخورد به موقع، خاص و قابل 

های خوب را تقویت کند، در حالی که تواند شیوهکرده و اقداماتی برای بهبود یادگیری خود انجام دهند. بازخورد مثبت می

 آموزان را برای پیشرفت ترغیب کند.تواند دانشانتقاد سازنده با لحنی همدلانه، می

توانند پذیری، رفتارهای ضروری معلمان در محیط پویای کلاس درس هستند. معلمانی که میانعطافقابلیت انطباق و 

آموزان تنظیم کنند، های غیرمنتظره دانشهای آموزشی خود را در پاسخ به نیازها، علایق و چالشراهبردها و برنامه

بخشد که آموزش حتی در شرایط متغیر، مرتبط و میدهند. این قابلیت اطمینان پذیری و سازگاری خود را نشان میانعطاف

آموزان که در آن همه دانش های جامعپذیر برای حمایت از یادگیرندگان متنوع و ایجاد کلاسمؤثر باقی بماند. معلمان انعطاف

 توانند پیشرفت کنند، آمادگی بیشتری دارند.می

های فرهنگی متنوع رود. معلمانی که پیشینهن انتظار میپاسخگویی فرهنگی، رفتار مهم دیگری است که از سوی معلما

های خود ادغام های مرتبط با فرهنگ را در درسگذارند و مواد و دیدگاهها احترام میشناسند و به آنآموزان خود را میدانش

گذاری داشته ن و ارزشکند تا احساس دیده شدآموزان کمک میکنند. این رویکرد به دانشایجاد می کاملکنند، محیطی می

های احتمالی کند. تدریس با رویکرد پاسخگویی فرهنگی همچنین به رفع سوگیریباشند و حس تعلق و مشارکت را تقویت می

 پردازد.و ترویج عدالت در کلاس درس می

ی مداوم شرکت اگرایی و یادگیری مستمر نیز رفتارهای حیاتی معلمان مؤثر هستند. معلمانی که در توسعه حرفهحرفه

کنند، تعهد خود را به های تدریس خود تأمل میمانند و در مورد شیوهروز میهای پژوهشی آموزشی بهکنند، با آخرین یافتهمی

دهد، بلکه الگویی مثبت ها را افزایش میدهند. این فداکاری نه تنها اثربخشی آموزشی آنشان و بهبود تدریس نشان میحرفه

 کند.العمر ایجاد میان در مورد اهمیت یادگیری مادامآموزبرای دانش

گذارد. معلمانی که برای به اشتراک آموزان تأثیر میهمکاری با همکاران، رفتار کلیدی دیگری است که بر یادگیری دانش

نند. این همکاری کای حمایتی کمک میکنند، به ایجاد یک جامعه حرفهها با هم همکاری میگذاشتن منابع، راهبردها و بینش

های درس های مؤثر را در کلاسگیرند و تکنیکهای آموزشی شود، زیرا معلمان از یکدیگر یاد میتواند منجر به بهبود شیوهمی

 کنند. خود اجرا می
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را پرورش  ریگرم، محترمانه و فراگ یطیکه مح یاز رفتار معلم است. معلمان یمثبت در کلاس، جنبه مهم یفضا جادیا

و  یکنجکاو ،یریپذسکیمثبت، ر یفضا نیداشته باشند. ا تیو حما تیتا احساس امن کنندیآموزان کمک مبه دانش دهند،یم

 یمهربان کنند،یمقابله م یکه با قلدر یهستند. معلمان یمؤثر ضرور یریادگی یبرا یکه همگ کندیم قیتشو امشارکت فعال ر

 .کنندیهماهنگ و پربار در کلاس درس کمک م ییفضا جادیبه ا کنند،یم یالگوساز را زیآمو رفتار احترام دهندیم جیرا ترو

مؤثر، ارتباط شفاف،  یآموزش یآموزان دارد. راهبردهادانش یریادگیبر  یقیعم ریرفتار معلمان در کلاس تأث جه،ینت در

و  یهمکار ،ییگراحرفه ،یفرهنگ ییپاسخگو انطباق، تیکلاس، روابط مثبت، انتظارات بالا، بازخورد سازنده، قابل یقو تیریمد

 تیآموزان را تقودانش یلیتحص شرفتیو پ زهیهستند که مشارکت، انگ یدیکل یهارفتار یمثبت در کلاس، همگ یفضا جادیا

و  یلیکنند که از رشد تحص جادیا یپربار یریادگی اتیتجرب توانندیرفتارها، معلمان م نیبه ا دنی. با تجسم بخشکنندیم

 .  کندیم تیآموزان حمادانش یخصش
 

 کلاس درس تیریمد
مدیریت کلاس و یادگیری دانش آموزان عمیقا به هم مرتبط هستند و هر کدام به طور قابل توجهی بر دیگری تأثیر می 

 گذارد. مدیریت مؤثر کلاس با به حداقل رساندن اختلالات و تقویت یک فضای مثبت و سازماندهی شده، محیطی را برای

یادگیری ایجاد می کند. این جنبه اساسی از تدریس تضمین می کند که زمان آموزشی به حداکثر برسد و دانش آموزان 

 احساس امنیت و حمایت داشته باشند و بتوانند روی تحصیل خود تمرکز کنند.

ضروری است. این  مدیریت کلاس برای ایجاد یک محیط ساختاریافته که دانش آموزان بتوانند در آن پیشرفت کنند،

شامل تعیین انتظارات روشن، ایجاد روال و حفظ نظم و انضباط مستمر است. هنگامی که دانش آموزان انتظارات از خود را 

درک کنند و ببینند که قوانین به طور عادلانه اجرا می شوند، به احتمال زیاد در رفتارهای سازنده مشارکت می کنند. این قابل 

ضطراب و عدم اطمینان را کاهش می دهد و به دانش آموزان اجازه می دهد تا بهتر روی فعالیت های پیش بینی بودن، ا

 یادگیری تمرکز کنند.

چندین راهکار می تواند مدیریت کلاس را بهبود بخشد. یک رویکرد کلیدی، توسعه قوانین و پیامدهای روشن و مختصر 

وزان در این فرآیند می تواند پذیرش و پایبندی آنها به قوانین را افزایش در ابتدای سال تحصیلی است. مشارکت دادن دانش آم

دهد. ثبات در اجرای این قوانین ضروری است؛ عدم ثبات می تواند منجر به سردرگمی و افزایش رفتارهای نامناسب شود. 

پاداش دادن به رفتارهای مثبت، تقویت مثبت، مانند تمجید و پاداش برای رفتار خوب نیز می تواند مؤثر باشد. شناسایی و 

 دانش آموزان را تشویق می کند تا به پیروی از هنجارهای کلاس ادامه دهند.

ایجاد روابط مثبت با دانش آموزان یکی دیگر از ارکان اصلی مدیریت مؤثر کلاس است. هنگامی که معلمان نشان دهند 

ش آموزان بیشتر به قوانین کلاس احترام می گذارند و از آنها که به رفاه و موفقیت دانش آموزان خود اهمیت می دهند، دان

پیروی می کنند. این رابطه از طریق تعاملات منظم و مثبت، نشان دادن علاقه به زندگی دانش آموزان و برخوردی صمیمی و 

زان را به مشارکت و حمایتی قابل تقویت است. محیط کلاسی که با احترام و اعتماد متقابل مشخص می شود، تمایل دانش آمو

 پذیرش ریسک های تحصیلی افزایش می دهد.

محیط فیزیکی و روانی کلاس نقش مهمی در یادگیری دانش آموزان دارد. یک کلاس سازماندهی شده و مرتب می تواند 

رنامه ریزی حواس پرتی را کاهش دهد و حرکت و تعامل را تسهیل کند. چیدمان صندلی ها باید از نوع آموزش و فعالیت های ب

شده، چه کار گروهی، مطالعه مستقل یا بحث های کل کلاس، پشتیبانی کند. یک محیط کلاسی از نظر روانی ایمن، جایی که 

 دانش آموزان در بیان ایده ها و اشتباه کردن احساس راحتی کنند، مشارکت فعال و یادگیری عمیق تر را تشویق می کند.

مدیریت کلاس و بهبود یادگیری دانش آموزان حیاتی هستند. این موارد شامل تکنیک های آموزشی مؤثر برای حفظ 

آموزش واضح و جذاب، متناسب با نیازهای متنوع دانش آموزان است. روش های تدریس متنوع، مانند استفاده از فناوری، 
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رهای خارج از وظیفه را کاهش دهد. فعالیت های عملی و پروژه های مشارکتی، می تواند دانش آموزان را درگیر نگه دارد و رفتا

 معلمان همچنین باید برای هدایت یادگیری و رفتار دانش آموزان، بازخورد به موقع و سازنده ارائه دهند.

استراتژی های یادگیری فعال که دانش آموزان را درگیر فرآیند یادگیری می کند، می تواند هم مشارکت و هم ماندگاری 

ایی مانند بحث های گروهی، فعالیت های حل مسئله و تدریس همتا، دانش آموزان را تشویق می کند را بهبود بخشد. تکنیک ه

تا به طور فعال اطلاعات را پردازش کنند و دانش خود را به کار گیرند. این روش ها نه تنها یادگیری را تعاملی تر می کنند، 

 اس نیز کمک می کنند.بلکه با تمرکز و مشارکت دانش آموزان، به مدیریت رفتار کل

فناوری می تواند هم در مدیریت کلاس و هم در یادگیری دانش آموزان ابزاری قدرتمند باشد. تخته های هوشمند، نرم 

افزارهای آموزشی و منابع آنلاین می توانند دروس را جذاب تر کنند و به سبک های یادگیری مختلف پاسخ دهند. با این حال، 

اها، ایجاد دستورالعمل های واضح برای استفاده از فناوری ضروری است. استفاده مؤثر از فناوری می برای جلوگیری از ح صد

با سرعت خودشان پیشرفت کنند و روی مناطقی که به  تواند یادگیری فردی را تسهیل کند و به دانش آموزان اجازه دهد تا

 بیشترین کمک نیاز دارند تمرکز کنند.

ای معلمان برای به روز ماندن در مورد استراتژی های موثر مدیریت کلاس و تکنیک های توسعه حرفه ای مستمر بر

آموزشی ضروری است. کارگاه ها، سمینارها و مشاهده همکاران می تواند بینش ها و مهارت های جدیدی را ارائه دهد. شیوه 

دگیری حرفه ای، می تواند به معلمان کمک کند های بازتابی، مانند نگه داشتن دفترچه یادداشت تدریس یا شرکت در جوامع یا

 تا به طور مداوم شیوه های خود را بهبود بخشند.

مدیریت مؤثر کلاس تأثیر مستقیمی بر یادگیری دانش آموزان دارد. هنگامی که دانش آموزان در یک کلاس به خوبی 

زشی بیشتری بهره مند می شوند. این ثبات و مدیریت شده قرار دارند، با اختلالات کمتری مواجه می شوند و از زمان آمو

ساختار به دانش آموزان امکان می دهد تا روی کارهای یادگیری تمرکز کنند و به نتایج تحصیلی بهتری دست یابند. علاوه بر 

نگیزه و مشارکت دانش آموزان را افزایش دهد و منجر به درک عمیق تر و ماندگاری بیشتر این، محیط مثبت کلاس می تواند ا

 مطالب شود.

با وجود بهترین استراتژی ها، معلمان ممکن است با چالش هایی در مدیریت کلاس مانند برخورد با نیازهای متنوع دانش 

ها شامل آموزش متمایز برای رفع حلروبرو شوند. راهآموزان، مدیریت کلاس های پرجمعیت و رسیدگی به مشکلات رفتاری 

های های بزرگ و اجرای برنامهنیازهای یادگیری متنوع، استفاده از دستیاران آموزشی یا همیاران دانش آموز برای مدیریت گروه

لیدی هستند، زیرا ممکن آموزانی که نیاز به حمایت اضافی دارند، است. انعطاف پذیری و سازگاری کمداخله رفتاری برای دانش

 است آنچه برای یک کلاس یا دانش آموز جواب می دهد برای دیگری مفید نباشد.

جذب والدین و سرپرستان در فرآیند آموزشی می تواند از مدیریت کلاس و یادگیری دانش آموزان حمایت کند. برقراری 

اد یک سیستم حمایتی منسجم کمک می کند. مشارکت ارتباط منظم در مورد پیشرفت تحصیلی و رفتار دانش آموزان به ایج

والدین در فعالیت های مدرسه و تکالیف می تواند بر اهمیت آموزش تأکید کند و به رسیدگی به هر مشکلی که پیش می آید 

 کمک کند.

پتانسیل در نتیجه، مدیریت مؤثر کلاس برای ایجاد محیطی که دانش آموزان بتوانند روی یادگیری تمرکز کنند و به 

تحصیلی خود دست یابند، ضروری است. این امر مستلزم ترکیبی از قوانین روشن، روابط مثبت، محیط های سازماندهی شده، 

تکنیک های آموزشی جذاب و توسعه حرفه ای مستمر است. با رسیدگی به این حوزه ها، معلمان می توانند فضایی را در کلاس 

 یت رفتار و موفقیت تحصیلی حمایت کند.پرورش دهند که از هر دو جنبه مدیر
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 یریادگی یابیارزش

 یریادگی کیستماتیس یابیشامل ارز نیاست. ا یآموزش ندیاز نقش معلم در فرآ یجنبه اساس کی یریادگی یابیارزش

 یریادگی یابیاست. ارزش یتحقق اهداف و مقاصد آموزش زانیم نییتع یمختلف برا یروش ها و ابزارها قیدانش آموزان از طر

را ارائه  یو بازخورد ارزشمند کندیآگاه م زیرا ن یآموزش یهاوهیکند، بلکه شیم یریگآموز را اندازهمؤثر نه تنها عملکرد دانش

از  ها،تیاز فعال یعیوس فیشامل ط یابیارزش ینقش چندوجه نی. اکندیم تیرا هدا یریادگیکه هم آموزش و هم  دهدیم

 یریادگی طیمح کی جادیا یبرا یکه همگ تها اسداده لیو تحل هیارائه بازخورد و تجز ،یبندو جمع ینیتکو یهایابیجمله ارز

 هستند. یاتیمؤثر ح

مختلف  یسنجش درک و تسلط دانش آموز بر محتوا است. معلمان از ابزارها ،یریادگی یابیارزش هیاز اهداف اول یکی

 نیکنند. ا یدرک دانش آموزان از مطالب استفاده م زانیسنجش م یارائه ها برا مانند آزمون ها، آزمون ها، پروژه ها و یابیارز

عملکرد  یابیدوره مطابقت داشته باشد. با ارز کیخاص  یریادگیکرد تا با اهداف  یرشسفا ایتوان استاندارد  یها را م یابیارز

داشته  ازین یشتریب تیدارند و ممکن است به حما یآموزان در آن برتررا که دانش ییهاحوزه توانندیآموزان، معلمان مدانش

 .ابندیکامل خود دست  لیتا به پتانس ارندآموزان فرصت دحاصل کنند که همه دانش نانیکنند و اطم ییباشند، شناسا

 یشود و برا یانجام م یریادگی ندیها در طول فرآ یابیارز نیاست. ا یریادگی یابیارزش یجزء ضرور ینیتکو یابیارزش

داشته باشد،  یتواند اشکال مختلف یم ینیتکو یها یابیشده است. ارز یمعلمان و دانش آموزان طراح یبرا یائه بازخورد فورار

 شرفتینظارت بر پ ،ینیتکو یابیارزش هیکوتاه. هدف اول یو آزمون ها یابیخودارز ان،یهمتا یبررس ،یکلاس یاز جمله بحث ها

آموز استفاده دانش یریادگی جیو بهبود نتا سیتدر یراهبردها میتنظ یبرا تواندیت که مآموز و ارائه بازخورد مستمر اسدانش

که ممکن است  یکنند و از دانش آموزان مداخلهتوانند به سرعت  یمعلمان م ،یریادگی یزودهنگام شکاف ها ییشود. با شناسا

 هدفمند ارائه دهند. تیدچار مشکل هستند حما

دانش آموزان  شرفتیو پ یریادگی یکل یابیارز یدوره برا ایواحد  کی انیمعمولاً در پا یجمع یها یابیارز گر،ید یسو از

استاندارد  یهابزرگ و آزمون یهاپروژه ،ییتر هستند و شامل امتحانات نهاو جامع تریاغلب رسم هایابیارز نیشود. ا یانجام م

و  یستگیشا دیینمرات، تأ نییتع یو برا دهدیآموزان را ارائه مدانش یهااز آموخته یاخلاصه یبندجمع یهایابی. ارزشوندیم

 یریادگی جینتا یریاندازه گ یبرا یجمع یها یابیکه ارزش ی. در حالشودیآموز استفاده مدانش شرفتیدرباره پ یریگمیتصم

 نقش دارند. ینامه درسبر یو طراح یآموزش یها وشر یاثربخش یابیدر ارز نیمهم هستند، آنها همچن اریبلندمدت بس

است. بازخورد به دانش آموزان  یریادگی یابینقش معلم در ارزش یاتیح یاز جنبه ها گرید یکیبازخورد معنادار  ارائه

کند. بازخورد مؤثر،  ییبهبود را درک کنند و آنها را به سمت عملکرد بهتر راهنما یها نهیکند تا نقاط قوت و زم یکمک م

خود  یریادگی تیتقو یاز آن برا توانندیآموزان مکه دانش دهدیرا ارائه م یعمل یهانشیده است و بخاص، به موقع و سازن

 کیبه  کی یکنفرانس ها ،یتوانند بازخورد خود را به اشکال مختلف ارائه دهند، از جمله نظرات کتب یاستفاده کنند. معلمان م

به  رایگذارد، ز یم ریدانش آموزان تأث مشارکتو  زهیبر انگ یبل توجهبازخورد به طور قا تیفی. کتالیجید یعامل ها ستمیو س

 .ابندیخود دست  یلیو بفهمند که چگونه به اهداف تحص نندیخود را بب یکند ارزش تلاش ها یآنها کمک م

 ،یابیزار یداده ها کیستماتیس لیو تحل هیاست. با تجز یریادگی یابیارزش ریناپذ ییداده ها بخش جدا لیو تحل هیتجز

کند تا  یبه معلمان کمک م لیو تحل هیتجز نیکنند. ا ییمورد توجه را شناسا یها نهیتوانند روندها، الگوها و زم یمعلمان م

بر داده  یمبتن یریگمی. تصمرندیآگاهانه بگ ماتیمنابع، تصم صیو تخص یبرنامه درس لیتعد ،یآموزش یدرباره راهبردها

ها داده لیو تحل هیتجز ن،یهمسو باشد. علاوه بر ا یریادگیآموز و اهداف دانش یازهایبا ن سیتدر یهاوهیکه ش کندیم نیتضم

خود را  یکردهایتا رو سازدیرا قادر م علماننشان دهد، و م سیمختلف تدر یهاروش یرا در مورد اثربخش ییهانشیب تواندیم

 اصلاح کنند و به طور مداوم عملکرد خود را بهبود بخشند.
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استفاده کنند تا  یابیارز یتوانند از داده ها یآموزش دارد. معلمان م زیدر تما ینقش مهم زین یریادگی یابیارزش

شامل اصلاح محتوا،  زیکنند. آموزش متما میمتنوع دانش آموزان خود تنظ یازهایخود را متناسب با ن سیتدر یراهبردها

آموزان، عملکرد دانش یابیدانش آموزان است. با ارز یریادگی یها هیاو نم قیعلا ،یو محصول بر اساس سطوح آمادگ ندیفرآ

دارند،  ازین یاضاف تیبه حما کیدارد و کدام ازین زتریبرانگچالش فیآموز به وظادهند که کدام دانش صیتشخ توانندیمعلمان م

 تیو حما شوندیم دهیش کشخود به چال یریادگی یآموزان به طور مناسب در سفرهاحاصل کنند که همه دانش نانیو اطم

 .شوندیم

خود را  یریادگی تیدهد تا مالک یبه دانش آموزان قدرت م یابیارزش ندیدر فرآ انیهمتا یابیو ارزش یابیخودارز گنجاندن

کنند و  نییرا تع یخود تأمل کنند، اهداف شرفتیکند تا در مورد پ یم قیدانش آموزان را تشو یابی. خودارزرندیبه دست گ

دانش آموزان کار  رایشود، ز یم یو تفکر انتقاد یهمکار تیباعث تقو انیهمتا یابیکنند. ارز ییبهبود را شناسا یدهاراهبر

و به  دهدیرشد را ارتقا م تیذهن یابیارز یهاوهیش نیدهند. ا یکنند و بازخورد سازنده ارائه م یم یابیرا ارز گریکدی

 با همسالان را توسعه دهند. یهمکارفراشناخت و  ،یمیمانند خودتنظ یمندارزش یهاتا مهارت کندیآموزان کمک مدانش

 یهاروش تالیجید یهاقابل توجه است. ابزارها و پلتفرم یا ندهیبه طور فزا یریادگی یابیدر ارزش ینقش فناور

نمونه  ن،یآنلا یها. آزموندهندیه مها ارائداده لیو تحل هیآموز، ارائه بازخورد و تجزدانش یریادگی یابیارز یرا برا یانوآورانه

 یرا به طور مؤثرتر هایابیتا ارز سازدیمعلمان را قادر م ،یافزار آموزشو نرم یریادگی تیریمد یهاستمیس ،یکیکارها الکترون

کردن  یارشسف یبا اجازه دادن به معلمان برا نیهمچن یدنبال کنند. فناور یآموز را در زمان واقعدانش شرفتیاجرا کنند و پ

در  یکند. ادغام فناور یم لیرا تسه یشخص یریادگی ان،دانش آموز یفرد یازهایرفع ن یبرا یها و مواد آموزش یابیارز

 دهد. یم شیرا افزا یابیارز ندیفرآ یو اثربخش ییدقت، کارا ،یریادگی یابیارزش

توانند  یم گریکدی یت. معلمان با همکاراس یریادگی یابیاز نقش معلم در ارزش یگریبا همکاران جنبه مهم د یهمکار

را توسعه  یمشترک یها یابیکنند و ارز لیو تحل هیدانش آموزان را تجز یرا به اشتراک بگذارند، داده ها یابیارز یها یاستراتژ

کنند، به بحث  هاوهیش نیتا در مورد بهتر کنندیمعلمان فراهم م یرا برا ی( بسترPLC) یاحرفه یریادگی یهادهند. انجمن

 تیفرهنگ بهبود مستمر و مسئول یکنند. همکار تیحما یآموزش یهاوهیدر بهبود ش گریکدیکنند و از  یدگیها رسچالش

 کند. یم تیدانش آموزان را تقو یریادگی یبرا یجمع

فرزندشان  رفتشیو مراقبان است. آگاه نگه داشتن آنها در مورد پ نیشامل تعامل با والد نیمؤثر همچن یریادگی یابیارزش

دهد. ارتباط منظم از  شیدانش آموزان را افزا جینتا یتواند به طور قابل توجه یم یآموزش ندیو مشارکت دادن آنها در فرآ

خانه و  نیب یمشارکت قو کی جادیبه ا یتالیجیارتباط د یو ابزارها شرفت،یپ یهاارشو معلمان، گز نیوالد یهاکنفرانس قیطر

معلمان و هم از  یمداوم هم از سو قیو تشو تیآموزان از حماکه دانش کندیم نیتضم یهمکار نی. اکندیمدرسه کمک م

 .کنندیم جادیا یریادگی یجامع برا یکردیو رو کنندیم افتیدر نیوالد

 نتیجه گیری

آموز، ارائه عملکرد دانش  یابیاز نقش معلم است که شامل ارز ایو پو یچندوجه یجنبه ا یریادگی یابیارزش جه،ینت در

با همکاران، و  یهمکار ،یاستفاده از فناور ان،یخود و همتا یها یابیارز بیآموزش، ترک زیداده ها، تما لیو تحل هیبازخورد، تجز

دانش آموز  یریادگیو اهداف  ازهایبا ن سیتدر یها وهیکند که ش یم نیتضم یریادگیمؤثر  یابیشود. ارزش یم نیتعامل با والد

کنند. معلمان  شرفتیپ یو شخص یکند که در آن همه دانش آموزان بتوانند از نظر علم یم جادیرا ا یطیمحهماهنگ است و 

 یآموزش ستمیس یدهند و به بهبود کل شیخود را افزا یآموزش یتوانند اثربخش یخود م یابیارزش یها وهیبا اصلاح مداوم ش

 کمک کنند.
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