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 چکیده:

الا يابد. هر قدر سطح تحصيلات زنان بشان به ويژه دختران نيز ارتقا ميبا افزايش تحصيلات و درآمد زنان، سطح بهداشت و تحصيلات فرزندان

 هاي پيش از زايمان و مداواهايشود. با ارتقاي سطح تحصيلات مادران، بر مراقبتتعداد كودكاني كه به سوءتغذيه دچارند كاسته ميرود، از مي

هاي كودكان وكاهش مرگ و مير كودكان خردسال دارد. شود. تحصيلات مادر همچنين تاثير مهمي در مداواي بيماريپزشكي افزوده مي

هاي ارتباطي اجتماعي و مراقبت مطلوب از خود و كودكان از جمله محاسن تحصيل وگيري از بارداري، رشد مهارتهاي جلاستفاده از روش

شان را تا زمان مناسب به تاخير تري دارد. زنان تحصيلكرده به احتمال بيشتري ازدواجخانواده تندرست كردن زنان است. مادر تحصيلكرده

ترند، خواه بيرون از خانه كار كنند و خواه در درون خانه و مايلند كنند. آنان پركارتر و خلاقرا تنظيم ميشان اندازند و برنامه خانوادهمي

توفيق  كنند و احتمالشان را به تحصيل علم تشويق ميتر تصميم بگيرند و روي پاي خود بايستند. زنان تحصيلكرده فرزندانمستقلانه

 .يت تحصيلات در كشورمان فاصله بسياري با شرايط مطلوب داردشان در مدرسه بيشتر است. وضعفرزندان
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 مقدمه:

وجود  نيدارد. ا عهيرا به ود شيخو يپروردن از جانب خدا يانسان است . او مظهر پرورش است و صفت اله تيشخص يتمام نما نهيزن آئ 

ا و به مبد يو شناخت برهان يهست اتيدهد تا با احاطه بر كل يسوق م يبخشد، آنان را به كمال معنو يرا غنا م ازمندانيخود ن از،يسراسر ن

 يوحر فيبا همه ظرا فيوجود لط نيا يبه راست ست،ين يزيچ يرساند كه جز قداست و پاك يم يگاهي. آنان را به جاابندي توجود دس تيغا

  ميباشد؟ رمز آن قدرت عظ نيريدر سا يصفات اله ياز حق و عامل تجل يتواند جلوه و جمال يخوانندش، چگونه م يم فيضع گرانيكه د

دانند كه  يم ميحكمت را در قدرت پرورش و تعل نيراز ا ق،يو دق قيوالا و نگرش عم يها شهياند ست؟يوجود نهفته است در چ نيكه در ا

 نييلازم است، سپس افشاندن بذر آموزش. در مقام تع هيرا ابتدا  تزك تي، انسانمكتب قرآن  درگردد. ياز دامن زن و بلكه از بطن او آغاز م

 گاهيجا و جادياز خواستگاه ا دينفس كه با تيبر آن مقدور گردد.  ترب هيتا تزك د،ينما يم هيرا توص تيدو عامل ارزشمند قرآن ابتداترب نيا

شود تا به حول و  يسپرده م يبه امانت به و ياست. وجود ناتوانeيعني اتيح ينمربيو عفاف گردد رسالتش به عهده اول يپاك يايتولد مه

 تيهدا ريتواند در مس يم يتوانمند نيخلقكم من ضعف ثم جعل من بعد ضعف قوه( ا ي. )الله الذديرا صاحب توان وقدرت نما يو يقوه اله

 هيا تزكب تيو ترب ميتعل يانسان دارد. همراه تيتكامل شخصفوق در  رياز دو مس كينقش را در استقرار هر  نيشتريضلالت باشد و زن ب اي

 كودك است، خانواده تيمحل ترب نيكلاس درس و بهتر نيمادر اول دامنهمان انسان صاحبعلم و تقوا. يعنياست والا  ينفس، سازنده انسان

 يكانون قرار دارد و از گرم نيتحت شعاع ا يو يو عاطف  يفكر ،يستيز يآموزش و پرورش او است. ظهور و بروز استعدادها گاهيجا نينخست

 خواهد ماند. يدر جهان ماده و تداومش در نشئه روح باق اتيح انيكه آثار آن تا پا يبه نحو ابد،ي يوجود مادر نشأت گرفته و كمال م

 

دست  رهيچ يو هنرمند نينقش آفر يانسان، زن معمار تياساس و ساختار شخص يزير ياست، در پ يآدم اتيگذار وجود و ح هيپا زن

حكما و  ياهل انيگردد. اد يم سرياست كه به معراج رفتن مرد از دامن زن م نگونهيزند و ا يطفل را رقم م ندهياست. او با رفتار خود آ

گال چندر  يصلالت و گمراه يطوفان ها ريدر مس ايو  دهيحبهسعادترسيصح تيترب هينظر دارند كهبشردرسا اتفاقامر  نيدانشمندان در ا

 تيشود از اهم يفرد مربوط م تيو طفول يكه به دوران كودك تيو ترب ميمتفق القولند كه آن بخش از تعل زيو ن ديآ يشقاوت گرفتار م

 دانسته اند. يآدم اتيرا پدر ح يكه دوران كودك يبرخوردار است،به گونه ا يشتريب

 شيقدرت خو ديخانواده را در  يكودك برعهده مادر است. او محور عاطف تيساختار شخص نيينقش اول در تع اتيآموزشگاه بزرگ ح در

 يم ياو رامعن ندهيكودك از افعال و اقوال مادر است، كه آ يريو نقش پذ يژگيو نيگردد. حاصل ا يم يدارد و محبتش سبب رشد عاطف

 يشرب خيو تار ياجتماع اتيبه ح لتيبزرگ و با فض يوارسته و زنان و مردان ييتواند، انسان ها يم هيصفات ثانو يتجل قيبخشد و از طر

ر از نظر اسلام مطرود و ب ينيبر اساس مضام نكهيا اي د؛ينما فايا يو فرهنگ ياجتماع ،ياسيس يخود را در صحنه ها ميو نقش مستق ميتقد

 يب يجدا نموده و با اشتغالات شيكودك را از بدو تولد از دامن پر مهر و محبت خو سرسپردگانو  گانگانيفرهنگ ب قيو تزر دياساس تقل

لات و مشك يروان يبا عقده ها ييگونه و انسانها ماريب يزن، دختران و پسران يتيو شخص يو فرهنگ ياساس و مبتذل و بدور از منزلت علم

 جامعه دهد. ليتحو و ... ادهار يثبات، ب يوابسته به فرهنگ غرب و شرق، ب ،ياخلاق
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فرزند، درست نشدن انسان مومن طالب شهادت، جدا كردن  حيصح تيبه منظور عدم ترب مينمودن شغل مادر توسط اجانب در آن رژ مبتذل

 تيعقده و فاسد بار آوردن آنان، به دور از ترب شيدايو پ ميرح ريو افراد غ تيكودكان از دامن مادر و سپردن آنان به موسسات فاقد صلاح

با انحطاط و فساد جامعه توام است كه در جامعه اگر حرمت عاطفه شكسته شود،  يدور شدن فرزند از مهر و محبت مادر طهاست. راب يانسان

 خواهد شد. يمتلاش جا  يآن جامعه تدر ينظام اجتماع

رف و ژ ي. ادراكستيساده ن يمطلب ا،يدنجامعه و بلكه  بيتخر ايو  يو سازندگ يزن در امر انسان ساز ريخط يها تيگفتن از مسئول سخن

 .ابديتحقق  يو اهداف متعال يآن را دارد تا آن مقاصد اله ليو تحل افتيهمه جانبه، قدرت در رتيتوانا و بص يها شهياند

 يم يچگونه آن را تجل ،يدار شيبالقوه خو يعادلانه كه در استعدادها يو نفوذ ماهرانه خود و توانمند مانهيزن با همه اوصاف كر ي.. و تو ا

 ؟يبخش

و  نشيآنكه بدنبال كسب ب ايو  ابديظهور  فتيبه طور معجزه آسا، فطرت  پاكت در دامن عف ش،يكه بدور از تلاش و پو يدر انتظار ايآ

 ؟يهست يمعرفت اله

ه و خان يو بقا يداريكه نقش پا يخانواده به دست توست؟ تو هست يمعنو يدر گردش فضا حيصح ريو تدب تيريكه هنز مد يدان يم ايآ

نسان ا اتيو ح مي. به خود آئ يينما يپاك و مصفا م يطانيها و خبث و تشبثات ش يرا از آلودگ ايدن طيخانواده را رقم زده و به دنبال آن مح

 لهيوس نيتا بد م،يت گردانو خلوص و شهامت و شجاع ،ي، عطوفت، مهرورز يو فداكار ثاريا ،يو عفت و پاكدامن ينعم اله يجلها را مظهر ت

 ميرا داشته باش خيبزرگ مردان و بزرگ زنان تار تِيافتخار ترب

 

 كشور  يحضور زنان در نظام آموزش يچگونگ

امين بهار انقلاب كشور. همزمان با گذشت سي يحضور زنان در نظام آموزش يو چگونگ تيفيبه ك ميانداز يم يمقدمه نگاه نيبا ا حال

 اي از تحول چشمگير در نگرش به زنان است:اسلامي آمار ارائه شده از سوي مراجع رسمي آموزش عالي كشور گوياي گوشه

 01رتي ديگر عباو به 0504هزار نفر در سال  498به يك ميليون و  0541نفر در سال  048هزار و  44جمعيت دانشجويي زنان از  افزايش

 0541نفر در سال  098برابر شدن جمعيت دانشجويي زنان؛ افزايش تعداد زنان هيأت علمي در كل نظام آموزش عالي كشور از يك هزار و 

 .0504در سال  نفر 90هزار و  088به 

انهاي رسمي به اثبات رسيده نظر مي رسد رشد تصاعدي حضور زنان در بدنه آموزشي كشور كه با آمار كمي ارائه شده از سوي سازم به

است، در اين مجال نيازي به مرور مجدد ندارد، اما پرسش اصلي آن است كه نظام آموزشي موجود تا چه حد در رشد و تعالي زنان در 

 و اجتماعي مؤثر بوده است؟ يهاي فردي، خانوادگحوزه
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 يو معنو يماد يكشور در ارتقا كيجود دارد؟ سهم آموزش كلاساي معنادار وميان نظام آموزش رسمي و نظام ارزشي انقلاب رابطه آيا

 است؟ زانيبه چه م رانيفراگ

سازي تلاش مي شود تا مرزهاي اعتقادي نمايد كه با تقويت ايده جهانيالملل در حوزه آموزش عالي روشن مينمودن ادبيات بين رصد

 جواري جهاني از ميان برداشته شود.و ارزشي به نفع هم

شود كه زدگي به حاشيه رانده ميبا دور كردن دانش از ارزش و نقد غيرمنصفانه دين به نفع عقل، مذهب چنان در دايره علم  امروزه

 هاي و حياني است.هاي متعالي و واقعيتهيچ ملتي نتواند در ساحت علوم از مذهبي حمايت كند كه مدعي ارزش

 مواجه نموده است. تيها به بهانه اسطوره بودن، علم امروز را با بحران معنونمودن دانش به تجربه حسي و محكوميت ارزش محدود

 را مورد يامروز به خصوص در حوزه علوم انسان يعلم يسويي ديگر زماني كه آرمانهاي ارزشي و اعتقادات ديني بخواهند دستآوردها از

 يتسيآل دهيو ا يشبهه ناكارآمدي دين، انتزاع ند،يرا مطرح نما يمتعال ييبشر ساخته، الگو ينقد و چالش قرار دهند و در مقابل آرمانها

 يابد.بودن آن و عدم سنخيت علم و دين و در نهايت ضرورت رانده شدن دين به عرصه فردي رواج مي

از  يمهدو يساز يدر جهان يغرب يساز يدارند بر خلاف حركت جهان يسع ياريعده بس رانيا ياست كه در جامعه كنون يدر حال نيا

 تيستر تربب قتيداشته و در حق ياساس اريبس يزنان نقش نانيا شهيكه در اند نديبهره جو يو منابع انسان ياجتماع يها ليپتانس يتمام

 .نديآ يبه حساب م يمنابع انسان

انواده به خ شرفتيموجب پ زيقشر ن نيا شرفتيآنان است. پ يفرهنگ شرفتيپ ازمنديزنان و مشاركت آنها در توسعه ن يتوانمندساز

است كه  يادو اقتص يبر مسائل انسان ديبا تأك يآرمان يريكشور بر اساس تصو رييتغ يشود. توسعه به معنا يجامعه م يعنوان هسته اصل

 يرا م ياعتقاد قيعم يباورها جاديو ا ينيد ياست. البته در جامعه ما توجه به آموزش ها يو اصول مشخص اه وهيش ازمنديتحقق آن ن

 يقوق انسانبه ح يابيدست زيو ن يفرهنگ شرفتيپ يربنايما ز يبرا ينيد ياعتقادات و باورها راياصول مشخص، لحاظ كرد، ز نيدر ا ستيبا

 يو برداشت ها ديدر كنار حذف عقا ينيد لياص يبر باورها هيتك ديترد يكشور است. ب درها و قواعد توسعه  وهيشدن ش يو محور بوم

 ود.ش يم ندهيآ ينسل ها يبهساز جهيمثبت در جامعه زنان و مادران و در نت ينگرش ها تيسترش آنها سبب تقوو گ يطيو تفر يافراط

 

سال گذشته، تلاش لازم را داشته و بر  04 يخود در خانواده ط ينقش آموزش يفايگفت: زنان ما، در ا ديبالا با فيبر گفته ها و تعار بنا

 طيشرا ايداشته اند، موفق بوده اما آنجا كه اطلاعات  يرسالت دسترس نيلازم در انجام ا يرسالت آگاه بوده اند. آنها هر جا به آموزش ها نيا

 شده، جامعه گرفتار آفت و صدمه شده است. غياز مادران در زملا

 

در سطح دختران و بانوان  ژهيباسوادتر به و يعه اامروزه شاهد جام يعال لاتيرشد و گسترش تحص اي يسوادآموز شيبا افزا چنانكه

با رشد  يبه آنان، در حال حاضر از جامعه ا نهيزم نيدر ا ميمستق ريغ يزنان و آموزش ها ياسيبا امكان مشاركت س ني. همچنميهست

 هستند. يشتريب ياسيس يها يآگاه يجوانان ما نسبت به جوانان اغلب كشورها دارا و ميبرخوردار ياسيس يبالا

 

 اي يياعتنا يزنان و مادران را در ب يو اجتماع يعدم تحقق حقوق خانوادگ ايها  يكم توجه يبرخ يتوان آثار منف يحال م نيع در

 مادران مشاهده كرد. نيفرزندان ا يعنياز جوانان  يتعداد ينيبدب
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 كشور يزنان در نظام آموزش رسم نقش

 از انقلاب و چه پس شيچه پ دگاهيد نيزنان برشمرده شده است. ا يمشاغل برا نيتر يو ارزش نيهمواره بهتر يمعلم ،يرانيجامعه ا در

 يزنان نقش عمده ا يو جسم يخاص روح يها ييتوانا ديامر شا نيمسلط در امر اشتغال زنان بوده است. در ا يدگاهيآن د يروزياز پ

شغل بوده است، چرا كه  نيزنان به ا شيعامل گرا نيجامعه مهم تر يو فرهنگ ياجتماع طيو شرا يتيجنس تيشك موقع يداشته، اما ب

 يو فرهنگ يخاص اجتماع طيشرا گريشوند. به عبارت د ياغلب خانواده ها علاقه دارند دختران آنها معلم، استاد دانشگاه، مدر سِ و مرب

 يرا برا يشود: چه شغل دهيهمسر پرس ايو مادر  كه اگر از پدر يكرده، به طور تيهدا يهمواره جامعه زنان را به سمت مشاغل آموزش

 دهند. يم حيرا ترج يموارد شغل معلم شتريدر ب د،ينيگز يهمسر خود برم ايدختر 

 

ه پژوهش است ك يتيامر واقع نيدهد كه زنان در بخش آموزش موفق تر از مردان بوده اند. ا ينشان م زيو تجربه ن يخيتار نهيشيپ البته

رد با معلم م يدانش آموزان پسر دارا شرفتيپ سهيمقا نهيدر زم قيتحق كي جيدارد، به عنوان مثال نتا ديبر آن تأك زيانجام شده ن يها

 كند. يموضوع را ثابت م نيا 14 - 14شهرستان بوشهر در سال  ييدوم دوره ابتدا هيمعلم زن در پا يدارا سردانش آموزان پ

 

معلم مرد به تعداد  يدارا يشد. كل كلاس ها ميمعلم مرد و زن تقس يدارا يس هادوم به دو گروه كلا يكلاس ها قيتحق نيا در

 يموازنه به عنوان گروه دوم انتخاب شد. برا قيمعلم زن از طر يدارا يچهارده كلاس به عنوان گروه او ل نمونه و به همان تعداد كلاس ها

گرفت.  مورد استفاده قرار «يسيجمله نو»و  «ياضير»، «املا»دروس  ينمرات كتب نيانگيو م يليكل تحص نيانگيم رها،يمتغ يرياندازه گ

 يدادپژوهشگر و تع لهيكه به وس يليتحص شرفتيهر دو گروه با سه آزمون پ يها يآزمودن ق،يتحق ياعتبار داده ها شيافزا يبرا نيهمچن

 قرار گرفت. شيساخته شد، مورد آزما يياز معلمان مجر َّب دوره ابتدا

 

 يارابا دانش آموزان پسر د يليتحص شرفتيدوم از نظر پ هيمعلم زن در پا يبود: دانش آموزان پسر دارا ريپژوهش به قرار ز يكل جهينت

 معلم زن بود. يتفاوت قابل ملاحظه به سود دانش آموزان پسر دارا نيداشتند. ا يدار يمعلم مرد، تفاوت معن

 

ه و چه ب يو فرهنگ ياجتماع طيو شرا يتيجنس تيچه به لحاظ موقع ،يجسم و يروح يها ييزنان چه به لحاظ توانا بيترت نيبد

 كنند. يكشور ادا م يرا در آموزش رسم ييو تجربه نقش بسزا يخيتار نهيشيجهت پ

 

معلمان زن را لازم دانسته  شترياستخدام ب ،يگسترش آموزش زنان و سوادآموز يخود برا يدر رهنمودها سفيونيذكر است  انيشا

 است.

 

 يكسانيو متوسطه از روند  ييراهنما ،يياز دانشگاه و در مقاطع ابتدا شيكشور پ يحال رشد حضور زنان در نظام آموزش رسم نيا در

شان ن ريجدول ز كنيبه آمار مشكل بوده، ل يدسترس نهيزم نياز انقلاب تا كنون برخوردار بوده است. در ا شيمختلف پ يسال ها يط

 امر است. نيدهنده ا
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 504هزار و  011نفر كارمند مرد در آموزش و پرورش  500هزار و  004در مقابل  0541دهد كه در سال  يكنار جدول نشان م نستو

در مقاطع مختلف به  يبه صورت كامل تر 00 - 00و  15 - 11 يدر سال ها تيوضع نيكردند. مشابه هم يم تينفر كارمند زن فعال

شده و  هيته تيمربوط به كاركنان آموزش و پرورش به لحاظ عامل جنس يبه بعد آمارها 15سال  زا نكهيذكر ا انيدست آمده است. شا

 اقدام صورت گرفته است. نيكمتر ا ارياز آن بس شيپ

 

 يدر حال نيدهند. ا يم لينفر از كاركنان وزارت آموزش و پرورش را زنان تشك 545هزار و  484معادل  %44آمار  نياساس آخر بر

 نيانگيمختلف دولت به طور م يدهد اكنون درصد كاركنان زن در بخش ها يكشور نشان م يزيو برنامه ر تيرير سازمان مداست كه آما

 درصد است. 54

 

 ،ييدوره ابتدا يمعلم رسم 009هزار و  584دهد از  ينشان م 00 - 05وزارت آموزش و پرورش در سال  يانسان يرويو اطلاعات ن آمار

 يعنينفر  945هزار و  05 ،ييدوره راهنما يمعلم رسم 558هزار و  004از  نيزن بوده اند. همچن %44حدود  يعنيمعلم  045هزار و  055

زن بوده اند كه به طور  %41حدود  يعنينفر  995هزار و  01 زيدر دوره متوسطه ن يمعلم رسم 059هزار و  001 اززن بوده و  %41حدود 

 دهند. يم ليرا زنان تشك يدرصد معلمان رسم 49مذكور حدود در سه مقطع  يكل

 

 يانتفاع ريبه غ يو اعزام يكشور اعم از دولت يليمختلف تحص يو بالاتر دوره ها سانسيل يمانيو پ ياز كل كارمندان رسم يگريد آمار

 00رقم در سال  نيدرصد( زن بوده اند كه ا 94نفر ) 045كارمند،  045از  15 - 11در سال  يدبستان شيو پ ياست در دوره آمادگ يحاك

 است. دهيزن رس %00 يعنيكارمند  405هزار و  كينفر كل كارمندان در مقابل  100هزار و  كياز  00 -

 

 نيزن بوده اند. ا %55 يعنينفر  405 هزار و 1كارمند،  009هزار و  04از  15 - 11است در سال  يحاك ييآمار در مقطع ابتدا نيا

 است. دهيكارمند رس 005هزار و  59درصد در مقابل  09 يعنينفر  900هزار و  09به  00 - 00آمار در سال 

 

رقم در سال  نيزن بوده اند كه ا %50 يعنينفر  019هزار و  08كارمند،  945هزار و  54، از 15 - 11در سال  زين ييمقطع راهنما در

 است. دهينفر رس 054هزار و  94نفر در مقابل كل  401هزار و  51 يعني %59به  00 - 00

 

زن بوده اند كه  %44 يعنينفر  404هزار و  49، 15 - 11كارمند در سال  980هزار و  054است در مقطع متوسطه از  يآمار حاك نيا

 است. دهينفر رس 548هزار و  008در مقابل  %40 يعنينفر  500هزار و  05به  00 - 00آمار در سال  نيا

 

 00رقم در سال  نيزن بوده اند كه ا %09 يعنينفر  500نفر كارمند،  554هزار و  كي، از 15 - 11در سال  زيمعلم ن تيمراكز ترب در

 است. دهينفر رس 905هزار و  كيدر مقابل  %50 يعنينفر  500به  00 -
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زن  %09 يعنينفر  450هزار و  4، 15 - 11كارمند در سال  050هزار و  05از  زيسازمان ها و ستاد ن مناطق، ينظر كارمندان ادار از

است. در دوره كار و  افتهينفر كاهش  551هزار و  01در مقابل  %00 يعنينفر  080هزار و  5به  00 - 00رقم در سال  نيبوده اند كه ا

 نفر بوده است. 144هزار و  01از مجموع  %40 يعنينفر  454و هزار  1، 00 - 00زن در سال  ندانش شمار كاركنا

 

كارمند زن بوده  %40 يعنينفر  080هزار و  0نفر،  405هزار و  4، از 15 - 11دهد در سال  يآمار نشان م زين يدانشگاه شيدوره پ در

 است. دهينفر كل كارمندان رس 154هزار و  00در مقابل  %44 يعنينفر  540هزار و  08به  00 - 00رقم در سال  نياند كه ا

 

شور اعم ك يليمختلف تحص يو بالاتر در دوره ها سانسيل يمانيو پ يكارمندان رسم يتيدهد نسبت جنس يآمارها نشان م يبند جمع

زن بوده كه  %50حدود  يعنينفر  450هزار و  04نفر،  905هزار و  004از مجموع  15 - 11در سال  يانتفاع ريبه غ يو اعزام ياز دولت

 4از رشد  يو حاك %45حدود  يعنينفر  5هزار و  011نفر كل كارمندان،  190هزار و  400از مجموع  00 - 00 يليرقم در سال تحص نيا

اكنون در كادر آموزش تمام  يرانيهزار زن ا 58دهد حدود  ينشان م زيسال هاست. آمار مركز امور مشاركت زنان ن نيآن در ا يدرصد

ارقام به  نيمشغول به كارند كه ا يهزار نفر در دانشگاه آزاد اسلام 04و حدود  يدانشگاهها و مؤسسات آموزش عال سيوقت، حق التدر

 درصد است. 05/ 0و  00/ 1 بيترت

 

درصد رشد داشته و  5كشور  يلزنان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عا يعلم ئتيو ه يدر هفت سال گذشته كادر آموزش نيهمچن

/ 00دانشگاهها از  يعلم ئتيه يزنان اعضا يرشد كادر آموزش گريرسد. به عبارت د يم %58به  يدرصد در سطح دانشگاه آزاد اسلام نيا

 است. دهيرس 00در سال  00/ 10به  15در سال  01

 

 .ميآموزش و پرورش كشور داشته باش دختران در يآموزش تيوضع نيبه آخر ياشاره ا ستين دهيفا يجا ب نيهم در

 

 درصد دختر بوده اند. 41/ 04و  45/ 15 بياز مجموع كل دانش آموزان به ترت 08 - 00و  14 - 15دو مقطع  در

 

درصد  0/ 00دختران در آن  يدر فاصله پنج ساله بالا، سهم نسب يدانش آموز تيجمع يدرصد 5/ 54حال او لا : به رغم كاهش  نيا در

 است. افتهي شيافزا

 

سبت ن نيا يدانشگاه شيدر مقاطع بالا و خصوصا  دوره پ يدختران دانش آموز نسبت به پسران كمتر است، ول ي: اگر چه سهم كلدوم

 درصد است. 50/ 10و  44/ 44 بيبالا به ترت يليدو سال تحص يبه نفع دختران و برا

 

/ 44در مقابل  41/ 00 بيبه ترت 14 - 08سال  ي)برا ميكن سهيرا مقا يدانشگاه شيو پ ييدو دوره ابتدا ي: چنانچه سهم نسبسوم

شوند.  يشود كه دانش آموزان دختر با تعداد و سهم كمتر وارد نظام آموزش و پرورش م يدرصد( معلوم م 50/ 10در مقابل  41/ 15و  44

 رسانند. يرا به اتمام م يليتحص يدوره ها ياما به صورت مستمر و جد
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درصد(  15/ 81و  10/ 59 بيبا پسران )به ترت سهيكمتر دختران در مقا يلي، به رغم پوشش تحص14سال  يتوجه به آمارها : باچهارم

درصد(.  4/ 40در مقابل  4/ 04مردان است ) ياز رقم مشابه برا شتريزنان ب يبرا تينسبت به كل جمع ميلازم التعل نيدر سن تيسهم جمع

 مهم بر دوش آموزش و پرورش است. نيهستند و بار ا يو پرورش يآموزش يزيزنان در انتظار برنامه ر از يشتريبحجم و سهم  نيبنابرا

 

رشد  شاهد ابد،ي شيچنانچه سطح آموزش زنان افزا رايسطح آموزش زنان است، ز شيدوباره بر ضرورت افزا يديبه نكات بالا تأك اشاره

 بود. ميجامعه خواه يسطح آموزش فرزندان و تمام

 

 در زنان ميمستق ريغ يآموزش يها نقش

خش هستند. آنچه در ب يآموزش يرگذاريبالقوه تأث يرويدارند، صاحب ن نشيكه به عنوان مادر در نظام آفر يزنان به واسطه نقش اساسا 

وانند ت يكه زنان م يشود، مانند نقش يم زيزنان در آموزش خانواده و جامعه ن ميمستق ريغ يشامل نقش ها يآمد به طور كل نيشيپ يها

 ح،يرا داشته و در خانواده همواره اصول مصرف صح يمسائل اقتصاد صيتشخ ييكه توانا يدر مبارزه با فقر داشته باشند. چنانكه زنانِ آگاه

 كنند. يم نيكشور را تضم ندهيآ ياقتصاد نهيبه طيدهند، شرا يرا مد نظر قرار م ياقتصاد يمبارزه با اسراف و بهره ور

 

خانواده، جامعه و محل  طيآن در مح ميمستق ريآشنا باشند، با آموزش غ ستيز طيكه با اصول حفاظت از مح يزنان و مادران نيهمچن

 جهان امروز و فردا خواهند كرد. يطيمح ستيز يبا بحران ها ييارويهستند و جامعه را آماده رو يعياشتغال خود ضامن حفظ منابع طب

 

به از انتظارات ) يقناعت، چشم پوش ت،ياحساس مسئول دن،يصفات مهرورز وستهيقادرند به طور پ نيمسرز نيا نيسالم و متد زنان

عه به جام ميمستق ريگردد به طور غ يآنها بازم يمادر يژگيبه و يو...( را كه همگ يگريبه خاطر د يو فداكار ثاريخاطر اهداف بزرگ تر، ا

 آموزش دهند.

 

 نيدر ا يشتريخود اعتبار ب گاهيهستند و زنان به واسطه نفوذ نقش و جا گريكديواقع انسان ها به طور مستمر در حال آموزش  در

ود، ش يفراهم م شانيبرا يكه امكان رشد و ترق يدهند و به اندازه ا يآموزند آموزش م يكه م يزانياست آنها به م يعيدارند. اما طب نهيزم

 شوند. يبرخوردار م يافزون تر يدهآموزش  تيفياز ك

 

 نيا هيته يكه ط يزنان در آموزش كشور لازم است به موارد حساس و نگران كننده ا تيپر اهم اريحال و با توجه به نقش بس نيا در

 اشاره شود. م،يمقاله به آن برخورد

 

درصد از دختران  04و  يدرصد از دختران شهر 95است... اما امروز  تيبااهم اريكه نقش زنان در آموزش بس ميافتيدر -يريگ جهينت

هد كه د ينشان م نيارقام نشان دهنده رشد ثبت نام دختران است، اما همچن نياگر چه ا يعنيكنند،  يدر دبستان ها ثبت نام م ييروستا
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 كيبر وجود  يرقم هشدار نيكنند. ا يثبت نام نم ايروند و  يمدرسه نم يدرصد دختران شهر 1و  ييدرصد دختران روستا 04حدود 

 سواد است. ياز مادران ب گرينسل د

 

 يلازم جهت بهره بردار يچند درصد از زنان ما آموزش ها ياست... اما به راست تيبااهم اريكه نقش زنان در آموزش بس ميافتيدر -

امر،  نيبه ا دنيرس دياز توسعه است اما كلهمه جا سخن  نند؟يب يمنابع و زمان را م نهيبه تيريمد ايو  يانسان ،يمناسب از منابع مال

. دختران امروز و مادران فردا كمتر به نقش رديگ يحداقل وقت زنان را م ريآموزش فراگ يعنيسپرده شده است،  يموشناباورانه به فرا

 دانند. يها به دور م يريپذ تيها و مسئول يريگ ميخود آگاهند و همواره خود را از تصم يديكل

 

 د؟يرس يو ماد يمشاركت زنان به توسعه انسان يبرا نهيزم جاديبخش و ا يوقفه، آگاه يتوان بدون آموزش ب يم يبه راست ايآ

 

به طور متوسط  يساله پس از ازدواج و در آغاز خانه دار 08دختر  كياست... اما  تيبااهم اريكه نقش زنان در آموزش بس ميافتيدر -

برنامه دارد كه  يساعت وقت آزاد و ب 40ساعت را صرف انجام امور منزل كند،  54 نيب نيدارد. اگر از ا يكاريساعت اوقات ب 000در هفته 

درصد به  5! تنها يسرگرم ،يدست يكارها نهيكنند، آن هم آموزش در زم يو آموزش م يريادگيزمان را صرف  نيزنان ا ازدرصد  00تنها 

ها پلاكارد و،يراد ،يونيزيتلو يبرنامه ها قياز طر ميمستق ريدرصد به صورت غ 4 ان،يم نيا كنند. از يكودك مطالعه م نهيدر زم يصورت جد

 .رنديگ يمورد آموزش قرار م لميو ف

 

آنكه  آورد، حال انيبه م ريكارآمد، خل اق و مد ا،يپو ينسل تيو ترب ميو تعل يمنابع و زمان، بهره ور تيريتوان سخن از مد يم يراست به

 است؟ نيجامعه چن يآمار آموزش آموزگاران اصل

 

استقلال و  ،يكه روح تعال يهستند. جامعه ا شرفتيخانواده و جامعه، ضامن رشد و پ يزنان به عنوان اركان اصل نكه،يآخر ا سخن

 بارز آن خواهد شد. يجزو مشخصه ها يدرون يها شهياند يايو اح يشود، خودباور يبه افراد آن القا م ياعتماد به نفس از دوران كودك

 ياريبس رساختيتواند ز يژرف و درخور توجه است كه م ينديبلكه فرآ ست،ين يمفهوم كلام كياز  يزنان تنها برداشت يبحث توانمندساز نجايا در

 باشد. يجامعه ا نيبه چن دنيرس يدرازمدت برا ياز طرح ها و برنامه ها

 

  منابع:

 يژوهشپ يعلم هي. نشر"كنندگانو رفتار مصرف غاتيدر تبل يتيجنس ييبازنما نيرابطه ب يبررس"(. 0591. )ديعبدالمج ،يريفاطمه؛ ام ،ي. جعفر0

 .00-0(، 0)04 ،يامطالعات رسانه

 ،ياه. فصلنامه مطالعات رسان"نگارانهتيجنس غاتيو رابطه آن با تبل ريتصاو ييمحتوا ليتحل"(. 0594. )يعل ،يميعادل؛ رح ،يكمال ن؛يحس ،يدي. سع0

0(0 ،)081-058. 

 يهابرنامه ي: مطالعه موردتيجنس ييبازنما ميها در ترسنقش رسانه"(. 0590. )نيحس ،يديسع اصغر؛يعل زاده،نيحس م؛يمر ،يي. طباطبا5

 .15-41(، 4)4 ،يفرهنگ يدادهايها و ارتباطات رو. فصلنامه رسانه"يونيزيتلو
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 يهابرنامه ي: مطالعه مورديداستان يونيزيتلو يهادر برنامه تيجنس ييبازنما يبررس"(. 0599. )دمحموديس ،ينيخداداد حس را؛يسم ،ي. كرمان4

 .044-009(، 0)01 ،يا. فصلنامه مطالعات رسانه"رانيا ياسلام يجمهور يمايس كيشبكه  يداستان

 ي: بررسرانيا يونيزيتلو غاتيدر تبل تيجنس ييبازنما ليتحل"(. 0594. )نيغلامحس ،يمحمد؛ حجت ،يمحمدرضا؛ معمار ،يفاطمه؛ سلمان ،ي. محمد4

 .008-049(، 5)04 ،يا. فصلنامه مطالعات رسانه"سه و پنج يكانال ها

 ،رانيا يامطالعات رسانه. "رانيا يتاليجيد يهارسانه غاتيدر تبل تيجنس ييبازنما"(. 0591فاطمه. ) ،يآباديحاج رضا؛يعل ،يمحمد ا؛يرو ،ي. ملك5

04(4 ،)080-000. 

 قاتيتحق هي. نشر"كانال شبكه جوان يكودكانه: مطالعه مورد يهادر كارتون تيجنس ييبازنما ليتحل"(. 0599. )ديمقصودلو، سع م؛يمر ،ي. نوروز1

 .044-001(، 0)01 ،يارتباطات فرهنگ

. فصلنامه "تيجنس يياز منظر بازنما يرانيا يوتريكامپ يهايباز يمحتوا ليتحل"(. 0591. )يعل ان،يميمسعود؛ كر ،يرحمان نب؛يز ،ي. هاشم0

 .05-50(، 04)1 ،ياطلاعات يهاستميدر س يزيرو برنامه تيريمد يهاپژوهش

، 0، 0 يهاكانال ي: مطالعه مورديونيزيتلو يهامختلف شبكه يهادر برنامه تيجنس ييبازنما يبررس"(. 0590احمد. ) ،يمحمد؛ شهباز ،يلي. وك9

 .95-11(، 4)0 تال،يجيد يهافصلنامه ارتباطات رسانه. "5

 .000-90(، 5)04ها، . فصلنامه رسانه"افراد يتيجنس تيها بر هودر رسانه تيجنس ييبازنما ريتأث"(. 0599. )دايو ،ي. قاسم08

 .04-0(، 0)0 ،يابيبازار تيريمد يهافصلنامه پژوهش ."ييمحتوا ليتحل كي: غاتيدر تبل تيجنس ييبازنما"(. 0591محمد. ) ،يزدي. ا00

(، 4)9 ران،يا ي. فصلنامه علوم اجتماع"ييمحتوا ليتحل كي: يرانيا يهالميدر ف تيجنس ييبازنما"(. 0595. )ديحم زاده،ي. رضاپور، احمد؛ فتح00

0-04. 

 يشناس. مطالعات جامعه"يفيمطالعه ك كي: رانيا يونيزيتلو يهادر برنامه يتيجنس يمحتوا ليتحل"(. 0594. )ميمر ،يمحمد؛ افشار ،يمي. كر05

 .000-09(، 0)0 ران،يا

 ،يارسانه يها. فصلنامه پژوهش"ييمحتوا ليتحل كي: ياجتماع يهادر رسانه تيجنس ييبازنما"(. 0594زهرا. ) ،يمحمدرضا؛ اصغر ،ي. اكبر04

0(0 ،)084-004. 

 

 

 


